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Tiivistelma-Referat-Abstract
Vaikka sukupuolten vilisen tasa-arvon katsotaan Suomessa toteutuvan varsin hyvin, on naisten osuus ylimmaésti liikkeenjohdosta varsin

vihiinen - alle kymmenen prosenttia suomalaisyritysten toimitusjohtajista on naisia. Tdsséd pro gradu -tutkimuksessa ilmioon paneudutaan
kansantalouden nikokulmasta. Mikili naisten alhainen edustus johtoportaassa on seurausta syrjinnésti liike-elamaisti, tulisi sukupuolista
tasa-arvoa vaalivien yritysten olla etulyontiasemassa kilpailijoihinsa nihden. Parantaako naisjohto yrityksen kannattavuutta?

Kysymykseen johdon sukupuolijakauman ja kannattavuuden vilisestd yhteydestd paneudutaan peilaamalla laajalla mikrotason aineistolla
toteutetun empiirisen analyysin tuloksia syrjintdd mallintavaan teoreettiseen kehikkoon. Syrjintdd mallinnetaan kdyttden kahta
kansantaloustieteen klassikkoa, Beckerin (1957) ja Arrown (1972) diskriminaatioteorioita, seki esitellddn niihin kohdistunutta kritiikkid. Lisdksi
Beckerin hahmotteleman mieltymyksiin perustuvan teorian avaintekijoitd tarkastellaan Suomen tyomarkkinoihin liittyvien tosiasioiden valossa.
Teoreettisen kirjallisuuden lisdksi tyossé esitellddn lukuisia akateemisia artikkeleita, joissa on tutkittu johdon sukupuolijakauman seki yrityksen
kannattavuuden vilistd yhteyttd. Tédssd tydssd pyritdidn saamaan tuloksia sekd kdyttdméédn aineistoja sekd menetelmid, jotka luovat todellista
lisdarvoa jo olemassa olevaan tutkimustietoon aiheesta. Tdhdn pyritdén harvinaislaatuisen laajalla seké laadukkaalla aineistolla seké tilastollisin
menetelmin, joiden avulla pystytdin minimoimaan usein tdméin tyylisiin empiirisiin tdihin liittyvid ongelmia.

Tyo6n ytimend ja varsinaisena kontribuutiona toimiva empiirinen osuus on toteutettu Tilastokeskuksen yhdistetylld tyontekiji-tyonantaja
-aineistolla. Kéytetty otos siséltdd 3230 vihintiddn 20 henked tyollistdnyttd suomalaisyritystd vuosilta 2000-2004. Analyysi on toteutettu
hyodyntdmailld Malirannan kehittimid mikrotason hajoitelmaa, jossa otetaan huomioon tyontekijoiden tuottavuus sekd palkkaus tarkasteltaessa
tyontekijaryhmien vaikutuksia yritysten kannattavuuden kasvuun. Perusanalyysin liséksi tuloksia testataan my0s rajaamalla yrityskoko yli 10
hengen yrityksiin, lisddmailld tyontekijoiden ominaisuuksia analyysiin seki lisdtarkastelulla, jolla rajataan pois mahdollista endogeenisyydestd
johtuvia ongelmia. Lisétarkastelut ja testaukset eivét kuitenkaan muuta alkuperiistd tulosta, jonka mukaan yritysjohdon sukupuolella ei ole
tilastollisesti merkitsevid vaikutusta yrityksen kannattavuuden kasvuun.
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