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Tiivistelma-Referat-Abstract
Tutkimuksessa tarkastellaan suomalaisella toimipaikkatason paneeliaineistolla tyon kysynnin taitorakenteessa tapahtuneita muutoksia. Lisédksi

tarkastellaan miten havaittavat ulkomaankaupan ja teknologisen muutoksen mittarit selittdvit muutoksia Suomen teollisuuden toimipaikkojen
tyovoiman rakenteessa. TyOntekijdn ammattitaidon mittana kiytetdidn sekid koulutusta ettd ikdd. Tulokset osoittavat, ettd ikédédntyvien (yli
45-vuotiaiden) ja korkeasti koulutettujen osuus yksityissektorin tyontekijoistd on kasvanut vuosina 1988-1998. Ikdédntyvien, seki korkeasti ettd
matalasti koulutettujen, osuus on lisddntynyt tasaisesti kaikkien toimipaikkojen sisélld, kun taas nuorten (15-44-vuotiaiden) korkeasti
koulutettujen osuuden kasvu on tapahtunut toimipaikkojen vililld ja uusien toimipaikkojen markkinoille tulon kautta. Jaettaessa muutokset
tyontekijdrakenteessa eri toimipaikkojen ominaisuuksien mukaan, havaitaan ettd nuorten korkeasti koulutettujen osuuden kasvu on ennen
kaikkea tapahtunut vientid ja tutkimus- ja kehitystoimintaa (T&XK) harjoittavien toimipaikkojen kasvun kautta. Vastaavasti ikdéntyvien osuuden
kasvu on tapahtunut tasaisesti kaikissa toimipaikoissa. Regressiotulokset ilman toimipaikkakohtaisia kiinteitd vaikutuksia paljastavat, ettd
T&K-toiminta lisdd merkittdvésti nuorten korkeasti koulutettujen osuutta teollisuuden toimipaikoissa, mutta ei ikdfintyvien koulutettujen osuutta.
Kontrolloitaessa toimipaikkakohtaisia kiinteitd vaikutuksia regressiotulokset eivit osoita, ettid toimipaikkojen T&K-toiminnan tasolla olisi
vaikutusta toimipaikkojen sisdisiin tyontekijdrakenteessa tapahtuneisiin muutoksiin. Regressiotulosten mukaan vienti lisdd nuorten
tyontekijoiden kysyntdd molemmissa koulutusryhmissi ja vastaavasti pienentdi ikddntyvien tyontekijoiden kysyntid.
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