Oppisopimus on mahdollisuus opiskella
ammatti

Joni Timonen on Terkossa oppisopimusharjoittelijana. Joni kertoo, miten
jarjestelmd toimii, ja miten hdn kokee ammattiin kouluttautumisen tyon ohella.

Oppisopimuksella on mahdollisuus opiskella itselleen ammatti. Sen perusidea
on tyontekijdn, tydnantajan ja oppisopimuskoulutuksen rahoittajan, eli
paikkakunnan oppisopimustoimiston vélinen sopimus. Oppisopimuksen voi
solmia my0s suoraan sen oppilaitoksen kanssa, joka jérjestdd nk. tietopuolisen
opetuksen.

Itselleni tarjoutui mahdollisuus pyrkid oppisopimuskoulutukseen onnistuneen
tyoharjoittelujakson jilkeen Terkossa. Toiti oli tarjolla. Sovittiin tydnantajan
kanssa, ettd jatko vaatii alalle kouluttautumista. Otin yhteyttd Helsingin
kaupungin oppisopimustoimistoon ja tiedustelin seuraavaksi alkavaa
kirjastoalan oppisopimuskoulutusta. Koulutus alkoi syksylld 2005 ja sen
jarjestdjand Helsingin seudulla toimii Suomen Liikemiesten Kauppaopisto.
Tutkintonimikkeend on informaatio- ja kirjastopalvelualan merkonomitutkinto.
Sitten allekirjoitettiin sopimus ja oppisopimus alkoi.

Erityisosaamista ja tydeldmén yleistaitoja

Oppisopimuksessa tiarkeintd on ty0ssd oppiminen, mutta yhtélailla tyokaluja
tydeldméddn antaa myds tietopuolinen opetus. Sopimuksen yksildllisyys on sen
valtti. Omalla tyOpaikalla saatu erikoisosaaminen on tarked meriitti
koulutussuunnitelmaa rakennettaessa. Téhén aktivoi myds tietopuolinen
opetus, jossa perehdytddn tydeldméin laajasti.

Merkonomikoulutus on ldhtokohtaisesti kaupanalan ammattitutkinto, joten
myos informaatio- ja kirjastoalan suuntautumisvaiheessa opiskellaan paljon
erilaisia aihepiirejd. Opiskelu ja opetus on hyvin integroitu tyéeldmén
tarpeisiin, mutta myds rajallisia teoreettisia kokonaisuuksia sivutaan ja niistd
saa mielenkiintoisia tdrppejd omakohtaiseen prosessointiin ja yleissivistykseen.

Oppisopimuksen erityisluonnetta korostaa ryhmén erilaisista tyopaikoista
tulevat jésenet. Kahdestakymmenestd oppijasta kymmenen on kirjastolaisia ja
kymmenen muista organisaatioista tai litke-eldmaéstd. Aluksi koko ryhma
opiskelee yhdessi ja eriytyy opintojen toisella puoliskolla. Ryhmé on haastava.
Se on mielenkiintoinen otos suomalaisesta tyoeldmésta: ikdhaarukka 19 — 45
vuotta, opiskelijoita Helsingin, Vantaan ja Kaarinan kaupunginkirjastoista,
Eduskunnan kirjastosta, Tydvdenliikkeen kirjastosta seké toinen puoli liike-
eldmaésti: huoltamoalalta, viestintdtehtévistd isossa organisaatiossa,
vakuutusalalta, tukkukaupasta. He erikoistuvat myohemmin asiakaspalveluun
ja markkinointiin.

Kurssin oppijoiden kirjo avartaa



Erityisesti tdssd vaiheessa, kun opinnot ovat yhteisid, olen kokenut
antoisimmaksi yleisten kansalaisvalmiuksien, tyoelamatietouden, atk-
osaamisen, organisaatio- ja viestintdosaamisen seka lakitietouden karttumisen.
Ryhmaii kannustetaan vuorovaikutukseen, keskusteluun ja argumentointiin.
Kauankin opiskelusta sivussa ollut saa opiskelutaitoja ja -tietoja koskevaa
aktivointia. Oppimistyylejd on monenlaisia ja nykyddn voi onneksi valita
omansa: lukeminen, luennot, omat tiedonhaut.

Ammattitaito osoitettava

Oppisopimuksen anti todistetaan lopuksi ndyttotutkintona, jossa arvioidaan
oppijan ammattitaito. Koulutus on jaettu aihealueisiin, joita on nelji ja ne
suoritetaan erikseen. Ammattitaito osoitetaan siis tyopaikalla ja sen eteen
tehddén toitd, projekteja, ja lopuksi dokumentoidaan oppimistulokset.

Tyopaikalla oppija tekee yhteistyotd tydpaikkaohjaajan kanssa, jonka kanssa
koordinoidaan tyontekoa ja oppimistavoitteita. Ja tietenkin arvioidaan
oppimista, joka toivon mukaan on loistavaa!

Oppisopimuksen kesto on yksilollinen. Se on kuitenkin rajattu kahdesta
neljadn vuoteen. Itselldni tutkinto pitéisi olla kahden ja puolen vuoden
opiskelun jilkeen. Oppisopimus on médrdaikainen tydosopimus. Sen jilkeen
tyontekijd voi miettid omat jatkosuunnitelmansa.

Terkossa paiskittava kunnolla toita
Terkossa olen saanut tehdi toitd "
ihan kuin “oikea” tyontekiji. '
To6itd on tarjottu, eikd niisté ole |
kaynyt kieltdytyminen. Omaan
tahtiin ja omatoimisesti tyotéd
tekemaélld olen tutustunut
kirjaston eri tydvaiheisiin.
Oppisopimus ei Terkossa ollut
mikadn “tuttu juttu”, joten sain
aluksi hieman tahkota omaa
asemaani selviksi. Mutta perille
meni. Mukaan mahtuu,
terkkolaiset eivét katso
karsaasti. Than
huumorintajuisia, eivit pure.

Omaksi tiimikseni on
muotoutunut asiakaspalvelu, mutta muitakin projekteja, esim. luettelointia on
riittdnyt. Jatkossa mm. viestintddn liittyvét asiat kiinnostavat.

Joni Timonen (vas.) opastaa asiakasta aineistohaussa.

Kirjastossa on niin monen alan ithmisié, ettd oman paikan I6ytdminen on
tarkedd. Tété kai onkin tydeldmén perusvalmiuksia, omien vahvuuksien ja



kehittdmistarpeiden tunnistaminen. Silla tielld ollaan ja opittavaa riittaa.
Terkossa on siis haastetta.

Kaikille oppisopimuksesta kiinnostuneille kirjastolaisille, jos puhtia ja tarmoa
riittdd, suosittelen lampimasti.
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