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Tiivistelma — Referat — Abstract

Tutkimuksessa selvitettiin teemahaastatteluiden avulla Suomen Matemaatikko- ja Fyysikkoliiton (SMFL)
jasenten kasityksia tydsta ja heidan tydssa tarvitsemista kvalifikaatioista. Kvalifikaatiolla tai patevyydella
tarkoitettiin tydssa tarvittavia tietoja ja taitoja. Tyolla tarkoitettiin asiantuntijoiden tydtehtavia, jonka liséksi tyota
tarkasteltiin toimintajarjestelman kasitteen avulla huomioiden tyévalineet, tydn kohde seka tydhon liittyva
yhteisty0 ja tydnjako. Liséksi kartoitettiin kasityksia tydossa tapahtuvista muutoksista seka niista seuraavista
kvalifikaatiovaatimuksista. Tutkimuksen néakokulmana oli kontekstuaalisuus, mik& ilmeni tutkimuksessa mm.
siten, ettd kvalifikaatioita ja kvalifikaatiovaatimuksia tarkasteltiin suhteessa laajempaan yhteyteen.

Tutkimuksessa pyrittiin vastaamaan seuraaviin tutkimusongelmiin:

1. Mika on jasenten kasitys nykyisesta tydstaan?

1.1. Mitk& ovat jasenten paatehtavat tydssdan? 1.2. Millaisia kvalifikaatioita tyttehtavissa tarvitaan?
2. Millainen kasitys jasenilla on tydn muutoksesta?

2.1. Millaisia muutoksia tydssa tapahtuu tulevaisuudessa? 2.2. Miten muutokset heijastuvat jdsenten
kvalifikaatiovaatimuksiin?

Tutkimuksessa haastateltiin 12 SMFL:n jasentad. Tutkimusmenetelmana oli sisallénerittely.

Haastateltujen kasitykset tyotehtavistaan jaoteltiin kuuteen ryhméaan. Tyotehtavissa korostuivat mm.
ennakointi, tutkimus- ja kehitystyd, atk-suunnittelu seka esimies- ja koulutustehtavat. Haastateltujen
tydssa tarvitsemat kvalifikaatiot liittyivat tekniikkaan ja tyovalineisiin sekd asiakkaiden ja
tyotovereiden kanssa toimimiseen. Lisdksi he tarvitsivat tydssaan ongelmanratkaisutaitoja, loogista
ajattelukykya ja tietojen soveltamistaitoa. Jasenten kasityksissa tydsta ja kvalifikaatioista heijastui
asiantuntijuuden arvostaminen sekd halu toimia haastavissa ja vaihtelevissa tehtavissa. Tydssa
tapahtuvia muutoksia on paljon, joista selkeimmat liittyivat tekniseen muutokseen. Kaikki muutokset
eivat kuitenkaan vaikuta ty6hon tai siina tarvittaviin tietoihin ja taitoihin. Kvalifikaatiovaatimuksiin
liittyen korostettiin erityisesti osaamisten monipuolistamista ja laajentamista ja toisaalta tietojen
erikoistamista. Tiedot ja taidot vanhenevat nopeasti, minka vuoksi jatkuva ja elinikdinen opiskelu on
tarkeda.
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