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1 Johdanto

Jokaisella meista tulisi olla oikeus tehda tyota. Taméan paivan tydelama kuitenkin vaatii
tekijoiltdéan tehokasta suorittamista, rautaista ammattitaitoa ja monipuolista osaamista.
Tama voi aiheuttaa haasteita kelle tahansa, mutta etenkin sellaisille henkiléille, jotka tar-
vitsevat erityista tukea tyollistymisessa ja tydelaméassa parjadmisessé. Samaa tyopaik-
kaa saattaa hakea jopa satoja ihmisig, jolloin tyéllistymisessaan tukea tarvitsevat henki-
|6t ovat usein muita hakijoita vaikeammassa asemassa. Lisaa haastetta tilanteeseen voi
tuoda viela se, jos tyonhakija on vastavalmistunut. Tyoelaman murroksessa vaaditaan
yha enemman taitojen yhdistamista ja joustavuutta, ja etenkin tydelamaa aloittelevilla on
oltava enenevissa maarin kykya oppia uutta ja mukautua. (Parkkila, Peltonen & Poutiai-
nen 2017.)

My@és yleisella tasolla nuorten tyéllistyminen ja siihen liittyvat ongelmat ovat olleet erds
keskeinen yhteiskunnallisen keskustelun aihe viime vuosina. Tyoéllistymisen ongelmiin
litetdadn usein aiheena myds syrjaytyminen, joka on ajankohtainen ongelma yhteiskun-
nassamme. Syrjaytymisen ehkéiseminen on tarkeaa nuorten kasvun ja kehityksen kan-
nalta, mutta mydskaan sen merkitysta kansantaloudelle ei voi kieltda. (Leiviska 2012,
5.)

Taman tutkimuksen tavoitteena on tapaustutkimuksen keinoin selvittaa sita, millaisia siir-
tymid ammatillisesta koulutuksesta tyoelamaan erityista ja vaativaa erityista tukea tarvit-
sevilla nuorilla on, millaisia merkityksid nuoret antavat ammatillisille opinnoille ty6llisty-
misen kannalta sekd millaisia seikkoja nuorten tyéllistymisprosessiin liittyvat ammattilai-

set nostavat esiin tyollistymiseen liittyen.

Tutkimuksen kohteena ovat vastavalmistuneet nuoret, jotka ovat opintojensa aikana
saaneet erityista tai vaativaa erityista tukea. Tuen tarve voi johtua lukuisista eri syista,
jotka my@s aiheuttavat erilaista tarvetta tuelle ja mahdolliselle tydon mukauttamiselle. Jo-
kaisella tutkimuksen nuorista on todettu jokin oppimiseen, keskittymiseen tai hahmotta-
miseen liittyva vaikeus. Moberg ja Vehmas (2009, 59) huomauttavat, ettd kasitteet vam-
maisuus ja erityisen kasvatuksen tarve on erotettava toisistaan. Liséksi on tarke&a ym-
martaa, ettei erityisen tuen saanti maarita naita nuoria tai tee heista homogeenista ryh-
maa. Kaytan tutkimuksessa ajoittain nuorista kasitetta erityisnuoret viitaten siihen, etta

tutkittavat nuoret ovat opintojensa aikana saaneet erityista tai vaativaa erityista tukea.
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Taman valinnan olen paatynyt tekemaan kielellisen selkeyden vuoksi. On kuitenkin tar-
keda huomioida, etta tarkoituksena ei ole luokitella tai yleistda nuoria samaan ryhmaan.
Jokainen tutkimuksen nuori ja erityista tukea tarvinneet nuoret ylipaataan ovat hetero-

geeninen joukko, ja jokainen on ennen kaikkea oma yksilonsa.

Tydelaman vaatimusten kasvaessa on tarke&a varmistaa, etta myads niilla nuorilla, joille
tyollistyminen on tavallista haastavampaa, on riittavasti mahdollisuuksia sujuvaan siirty-
maan valmistumisen jalkeen tydelamaan. Riittdvan ja yksilollisen tuen avulla nuorta voi-
daan tukea niin ty6llistymisessa kuin tydelamassa parjagamisessa ja pysymisessa. (Park-
kila ym. 2017.)

Opiskelijoiden tydllistymisen edistamiseksi on kehitetty ammatillisissa erityisoppilaitok-
sissa paljon erilaisia menetelmia ja malleja. Fokuksena erityisammattioppilaitoksissa on
ollut muun muassa tutkinnon suorittamisen aikaisissa ty6llistymista edistéavissa toimissa,
tydnantajayhteison ja tydhonsijoittumispalveluiden kehittamisessa seka tuetussa siirty-
misessa kohti tydelamaa. Tarked osa oppilaitosten toimintaa on myos verkostotyd, eli
esimerkiksi yhteydenpito nuoren kotipaikkakunnan tyollistymisen tukipalveluihin. (Park-
kila ym. 2017.)

Yksi opiskelijoiden tyollistymista edistamiseksi aloitettu kehittamistoiminta on vuonna
2019 Euroopan sosiaalirahaston Vipuvoimaa EU:lta 2014-2020 -tuella kaynnistetty Tu-
levaisuuden Tyoelaméan Starat -hanke. Hankkeen tavoitteena on parantaa opiskelijoiden
tybelamavalmiuksia kehittamalla ammatillisen koulutuksen oppimisymparistdja siten,
etta ne vastaisivat aitoja tydelamalahtoisia toimintaymparistoja, joissa opiskelijat hankki-
vat osaamista. Liséksi tavoitteena on edistaa erityista ja vaativaa erityista tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden motivaatiota, minapystyvyytta ja tydnhaku- seka tydelamaétaitoja si-
ten, ettd heilld on entista paremmat valmiudet tyodllistya, pysya tydssa ja sopeutua muut-
tuvaan tyoelamaéan. (Eura.) Taméa tutkimus on toteutettu osana hankkeessa tehtavaa
tutkimusosuutta, josta Invalidiliitto ry vastaa, ja tydskentelen projektitutkijana kyseisessa

tutkimuksessa.
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2 Teoreettinen tausta

Laki suomalaisten perusoikeuksista (1999/731) maarittaa jokaisen kansalaisen yhden-
vertaiseksi. Jokaisella Suomessa asuvalla henkildlla on koulutuksellisen tasa-arvon mu-
kaan mahdollisuus osallistua toisen asteen koulutukseen oppimis- tai toimintaedellytyk-
sista riippumatta. Suomen perustuslakiin on kirjattu, ettei ketdan ihmista saa asettaa eri
asemaan sukupuolen, ian, kielen, uskonnon, alkuperan, vakaumuksen, mielipiteen, ter-
veydentilan, vammaisuuden tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella ilman hyvak-
syttavaa perustetta. Julkisen vallan on lain mukaan turvattava jokaiselle ihmiselle yhta-
lainen mahdollisuus kehittaa itsedan ja saada muutakin kuin pelkkaa perusopetusta ky-
kyjensa ja erityisten tarpeidensa mukaisesti. Koulutusjarjestelman on turvattava kaikille
yksil6ille yhtalaiset mahdollisuudet heidan kykyjensa ja edellytystensa mukaiseen kou-
lutukseen. (1999/731, 86, §16.)

Koulutuksen liséksi tyon tekeminen kuuluu jokaisen ihmisen oikeuksiin. Tydn voidaan
nahda mahdollistavan yksildlle taloudellisen itsenéisyyden, yhteiskuntaan liittymisen ja
yhteis60n kuulumisen. Tydllistymisen merkityst& aikuisuuden prosessissa ei voida vaha-
telld, ja tydelaman ulkopuolelle jaamiselld voi olla pitkaaikaiset seuraukset yksilén ela-
massa. Tyo vaikuttaa osallisuuden kokemiseen, identiteetin maarittymiseen ja elaman
muihin osa-alueisiin. (Manty 2000, 25; Leiviska 2012, 4.)

2.1 Erityinen ja vaativa erityinen tuki ammatillisessa koulutuk-

Sessa

Erityinen tuki tarkoittaa opiskelijan yksil6llisiin valmiuksiin, tarpeisiin ja tavoitteisiin pe-
rustuvaa suunnitelmallista pedagogista tukea sekéa erityisia opetus- ja opiskelujarjeste-
lyja. Erityista tukea voivat saada ne opiskelijat, joilla on oppimisvaikeuksien, vamman,
sairauden tai muun syyn vuoksi tarve pitkdaikaiselle tai saanndlliselle tuelle opinnois-
saan. (Parkkila ym. 2018, 12). Erityisen tuen tavoitteena on mahdollistaa se, etta opis-
kelija saavuttaa ammatillisen tutkinnon perusteiden mukaisen osaamisen ja ammattitai-
don. Yhtend tavoitteena on liséksi edesauttaa opiskelijan kokonaiskuntoutusta kuntou-
tuspalveluiden tuottajien kanssa. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2019, 14.) Arviointia voi-
daan mukauttaa, jolloin opiskelijalle laaditaan yksil6llinen osaamisen arviointi. Osaami-
sen arviointia voidaan mukauttaa siind maarin, missé se on valttamatonta opiskelijan

henkilokohtaiset tavoitteet ja valmiudet huomioon ottaen. (Parkkila ym. 2018, 13.)



Erityisen tuen tarpeen kasitteella pyritdan huomioimaan se, ettd maarittelyn pitaisi pe-
rustua ladketieteellisen diagnosoinnin sijasta kasvatuksellisten ja kehityksellisten perus-
teiden huomiointiin. Tarve muodostuu hyvin erilaisista oppimisen ongelmista tai vam-
moista. Tarkoituksena on saada tasapaino yksilon tarpeiden ja voimavarojen seka kas-
vuympariston puutteiden valille. (Lappalainen 2001, 57-59.)

Erityisen tuen tarpeen opiskelijoita oli vuonna 2017 8,5 prosenttia kaikista ammatillisen
koulutuksen opiskelijoista. Suurin osa naista opiskelijoista opiskelee samoissa oppilai-
toksissa ja ryhmissa muiden opiskelijoiden kanssa. Esimerkiksi vuonna 2017 86 prosent-
tia erityista tukea tarvitsevista opiskelijoista opiskeli samoissa ryhmissé muiden kanssa.
Vuonna 2004 prosentti oli 5,4, joten m&&ra on noussut vuosien aikana. (Opetus- ja kult-
tuuriministerié 2019, 14.)

Vaativa erityinen tuki puolestaan on tarkoitettu niille opiskelijoille, joiden kohdalla erityi-
sen tuen opetus- ja muut opiskelua tukevat palvelut eivat ole joko riittavia tai saavutetta-
via. Vaativaan erityiseen tukeen ovat ammatillista koulutusta koskevan lainsdddannon
mukaan oikeutettuja ne henkil6t, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia tai vaikea vamma
tai sairaus, joiden vuoksi opiskelija tarvitsee laaja-alaista, monipuolista ja yksil6llista tu-
kea. Lisdksi vaativaan erityiseen tukeen voivat olla oikeutettuja sellaiset henkil6t, joiden
moniammatillisten ja -alaisten palvelujen tarve on merkittdva opintojen mahdollista-
miseksi. Esimerkiksi lastensuojelun piiriin kuuluvan nuoren osalta tallainen voi olla mah-
dollista. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019, 12, 14.)

Vaativaa erityista tukea jarjestetaan erityisammattioppilaitoksissa, joissa opiskelijat muo-
dostavat pienempia ryhmia kuin yleisissa oppilaitoksissa. Erityisopettajien liséksi henki-
[6st66n kuuluu muun muassa ohjaajia ja henkilokohtaisia avustajia, ja tyollistymisen tu-
kena ovat esimerkiksi tyohdnvalmentajat. Erityisammattioppilaitokset tekevat tiivista yh-
teistyota opiskelijan verkostojen, kuten huoltajien, seka kuntoutustahojen kanssa. (Park-
kila ym. 2018, 15.)

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoitusjarjestelman raportista kay ilmi, ettd vuonna 2017 vaa-
tivan erityisen tuen tutkinnoissa ja koulutuksissa opiskeli noin 1,2 prosenttia kaikista am-
matillisen koulutuksen opiskelijoista. Heita oli yhteensa noin 4 700 henkil64, joista tut-
kintokoulutuksessa opiskeli noin 3 100 ja valmentavissa koulutuksissa noin 1 600 opis-
kelijaa. Vaativan erityisen tuen opiskelijoita on suhteellisen vahan. (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio 2019, 13.)
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2.1.1 Erityisen ja vaativan erityisen tuen tarpeen perusteet ja paatos

Jos opiskelija tarvitsee erityistd tukea opinnoissaan, tekee koulutuksenjarjestaja siita
paatdksen. Erityisen tuen paatdksen perusteena on kaytetty Tilastokeskuksen 12 koh-
dan luokitusta. Tahan luokitteluun liittyy kuitenkin ongelmallisuutta, silla luokittelua varten
tulee valita olennaisin yksittdinen vaikeus. Erityisen tuen toimenpiteiden ja tilastoinnin
ulkopuolelle saattaa néin ollen jaada muita ongelmia, silla useilla opiskelijoilla on paal-
lekkaisid haasteita. Lisaksi luokitusta on kritisoitu sen diagnoosiperustaisuudesta, silla
laaketieteellinen tai psykologinen diagnoosi ei valttamatta kerro kovinkaan paljon siita,
millainen oppimisen ongelma yksil6lla on. Jotta luokittelu kertoisi paremmin opiskelijan
tuen tarpeen luonteesta, tulisi se tehd& pedagogiselta pohjalta. (Miettinen 2015, 74.)

Erityisen tuen tarpeessa olevalla henkil6lla on yleensa erityisia vaikeuksia ajattelussa,
oppimisessa, keskittymisessa, kayttaytymisessa, ndkemisessd, puheessa, kuulemi-
sessa, likkumisessa ja fyysisessa kunnossa (Moberg & Vehmas 2009, 58). Erityista tu-
kea pyritaan antamaan ammattioppilaitoksissa siten, etta tukea tarvitseva nuori opiske-

lee muun ryhman mukana.

Jos ammattioppilaitoksessa annettava erityinen tuki ei ole opiskelijan tilanteessa riitta-
vaa, voi han saada vaativaa erityista tukea. Vaativaa erityista tukea voivat tarjota aino-
astaan ammatilliset erityisoppilaitokset. Vaativaan erityiseen tukeen ovat lainsaadannon
mukaan oikeutettuja opiskelijat, joilla on vaikeita oppimisvaikeuksia, vaikea vamma tai
sairaus, joiden vuoksi tarvitaan yksildllista, laaja-alaista ja monipuolista erityista tukea.
Liséksi silloin, jos moniammatillisten ja -alaisten palvelujen tarve on merkittava opintojen
mahdollistamiseksi, voi opiskelija olla oikeutettu vaativaan erityiseen tukeen. (Opetus- ja
kulttuuriministerio 2019, 14.)

Tilastojen mukaan yleisin peruste vaativan erityisen tuen tarpeelle oli vuonna 2017 lieva
kehityksen viivastymd, joka oli diagnosoitu 33 prosentille erityisammattioppilaitosten
opiskelijoista. Kun tdh&n ryhmaan lisatddn myds vaikeat kehityksen viivastymat ja kes-
kivaikea tai vaikea kehitysvamma, on taméa ryhma 47 prosenttia kaikista vaativan erityi-
sen tuen opiskelijoista. Psyykkiset pitkdaikaissairaudet olivat vuonna 2017 vaativan eri-
tyisen tuen saannin peruste 15 prosentilla opiskelijoista. Tamé&n prosentin arvellaan ole-
van jatkuvasti kasvava. Hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja keskittymisen vaikeuksia
oli 13 prosentilla, kielellisi& vaikeuksia 9 prosentilla ja autismikirjoon liittyvia oppimisen
vaikeuksia 9 prosentilla. Kayttaytymisen ja vuorovaikutuksen hairi6ita oli noin 3 prosen-

tilla, fyysisia pitkaaikaissairauksia seké liikkumisen ja motoristen toimintojen hairidita
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noin prosentilla ja kuulovamma 0,4 prosentilla. Usein tuen tarpeen taustalla on monia
paallekkaisia syita, mutta tilastoihin kirjattuna on ainoastaan ensisijainen peruste. (Ope-
tus- ja kulttuuriministerio 2019, 13-14.)

Suomessa toimii kuusi ammatillista erityisoppilaitosta, ja ne muodostavat AMEO-kump-
panuusverkoston. Siihen kuuluvat Ammattiopisto Live, Ammattiopisto Luovi, Ammat-
tiopisto Spesia, Kiipulan ammattiopisto, Aitoon koulutuskeskus sek& Optima. Verkosto
osallistuu aktiivisesti alan keskusteluun ja sdadosten valmisteluun, varmistaa ammatilli-
sen erityisopetuksen asiantuntijapalveluiden saatavuuden, tekee laaja-alaista kehitta-
misty6td viranomaisten ja muiden sidosryhmien kanssa, toteuttaa yhteisid hankkeita
seka tekee aktiivista kehittamisty6ta. (AMEO 2018.) Aitoon koulutuskeskusta seka Opti-
maa lukuun ottamatta AMEO-verkoston erityisammattioppilaitokset ovat osa Tulevaisuu-
den Tyoelaman Starat -hanketta. Niiden lisdksi mukana on Kouvolan seudun ammat-

tiopisto, joka ei ole ammatillinen erityisoppilaitos.

2.1.2 Ammatillisen koulutuksen historiaa Suomessa

Ammatillisen koulutuksen kehittymiseen ovat vaikuttaneet yhteiskunnallinen muutos
seka tyoelaman kehitys. Ammatillisen koulutuksen alkuvaiheessa, 1600-luvulla, opetus
perustui oppipoika-kisélli-mestari-jarjestelméaan. Ammattiin opiskeltiin aidossa tydympa-
ristossd tyoskennellen mestarien opastuksella.1800-luvulla koululaitoksen tehtévaan
alettiin littamaan saaty-yhteiskunnan rakenteen tukeminen. Kansankoulun ja lukion rin-
nalle tuli reaalikouluja, joiden tavoitteena oli opettaa teollisuusammatteihin aikovia nuo-
ria, seka kasityolaiskoulua, joissa jarjestettiin ensimmaisena ammatillisia aineita sisalta-

vaa opetusta. (Honkanen 2008, 15.)

Laukia esittdd Suomen ammattikouluja vuosina 1899-1987 kasittelevassa vaitdskirjas-
saan (2013, 287), etta vallitseva kasitys koulutuksesta on ollut, etta tydelamaan liittyva
kaytannon taitojen oppiminen on ollut ammattikoulun vastuulla. Ammattikoulujen on aja-
teltu kouluttavan ruumiillisen tyon tekijoitd, yleissivistdvan koulutuksen puolestaan hen-
kisen tyon tekijoitd. Ammattikoulujen perustamisen taustalla olivat intressit kouluttaa ak-
tiivisia ja itsensa tyolla elattavia kansalaisia ja kehittymiskykyisia tekijoita tyéskentele-
maén laajenevan ja muuttuvan teollisuuden alalla seka kasityoyrityksissa. Lisaksi ylei-
send tavoitteena oli kohottaa tydonvaenluokan elinoloja kaupungeissa. (Laukia 2013,
287-288.)
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Suomen ensimmainen ammattikoulu perustettiin Helsinkiin vuonna 1899, jonka jalkeen
niité alettiin perustaa myds muihin kaupunkeihin. Ensimmaisena perustetussa "Poikain
valmistavassa ammattikoulussa” ja vuonna 1904 perustetussa "Tytt6jen valmistavassa
ammattikoulussa” oli oppiaineina ammatillisia ja yleissivistavia aiheita. Nykyisten amma-
tillisten oppilaitosten juuret ovat naissé valmistavissa ammattikouluissa. (Honkanen
2008, 20.)

Ammattikouluun saatiin vaikutteita kansakouluista, aiemmin toimineista sunnuntaikou-
luista, ylemman teknillisen alan koulutuksesta, kasitydlaiskouluista seké ulkomailta. Vuo-
sien varrella ammattikoulun tehtdvaksi muodostui antaa opiskelijalle valmiuksia tydela-
maéan tydmenetelmien ja tytkalujen kayton avulla. Nuoren ajateltiin oppivan ammattitai-
don ty6elamassa koulun antamien valmiuksien pohjalta. Tama malli on paaasiassa séi-
lynyt ammattikoulun perusperiaatteena aina 1890-luvulta 1980-luvulle asti. 1910-1930-
luvuilla vahvistui ajatus siita, ettd kaytannon tyotaitoja voidaan pitaa sivistavana ja kult-

tuuria luovana toimintana. (Laukia 2013, 289.)

Vuoden 1939 ammattikoululaki selkeytti kuntien ammattikoulun toimintaan saamaa val-
tiotukea, ja vuoden 1942 asetus vahvisti ammattikoulun hallinnollista asemaa kauppa- ja
teollisuusministeriéssa. Liséaksi toinen maailmansota vaikutti siihen, etta tydnvaestolle
suunnatun kaytannoéllisen koulutuksen yleinen arvostus alkoi kasvaa. Teollisuuden, kau-
pan ja likenteen merkityksen nahtiin olevan kasvussa suomalaisessa elinkeinoela-
massa, ja muutokseen oli vastattava kehittamalla ammattikoulua. Ammattikoulu sai laa-
jaa poliittista tukea vuosien 1940-1960 aikana, jolloin alettiin suunnitella ammattikoulun
laajentamista. (Laukia 2013, 291.)

1940-1950-luvut voidaan nahda ammattikouluaatteen ideologisena lapimurtokautena.
Niinin mukaan opiskelijat saivat ammattikoulussa elamassa tarvittavia tietoja ja taitoja,
joilla oli heihin merkittdva kasvattava vaikutus. Yleis- ja ammattisivistyksen eroa haivy-
tettiin. Opiskelijan taloudellinen itsenaisyys oli merkittavassa osassa ammattikouluissa,

silla ihanteena oli kansalainen, joka elattaa itsensa omalla tyollaan. (Laukia 2013, 292.)

Vuonna 1958 voimaan tulleen ammattikoululain seurauksena ammattikoulu laajentui,
silla yli 20 000 asukkaan taajamiin tuli sellainen perustaa, ja kuntia velvoitettiin varaa-
maan nuorille kuntalaisille niistd oppilaspaikkoja. 1960-1970-luvuilla ammattikoulu laa-
jenikin maarallisesti. Kansalaisideaalin mukaan yksilon tuli tydllistda ja siten elattaa it-
sensa seka tehda tyota yhteiskunnan eteen. Koulumuotoisesta ammattikoulusta muo-

dostui Laukian mukaan “valtajuonne” erityisesti nuorten ammatillisessa koulutuksessa.
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Lahtdkohtana oli se, etta koulu antoi yksildlle perusvalmiudet ammattiin ja tydelamaan,

ja ammattitaito opittiin nopeammin koulutuksen pohjalta. (Laukia 2013, 293-294.)

Erityisopetuksen historiaa

Ammatillisen koulutuksen elinkaaren liséksi sen erityisopetus pohjautuu vammaisten
henkildiden opetukseen sekd "pahatapaisten” nuorten kasvatukseen, jotka olivat ensin
yksittaisten, hyvantekevaisyytta harjoittavien henkildiden varassa. Erityisopetuksen var-
haisessa vaiheessa sen keskidssa olivat luokittelu, laaketiede ja eristaminen. (Honkanen
2008, 15-16.) Ammatillisen koulutuksen erityisopetuksen juuret ovat erillisessa, eri vam-
maryhmille kohdennetussa opetuksessa (Niemi 2014, 350). Vammaisten henkildiden
koulutuksen kehittamisen lahtokohtana oli kouluttaa vammaisia henkil6ita ammattiin,
jotta he selvidisivat arjestaan omatoimisemmin tai pystyisivat itse hankkimaan toimentu-

lonsa.

Erityisopetus alkoi aistivammaisten henkildiden koulutuksesta, kun Porvoossa aloitti
vuonna 1846 yksityinen kuurojen koulu. Sen sulkeuduttua taloudellisten syiden vuoksi
perustettiin tilalle valtion yllapitama kuurojen koulu vuonna 1858. Vuonna 1890 aloitettiin
fyysisesti vajaakuntoisten ammatillinen koulutus seka Edvin Hedmanin perustama koulu

kehitysvammaisille Helsingissa (Honkanen 2008, 16.).

Raajarikkoisten tydkoulu -nimella toiminut liikuntarajoitteisten henkildiden koulutus aloitti
toimintansa vuonna 1980. Sen opiskelijoille pyrittin opettamaan jokin ammatti tai jonkin
ammatin perustaidot, jotta he voisivat hankkia itsenéisesti oman toimentulonsa. Sokeain
ammattikoulu perustettiin seurauksena vuonna 1892 annetulle asetukselle aistivam-

maisten opetuksesta, jossa painottui ammatin opettaminen. (Honkanen 2008, 17.)

Vuonna 1942 kaynnistyi saannéllinen opetus Siviili- ja Asevelvollisuusinvaliidien Liiton
(nykyisen Invalidiliiton) aloitteesta perustetussa Westendin Invalidien Ammattioppilaitok-
sessa. Tavoitteena oli tarjota ammattiopetusta mahdollisimman monella liikuntarajoittei-
sille henkil6ille sopivalla tydalalla, sek& muuta tybneuvontaa. Valittaessa opetettavia am-
mattialoja otettiin huomioon likkuntarajoitteisten henkildiden fyysiset edellytykset suoriu-
tua hyvin tietyissa ammateissa seka ammattitaitoisen tydvoiman tarve. Toiminta oli ollut
tarkoitus aloittaa muutamaa vuotta aiemmin, mutta talvisota oli vaikuttanut siihen, etta
valtaosa liiton resursseista kaytettiin sodassa vammautuneiden auttamiseen. Siviili-inva-

liidien liitto ryhtyikin jarjestamaan Westendissa vuonna 1940 ammatillista koulutusta tal-
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visodassa vammautuneille henkiléille, jotka eivat enda voineet palata aiempiin ammat-
teihinsa maa- ja metsatdissd. Vuonna 1946 saadettiin invalidihuoltolaki, jonka my6ta
kaikki lain sdadokset tayttavat 16-40-vuotiaat liikuntaesteiset henkilét saivat osallistua
ammattikoulutukseen valtion kustantamana (Mahénen 1998, 110-122, 114, 117.)

Ammatillista koulutusta ja sen erityisopetusta pyrittiin kehittdmaan myds tulevina vuo-
sina. Vuonna 1959 julkaistun valtionneuvoston asettaman komitean suosituksen mu-
kaan erityisammattikoulutuksen tavoitteita yhdistettiin yleisten ammattioppilaitosten
kanssa. Tavoitteena oli se, ettd erityisammattioppilaitoksesta valmistuneilla olisi sama
osaaminen kuin yleisista ammattioppilaitoksista valmistuneilta. (Honkanen 2008, 20.)

Normalisaatioajattelu alkoi vahvistua 1960-1970-luvulla, ja vuoden 1985 keskiasteen uu-
distuksessa eras keskeinen ajatus oli tarjota koko ikaluokalle mahdollisuus ammatilli-
seen koulutukseen. Tama myos tapahtui. Jokaisen nuoren tuli tavoitteen mukaan saada
kykyjensé mukaista koulutusta. Lisaksi paatettiin, ettd erityisopetuksessa olleiden nuor-
ten kouluttautuminen toteutuisi yleisissa ammatillisissa oppilaitoksissa muiden opiskeli-
joiden kanssa. (Honkanen 2008, 20.)

Vuosituhannen vaihteessa ammatillisen koulutuksen uudistuneet opetussuunnitelmat
korostivat jalleen ammattioppilaitosten ja tydelaman tiivista yhteisty6ta, joka oli aiempina
vuosikymmenina jaanyt vahemmalle. Lisaksi opetussuunnitelman rakennetta muutettiin,
jotta erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opiskelumahdollisuudet olisivat tasavertai-
sempia. (Honkanen 2008, 21-22.)

1900-luvun viimeisin& vuosikymmenin erityispedagogiikassa ja erityisopetuksessa pai-
nopiste alkoi siirtyd enemman "normaaliuden” rajamailla oleviin henkil6ihin sekd ominai-
suuksiin, esimerkiksi kaytdshairidihin tai oppimisvaikeuksiin (Vehmas 2005, 83). Lahes-
tymistapa on muuttunut ladketieteellisesté ja erottelua korostavasta nakdkulmasta mo-
nitieteelliseksi ja siind on painottunut yhteiskuntaan aktivoimisen periaate (Honkanen
2008, 15).

2.1.3 Ammatillisen koulutuksen tavoitteet ja lainsadadanté

Tana paivana ammatillisen koulutuksen tavoitteena on edistaa ja yllapitaa kansalaisten
ammatillista osaamista seka kehittaa ty6- ja elinkeinoeldmaa. Liséksi pyritddn edista-

maan tyollisyyttd, antamaan valmiuksia yrittdjyyteen seka tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan
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yllapitoon ja tukemaan elinikaista oppimista ja ammatillista kasvua. Tavoitteena on tukea
opiskelijoiden kasvua ja kehitysta hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yh-
teiskunnan jaseniksi, seka opettaa tarpeellisia tietoja ja taitoja jatko-opintovalmiuksia,
ammatillista kehittymista, harrastuksia ja persoonallisuuden monipuolista kehittamista
varten. Toimivat pedagogiset ja didaktiset jarjestelyt eivat yksinaan riitd keinoiksi naita
tavoitteita kohti mentaessa, vaan lisaksi tarvitaan turvallista oppimisymparistoa, yhteisol-
lisyytta, osallisuutta ja opiskelijahuollon ja terveydenhuollon palveluita. (Opetus- ja kult-
tuuriministerio 2019, 11.)

Ammatillisen koulutuksen lainsaadanto perustuu esteettémyyden, osallisuuden, tasa-ar-
von ja yhdenvertaisuuden periaatteisiin. Erityisen ja vaativan erityisen tuen sdannokset
ammatillisen koulutuksen lainsdadannodssa tukevat yhdenvertaisuutta koulutukseen
osallistumisessa, osaamisen hankkimisessa ja osoittamisessa, mahdollistavat tutkinnon
ja koulutuksen perusteiden mukaisen ammattitaidon, osaamisen ja todistuksen saami-

sen. (Opetus- ja kulttuuriministerioé 2019, 12.)

Opiskelijoille laaditaan henkildkohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma, johon kirja-
taan yksil6llisid osaamisen tunnistamista, tunnustamista, hankkimista, kehittymista ja
osoittamista seka ohjaus- ja tukitoimia koskevia tietoja. Liséksi siina kerrotaan opiskeli-
jan erityisen tuen tarve, sisalto ja erityisen tuen tarpeen mukaiset toimenpiteet ja mah-
dollinen ammattitaitovaatimuksista tai osaamistavoitteista poikkeaminen. Suunnitelmaa
laatimassa ovat opiskelija ja koulutuksen jarjestgjan nimedma opettaja, opinto-ohjaaja
tai tarvittaessa muu koulutuksen jarjestajan edustaja. Lisaksi alaikdisen opiskelijan huol-
tajalla tai laillisella edustajalla on mahdollisuus osallistua suunnitelman laatimiseen ja
paivittAmiseen yhdessa opiskelijan ja oppilaitoksen edustajan kanssa. Jos koulutus jér-
jestetaan oppisopimuskoulutuksena, koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena
tai osaaminen osoitetaan tydpaikalla, osallistuu myds tydnantaja tai muu tyopaikan edus-
taja henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laatimiseen ja paivittdmiseen.
(Opetus- ja kulttuuriministerié 2019, 17-18.)

Kehityssuunnitelmaan kuuluu myds urasuunnitelma, johon kirjataan opiskelijan opinto-
jen aikaisen osaamisen hankkimisen sisalt6a ja toteutusta ja yksiléllisten valintojen te-
kemistd. Tarkoituksena on, etta yksilén osaaminen vastaisi tydelaman tarpeita ja edis-
taisi tyollistymistd. Henkilékohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelmassa mainitaan li-
saksi ne toimenpiteet, joilla opiskelijan ty6llistymista tai jatko-opintoihin siirtymista edes-

autetaan valittdbmasti valmistumisen jalkeen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2019, 30.)
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Opiskelijan ty6llistyminen tai jatko-opintoihin suuntaaminen vaikuttavat ammatillisen op-
pilaitoksen saamaan rahoitukseen, silla ammatillisen koulutuksen rahoitusmalli tukee
koulutuksen jarjestajan toimintaa vaikuttavuusrahoituksen kautta. Vaikuttavuusrahoitus
otettiin k&yttoon tutkintojen osalta ensimmaista kertaa vuonna 2020 ja tutkinnon osien
osalta se tulee kayttvon vuonna 2022. Vaikuttavuusrahoituksen maaraytymisperusteista
on saadetty ammatillisen koulutuksen rahoituslaissa. (Opetus- ja kulttuuriministerio
2019, 29.)

Ammatillisesta koulutuksesta saadetyn lain (L531/2017) mukaan koulutuksen tavoit-
teena on vaeston ammatillisen osaamisen tason kohottaminen ja yll&pitaminen. Tarkoi-
tuksena on antaa mahdollisuus ammattitaidon osoittamiseen sen hankkimistavasta riip-
pumatta, kehittaa tyo- ja elinkeinoelamaa ja vastata sen osaamistarpeisiin, edistaa tyol-
lisyytta, antaa valmiuksia yrittajyyteen ja tyo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapitoon seka
tukea elinikaista oppimista ja ammatillista kasvua. Lisaksi tarkoituksena on edistaa tut-
kintojen tai niiden osien suorittamista. Tavoitteisiin kuuluu myos opiskelijoiden tukeminen
kehityksessa hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi
seka antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatillisen kehittymisen, harrastus-
ten seka persoonallisuuden monipuolisen kehittamisen kannalta tarpeellisia tietoja ja tai-
toja. (Parkkila ym. 2018, 10.)

2.1.4 2000-luvun uudet tuulet

Vuonna 2013 Suomessa kaynnistettiin ja kirjattiin silloiseen hallitusohjelmaan nuorten
yhteiskuntatakuu eli nuorisotakuu, jolla taataan jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja
alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle ty6-, tydkokeilu-, opiskelu, tydpaja- tai kuntoutus-
paikka viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyottomaksi joutumisesta. Tavoitteena
on ollut nuorten syrjaytymisen ennaltaehkaiseminen vahvistamalla nuorten polkua pe-

ruskoulun jalkeen toiselle asteelle ja tydelamé&éan (Parkkila ym. 2018, 11).

Koulutustakuulla puolestaan taataan jokaiselle peruskoulun paattaneelle nuorelle paikka
lukiossa, ammatillisissa oppilaitoksissa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa
tai muulla tavoin (Peltokoski 2012). Sen ansiosta entista suurempi joukko nuoria suuntaa
ammatillisiin opintoihin. Ammatillisen koulutuksen reformin ansiosta opintojen aloittami-
sen ajankohta on muuttunut joustavaksi. Valmistavilla ja valmentavilla koulutuksilla on
huomattu olevan tarke& merkitys koulutustakuun toteutumisessa. (Parkkila ym. 2018,
12)
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Ammatillisen koulutuksen vuonna 2018 voimaan tullut reformi on muuttanut koulutuksen
rahoitusta, toimintaprosesseja, tutkintojarjestelmaa, ohjausta ja jarjestgjarakenteita. Re-
formin tavoitteiksi on kuvattu joustavuutta, nopeutta, saastoja ja tehokkuutta. Vaikutta-
vuusrahoituksen lisaksi ammatillisen koulutuksen rahoitus koostuu perus- ja suoritus-
osasta. Koulutuksen jarjestajad saa perusrahoituksena 50 prosenttia ja suoritus- ja vai-
kuttavuusrahoituksena suoritettujen tutkintojen tai tutkinnonosien seka opiskelijoiden
tydelamé&an tai jatko-opintojen sijoittumisen perusteella toiset 50 prosenttia. Rahoituk-
sella pyritaan siihen, ettd oppilaitokset tehostaisivat prosessejaan, huolehtisivat kaikista
opiskelijoistaan sek& kohdentaisivat koulutusta aloille, joilla on tydvoimapulaa. (Parkkila
ym. 2018, 10.)

Reformin my6téa ammatillisessa koulutuksessa korostuvat yksilolliset ja joustavat opin-
topolut, joihin kuuluvat yksil6llisesti maaritelty tuki ja ohjaus. Keskeistd on osaamispe-
rusteisuuden ja asiakaslahtdisyyden vahvistuminen, saantelyn ja paallekkaisyyksien
purkaminen ja ty6paikoilla tapahtuvan oppimisen lisaaminen. Ajattelutapaa pyritééan
kaantamaan jarjestelméakeskeisyydesta osaamisperusteisuuteen. (Parkkila ym. 2018,
11). Uudistuksen lahtokohtana oli, ettd ammatillinen koulutus pystyy vastaamaan eri-
laisten opiskelijoiden yksil6llisiin osaamistarpeisiin, myos kaikkein vaativinta erityista
tukea tarvitsevien opiskelijoiden osalta. Lisaksi tydelaman ja yksilon tarpeet otetaan
huomioon yksil6llisia opintopolkuja rakentaessa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019,
11.)

Jokaisen opiskelijan yksilolliset tarpeet ja tavoitteet vaativat yksildllisten opintopolkujen
muodostamista, yksilollisia pedagogisia ratkaisuja seka erityisia jarjestelyja opetuk-
sessa. Laki ammatillisesta koulutuksesta mahdollistaa sen, etta erityista tukea tarvitse-
vat opiskelijat ovat yhdenvertaisessa asemassa muiden opiskelijoiden kanssa. Liséksi
koulutus tapahtuu mahdollisimman inklusiivisella tavalla, kuitenkin opiskelijan yksil6lliset

tarpeet huomioon ottaen. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2019, 11.)

Viimeisimmat ammatillista koulutusta koskevat uudistukset tulivat voimaan tutkimuksen
julkaisuvuonna 2021, kun voimaan astui laajennettu oppivelvollisuus, jonka mukaan op-
pivelvollisuus paattyy vasta sitten, kun nuori tayttda 18 vuotta tai kun nuori suorittaa en-
nen tata toisen asteen tutkinnon, eli ammatillisen tutkinnon tai ylioppilastutkinnon. Ta-
voitteena on lisaksi turvata kaikille nuorille tarpeellinen perusosaaminen ja -sivistys, ka-
ventaa oppimiseroja ja lisata koulutuksellista yhdenvertaisuutta, nostaa tyollisyysastetta
ja liséta hyvinvointia. Hallitusohjelman tavoitteena uudistuksessa on se, etta jokainen

peruskoulun paattavéa nuori suorittaisi toisen asteen koulutuksen. (Sirvio, 2021.) Tahan
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tutkimukseen osallistuvia nuoria uudistus ei kuitenkaan koske, silla he ovat kaikki suorit-

taneet ammatillisen koulutuksen valmistuen ennen laajennusta.

2.2 Koulutuksen merkitys yksilon elaméassa

Toisen asteen tutkintoa voidaan pitaa yhtena keskeisenéd suojaavana tekijana syrjayty-
misen ehkaisyssa. Esimerkiksi Miettisen (2015, 5) mukaan ammatillisen erityisopetuk-
sen keinojen ja tydeldmapainotteisen koulutuksen yhdistelma mahdollistaa nuorille hy-
van tulevaisuuden. Kurttila (2018, 20) puolestaan painottaa, etta lapsena ja nuorena
saatu koulutus vaikuttaa ihmisen elamassa pitkélle tulevaisuuteen. Opiskelun mahdol-
listaminen kaikille yksilGille heidan kykyjensa ja edellytystenséd mukaisesti on yksi tehok-
kaimmista keinoista edesauttaa sosiaalista ja koulutuksellista yhdenvertaisuutta (Hakka-
rainen, Holopainen & Savolainen 2017, 67).

Pelk&n peruskoulun kayneilla tai ammattikoulun keskeyttéaneilla yksil6illa on suurempi
todenné&kdisyys tydeldman ulkopuolelle jdgdmiseen (Kurttila 2018, 20). Myds nuoret itse
kokevat koulutuksen olevan merkityksellista ty6llistymisen kannalta. Vuoden 2009 Nuo-
risobarometrin mukaan 61 prosenttia nuorista oli tdysin samaa mielta vaitteen "Koulutus
parantaa olennaisesti tydnsaantimahdollisuuksia” kanssa ja 29 prosenttia jokseenkin sa-
maa mielta (Nuorisobarometri 2009, 107). Matalaksi jddnyt koulutustaso ennakoi vaha-
varaisuutta (Kurttila 2018, 20).

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on kohottaa ja yllapitdd yksildiden ammatillista
osaamista, edistaa tyodllisyyttd ja antaa valmiuksia yo- ja toimintakyvyn jatkuvaan yllapi-
toon. Lisaksi tavoitteena on antaa valmiuksia yrittdjyyteen sekéa tukea ammatillista kas-
vua ja elinikaista oppimista. Pyrkimyksena on, ettda ammatillisen koulutuksen kayva yk-
sild saa tietoa ja oppii taitoja jatko-opintoja, ammatillista kehittymista, harrastuksia ja per-
soonallisuuden monipuolista kehittamista varten. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019,
11-12.)

Erityisen suuri merkitys koulutuksella on niille yksilGille, joilla on haasteita oppimisessa.
On huomattu, etté naiden yksildiden on huomattavasti vaikeampaa tyollistya ilman am-

matillista koulutusta. (Holopainen & Savolainen 2008, 103.)
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2.3 Tyollistymisen merkitys yksil6lle ja yhteiskunnalle

Suomalainen yhteiskuntarakenne perustuu tyon tekemiseen. Tyt arvostetaan, ja se on
yksi keskeinen yhteiskuntaan kuulumisen ja liittymisen valine. Tyd kuuluu useimman ai-
kuisen ihmisen arkeen, ja sen nahdaan olevan yksi hyvinvoinnin lahde. Tydn tekeminen
litetddn usein normaaliuden ja kunnon kansalaisen kasitteisiin. (Billett 2006, 4-5.) Tyo
tarkoittaa myods yhteis6on kuulumista ja osallisuutta. Se maarittaa identiteettiamme,
mahdollistaa toimeentulon seka vaikuttaa muihin elaman osa-alueisiinkin (Jokisaari
2002, 68-69).

Nuoret ovat tanéa paivana koulutetumpia kuin edeltavat sukupolvet, mutta tyGuriin kuuluu
my0s usein osa-aikaista tai tilapéista tyotd, koulutusta vastaamatonta tyota ja tyotto-
myysjakso. Erityisesti pidentynyt aika ensimmaiseen koulutuksen jalkeiseen tyopaikkaan
voi olla iso haaste. (Koivisto 2010, 13.) Tassa tutkimuksessa on kyse juuri nuorten en-
simmaisista tyopaikoista ammatillisista opinnoista valmistumisen jalkeen. Haastattelui-
hin on valittu sellaisia nuoria, joiden tiedetédén tyollistyneen, jotta voidaan tarkastella niita
tekijoita, jotka ovat vaikuttaneet heidan tyollistymisprosessiinsa.

Méannyn (2000, 25) mukaan siirtymavaihe opinnoista tytelamaan on sosiaalinen pro-
sessi. Nuoren ajatellaan omaksuvan tydyhteiskunnalle luonteenomaista, palkkatyén ym-
parille rakentuvaa arvomaailmaa. Tydhon sijoittuminen on merkittava osa aikuistumista
ja siirtyminen opinnoista tydelamaén on tarkea siirtymisvaihe aikuistumisen prosessissa.
Tyollistymisen on ajateltu tuottavan yksilolle lisaantyvaa itsenaisyyttd, riippumattomuutta
ja mahdollisuuksia yhteiskunnalliseen osallistumiseen. liman ty6ta jddminen voi vaikut-
taa kielteisesti nuoren myéhempaan kehitykseen, silla tybelamaan siirtyminen voidaan
nahda yhtena merkittavana aikuisuutta maarittavana roolisiirtymana. Erityisesti pitkaai-
kainen tyottdmyys voi pahimmillaan vaarantaa nuoren aikuistumiskehityksen. Tyotto-
myys voi myds siirtaa yksilon aikuistumiskehitysta vuosilla eteenpain, silla tyoéllistyminen
on usein edellytys muiden aikuistumista maarittavien siirtymien toteutumiselle, kuten

perheen perustamiselle tai taloudelliselle itsenéistymiselle. (Ménty 2000, 24-25.)

Erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistyminen ei ole yhta tutkittu aihe kuin vammais-
ten henkildiden tyo6llistyminen. Tutkimustietoa ammatillisessa erityisoppilaitoksessa

opiskelleiden henkildiden tydelamaan liittyen I0ytyy jonkin verran, mutta hyvin usein tal-
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I6in ndkokulma on esimerkiksi kehitysvammaisten nuorten ty6llistymisesta. Tassa tutki-
muksessa nuoret eivat olleet esimerkiksi vaikea- tai kehitysvammaisia henkilité, joten

taustaa on pyritty tarkastelemaan erityisnuorten kannalta, ei vammaisten henkildiden.

Vaikeasti tyollistyvien nuorten palkkatydhon paéasya on pyritty lisddmaan tyévoimapoliit-
tisilla toimilla. Tallaisia toimia ovat esimerkiksi oppisopimus, tydharjoittelu ja tyokokeilu.
Nama eivat kuitenkaan vélttamatta johda vaikeasti tydllistyvien palkkaamiseen, vaan
nuori saattaa siirtya valitydmarkkinoiden sisélla toimenpiteesta toiseen. Nuoren kannalta

voi olla erittain haitallista, jos valitydmarkkinoille ja& pysyvasti. (Parkkila ym. 2017.)

Yhdeksi keskeiseksi tydllistamista edistavéaksi tekijaksi on usein nostettu mahdollisuus
kaantya sellaisen ammattilaisen puoleen, joka kuuntelee nuoren tyénhakuun liittyvia toi-
veita, auttaa urapolun hahmottamisessa, tuntee palvelujarjestelman ja tukee nuorta tyol-
listymisprosessin aikana. Opiskelijoiden tyollistymista edistamassa on oppilaitoksissa
usein tybhdnvalmentajia. Tydhdnvalmentaja voi esimerkiksi etsia ja raataléida nuorelle
sopivia ty6tehtavia, kartoittaa tydolosuhteiden jarjestelytarpeita ja avustaa palkan ja so-
siaalietuuksien yhteensovittamisessa. Han on usein seka tyontekijan etta tydnantajan
tukena. Ty6hdnvalmentaja voi liséksi muodostaa kokonaiskasityksen nuoren tyéllistymi-

seen liittyvista toiveista ja erityistarpeista ja antaa yksilollista tukea. (Parkkila ym. 2017.)

Mannyn (2000) tutkimuksessa selvitettiin nykyisen tyén ja hankitun ammatillisen koulu-
tuksen vastaavuutta. 63 prosenttia erityisammattikouluista valmistuneista henkil6ista teki
tutkimushetkella koulutustaan vastaavaa ty6td. Mannyn tutkimuksessa jopa 94 prosent-
tia vastanneista olivat tyytyvaisia nykyiseen tyéhonsa. Suurin osa ty6honsa tyytymatto-
mista henkildista tyoskenteli tyo- tai toimintakeskuksissa. Yleisimpid syitd tyytymétto-
myyteen olivat palkkaus ja tyon yksitoikkoisuus. Liséaksi muutama vastaaja mainitsi tyon
fyysisen raskauden syyksi tyytymattomyydelle. Tyon positiivisiksi puoliksi mainittiin mu-
kavat tyokaverit ja hyva henkilokunta seka tyon vaihtelevuus. (Ménty 2000, 136-138.)

Tassa tutkimuksessa erddna tavoitteena on selvittda sellaisia tekijoita, joiden ansiosta
erityista tai vaativaa erityista tukea opinnoissaan tarvinneet nuoret ovat tydllistyneet val-
mistumisensa jalkeen. Leivisk& (2012) on pyrkinyt tutkimuksessaan tuomaan esiin tyon-
antajien kertomuksia erityista tukea tarvitsevien nuorten tyollistymisesta. Hanen tutki-
muksessaan tytnantajat kertoivat tyollistymisen kannalta ratkaiseviksi tekijoiksi hyvan ja
aktiivisen otteen tyttehtaviin, eli he korostivat erityisesti yksilon ominaisuuksia. Lisaksi

tutkimuksessa erityista tukea tarvitsevat nuoret nahtiin uskollisina tyontekijéina. Myos
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taloudellisten tukimuotojen tarkeys korostuu tutkimustuloksissa; tydnantajat nakevat ta-
loudellisen tuen erittéin tarkeana erityista tukea tarvitsevan nuoren tyollistdmisen kan-
nalta. Toisaalta vain muutama tydnantaja on tutkimuksen mukaan saanut taloudellista
tukea. (Leiviska 2012, 4.)

Tutkimukset ovat lisaksi osoittaneet, ettd suurin osa tyfnantajista suhtautuu periaat-
teessa myonteisesti osatyokykyisten rekrytointiin, mutta tamé ei kuitenkaan valttamatta
tarkoita sita, ettd he palkkaisivat erityista tukea tarvitsevan henkilon. Tietoisuutta tulisi
kasvattaa esimerkiksi erityista tukea tarvitsevan henkilon tyéllistamisen kaytannoista, yh-
teiskunnan tarjoamasta taloudellisesta tuesta seka tyollistymisen ja tyonteon tukikei-
noista. (Parkkila ym. 2017.)

Tyollistymisen merkitysta voidaan pohtia myds tyéttdmyyden kautta. Se on yksi keskei-
simpia yhteiskunnallisia haasteita, ja voi aiheuttaa ongelmia niin yksil6lle kuin yhteiskun-
nallekin. Ty6ttémyys on tutkimusten mukaan yhteydessa sairastavuuteen, stressiin, ne-
gatiivisiin vaikutuksiin perhe-elamaan seka inhimillisen ja sosiaalisen paaoman rapistu-
miseen. (Alasalmi ym. 2019, 16.) Tutkimusten mukaan nuorena koettu ty6ttémyys voi
aiheuttaa kauaskantoisia vaikutuksia yksilon tyduralle, ja nama vaikeudet heijastuvat al-
haisempiin tuloihin tyduran aikana ja tulevaan tydttdmyyteen. Lisaksi nuorena koetun
tyottdmyyden pitkdn aikavalin vaikutukset aiheutuvat esimerkiksi siita, ettei nuori saa
tyokokemusta ja sen kautta osaamista ja kontakteja. Pitkittynyt tyottdmyys vaikuttaa
my0Os jo olemassa olevaan osaamiseen kielteisesti. Lisaksi on huomattu, etta tyotto-
myyttad pidetddn usein merkkind ihmisen matalasta tuottavuudesta, joten tydnantajien
asenne ty6ttémana olleeseen henkilddn saattaa olla negatiivinen. (Hamalainen & Tuo-
mala 2013, 6.)

Yhteiskunnalle ty6ttémyys aiheuttaa suoria kustannuksia, kuten ty6ttémyyden hoidosta
johtuvat aktiivimenot, esimerkiksi tyévoimapalvelut ja tydllistdmistoimenpiteet, seka pas-
siivimenot, esimerkiksi ty6ttémyysturva seké epasuoria kustannuksia, kuten potentiaa-
listen verotulojen, tuotannon ja tydpanoksen menetykset. Lisdksi se voi liséta sosiaali- ja
terveyspalveluiden kayttdda, silla lukuisat tutkimukset ovat osoittaneet tyottomyydella ole-

van haitallisia vaikutuksia henkilon terveyteen ja hyvinvointiin. (Alasalmi ym. 2019, 7.)

Nuorten ty6ttbmyysasteesta puhuttaessa on kuitenkin muistettava, etta nuorten ty6tto-
myysaste on kaytdnntssa aina ja kaikkialla korkeampi kuin aikuisvaeston, mihin vaikut-
taa erityisesti se, ettd nuorten liikkuvuus tydomarkkinoilla on suurta. Usein esimerkiksi

ensimmaista tyota etsiessa, tyopaikkaa vaihtaessa tai koulutukseen palatessa valiin
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saattaa jaada lyhyita tyottémyysjaksoja. Lisaksi maaraaikaisia tytsuhteita, jotka ovat
nuorille tyypillisia, seuraa usein lyhyt tyottomyysjakso. Suhdannevaihtelut vaikuttavat eri-
tyisesti nuorten tyémarkkinoihin, silla talouden yhtakkinen heikkeneminen johtaa monien
maéraaikaisten tyosuhteiden paattymiseen seka rekrytointikieltoihin ja rajoituksiin. (H&-
malainen & Tuomala 2013, 2.)

Lisaksi nuorten korkeaan ty6ttomyysasteeseen vaikuttaa suuret kausivaihtelut. Esimer-
kiksi kevaalla koulujen paattyessa tapahtuu nain. Tyottomaksi luokiteltava henkild voi
myds olla paatoiminen opiskelija, silla jos opiskelija haluaisi tehdéa toitd opintojensa
ohella muttei ole niitd saanut, lasketaan héanet ty6ttomaksi. 2000-luvulla tyottomyysas-
teen mukaan tyottdmiksi laskettavista suomalaisnuorista yli puolet ovat olleet opiskeli-
joita. On tarkeda huomata, ettei nuorena koettua ja usein lyhytaikaista tyottomyytta voida

suoraan yhdistaa syrjaytymiseen (Hamalainen & Tuomala 2013, 2, 6).

2.4 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena on tapaustutkimuksen keinoin kuvata, analysoida ja tul-
kita sitd, millaisia polkuja erityista ja vaativaa erityista tukea opintojensa aikana saaneilla
nuorilla on ammatillisesta koulutuksesta tyéeldmaan, millaisia merkityksiad nuoret antavat
ammatillisille opinnoille tydllistymisen kannalta seka millaisia tekijoitd nuorten tydllisty-
misprosessiin liittyvat ammattilaiset nostavat esille tyéllistymisen edistajina.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Millaisia ty6llistymispolkuja erityista ja vaativaa erityista tukea tarvitsevilla nuorilla
on siirtyméavaiheessa ammatillisesta koulutuksesta tydelamaan?
2. Millaisia merkityksia nuoret antavat ammatilliselle koulutukselle tyéllistymisen ja
tulevaisuuden kannalta?
3. Mitka tekijat nousevat esille nuorten tyollistymisprosessiin liittyvien ammattilais-
ten puheissa erityista ja vaativaa erityista tukea tarvitsevien nuorten ty6llistymi-

sen edistgjina?
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3 Tutkimuksen toteutus

Tutkimus on toteutettu osana Tulevaisuuden tydelamén Starat -hanketta. Hanke on Eu-
roopan sosiaalirahaston rahoittama ja toteutetaan ajalla 1.4.2019-28.2.2022. Tassa tut-
kimuksessa selvitettiin erityista tai vaativaa erityista tukea ammatillisen koulutuksen ai-
kana saaneiden nuorten ammattiin valmistumisen jalkeista tyollistymista. Tarkoitusta
varten analysoitiin sek& nuorten etté heidan tydllistymiseensa vaikuttaneiden henkildiden
teemahaastatteluaineistoa ettd osaa kyselytutkimuksen vastauksista. Tulevaisuuden
tydelaman starat -hankkeen tutkimuksella on Turun yliopiston ihmistieteiden eettinen en-

nakkoarvioinnin toimikunnan puoltava lausunto (15/2020).

Tutkimusasetelmaksi valikoitui tapaustutkimus aiheen seké aineiston pienen koon pe-
rusteella. Tapaustutkimuksen paéaasiallinen tarkoitus on Haikion ja Niemenmaan (2007,
41-42) mukaan saavuttaa yhtenevd, perusteltu ja tieteellisesti hyvaksyttava koko-
naisuus, jonka avulla saadaan uutta tietoa ja pyritdan lisddmaan ymmarrysta tutkitta-
vasta ilmiosta. Lisaksi tapaustutkimus jasentaa jo olemassa olevaa tietoa. llmitta pyri-
taén tarkastelemaan ja kuvaamaan eri nakokulmista ja huomioimaan yhteiskunnallinen
konteksti. Tapaustutkimuksen etuna on tavoite saavuttaa kuva ilmiostd osana kulttuu-
rista kokonaisuutta. (Haiki6 & Niemenmaa 2007, 41-42.)

Tassa tutkimuksessa ilmiéna voidaan pitaé erityista tukea opintojensa aikana tarvinnei-
den nuorten tyollistymisprosessia valmistumisen jalkeen. limidsta pyritddn saamaan
mahdollisimman laaja kuva haastattelemalla nuorten liséksi heidan tydllistymispol-
kuunsa liittyvia ammattilaisia. Lisdksi nailta ammattilaisilta on teemahaastattelussa ky-
sytty nuoreen liittyvien kysymysten lisaksi aiheesta myds yleisella tasolla, esimerkiksi
millaista tydta tydhdnvalmentaja normaalisti nuorten parissa tekee tai millaisten tekijoi-

den tydnantaja kokee edistavan erityista tukea tarvitsevien nuorten ty6llistymista.

3.1 Tutkittavat

Tutkimuksen nuoret olivat Tulevaisuuden Tydelaméan Starat -hankkeen ammattioppilai-
toksista: Kouvolan seudun ammattiopistosta seké ammattiopisto Spesiasta, Liveltd, Luo-
vista ja Kiipulasta. Kouvolan seudun ammattiopistossa opiskelija saa erityista tukea ja

neljassa jalkimmaisessa erityisammattioppilaitoksessa opiskelija saa vaativaa erityista
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tukea opintoihinsa. Tutkituista nuorista yksi sai opintojensa aikana erityista tukea ja nelja

vaativaa erityista tukea. Kaikki nuoret olivat taysi-ikaisia.

Nuoret valittiin tutkimukseen sen perusteella, etta he olivat tyéllistyneet valmistumisensa
jalkeen. Tieto tydllistymisesta saatiin jokaisen nuoren kohdalla heidan entisen oppilaitok-
sensa edustajilta, jotka ovat osa Tulevaisuuden Tyoelaméan Starat -hankkeen tydryh-
maé. Haastateltavia nuoria pyrittiin 10ytamaan lisaksi lahettamalla viestia tai soittamalla
ensimmaiseen kyselylomakkeeseen vastanneille henkildille, mutta tata kautta haastatte-
luun ei saatu mukaan valmistumisensa jalkeen tyoéllistyneitéd nuoria. Taméa johtui siita,
etta osa kyselyyn vastanneista henkiloista ei ollut tydllistynyt valmistumisen jalkeen, ei
vastannut yhteydenottoihin tai ei halunnut osallistua haastatteluun. Liséksi kaksi henki-

|64 osoittautui yli 30-vuotiaaksi, jolloin heitd ei enaéa voitu méaaritella nuoriksi.

Nuorilta pyydettiin haastattelujen paatteeksi lupaa olla yhteydessa heidén tytnanta-
jaansa tai tydhoénvalmentajaansa. Nuorella A ei ollut opintojensa aikana tyéhénvalmen-
tajaa, mutta hanelta saatiin lupa haastatella tytnantajaa. Nuori B antoi luvan haastatella
tydhonvalmentajaansa. Nuorelta C saatiin lupa kontaktoida haastattelupyynnén mer-
keissé hanen vastuuopettajaansa, joka oli tukenut hanta tydllistymisessa. Nuori D suos-

tui siihen, ettd hanen tybnantajaansa pyydetadn mukaan tutkimukseen.

3.2 Interventio

Tulevaisuuden Tyb6elaman Starat -tutkimuksessa nuoret ovat jaettu interventio- ja ver-
rokkiryhmaan sen perusteella, osallistuivatko hankkeessa kehitettyihin toimintoihin vai
eivat. Tahan tutkimukseen valitut ja haastatellut nuoret ovat interventioryhmaa. Ne oppi-
misymparist6t, joihin he hankkeen puitteissa osallistuivat, vaihtelevat sen mukaan, missa

oppilaitoksessa he opiskelivat.

Tulevaisuuden Tybelaméan Starat -hankkeessa suunniteltiin ja kehitettiin erilaisia oppi-
mis- ja tukimenetelmid kolmessa eri tyopaketissa. Ensimmaisessa tydpaketissa tee-
mana olivat tydelamalahtoiset oppimisymparistot ja -menetelmat, jotka pitivat sisallaan
esimerkiksi aidossa tydympéaristossa toteutettavaa pop up -toimintaa seka Nuori Yrittdja-
ja osuuskuntatoimintaa. Oppimisymparistdja suunniteltiin tydelaman yhteistydkumppa-

neiden kanssa siten, etta ne vastaisivat niin opiskelijoiden kuin tydelaméan edustajienkin
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aitoa tarvetta. Toisessa tyopaketissa pyrittiin valmistamaan opiskelija tydnhaun ja ty6-
elaman haasteisiin motivaatiota ja taitoa kehittamalla. Kolmantena osa-alueena oli hen-
kilokohtainen tuki ja valmennus, ja tavoitteena oli kehittdd osaavaa ohjausta ja tukea
tyollistymiseen. Siina luotiin alueellisia kumppanuusverkostoja, joiden on tarkoitus siirty-
mavaiheen ohjausprosesseja parantamalla tukea opiskelijoiden tydllistymismahdolli-

suuksia.

3.3 Aineistonkeruu

3.3.1 Haastattelu

Haastattelut toteutettiin puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla. Yksilohaastatteluja
tehtiin yhteensa neljalle nuorelle seka neljalle heidan tyollistymisprosessiinsa liittyvalle
ammattilaiselle. Yhteensa tehtiin kahdeksan haastattelua, jotka toteutettiin aikavalilla
12.10.2020-2.3.2021.

Seka nuorten etta ammattihenkildiden haastattelujen kestossa oli jonkin verran vaihte-
lua. Yksi haastattelu toteutettiin puhelimitse ja seitsemén Teams-kokouksen valityksella.
Nuorten haastatteluihin kaytetty aika vaihteli 23 minuutista 34 minuuttiin. Ammattilaisten
haastatteluihin kaytetty aika vaihteli 14 minuutista 58 minuuttiin. Jokaista haastattelua
varten oli varattu tunti aikaa. Nuorten haastatteluista litteroitavaa oli yhteensa noin 113
minuuttia ja ammattihenkildiden noin 135 minuuttia. Litteraatiota kertyi nuorten haastat-
teluista yhteensa 44 sivua ja ammattihenkildiden haastatteluista 43 sivua. Tietoa haas-
tattelujen kestosta, litteraatioiden sivumaarista seka haastattelutilanteesta on Kkirjattu

nuorten osalta taulukkoon 1 ja ammattilaisten osalta taulukkoon 2.
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Taulukko 1. Tietoa nuorten haastattelutilanteista.

Haastateltava Nuori A Nuori B Nuori C Nuori D
Haastattelu- 25 minuuttia, 12 | 28 minuuttia, 34 minuulttia, 23 minuulttia,
tallenteen sekuntia. 54 sekuntia. 34 sekuntia. 52 sekuntia.
kesto

Litteroinnin 8 sivua. 11 sivua. 17 sivua. 8 sivua.
pituus

Haastattelu- Teamsin valityk- | Teamsin valityk- | Teamsin valityk- | Puhelimitse.

tilanne sella. Tutkijalla | sell&. Molem- | sellda. Tutkijalla | Kummallakaan
kamera paalla, | milla osapuolilla | kamera paalla, | osapuolella ei
haastateltavalla | kamera paalla. haastateltavalla | kameraa paalla.
ei. ei.

Valmistumi- Noin 6 Noin 6 Noin kuukausi. Noin 2

sesta kulunut | kuukautta. kuukautta. kuukautta.

aika haastatte-

luhetkella

Taulukko 2. Tietoa ammattilaisten haastattelutilanteista.

Haastateltava | A:n B:n C:n D:n

tydnantaja tyohon- vastuu- ty6nantaja
valmentaja opettaja

Haastattelu- 14 minuuttia, 58 minuuttia, 45 minuuttia, 15 minuuttia,

tallenteen 49 sekuntia. 54 sekuntia. 37 sekuntia. 8 sekuntia.

kesto

Litteroinnin 6 sivua. 17 sivua. 13 sivua. 7 sivua.

pituus

Haastattelu-

Teamsin vali-

Teamsin vali-

Teamsin vali-

Teamsin vali-

aika haastatte-

luhetkella

tilanne tyksella. Mo- | tyksella. Tutki- | tyksella. Kum- | tyksella. Mo-
lemmilla osa- | jalla  kamera | mallakaan osa- | lemmilla osa-
puolilla kamera | p&alla, haasta- | puolella ei ka- | puolilla kamera
paalla. teltavalla ei. meraa paalla. | paalla.
Valmistumi- Noin 8 Noin 9 Noin 2 Noin 3 Kkuu-
sesta kulunut | kyukautta. kuukautta. kuukautta. kautta.
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Teemahaastattelussa kysymyksilla ei ole tarkkaa jarjestysta tai muotoa. Haastattelu-
runko sisaltdd hahmotelman siitéa, mita tutkija voisi kysya, muttei tarkkarajaista suunni-
telmaa. On tarkeda suunnitella kysymyksia siten, ettd varmistetaan tarvittavan tiedon
saanti, mutta myds tilanneratkaisuille ja joustavuudelle on jatettava tilaa. Haastatteluti-
lanne muistuttaa keskustelua, ei niinkaan tiukkaa kysymys-vastaus-patteria. (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 102-103.)

Nuorille toteutettavan teemahaastattelun runkoa (liite 1) suunnitellessa pyrkimyksena oli,
ettei lahtokohtana ole haastateltavan erityisyys. Tavoitteena oli muodostaa sellaisia ky-
symyksia, joita voisi kysya keltd tahansa ammattiin valmistuneelta nuorelta. N&in ollen
haastattelukysymykset eivat viittaa suoraan esimerkiksi siihen, etta tutkittavalla on jokin
erityisen tuen tarve. Kysymyksistda on my@s tietoisesti jatetty pois esimerkiksi diagnoo-
sikysymykset tai tarkemmat erityisen tuen tarpeeseen liittyvat kysymykset. Tutkimuk-
sessa ei ole haluttu edeta diagnoosi tai luokittelu edelld, vaan yksilé on pddosassa. Tyon-
antajille toteutettavan haastattelun kysymysrunko (liite 2) koostui nuoreen liittyvien kysy-
mysten lisdksi esimerkiksi tuensaantia ja asenteita koskevista teemoista. Oppilaitoksissa
tyoskenteleville ammattilaisille toteutettavan haastattelun kysymysrunko (liite 3) puoles-

taan sisalsi muun muassa koulutukseen ja yrityksiin liittyvia teemoja.

Haastateltavalle esiteltiin lyhyesti aluksi kaikki nelja teemaa ja kysyttiin, onko heilla toi-
vetta siitd, missa jarjestyksessa edetaan. Yksikdan haastateltavista henkildista ei esitta-
nyt toiveita, joten haastattelussa edettiin siina jarjestyksessa, joka oli haastattelurunkoon
alun perin kirjoitettu. Myods teeman sisalla edettiin l1ahes poikkeuksetta siina jarjestyk-
sessd, jossa kysymykset olivat, mutta ajoittain jokin kysymys oli luontevampaa kysya
toisessa hetkessa. Joitakin kysymyksia jatettiin kysyméttd, jos nuoren tai ammattilaisen
aiemmin kertomasta kavi ilmi, ettd se on turha esimerkiksi siksi, ettd han vastasi siihen
jo kysymatta tai ettd aihe ei koskenut kyseista henkiloa. Lahes aina kysymykset muokat-
tiin haastattelijan omaan, luonnolliseen puhetapaan ja yleiskieleen sopivaksi, jotta vuo-

rovaikutustilanne olisi mahdollisimman luonnollinen.

Jokainen haastattelu litteroitiin sanatarkalla litteraatiolla. Litterointi on puheen ja toimin-
nan purkamista kirjoitettuun muotoon. Se on keskeinen osa niin laadullisen aineiston
haltuunottoa kuin analyysiprosessiakin. Litteraatio kuvaa sitd, mita tilanteessa tapahtuu
ja vastaa vahimmillaan kysymykseen siita, mitéd sanotaan. Tassa haastatteluaineistoa on
keratty, jotta saadaan tietoa nuorten ja heihin liittyvien ammattihenkildiden nakdkulmista,
kokemuksista ja mielipiteista liittyen ammatilliseen koulutukseen, ty6elamaan seka nai-

den kahden valiseen siirtymévaiheeseen. Tall6in kiinnostus kohdistuu puheen sisaltdon
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ja litteroinnin tehtavana on tuoda asia ymmarretyksi tekstin kautta. Litteraatiossa on otet-
tava huomioon se fakta, etta puhe on tuotettu aina tietyssé sosiaalisessa tilanteessa,
mista syysta esimerkiksi myos haastattelijan kysymykset ovat tarkeaa litteroida. (Kallio,
2021.)

Kallion (2021) mukaan hyvin tehty litteraatio toimii tarke&né apuvalineend, kun aineistoa
jarjestellaan ja luokitellaan. Kun litteraatio on tehty toimivasti, ei analysoitaessa tarvitse
endd palata alkuperaisaineistoon, vaan litteraation perusteella voidaan tehd& havaintoja,
l0ytaa yhtalaisyyksia ja eroja katkelmien valilla ja hahmottaa aineistosta isoja kokonai-
suuksia (Ruusuvuori 2010).

3.3.2 Kyselylomake

Nuorille lahetettiin heidan valmistumisensa kynnyksella s&dhkdpostitse linkki séhkdiseen
Webropol-kyselyyn, jonka yhteydessa oli linkki tiedotteeseen (lite 3). Kyselylomake
koostui 11 sivusta ja siina kysyttiin nuoren tyéelamaan liittyvista opiskelukokemuksista

ja suunnitelmista, hyvinvoinnista seka arkielaman toimista selviytymisesta.

Tata tutkimusta varten Webropolissa toteutetusta kyselysta poimittiin nuorten syntyma-
vuosi, sukupuoli (nainen, mies tai muu) ja ammatillinen perustutkinto. Ammatillisen pe-
rustutkinnon perusteella voitiin tarkastella sita, onko nuori paatynyt valmistumisensa jal-
keen oman alan tdihin. Lisaksi kyselysta tarkistettiin tieto siitd, missa oppilaitoksessa
nuori on opiskellut. Tata tietoa ei julkaista tutkimuksessa nuorten yksityisyyden suojaa-
miseksi, mutta tiedon perusteella voitiin paatella, onko kyseinen nuori saanut erityista vai

vaativaa erityista tukea.

YIl& mainittujen perustietojen lisdksi pro graduun on sisallytetty nuorten vastaukset jal-
jelmpana esitettyihin Webropol-kyselylomakkeen kysymyksiin. Naista ensimmainen ky-
symys vastaa toiseen tutkimuskysymykseen. Kaksi seuraavaa selvittavat nuoren koko-
naistilannetta tyollistymisen kannalta. Kysymyksen alussa tunnisteen TR-kirjainyhdistel-
malla alkavat lyhenteet tarkoittavat sitd, ettéd tutkimusryhma on muodostanut kysymyk-
sen lomakkeeseen. KYVI-kirjainyhdistelma tarkoittaa, ettd kysymys on Kykyviisari-mitta-
rista. Tahti kysymyksen peréassa viittaa siihen, ettd kysymykseen vaadittiin vastaus, jotta

kyselyssa paasi eteneméaan.



24

tr21 Alla ndet listan opintojen aikana tehdyista tydelaméan harjoituksista tai kursseista,
joihin olet voinut osallistua. Valitse niista ne, joista mielestasi sinulle on erityisesti hyo-
tya tyollistymisessa tai joiden avulla koet kehittyneesi ammatissasi. *

kvvisa Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistetta. Minka pisteméaa-
ran antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? *

kvir4 ONnko sinulla todettu joku oppimiseen, keskittymiseen tai hahmottamiseen liittyva
vaikeus?

3.4 Aineiston analysointi

Tutkimus kaynnistyy ikaan kuin uudestaan siina vaiheessa, kun aineistoon aletaan tu-
tustua eri tavoilla. Alustavan analyysin tekeminen kannattaa aloittaa samanaikaisesti ai-
neiston keruun ja siihen tutustumisen kanssa, mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.
(Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 10-11.) Aineistosta alettiin tehd& alustavia
muistiinpanoja litterointia tehdessé. Viela haastatteluvaiheessa muistiinpanoja ei kuiten-
kaan kirjattu, silla huomion tahdottiin olevan taysin itse tilanteessa ja haastateltavan

kuuntelemisessa.

Kun litteraatiot olivat valmiit, aloitettiin aineistoon tutustuminen lukemalla ensin neljan
nuoren haastattelut useaan kertaan lapi ilman muistiinpanojen kirjoittamista. Jo ensim-
maisilla lukukerroilla oli huomattavissa toistuvia teemoja, kuten tyéssaoppiminen tai yrit-
tajyys, joita alettiin seuraavaksi merkita eri varisin alleviivauksin tulostettuun materiaaliin.
My6éhemmin litteraation sekaan kirjoitettuja teemoja ja havaintoja poimittiin sahkdiseen
taulukkoon siten, etta teemat kirjoitettiin omalle rivilleen ja niiden alle sarakkeisiin lisattiin
suorat lainaukset litteraatioista. Nain oli mahdollista huomata yhtymékohtia ja eroavai-
suuksia nuorten valilla eri teemojen sisalla. Ruusuvuoren ym. (2010, 18) mukaan luokit-
telun tarkoituksena on kayda aineistoa systemaattisesti lapi tutkimusongelman, keskeis-
ten kasitteiden seké lahtokohtien maarittamalla tavalla. Ensimmaisté tutkimuskysymysta
varten tehtiin sahkdiseen taulukkoon lisaksi rivi nuorista A-D, ja kunkin kirjaimen alle

sarakkeeseen lainaukset, jotka koskivat kyseisen nuoren tyollistymispolkua.

Seuraavana tydvaiheena aineiston analysoinnissa oli neljan ammattilaisen haastattelu-
litteraatioiden lukeminen. Myds tama aineisto luettiin ensin pariin otteeseen lapi muistiin-
panoja kirjoittamatta. Kolmannella lukukerralla tulostettuun aineistoon alettiin tehda mer-

kintoja eri varisilla alleviivaustusseilla ja kirjoitettiin mahdollisia teemoja. Yhtymé&kohtia
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oli erityisesti kahden tyonantajan kertomuksissa seka kahden oppilaitoksessa tyésken-
televan henkilon kertomuksissa. Sen liséksi, ettd ammattilaisten litteraatioista etsittiin yh-
teisia teemoja, poimittiin niistd myos haastateltuun nuoreen liittyvia lainauksia. Nama lai-

naukset lisattiin taulukkoon oikean nuoren kohdalle.

Aineiston luokittelu ei kuitenkaan viela riité sen analyysiksi, vaan tutkijan on esitettava
kootulle aineistolle analyyttisia kysymyksia, jotta tutkimus antaisi vastauksia niihin kysy-
myksiin, joita tutkimukselle on annettu. (Ruusuvuori ym. 2010, 9-10.) Lopuksi taulukoi-
den viereen Kkirjoitettiin kolme tutkimuskysymysta ja tarkistettiin kohta kohdalta, mitka
teemat ja sitaatit vastaavat mihinkin kysymykseen. Analysoidessa tehtiin huomio siit&,
etta osa aineistosta vastaa samalla kahteen tai jopa kaikkiin tutkimuskysymyksiin.
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4  Tutkimustulokset ja niiden tulkintaa

Tassa tutkimuksessa selvitettiin erityista tai vaativaa erityista ammatillisessa koulutuk-
sessa saaneiden nuorten polkuja opinnoista tydelamaan. Liséksi selvitettiin sitd, millaisia
merkityksia nuoret antavat ammatilliselle koulutukselle tyéllistymisensa kannalta, seka
millaisia tekijéitd nuorten tydllistymispolkuun liittyvat ammattilaiset nostavat esiin nuorten

tyollistymisen kannalta olennaisina.

Tutkimuksessa haastateltiin yhta erityista tukea ja kolmea vaativaa erityista tukea am-
matillisen koulutuksen aikana saanutta nuorta. Tutkimuksessa on pyritty tuomaan esiin
onnistumisia ja positiivisia tyOtarinoita haastattelemalla sellaisia nuoria, jotka ovat saa-
neet palkkatyota valmistumisen jalkeen kuuden kuukauden kuluessa. Liséksi haastatel-
tiin neljdd nuorten tyollistymisprosessiin liittyvda ammattilaista.

4.1 Erityista ja vaativaa erityistéd tukea opinnoissaan saaneiden

nuorten tyollistymispolut

Nuorten polut ammatillisesta koulutuksesta tytelamaan vaihtelivat. Kaikki haastatellut
nuoret valmistuivat vuonna 2020 ja paasivat tydelamaan pisimmillaén kuuden kuukau-

den kuluttua valmistumisesta.

4,1.1 NuoriA

Nuori A on vuonna 1997 syntynyt nainen, joka suoritti sosiaali- ja terveysalan perustut-
kinnon ammatillisessa oppilaitoksessa. Nuori opiskeli Iahihoitajaksi, ja hanen toiveenaan
oli ty6llistyd omalle alalle. Han sai opintojensa aikana erityista tukea. Nuoren tyo6llisty-

mista on kuvattu kuviossa 1.
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Kuvio 1. Nuoren A tydllistymispolku.

NUORI A
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Nuori A teki tydharjoittelun ja sijaisuuksia tutkintoalaansa liittyvissa yrityksissa opinto-
jensa aikana. Valmistuessaan han ilmoittautui ty6- ja elinkeinotoimistoon tydttdmaksi
tydnhakijaksi, haki oman alansa ty6paikkaa seka ilmoitti saatavuudestaan alueen toimi-
pisteisiin. Han kertoi myos erddlle toimipisteiden johtajalle, joka tunsi hanet opintojen
aikaisista sijaisuuksista, ettéd han on valmistunut ja saatavilla. Nuori kertoi, ettd hanella
todennakadisesti olisi ollut sijaisuuksia heti valmistumisen jalkeen, mutta koronalla ja lo-
mautuksilla oli tdhan kielteinen vaikutus. Noin neljan kuukauden kuluttua valmistumi-
sesta johtaja kuitenkin soitti, ettd yksi h&nen toimipisteissaan olisi paikka auki, ja kysyi

nuoren saatavuudesta. Nuori aloitti 10 kuukauden maaraaikaisessa palkkatydsuhteessa.

Haastattelun aikaan nuori oli ehtinyt tydskennell& kyseisessa tyopaikassa lahes kaksi
kuukautta. Nuori koki tyollisyyttaan edisténeiksi tekijoiksi koulun kautta saatujen tyéhar-
joittelujen lisaksi oman aktiivisuutensa ja oma-aloitteisuutensa. Han kertoi pitdvansa
tyostdaan, mutta lisasi, ettd hoitoala on vdlilla melko rankkaa. Vaikka han tykkaa olla
toissa, on han myds todella vasynyt tyopdivien jalkeen. Lisdksi han totesi, ettd kyseinen
tyd on melko kuormittavaa, joten oma jaksaminen mietityttaa. Han kertoi, ettd on paatta-

nyt tehd& ty6ta niin kauan kun se tuntuu hyvalta.

Omasta osaamisesta kertominen oli nuoren A mukaan valilla vaikeaa. Han kertoi, etta
saattaa olla liian vaatimaton ja joutua hetken miettim&éan, jos joku kysyy esimerkiksi,

miksi juuri hénet haluttaisiin tyo6llistdd. Puhelimessa puhuminen on helpottunut ajan
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my6td, mutta kirjoittaminen ja ajatusten esiin tuominen sita kautta esimerkiksi ansioluet-
telossa tuntuu haastavalta. Ty6haastatteluissa nuori ei ehtinyt kdyda ennen tyollistymis-
taan, eika sellaista jarjestetty mydskaan nykyiseen tydpaikkaan, koska tydnantaja tunsi

nuoren tydssaoppimisjaksolta.

Valmistumisen kynnyksella nuori oli arvioinut oman tyokykynsa olevan 8 asteikolla 1-10.
Haastattelussa nuori kertoi omien mahdollisuuksiensa tyoelaméssa olevan “ihan hyvat”,
silla han sai valmistumisen jalkeen melko nopeasti téita ja niita oli viela tulevaan kesa-
kuuhun asti. Han kertoi uskovansa ja toivovansa, etta taman maaraaikaisen tyésuhteen
jalkeen saisi jonkin uuden "patkan”, jossa voisi jatkaa. Nuorella oli hyva motivaatio, mita
han perusteli silld, etté ehti olla valmistumisen jalkeen tyottomana ja toivoa, etta paasisi
téihin. Nuori kertoi pitdvansa mahdollisuuksiaan vaikuttaa omaan tulevaisuutensa melko
hyving, silla hanen alallaan riittaa toita. Halutessaan han voisi myds vaihtaa suuntaa alan
sisélla. Nuoren mielestd hanen arkensa oli sujuvaa ja elaméantilanteensa hyva. Vasy-
mysta ja kiiretta oli ollut tdiden my6td, mutta han kertoi muistavansa myos levata.

Nuoren tydnantaja kertoi haastattelussaan, ettd tyontekijan nimi oli ollut jo aiemmin tuttu,
silla han oli tehnyt sijaisuuksia. Kun yksi paikka vapautui edellisen tydntekijan lahtiessa
muihin tehtaviin, paatti han soittaa nuorelle kysyakseen taman tilanteesta ja siita, olisiko
han kiinnostunut ottamaan paikan vastaan. Paikka ei ollut avoimessa haussa. Oppilai-
tokselta tai te-toimistolta kukaan ei ollut ollut yhteydessa tytnantajaan, vaan kaikki kom-

munikointi kaytiin nuoren ja tydnantajan valilla.

Tyo6nantaja kertoi nuoren tyéllistymista edisténeen sen, etta han oli jo opintojensa aikana
tehnyt sijaisuuksia ja hanesta oli jaanyt hyva kuva. Ala toimii tydnantajan mukaan pitkalti
siten, etta jos tekee harjoitteluaikana tyénsa hyvin, saa sita kautta myds tyépaikan. Nuo-
ren vahvuuksiksi hdn mainitsi sitoutuneisuuden, rauhallisuuden ja tunnollisuuden. Han
muisti huoren naista vahvuuksista sijaisuuksien ajalta ja ne olivat hanen vahvuuksiaan
edelleen. Ty6nantajan mukaan ei ollut mitaan syyt&, minka takia han olisi epaillyt palkata

taman nuoren.

Tyobnantaja: (Nuoren nimi) on ihminen, joka ei jaa arpomaan asioita vaan vaan
tota han on semmonen et han ottaa selvaa, kun hén kiertdd kolmessa eri yksi-
kossa, ja on nyt ei tee ihan pelkastddn myosk&an sitd valivuoroa, vaan joutuu
avaamaan ja sulkemaan valilla yksikoita, ni han ottaa niinku han han on niinku
taakilla, ettd mik& hanen tehtava on ja mita se edellyttaa.
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Ty6nantajan mukaan nuoren ty6tehtava on ollut alussa sekava, koska han vaihtelee eri
toimipisteiden valilla. Han kertoi, ettd nuori on kuitenkin hoitanut hienosti tyénsa sen vaa-

tivuudesta huolimatta ja l6ytanyt oman paikkansa.

Tyollistymisprosessi tapahtui tekstiviestien ja puheluiden kautta, joten ansioluetteloa ei
tyonantajan mukaan lahetetty tai tythaastattelua pidetty. Puhelimitse kaytiin [api esimer-
kiksi sita, mita kyseinen tydnkuva tarkoittaa. Nuoren tyollistymista edisti ja helpotti tyon-

antajan mukaan sijaisuuksien tekeminen ja niista saatu positiivinen kokemus nuoresta.

Nuoren tayttamasta kyselylomakkeesta kavi ilmi, ettéd h&nella on todettu jokin oppimi-
seen, hahmottamiseen tai keskittymiseen liittyva vaikeus, mutta tyonantajalle minkaan-
laiset vaikeudet tai tuen tarve eivat olleet nédkyneet. Ty6nantaja ei siten ollut tietoinen
siitd, ettd hanen tyollistamallaan nuorella olisi ollut erityisen tuen tarvetta. Asia tuli pu-
heeksi haastattelun loppupuolella kysyttaessa siita, kokeeko han saaneensa tarpeeksi
tiedotusta liittyen erityista tukea tarvitsevan nuoren tyollistymiseen. Ty6nantaja kertoi,
ettei mink&anlainen erityisyys ole nayttaytynyt eika ole tullut esiin mitaan sellaista esi-
merkiksi tydntekijan taidoissa, minké takia hanen olisi pitényt olla huolissaan. Ty6nantaja
ei siten kokenut palkanneensa “erityisnuorta”. Palkkatuelle tai muulle ulkopuoliselle tu-

elle ei ole ollut nuoren A kohdalla tarvetta.
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4.1.2 NuoriB

Nuori B on vuonna 2000 syntynyt nainen, joka suoritti liiketoiminnan perustutkinnon am-

matillisessa erityisoppilaitoksessa. Nuori toivoi koulutusalastaan huolimatta ty6llisty-

vansa paivakotiin. Nuoren tyéllistymispolkua on havainnollistettu kuviossa 2.

Kuvio 2. Nuoren B tyollistymispolku.

NUORI B
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Valmistuessaan merkonomiksi han ilmoittautui te-toimistoon ty6ttémaksi tydnhakijaksi.

Te-toimisto oli nuoren toiveesta etsinyt toita paivakodista.

Nuori B: Mun oli tarkotus ensin p&asté niinku paivakoteihin, mutta ku ne ei ne ei
ota, ku ei oo patevyytta ja sitte ku niil ei ollu, sit niil piti ottaa noita peruskoululaisia
piti ottaa noit jotka opiskelee nyt lahihoitajaks ni niihin niiden piti ottaa niinku niit

harjottelijoit, ni sit ne ei suostunu minuu ottaa.

Haastattelija: Okei, joo. Oisko se ollut sitten se, mihin oisit eniten halunnu?

Nuori B: Se on, ettd paivakotiin.
Haastattelija: Joo okei.
Nuori B: Mutta se meni nyt puihin.

Te-toimiston kautta nuorelle oli etsitty t6itd myds muilta aloilta, kun paivakodista tai liike-

toiminnasta, ja tallaiselta alalta hanelle tarjottiin ty6ta. Nuori tyollistyi kolmen kuukauden

maaraaikaiseen tydsuhteeseen.

Nuori koki tarkeana sen, ettd erityisesti tyburan alussa on avoin erilaisille tyépaikoille,

eika ole liian valikoiva. Haastattelussa ei kaynyt ilmi, miksi nuori oli opiskellut liiketalou-

den alaa, vaikka toivoi tyollistyvansa paivakotiin. Paivakotiin han olisi halunnut tyollistya
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siitd syystd, etta han olisi halunnut tehda toita lasten kanssa, silla han on erittain lapsi-
rakas. Mydskaan se, oliko te-toimisto etsinyt nuorelle myds liiketoiminnan alan tyépaik-
koja, ei tullut esiin haastattelussa. Nuoren tybhoénvalmentaja kertoi kuitenkin haastatte-
lussaan, ettd merkonomit tyollistyvat useimmiten hyllyttajan tehtéviin, joka voisi olla fyy-
sisesti lilan raskasta ty6td nuorelle B, silla hanelld oli fyysinen synnynnainen sairaus.
Myds nuoren tamanhetkinen tyo oli fyysista, mutta tydhonvalmentaja huomautti hyllytys-

tyon olevan usein sitd raskaampaa.

Valmistumisensa kynnyksella nuori B oli arvioinut tyokykynsa olevan 8 mittarilla 1-10.
Haastattelun aikaan h&n oli tehnyt ty6ta noin kolmen viikon ajan, ja kertoi tyon tuntuneen
fyysisesti raskaalta. Nuori kertoi tekevansa tyota nelja tuntia paivassa, neljana paivana
viikossa. Osa-aikaisuus johtui h&nen sairaudestaan.

Ennen tydn aloittamista nuori kédvi tutustumassa tyopaikkaan, ja tilanteessa sovittiin
muun muassa siita, milloin hén aloittaa ja mika on hanen tyékuvansa. Nuoren mukaan
tama oli tavallaan tybhaastattelu, tavallaan ei. Nuori kertoi, etta opintojen aikana oli har-
joiteltu paljon sitd, kuinka tybhaastattelussa kayttaydytddn ja puhutaan sekd kuinka
sinne pukeudutaan. Han koki harjoituksista olleen hyotyéa oikeaa tilannetta varten. Nuori
onnistui mielestaan hyvin tydhaastattelun omaisessa tilanteessa, silla han sai paikan sen
seurauksena. Hanta oli jannittanyt tilanteessa se, millainen paikka kyseinen yritys on ja
millaisia ihmisia siellda on. Haastattelussa oli kysytty, onko hanella kokemusta kyseisesta
alasta. Nuori oli vastannut, etté osaisi hoitaa tyotehtavan, vaikkei hanella siitd kokemusta

vield ollutkaan.

Nuorella oli opintojen aikana oppilaitoksesta tydhonvalmentaja. Han koki tyéhénvalmen-
tajalta saadun tuen “ihan riittdvanad”. Han vastasi kielteisesti kysymykseen siita, olisiko
han tarvinnut enemman tukea esimerkiksi opintojensa aikana tai te-toimistolta. Nuori
koki erityisesti te-toimistolta saadun tuen tarkeéna tyodllistymisensa kannalta.

Nuori B: -- Varmaan ne te-keskuksen ihmisten tuet, ettd ne niinku tuli mukaan
sinne, ja ei laittanu mua yksin sinne, etta heippa mene nyt sinne -

Haastattelija: Niin.

Nuori B: Vaan niinku et ne tuli mukaan ja tuki mua (- -) ja selitti ne asiat niinku
ihan ku jollei tyhmalle selittais (naurua).

Haastattelija: Ai jaa (naurua).

Nuori B: Ja sillee, etta ne niinku selitti ne asiat niinku huolellisesti ja -
Haastattelija: Okei.

Nuori B: Et niinku selitti, mista on nyt kysymys ja mihk& mennéa ja mita tapahtuu
ja nain, ettei ne vaan niinku laittanu vaa sinne yksin ja heippa mene siitd ovesta
sinne.
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Nuori kertoi, ettd hanen vahvuuksiaan tyollistymisen néakdkulmasta on ollut esimerkiksi
se, etta han on aamuihminen, joten hanella ei ole ongelmaa menna kahdeksaksi téihin.
Nuori kuvaili olevansa positiivinen, ystavallinen ja rauhallinen. Liséksi han kertoi vah-
vuuksiaan olevan lisaksi avoimuus, jolla han tarkoitti avointa asennetta eri ty6tehtavia
kohtaan. Han koki, ettei tydelamaéan paase koskaan, jos kieltaytyy esimerkiksi niista ylei-
sesti vahemman arvostetuista tytehtavista, joita on tarjolla. Avoimuus erilaisia tyotehta-
via kohtaan oli my6s yksi peruste sille, ettéa nuori uskoi mahdollisuuksiensa tyoelaméassa
olevan hyvat. H&an huomautti kuitenkin, ettei mita tahansa tyota voi ottaa vastaan, vaan
on mietittava jarjella. Nuori B kertoi parjaavansa hyvin tydelamassa ja koki myds moti-
vaationsa olevan hyva.

Nuori koki, ettd hanella on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa omaan tulevaisuutensa omalla
asenteella. Oman tulevaisuutensa tydelamaan liittyen han néki siten, ettei varmaankaan
tule koskaan tekeméaéan kahdeksan tunnin paivaa, silla se on liikaa hanen sairautensa
vuoksi. Han kertoi, etté jos saisi tehda neljan tunnin paivia, olisi se tyhjaa parempi. Nuori
kertoi arkensa olevan sujuvaa eika siind ole ongelmia. Myds elamantilannettaan nuori
kuvaili hyvéksi, silla han koki, etta hanella on onnellinen parisuhde, tukea, vapautta ja

kavereita.

Tybhonvalmentaja nuoren entisesta oppilaitoksesta kertoi haastattelun alussa, ettad ha-
nen on vaikeaa muistaa kyseista opiskelijaa, eika han ollut valmentamassa tata samalla
tavalla kuin normaalisti on. Hanella ei ollut omien sanojensa mukaan ollut vahva rooli
nuoren tyohonvalmennuksessa. Vaikeuteen muistaa nuori B vaikuttivat mahdollisesti
myds se, ettéd valmistumisesta oli haastattelun aikaan kulunut jo pitk& aika, tydhonval-
mentaja teki toita lukuisien eri opiskelijoiden kanssa ja hanen tyohoénsa kuului valmenta-
misen lisdksi oppitunteja. Puhuttaessa nuoresta hén alkoi kuitenkin muistamaan, etta
taman kanssa oli keskusteltu muun muassa tyon osa-aikaisuudesta sairauden vuoksi ja
siitd, millaiset tyotehtavat sopisivat. Lisdksi h&n muisteli, etté& nuoren kanssa oli opintojen
aikana ollut ryhmavalmennuksia ja tydelamastéa puhumista sekd muuta tdman tyyppista

valmennusta.

Tybhonvalmentajan mukaan nuori B saattoi luultavasti resurssien rajallisuuden vuoksi
jaada vahemmalle tuelle.

Tybhonvalmentaja: - - Ei aika riitd kaikille milla&n, etté sit sieltd kuoritaan ne Kii-
reisimmat, ja ja tota sellaset akuutit asiat aina yritetd&n hoitaa, ja sitte tammaoset
(nuoren nimi):t niin valitettavasti sit usein jaa sit vahan vahemmalle.
Haastattelija: Joo.
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Tybhonvalmentaja: Just nimenomaan tuli tda (nuoren nimi):kin mieleen, niin sel-
laset kiltit, jotka ikdan kuin pérjaa ja ajatellaan, etta on fiksu ja parjaéva ja kuuluu
sinne parempien opiskelijoiden joukkoon, ja sitte 66 n&a tota on tallasii fyysisii
vammoja enemman ku sitte niinkaan paljo henkisia, ni ne tahtoo helposti sit jaada
sinne jalkoihin ja ja ajatellaan, etta ne parjaa.

Tydhonvalmentaja kertoi, ettei kyseisella nuorella ollut oppimisen kanssa suurempia

haasteita verrattuna muihin opiskelijoihin. Han muistutti, ettéa haasteita on kuitenkin kai-

killa, jotka kyseisessa oppilaitoksessa opiskelee. Myds nuorella B oli kyselylomakkeen

mukaan todettu jokin oppimiseen, hahmottamiseen tai keskittymiseen liittyva vaikeus.

Tybhonvalmentaja koki, etta kyseinen nuori olisi saattanut tarvita enemman tukea opin-

tojen aikana:

Tyoéhonvalmentaja: Nii et (nuoren nimi):kin varmaa kuuluu just siihen joukkoon,
joka olis tarvinnu enemman apua -

Haastattelija: Okei.

Tybhonvalmentaja: Ja tukee, et ma ite nyt koen sen, ku ma jotenki saan sen
(nuoren nimi):n mielikuvan ja muistan, muistan jotakin sellasta, etta et kuuluu ni-
menomaan siihen joukkoon, jolle olis pitény tarjota enemman apua, koska (nuo-
ren nimi):kin ndyttaa ulkoisesti ja on semmonen reipas, ja ja tuntuu, etta kyllahan
se tyttd nyt parjaa, mutta ei se varmasti ihan oo niin.

4.1.3 NuoriC

Nuori C on vuonna 2002 syntynyt mies, joka suoritti autoalan tutkinnon ammatillisessa

erityisoppilaitoksessa. Nuoren C tyollistymispolkua on kuvattu kuviossa 3.

Kuvio 3. Nuoren C tyoéllistymispolku.
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Nuori C oli saanut tydkokemusta jonkin verran jo ennen valmistumistaan. Han oli osal-
listunut Nuori Yrittaja -toimintaan seka tehnyt palkallista keséatyota. Nuori tydllistyi vaki-
tuisesti ja taysiaikaisesti jo ennen valmistumistaan, silla h&net palkattiin eragseen yrityk-
seen tyossaoppimisjaksolla. Tydssaoppimisen kesto oli ollut viisi viikkoa, joista kahden
viikon jalkeen han oli alkanut saada palkkaa. Lisaksi nuori oli ollut samalla tyonantajalla
tekemdassa projektiluonteisen tyon ryhmén kanssa, joten nuoren mukaan tyénantaja oli

tiennyt, mité odottaa. Nuori suoritti opinnot loppuun ja valmistui.

Haastatteluaikaan héan oli tydskennellyt yrityksessa noin kolmen kuukauden ajan, ja piti
tyontekoa mielekk&ana. Mielekkyyteen liittyivat hdnen mukaansa tyén monipuolisuus ja
vaihtelevuus seka hyva tyoporukka. Nuori ei kokenut, etta han tarvitsisi tukea tyoela-

massa, vaan kaikki sujui hyvin.

Nuori ei ollut kdynyt tybhaastattelussa nykyiseen tydpaikkaansa, silla tydnantaja oli jo
tuntenut hanet ryhman kanssa toteutetusta projektista seka tydssaoppimisjaksolta. Nuori
oli kuitenkin kaynyt ty6haastattelussa kesatyota varten toisessa yrityksessa . Han kertoi
haastattelun menneen erittain hyvin, silla hanelle oli kerrottu sen paatteeksi hanen saa-
neen kyseisen ty6paikan. Nuorta oli aluksi jannittanyt, mutta han oli ottanut rauhassa ja
vastannut kysymyksiin omasta mielestadn hyvin. Han kertoi yrittineensa ennen tythaas-
tattelua muistella, mita opintojen aikana oli tythaastatteluista puhuttu. Liséksi han oli

ottanut itse asioista selvaa ja valmistautunut haastatteluun siten.

Nuori koki, ettei hanella ollut tarvetta saada tukea ty6llistymiseen, silla hén oli tyollistynyt
tyossaoppimisen kautta. Nuori kertoi, ettd h&n kuitenkin sai oppilaitokselta tarpeeksi tu-
kea tydelamaan siirtymiseen liittyen. Tyohdnvalmentajaa nuorella ei ollut opintojen ai-

kana ollut, mutta nailta opettajilta han koki saaneensa tarpeeksi tukea.

Nuori oli ollut opintojensa aikana mukana Nuori Yrittgja -toiminnassa. Han kertoi kiinnos-
tuneensa siita heti.

Nuori C: - - Ku siit kysyttii luokassa, se oli sillee, et eka ei oikee noussu kasii
pystyy.

Haastattelija: Ai jaa.

Nuori C: M& mietin sillee niinku, et miks jengi ei sillee, et aatteleeks ne sillee et
ne ei haluu teha tommost. Ma aloin miettii sillee, et toi kyl kuulostaa tosi siistilta
ja-

Haastattelija: Joo.

Nuori C: Tollee et miks ei, nostin kaden pystyyn, et kyl niit alko k&sii housee sen
jalkee mun kaa.
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Nuori oli tehnyt ryhmasséa kahdelle eri tytnantajalle kaksi projektia, jotka he olivat ryh-
mana laskuttaneet. Liséksi han tydskenteli eradssa yrityksessa Vuosi yrittdjana -ohjel-
man kautta ja laskutti sité kautta tydtunneistaan. Han kertoi paasseensa tdihin yritykseen
soittamalla ja menemalla paikan p&aélle, ilman suhteita. Hanen mukaansa oli hyvéa hyo-
dyntaa toimintaa, silla sita kautta laskuttaessa hanen ei ollut tarvinnut maksaa veroja tai
muita maksuja. Nuori koki, ettd koska héan oli laskuttanut toista yritysta, ei han vielé ollut
tehnyt varsinaista liilketoimintaa, mutta olisi kiinnostunut tekemaan sellaista tulevaisuu-
dessa. Nuori kertoi olevansa kiinnostunut toimimaan yrittajana tulevaisuudessa. Kun ha-
nelta kysyttiin siita, mita ajatuksia yrittajyys ylipdataadn hanesséa herattad, vastasi han

seuraavasti:

Nuori C: - - Se herattdd mul just semmosii 66 ajatuksii, et on niinku semmonen
joku, jol on semmonen kunnon bisnekset meneillaa, ja esim. jossain netissa sem-
moset verkkokaupat ja -

Haastattelija: Joo.

Nuori C: Hoitelee jollai tietokoneel niit hommii. Mut ohan se kyl kaikenlaista yrit-
tamist sillee, mut mul se tommosii ajatuksii herattaa.

Nuori kertoi saaneensa palautetta tyonantajaltaan, ettd h&n on motivoitunut, valmis op-
pimaan uutta ja oppii hyvin, ettei tydnantajan tarvitse montaa kertaa sanoa samoista
asioista. Kysymykseen siita, miltd tuntuu kertoa omasta osaamisesta esimerkiksi tyo-
haastattelussa, vastasi han seuraavasti:

Nuori C: - - Se on vahan jannaa, esim. jos sd meet semmosee paikkaa, et s et
00 tehny ennen sen alan hommii, sitte se on vaha vaikee niinku alkaa tai niinku
miettii, et mita s& alat kertoo sit niinku.

Haastattelija: Mm.

Nuori C: Sun pitais kummiski varmaa kertoo siihe tiettyy alaan liittyen niité osaa-
misii. Se on kyl, se on kyl vahan janné alkaa kertoo sillee nii, et ei tii& oikee mist
sita alkais kertoo.

Nuori arvioi tyokyvykseen 9 asteikolla 1-10. Han kertoi, ettéd hanesta tuntui valmiilta siir-
tya tybelamaan opinnoista valmistuttuaan. Nuori néki tulevaisuutensa hyvana ja uskoi
esimerkiksi yrittajyyden voivan olla hanelle mahdollisuus mydhemmin. Han kertoi, etta
hanella voisi olla mahdollisuus perustaa oma yritys sille alalle, jolla han talla hetkella
tydskentelee, jos hakisi ensin kokemusta alasta. Tarkempaa ideaa ei vield ollut, mutta
nuori koki, etté yrittajyys voisi olla hyva asia tulevaisuudessa. Han mainitsi, ettei ajatellut
eldd koko loppueldamé&énsa oravanpyorassa. Nuori C koki, etta tulevaisuus on taysin
omissa kasissa eika se riipu muusta kuin hanesté itsestdan. Kysyttaessa siitd, haluaisiko
han kertoa vield jotakin muuta teemaan liittyen, han lisési:

Nuori C: No ehka se, et jos joku miettii sillee tulevaisuutta tollee, et ettei pysty
teh& mitda niinku isoo bisnest tai ite niinku loppuen lopuks se on vaa niinku itest
kiinni, et mita s& haluut teha.
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Haastattelija: Joo.
Nuori C: Periaattees pystyy kyl tekee niinku melkei mita vaa.

Jos kavisi jotakin sellaista, mink& vuoksi nuori ei paasisi hetkeen tdihin, hanté huoletti
talous. Nuori ei nahnyt, etta olisi jokin sellainen tekija, joka voisi haitata hanen tyollisty-
mistaan. Kysyttaessa siitéa, kokeeko nuori, ettd hanen terveydentilansa voisi vaikuttaa
mahdollisuuksiin tyollistya tai pysya tydelaméassa, mainitsi han selkansa.

Arkensa nuori C kuvaili sujuvan “ihan napparasti”. Han oli muuttanut omilleen, ja kertoi
aluksi miettineensa sita, kuinka arki lahtee rullaamaan omaan asuntoon muuttaessa.
Ongelmia ei kuitenkaan hanen mukaansa ollut. Nuori kertoi hanen elavan *jannaa” ela-
mantilannetta, jossa pitaa tehda valintoja siité, mihin suuntaan haluaa alkaa elamassaan
lahtemaan ja millaisia ihmisia pitaisi kenties jattaa elamasta hiljalleen pois. Hanella oli
ollut isoja elamé@nmuutoksia, ja han koki tarkedksi eteenpain menemisen elamassa.

Nuori C: - - Taa vaan pitdd muistaa, et taa kaikki jarjestyy hyvin, et aina aina
paasee niinku eteenpain.
Haastattelija: Joo.
Nuori C: Se pitda vaa niinku miettii, et mita alkaa tekee, eikd pysyy siin semmo-
ses niinku samas kohas periaattees.

Nuori kertoi, ettd halusi itse muuttaa omilleen, jotta paasisi eteenpdin elamassaan. Han

lisasi, ettei halua jAdda pyorimééan paikoilleen vaan edeta elamassa.

Nuorella oli ollut opintojen aikana tukena vastuuopettaja, joka auttoi myds tybelamaan
liittyvissa asioissa. Vastuuopettaja kertoi, ettéa kun opiskelija oli valmistumassa, han roh-
kaisi tata ottamaan yhteytta yritykseen, jossa hanet jo entuudestaan tunnettiin, silla han
oli ollut Nuori Yrittgja -toiminnan kautta siell& nayttamassa osaamistaan. Nuori oli ottanut
yhteyttéd ja saanut paikan. Ensin oli tehty koulutussopimus, jonka mukaan nuori tydsken-
telisi vahan aikaa ilman palkkaa. Téssa vaiheessa oli kuitenkin sovittu yrityksen kanssa,
ettd jos tyontekija olisi sellainen, kuin he toivovat, han tyéllistyisi, ja nain oli myo6s tapah-
tunut. Nuori oli valmistunut puoli vuotta maksimiaikaa aiemmin. Opettajan mukaan ha-
nella oli melko merkittéava rooli nuoren tyéllistymisen kannalta.

Vastuuopettaja: No kylla se aika tarkee oli, ettéa ihan, ihan niinku raataloityna oli,
raataldityna oli ensin ne nuoriyrityksen asiakkuudet, ja sitte tavallaan se luotto
siihen kaveriin oli sen verran suuri, etta uskalsi sitte panna véh&n henkilokohtai-
sesti itteensa likoon siina sitten kun, kun tota ehdotti ja tarjos sinne tuttuun vay-
l&an.

Nuori oli vastuuopettajan mukaan tarvinnut eniten tukea tyo6llistymiseen liittyen siina, etta

hanella olisi realistinen usko itseensa. Tama tarkoitti sita, ettei hakisi liilan isoja ja vaativia
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tehtavia, vaan pysyisi siind, minka hyvin osaa. Tulevaisuudessa voisi katsoa mahdolli-
suuksia kehittya ja kasvaa ammattiuralla, mutta alussa olisi tarkeda lahtea liikkeelle siita,
mink& jo osaa. Vastuuopettaja kertoi, ettd tydhdonvalmentaja tulee nuorten tueksi, esi-
merkiksi tekem&an ansioluetteloja, yleensa opintojen kolmantena vuonna, mutta nuori C

oli ehtinyt paasta tyéelamaan ennen sita.

Nuorella oli kyselylomakkeen mukaan todettu jokin oppimiseen, keskittymiseen tai hah-
mottamiseen liittyva vaikeus. Opettajan mukaan nuorella oli kuitenkin ollut opinnoissa
haastetta lahinna siina, ettd hanen oli ollut vaikea 16ytdd motivaatiota ja ymmartaa sita,
etta myos yhteisilla tutkinnon osilla eli YTO-aineilla olisi merkitysta tulevaisuuteen ja tut-
kintoon. Nain ollen vastuunotto ndiden opintojen osalta oli ollut haastavaa, mutta amma-
tilliset asiat eivat olleet tuottaneet ongelmia. Itse oppiminen ei siis opettajan mukaan ollut
tuottanut haasteita. Nuoren kannalta téarkeintd tukea vastuuopettajan mielesta oli ollut
pitk&aikainen koulussa opeteltava prosessi vastuusta olla sovittuna aikana sovitussa pai-
kassa. Vastuuopettaja kuitenkin uskoi, etté asia on nykyisin kunnossa, silla typaikka on
sailynyt.

Nuoren vahvuuksiksi opettaja mainitsi sen, etta han on ik&én kuin johtajatyppi, joka us-
kaltaa ja seisoo selkad suorana seka kohtaa asioita. Hanella on vahva itse tunto. Opettaja
oli pyrkinyt opintojen aikana tukemaan hanta laittamalla hanet itse kysymaan ja hake-
maan toitd, mutta oli antanut taustatukea ja vinkkeja. Siitd eteenpain nuori oli hoitanut
kaiken itse. Nuori oli vastuuopettajan mukaan ehdottoman motivoitunut tyéelamaan paa-

semista.



38

4.1.4 NuoriD

Nuori D on vuonna 2002 syntynyt mies, joka suoritti erityisammattioppilaitoksessa auto-

alan perustutkinnon. Hanen tyéllistymispolkuaan on havainnollistettu kuviossa 4.

Kuvio 4. Nuoren D tyo6llistymispolku.
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Nuori oli ollut opintojensa aikana tydssa oppimassa eraassa yrityksessa, jonne hanen
opettajansa oli auttanut hanta padsemaan. Nuori sai 3-4 kuukauden ajan myos palkkaa
harjoittelusta. Lisdksi nuori D oli ollut opintojensa aikana mukana Nuori Yrittdja -toimin-
nassa siten, ettéd han oli tehnyt ryhman kanssa tyoprojekteja. Viimeisen tydharjoittelun
nuori oli tehnyt erdalle yritykselle, jonka toiminta-ala ei vastannut hanen tutkintoaan.
Nuori oli saanut tukea tydssaoppimispaikan saamiseen opettajaltaan, joka tunsi tyénan-
tajan. Yrityksen kanssa oli sovittu, ettd nuori saa mahdollisuuden osoittaa tyonantajalle,
millainen tyontekija h&n on, ja jos kaikki toimisi hyvin, han alkaisi saada palkkaa ensim-
maisten viikkojen jalkeen. N&in myo6s kavi, ja nuori tyollistyi yritykseen vakituisesti, ja oli

siten kiinni tydelaméssa jo ennen valmistumistaan.

Haastattelun aikaan nuori oli tytskennellyt tydpaikassa noin neljan kuukauden ajan. Han
kertoi tekevansa ty6téa taysiaikaisesti ja tyonteon tuntuvan mukavalta. T6ihin on nuoren
mukaan helppo menn4, silla hdnen esimiehensé on hénelle tuttu aiemmasta ryhmépro-
jektista seka tydssaoppimisjaksolta. Nuori kertoi, ettd hanella on armeija suoritettavana
seuraavana vuonna, joten han tydskentelee yrityksessa ainakin siihen asti. Han toivoi,

ettd tydsuhde jatkuisi myds armeijan jalkeen.
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Nuori oli osallistunut opintojensa aikana Nuori Yrittdja -toimintaan. Han kertoi sen olleen
hyva kokemus ja siihen liittyneen etuja. Lisaksi han kertoi saaneensa kokemuksesta pal-
jon hyvaa tietoa tulevaisuutta varten. Han koki oppineensa, kuinka voisi tulevaisuudessa
perustaa oman yrityksen ja miten siind kuuluisi toimia. Han kertoikin olevansa kiinnostu-

nut yrittajyydesta tulevaisuudessa.

Nuori kertoi, ettéd hanen tyollistymistaan edisti se, ettd hanta oli tsempattu paljon, ja ha-
nen opettajansa oli hankkinut hanelle tytkeikan, joka oli antanut motivaatiota tyonte-
koon. Ennen kyseista keikkaa han oli kokenut, ettei tyon tekeminen oikein kiinnosta,
mutta kun kavi tekemé&ssa tdité ja sai siitd myds oman osuutensa rahallisesti, alkoi tyon-
teko innostaa. Palkka motivoi hanta myds nykyisessa tydssa. Nuori kertoi ostaneensa
palkkarahoilla uuden auton itselleen. Nuori kertoi hédnen vahvuutensa tyoelaméssa ole-
van se, ettd han on tehnyt kasillaan toita ison osan elaméastaan, esimerkiksi laittanut

mopoja ja tehnyt lattiahommia mokilla.

Nuori koki, ettd han voi ylpeydella kertoa omasta osaamisestaan esimerkiksi tydhaastat-
telussa, ja nosti esiin tarkean huomion tilanteen luonteesta.

Nuori D: - - Totta kai se on aina kiva sanoo, mita osaa ja tallee, mut mun mielest

se on vaa sillee, et niinku enemman pitais olla sillee et paasis oikeesti nayttaa

eikd vaa ne ne ketkad ne on sit taas ihan toisii asioit ne ketka puhuu.

Haastattelija: Mm, niinpa.

Nuori D: Monihan monihan sitd puhuu et osaa kaikkee mut sit ku pitais nayttaa,

ni siin tulee se ongelma.
Nuori oli valmistumisensa kynnyksella arvioinut oman tyokykynsa olevan paras mahdol-
linen. Haastatteluhetkella han koki, etté asiat ovat niin hyvin, kuin héanen ikaisellaan voi
olla. Nuori oli tyytyvainen omaan elamantilanteeseensa ja koki oman arkensa sujuvaksi.
Han ei kokenut, etta olisi joitakin sellaisia tekijoitd, jotka voisivat rajoittaa tai haitata ha-
nen tyollistymistaan. Lisaksi han koki, ettd hanelld on todella hyvat mahdollisuudet vai-
kuttaa omaan tulevaisuuteensa. Nuori mainitsi haastattelussa, etté hanella oli joskus to-

dettu keskittymisvaikeuksia, mutta ne eivat enaa ole yhta pahoja kuin ala-asteella.

Nuoren tybnantaja kertoi haastattelussa, ettei han ollut tydsuhteen alussa tiennyt, etta
nuori on opintojensa aikana saanut vaativaa erityista tukea. Keskittymiseen liittyva vai-
keus tai mikddn muukaan haaste ei ollut nuoren tyonteossa tullut millaan tapaa ilmi.
Tydnantaja oli mydhemmin kuullut nuoren tulevan ammatillisesta erityisoppilaitoksesta,
mutta talla asialla ei ollut tyénantajalle merkitysta. Han koki, ettei nuorella ole "vajavai-

suuksia” verrattuna muihin tyontekijoihin, ja kertoi ottavansa tdméan persoonallisuus, ei
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diagnoosi edelld. Nuoren kanssa oli tehty alan tydehtosopimuksen mukainen tydsopi-
mus, kuten muidenkin samassa yrityksessa tydskentelevien henkildiden kanssa. Palk-
katukea nuoren kohdalla ei ollut kaytdssa, silla tybnantajan mukaan nuori tekee tyénsa
ja ansaitsee oman palkkansa. Muunlaista tukeakaan tyonantaja ei kokenut nuoren palk-

kaamisessa tarvinneensa.

TyoOnantajalla ei ollut ollut epailyksia ottaa nuorta toihin, silla han tunsi timan opettajan,
joka oli kehunut nuorta. Nuoren tyollistamista edistavana tekijana oli ollut tydharjoittelu,
josta oli sovittu, ettd ensimmaisind viikkoina nuori ikaan kuin nayttaisi kyntensa ja tai-
tonsa, jonka jalkeen alettaisiin maksaa palkkaa. Han oli tiennyt etukateen, mit& nuori
osaa ja mitd ei. Tasta syystd myoskaan varsinaista tydhaastattelua ei ollut pidetty, vaan
asioita oli kayty lapi tydsopimusta kirjoittaessa. Tytnantaja tiesi, ettei nuori ollut tehnyt
alan toita ennen, eli tima tulee oppimaan oikeastaan kaiken tbissa. Tasta syysta tar-
keinta oli nuoren asenne. Nuori ei mydskaan ollut lahettanyt ansioluetteloaan, eika sel-
laiselle olisi tydnantajan mukaan ollut tarvettakaan.

Tybnantaja: Ei mulle tullu ees mieleen ettd 17-18-vucotiaalla nuorella vois olla jo
jonkinlainen CV.

Nuoren tynantajan mukaan hanelle tutun opettajan liséksi tyollistymisprosessissa ei ol-
lut ollut mukana muuta ammattilaista, kuten tyéhénvalmentajaa. Tydnantaja kertoi nuo-
ren vahvuuksiksi aktiivisuuden ja toimeliaisuuden.

Tybnantaja: Tosi, tosi tota tekeva kaveri. Tekee, vaikkei osaa.
Haastattelija: Okei.
Tybnantaja: Ja se on, se on hyva piirre vaan.
Haastattelija: Joo.
Tybnantaja: Kyl sité oppii sitte, ammattitaito tulee sitte vaha niinkd jaljessa, mutta
paaasia, et asenne on oikee.
Ha&n kertoi nuoren lisdksi olevan rohkea ja innokas. Hanelta puuttuu tydnantajan mukaan

epaonnistumisen pelko, mikd on tdman mukaan hyva ominaisuus.

4.1.5 Yhteenveto

Vastavalmistuneiden ty6llistyminen on viime vuosien aikana heikentynyt huomattavasti,
ja tyollistymisessé tukea tarvitsevat yksilot ovat vaikeassa tyollisyystilanteessa erityisen
haastavassa asemassa (Parkkila ym .2017). Tata tutkimusta varten pyrittiin haastattele-
maan sellaisia nuoria, joiden tiedettiin tyollistyneen jollakin tapaa ammatillisesta koulu-

tuksesta valmistumisen jalkeen, esimerkiksi keikkatyohon. Kaksi haastatelluista nuorista
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oli onnistunut saamaan vakituisen ja kaksi maaraaikaisen tydsuhteen. Kaksi nuorta tyol-
listyi jo ennen valmistumistaan, kun taas kaksi heista ehti ilmoittautua te-toimistoon ja
olla joitakin kuukausia tydttomana. Esimerkiksi Lamsan (2015, 17) tutkimuksessa erityis-
nuorten palkkaaminen osoittautui olevan ennen kaikkea resurssikysymys erityisesti pie-
nilla tyopaikoilla, ja palkkatuki vaikutti usein paljon tai erittiin paljon paatdkseen siihen,
palkkasiko tyOnantaja erityista tukea tarvitsevan nuoren. Tassa tutkimuksessa kolmen
nuoren osalta kaytdssa ei ollut palkkatukea tai muuta tukea tyollistymiseen. Yhden nuo-

ren osalta tama tieto ei tullut esiin nuoren tai hanen tybhonvalmentajansa haastattelussa.

Nuorten polut ammatillisesta koulutuksesta tydelaméaan olivat vaihtelevia, mutta niissa
oli myds useita yhtymakohtia. Yksi tarkeimmisté havainnoista, joita haastattelujen perus-
teella voitiin tehda, oli se, etteivat nuorten "erityisyys” tai tuen tarve olleet suuressa roo-
lissa nuorten ty6llistymispoluissa. Kaikilla nuorilla oli kyselylomakkeen mukaan jokin op-
pimiseen, keskittymiseen tai hahmottamiseen liittyva vaikeus, mutta kolmen nuoren
haastatteluissa ndma eivat tulleet esiin. Yksi nuorista kertoi ohimennen, etta hanella oli
todettu aiemmin keskittymisvaikeuksia, mutta ne ovat lieventyneet ala-asteen jalkeen.
Myoskaan haastatellut tybnantajat eivat olleet olleet tietoisia siita, ettd heidan tyollista-
neensa henkild olisi “erityisnuori” tai tarvinnut tukea opintojensa aikana. Molemmat kuu-
livat nuorten taustasta useiden kuukausien jalkeen, eika silla ollut heille minkaanlaista

merkitysta. Nuorten “erityisyys” ei ollut heille millaén tasolla nayttaytynyt.

Vain yhden nuoren haastattelussa puhuttiin tydntekoon liittyen diagnoosista, kun héan
kertoi synnynnaisesté sairaudestaan. Tama sairaus vaikutti siinen, ettei han voinut tyos-
kennella taysiaikaisesti, vaan han teki tditd neljana paivana viikossa nelja tuntia kerral-
laan. Haastattelussa diagnoosi tai sen aiheuttamat vaikeudet eivat kuitenkaan olleet eri-
tyisen suuressa roolissa, vaan ne tulivat esiin lahinnd tydmaaréén ja sen fyysiseen ras-
kauteen liittyen. Ty0- ja elinkeinoministerion selvityksen mukaan tyfajan muokkaaminen
yksil6llisesti on keino tydelaméassa pysymiselle. Osa-aikatyo voi tarjota vammaisille hen-
kilGille mahdollisuuksia tyon tekemiseen omien voimavarojen mukaisesti seka tyokoke-
muksen kerryttdmiseen. Toimenpide-ehdotuksena mainittiinkin tydnantajien tietoisuu-
den ja mahdollisuuksien parantamista tydaikojen soveltamisesta seka kevennetyn ja
osa-aikaisen tyon kehittdmista joustavammaksi, jotta vammaisten henkildiden tydelama-
osallisuutta voitaisiin lisdtd. (Kyrolainen 2020, 54) Vaikka Kyroldisen Tyo- ja elinkeino-
ministeridlle tekeman selvityksen aiheena olikin ty6llistymisen rakenteelliset esteet niilla
henkil6illa, joilla on jokin vamma, patee sama nakokulma pitkaaikaissairaiden henkil6i-

den tybelamaan.
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My6s nuorten huolet tyéelamaan liittyen olivat hyvin yleisia; sellaisia, joita voisi olla kella
tahansa ammattiin valmistuneella nuorella. Haastatteluissa tuli esiin esimerkiksi tytn
kuormittavuus ja huoli omasta jaksamisesta. Sama asia mietitytti Nuorisobarometrissa
(2019, 6), jossa haastateltiin 1907 Manner-Suomessa asuvaa 15-29-vuotiasta henkil6a.
Vastaajista 37 prosenttia oli huolissaan tytssa jaksamisestaan tulevaisuudessa. Tassa
tutkimuksessa nuoria mietitytti lisaksi esimerkiksi tyGsuhteen jatkuminen armeijan jal-

keen tai jonkin sellaisen asian tapahtuminen, joka estaisi tyonteon valiaikaisesti.

Tutkimuksen nuoret olivat kokeneet valmistumisen kynnyksella olevansa hyvassa tai
erinomaisessa tyokunnossa. Kaksi heista antoi tyokyvylleen numeron kahdeksan mitta-
rilla yhdesta kymmeneen, yksi yhdeksén ja yksi tdyden kymmenen. Nuorten motivaatio
tyoelaméa kohtaan oli hyva, ja he kokivat omat mahdollisuutensa siin& hyvina. Nuorten
kokema tunne siita, millaiset mahdollisuudet heilld on vaikuttaa tulevaisuuteensa, vaihteli
melko hyvasta siihen, etta tulevaisuus on taysin omissa kasissa. Tulos on yhteneva vuo-
den 2019 Nuorisobarometrin kanssa, silla siind jopa 85 prosenttia nuorista oli samaa
mielta vaitteen "menestyminen elamassa on itsesta kiinni” kanssa. Barometrin mukaan
tallainen nakemys oli tyypillinen erityisesti alle 20-vuatiaille sek&d miespuolisille vastaa-
jille. (Nuorisobarometri 2019, 72.) Esteitéd omaan tulevaisuuteen vaikuttamiselle ei haas-
tatteluissa tullut esiin taman tutkimuksen haastatteluissa. Myos vuoden 2019 Nuoriso-
barometri osoitti, ettd suurin osa nuorista luottaa vakituisen tyon I6ytymiseen ja tyon riit-
tamiseen tulevaisuudessa vahintaan jossain maarin. Lisaksi nuoret olivat barometrin mu-
kaan luottavaisempia omaan tulevaisuuteensa esimerkiksi tyollistymisen kannalta kuin

yleiseen kehitykseen. (Nuorisobarometri 2019, 6.)

Tydsséoppimisjaksot olivat merkittdva osa nuorten tyollistymispolkuja, silla kolme nel-
jasta haastatellusta nuoresta oli tydllistynyt sellaisen ansiosta. Tyéssdoppimisen kautta
nuori paasi nayttamaan omaa osaamistaan ja tutustumaan tyépaikkaan. Tyonantaja taas
sai nahda, kannattaisiko nuori myoéhemmin ty6llistd& palkkatydhon. Tulos on yhtenevéi-
nen aiempien tutkimusten kanssa. Esimerkiksi Lamséan (2015, 15) tutkimuksessa tyos-
saoppiminen oli keskeisin tyollistymisen edistamisen keino, ja jopa 90 prosenttia tydnan-
tajista arvioi sen vaikuttavan paljon tai erittain paljon paatoksiin tydllistaa erityista tukea
tarvitseva nuori. Ammatillisen koulutuksen vaativan erityisen tuen kehittdmisryhman lop-
puraportissa huomautettiin ty6paikalla jarjestettdvan koulutuksen olevan tarke&é opiske-
lijoiden tydllistymisen kannalta. Oppilaitoksen tulisikin mahdollistaa jokaiselle vaativan
erityisen tuen opiskelijalle mahdollisuuden osallistua ty6paikalla jarjestettavdan koulu-
tukseen, jos se vain on mahdollista ottaen huomioon opiskelijan edellytykset ja valmiu-
det. (Opetus- ja kulttuuriministeri¢ 2019, 30.)
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Yksi neljasta nuoresta tyollistyi tutkintoaan vastaavalle alalle, kun taas kolme heista teki
haastatteluaikaan ty6ta toisella alalla. Yksi nuorista olisi halunnut ty6llistya taysin eri
alalle, kuin mille han oli kouluttautunut. Merilaisen, Puhakan ja Sinkkosen (2017, 211)
mukaan nuorten, joilla on oppimisvaikeuksia, voi olla haastavaa tehda paatoksia koulu-
tukseen ja ammatinvalintaan liittyen. Heidan voi olla vaikea hahmottaa omia kykyjaan,
taitojaan ja rajoituksiaan ja toisaalta arvioida sita, missé tdissd omat vaikeudet eivat hait-
taisi ja missa olisi mahdollista parjata. Nuoren olisi tarkeaa pystya arvioimaan sita, mikéa
hanté kiinnostaa ja millaisissa tydtehtavissa hanen kyvyistaan ja taidoistaan olisi hyotya.
(Sinkkonen ym. 2017, 207, 211.) Seppéalan (2019, 62) tutkimuksessa tehtyjen erityista
tukea tarvitsevien nuorten kanssa toimivien asiantuntijoiden haastatteluista nousi esiin,
ettd nuorilla on usein puutteita itsetuntemuksen oman osaamisen hahmottamisessa.
Koulutusalan valitseminen voi kuitenkin olla haastavaa kelle tahansa nuorelle, ja moni
nuori hakee opiskelemaan ilman selkeaa kasitysta siita, milla alalla haluaisi tydskennella.
Murron ja Salmisen (2019, 27) tutkimuksessa moni vastaaja oli ensimmaista opiskelu-
paikkaa hakiessa jattanyt huomiotta omat kiinnostuksen kohteet tai alan tyéllistymismah-

dollisuudet.

Jokaista tutkimuksen nuorta yhdisti se, etteivat he olleet kéyneet virallisessa tybhaastat-
telussa ennen paasyaan nykyiseen tytpaikkaansa. Kolme nuorta oli jo jossain maarin
tuttuja ty6antajalle opintojen ajalta, joten haastattelulle ei ollut tarvetta. Yksi nuori tyollis-
tyi te-toimiston kautta, jolloin h&n meni siella tydskentelevan ihmisen kanssa tutustu-
maan tyopaikkaan. Nuoren mukaan tama oli tavallaan tydhaastattelu, mutta tavallaan ei.
Joitakin kysymyksia nuorelta kysyttiin, mutta kyseessa oli enemmankin tutustumiskaynti
uuteen tyopaikkaan. Kolme nuorta kertoi oppineensa tydhaastattelutilanteesta opintojen

aikana ja yksi te-toimiston jarjestamalla kurssilla.

Tulevaisuuden ty6 voi olla hyvin monimuotoista niille vaativan erityisen tuen opiskelijoille,
silla he tyollistyvat perinteisen palkkatyon lisaksi myos esimerkiksi yrittdjiksi (Tyo- ja elin-
keinoministerid 2019, 29). Tassa tutkimuksessa kaksi nuorta oli osallistunut Nuori Yritta-
jyys -toimintaan ja saanut sita kautta kokemusta oman tyon laskuttamisesta. Molemmat
naista nuorista kokivat, etta he olivat opintojen aikana suoritetun Nuori Yrittdjyys -toimin-
nan antaneen hyvaa kokemusta ja valmiuksia mahdolliseen tulevaan yrittajyyteen. He
kertoivat, etta yrittdjyys voisi kilnnostaa heita tulevaisuudessakin. Vuoden 2019 Nuoriso-
barometrin mukaan yha useampi nuori pohti yrittajyytta ja kertoi haluavansa kokeilla yri-
tystoimintaa jossain tyduransa vaiheessa. Mukana oli my6s enemman yrittdjid kuin aiem-

pina vuosina. Nuorisobarometrissa yrittdjat erottuivat aineistosta ja heidan asenteitaan
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kuvasi vahva usko itseen ja omillaan parjaamiseen. (Nuorisobarometri 2019, 5, 81.)
My@s tassa tutkimuksessa yrittdjina toimineet ja siita kiinnostuneet kaksi nuorta kokivat

tulevaisuuden olevan taysin heiddn omissa kasissaan.

4.2 Ammatillisen koulutuksen merkitys tyoéllistymisen kannalta

nuorten nakdkulmasta

Ammatillinen koulutus on yha tybelaméalahtbisempéé. Sen tavoitteet liittyvat vahvasti
opiskelijoiden ammatillisen osaamisen kehittamiseen, tyollistymisen edistamiseen ja yrit-
tajavalmiuksien antamiseen. Myds ammatillisten erityisoppilaitosten tavoitteena on sel-
laisen ammattitaidon saavuttaminen, etta opiskelijan on mahdollista paéasta tytelamaan
ja harjoittaa erilaisia ammatteja. Nuoret kohtaavat tulevaisuudessa monipuolisesti erilai-
sia tydbn muotoja, joten niiden kasittdminen laajasti myds ammatillisissa erityisoppilaitok-

sissa on tarkeaa. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019, 29.)

4.2.1 Ammatillisen koulutuksen ty6elamalahtoisyys

Ammatillisen koulutuksen ty6elamalahtdisyys nakyy muun muassa siing, etté nuoria py-
ritdan valmistamaan tydhaastatteluun, auttamaan ansioluettelon kokoamisessa seka an-
tamaan tietoa tydnhakuprosessista. Tutkimuksen nuorilla oli erilaisia kokemuksia siita,
kuinka paljon tukea esimerkiksi tythaastatteluun opintojen aikana sai. Nuori B kertoi,
etta ty6haastattelutilannetta harjoiteltiin opintojen aikana paljon.

Haastattelija: No saitko sitte opintojen aikana jotain tukea tdhén tythaastatteluti-
lanteeseen liittyen?

Nuori B: Joo, mehén koulus paljon harjoteltiin sita -

Haastattelija: Okei.

Nuori B: Sita tydhaastatteluu, et miten siel kayttaydytaan ja mita sanotaan, puke-
misesta lahtien kaikenlaista (naurua).

Haastattelija: Ai jaa (nhaurua). No tuntuko, et siit oli hy6tya?

Nuori B: Joo.

Nuori C puolestaan kertoi, ettd opintojen aikana oli kerrottu jonkin verran vinkkeja tyo-
haastatteluun liittyen, mutta han ei ollut oikein keskittynyt niihin silloin. Liséksi koulussa
oli hdnen mukaansa ollut joitakin pieni& harjoituksia ty6haastatteluun liittyen. Han yritti

muistella, millaisia asioita oli opetettu, ja otti itse selvaéa valmistautuakseen.

Nuorella A oli asiasta eri kokemus, silld han kertoi, ettei tyéhaastatteluun tullut juuri oh-

jeita oppilaitokselta.
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Haastattelija: - - Muistatko et saitko opintojen aikana jotain tukea esimerkiks tyo-
haastattelutilanteeseen, ettad jos nyt tulis tilanne, ettd oliskin tybhaastattelu, ni
tuntuuko, et sielté opinnoista on saanu siihen jotain tukea?
Nuori A: Mm... Meil tais olla sellai tydelamaan tutustumiskurssi, mut ei muistaak-
seni, ei mun mielest sinansa ehka noihin tydhaastatteluihin tai téllasiin ollu kou-
luaikana, et enemman sit tyokkarin kautta sai siihen apuja.

Nuorelta B kysyttiin haastattelussa siita, kuinka tyoelamaan valmistettiin opintojen ai-
kana.

Haastattelija: - - Koetko ettd sait silloin opinnoissa sellast hyodyllista tietoa ja
hyodyllisia taitoja tydelamaa varten?

Nuori B: Joo, meil oli niité tydelaméatuntejakin ihan.

Haastattelija: Joo.

Nuori B: Millakohan nimell& ne oli? Ne oli joku tydelama, joku sellanen, ihan op-
pituntejakin.

Nuori B kertoi lisdksi, ettd koki Tulevaisuuden Tydelaman Starat -hankkeen tytelamaan
liittyvien harjoitusten olleen hyodyllisia tyéllistymisen kannalta. Han kertoi, etta tyela-
malahtoiset opinnot ikdén kuin avasivat tydmaailmaa ja sitd, miten tydelamassa ollaan
ja kayttaydytaan. Taméa oli hanesta hyodyllista, silla tydelamasséa on kuitenkin niin eri-

laista kuin koulussa tai kotona.

My6s Nuori A kertoi osallistuneensa tydelamalahtoiselle kurssille, mutta hanesta ol
haastavaa muistaa siitd tarkemmin. Han kuitenkin kertoi, etta se olisi voinut olla laa-
jempi. Han oli saanut enemman oppeja tyéelamaan liittyen te-toimistolta. Kysyttaessa
siitd, millaista tukea nuori olisi toivonut saavansa tai millaista tukea olisi tarkeaa tyollis-

tymiseen tai tydelamassa pysymiseen liittyen saada, vastasi han seuraavasti:

Nuori A: Mm... Varmaan ehka se ty6elaman kurssi ois voinu ollakki vaikka va-
han laajempi, ehka vahan sillee sit ku aattelee néité nuorisopuolen, ettd enem-
man sitten tota, koska sit kuitenki se cv:n kertaaminen ja kaikki tallanen tuli sit
enemmanki sit sen valmistumisen jalkeen niinku te-toimiston kautta, et sielt sai
sit enemman apuu.

4.2.2 Tyossaoppiminen

Kolmella neljasta tutkitusta nuoresta tydharjoittelulla oli ollut ratkaiseva merkitys ty6llis-
tymisen kannalta. Esimerkiksi nuori A oli ollut tydssa oppimassa nykyisen tyénantajansa
toimipisteessa ja teki taman jalkeen myds sijaisuuksia eri toimipisteissa. Tata kautta joh-
taja osasi ottaa haneen heti yhteyttd, kun maaréaikainen paikka aukesi. Tydssaoppimi-
sen merkitys tuli esiin myos kysyttdessa siitd, kokiko nuori Tulevaisuuden Tydelamaét

Starat -hankkeen ty6elamaan liittyvat toiminnot hyddyllisiksi tydllistymisen kannalta.
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Nuori A: Mm... No joo, ja sit kuitenki ku koulus on aina painotettii tosi paljon sité,
et ne oli opettajat ja kaikki oli, ettd muistakaa panostaa noihin tydharjotteluihin,
etta ku saat vaha jalkaa oven vdlii sitd kautta nii, ja sith&n noi on nyt poikinu noi
tydharjottelujen kautta on noi tai noita toita sit saanu.

Haastattelija: Mm.

Nuori A: Et sillee ku koulus aina opettajat kannusti siihen, et kannattaa tyoharjot-
teluihin panostaa -

Haastattelija: Joo.

Nuori A: Koska sielt voi sit tulla toita.

Nuori A myds mainitsi ty6harjoittelujen edistaneen hanen tyollistymistaén, ja lisasi myos
oma-aloitteisuudella ja aktiivisuudella olevan merkitysta. Nuori C kertoi tyéllistyneensa
tydssaoppimisjakson seurauksena. Han koki, ettéa tama vaikutti siihen, ettei han tarvinnut
niink&aan tukea tyollistymiseen. Myos nuori D sai vakituisen tydpaikan viimeisen tydssa-
oppimisjakson seurauksena. Han kertoi paasseensa ensin nayttamaan osaamisensa
tydnantajalle ja kun hoiti harjoittelun hyvin, palkkasi tytnantaja hanet vakituiseen tyésuh-

teeseen.

4.2.3 Yrittdjyys-opinnot

Ammattioppilaitoksissa on yleistynyt myds Vuosi yrittajana -ohjelma, joka kuuluu Nuori
Yrittajyys -toiminnan piiriin. Ohjelmassa yhdistetddn kaytannon aitoja tilanteita ammatil-
lisen koulutuksen opetussuunnitelman teoriatietoon. Yrityksen voi perustaa yksin tai ryh-
massa. Tassa tutkimuksessa tuli esiin seka yksin etta esimerkiksi ryhmassa perustettuja
yrityksia. Vuosi yrittajana -ohjelmaan osallistuessaan opiskelija saa monipuolisia mah-
dollisuuksia kehittda yrittdjamaista asennetta, syventaa tydelamataitoja sekd ymmartaa

yrittajyytta laaja-alaisesti. (Nuori Yrittdjyys 2020.)

Haastatelluista nuorista kaksi oli ollut mukana Nuori Yrittdjyys -toiminnassa Vuosi yritta-
janéa -ohjelman kautta. Nailla nuorilla oli kiinnostusta yrittajyyttd kohtaan ja he kertoivat,
ettd voisivat kuvitella perustavansa tulevaisuudessa oman yrityksen. Nuori Yrittajyys -

toiminnassa mukana olleet nuoret kertoivat, etta siité oli hyotya yrittdjyyden kannalta.

Nuori D: - - Ihan tosi, tosi hieno kokemus, et tollee paas tekee tavallaa niinku ettei
joutunu maksaa mitad, et sai kaikki tavallaa katee siit, ni siin ei ollu ketaa ja sitte
ei mitdd, iha hieno, hienoi juttui noi on tavallaan, mitéa sen vuoden pysty kuitenki
olee siin mukana, ni niin ni hieno kokemus.
Nuori koki, ettd kokemuksesta on hyotya hanelle myo6s tulevaisuudessa, silla han sai
paljon uutta tietoa ja oppi siitd, miten tulevaisuudessa voisi toimia yrittdjana ja kuinka

kuuluisi toimia.
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Kysyttaessa siita, mita ajatuksia yrittajyys hanessa herattaa, vastasi nuori D seuraavasti:

Nuori D: No tosi hyvii, siis mita nyt tossaki oli, ni on kuullu tost niinku aika paljon
miten se hoi- miten niinku, miten hoitaa sita ja tallee, et jos haluis joskus tulevai-
suudes itekki alottaa et -

Haastattelija: Joo

Nuori D: Niinku et nyt on tavallaa kaikki evaéat siihen, et niinku osais niinku toimii
ja téllee.

Nuori C vastasi, ettd Nuori Yrittdjyys -toiminta on tuonut myds motivaatiota tytelamaan

siirtymiseen.

Nuori C: Mm, no periaattees joo, koska sit siel (ensimmaéinen tytpaikka):ssa niin
niin se oli semmonen mun eka tydpaikka sillee mist sai aika paljon niinku rahaa.
Haastattelija: Mm.

Nuori C: Ni sitte ku huomas sillee, et et siithan saa niinku palkkaa, ja et se on
niinku ihan kiva kiva juttu et -

Haastattelija: Nii.

Nuori C: Et ain tulee kuukauden jalkee se palkka, et kyl se sillee motivoi, koska
m&h&n oon saanu ostettuu mun ekan auton -

Haastattelija: Ai jaa

Nuori C: Noil rahoilla. Sit niinku halus teh& vaa liséa.

Nuori C vastasi myontavasti kysymykseen siitd, kokiko han Nuori Yrittdja -toiminnasta

voivan olla hyétya tulevaisuudessa tyéllistymisen kannalta. Kysyttaessa siita, onko NY-

toiminta mahdollisesti antanut hanelle itsevarmuutta tydelamaan siirtymiseen tai esimer-

kiksi siihen, jos han hakisi nyt uutta tydpaikkaa, vastasi han seuraavasti:

Nuori C: Ky-kyl se itseasias on et -

Haastattelija: Okei.

Nuori C: Kylhan siit tulee niinku ku pari kertaa tekee semmosii, ni kyl se sit sillee
vaha kasvattaa, ja tulee tulee itsevarmaks siihen hommaan.

Kaksi muuta tutkimukseen haastateltua nuorta puolestaan kertoivat, ettei yrittajyys kiin-

nosta heitd tulevaisuudessa. Nuori A kertoi kdyneensa opintojen aikana yrittajyyteen liit-

tyvan kurssin, eika se tuntunut omalta jutulta. Nuori B puolestaan koki yrittdjyyden olevan

henkisesti rankkaa ja kuormittavaa, kun on jatkuvasti oltava toissa.

Haastattelija: Mita ajatuksia yrittajyys herattaa sussa?

Nuori B: Se on henkisest rankkaa. Kuormittaa varmasti ihan alyttdmasti, jos pitaa
niinku koko ajan olla tavallaan tdissa, ja ettei oo yhtddn niinku lomalla eika va-
paata eika mitaan.

Haastattelija: Joo.

Nuori B: Ei ois mun, ma en pystyis.
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4.2.4 Tuensaanti oppilaitoksessa

Nuoret kokivat padasiassa, etta he olivat saaneet riittavasti tukea opintojensa aikana.
Kolme neljasta nuoresta kertoi olleensa valmiina tydelamaan valmistuessaan. Esimer-
kiksi nuori C vastasi seuraavasti kysymykseen siitd, oliko hanella valmistuessaan sellai-
nen tunne, ettd han on valmis tydelamaan:

Nuori C: Joo kyl- kylla tuntu, et siind niinku tulee siin koulus semmonen vaihe, et
et niinku alkaa et alkaa jaksaa tekee sitd, et tajuu niinku sen jutun, et aluks se on
vaha semmost lusmuumist esim. siel hallil, mis me oltii, ettd vaha niinku kaydaa
lusmuilee pukukopissa aina ja tallee nai.

Haastattelija: Joo.

Nuori C: Sit siit niinku alkaa tulee semmonen tydnvaihe, et ne ty6t etenee sillee
koko aika eteenpain, ja ei hermostu nii helposti, et jatkaa vaa sita tekemista. Tu-
lee semmone rytmi siihen, vai mika ois oikee sana, en tiia.

My®6s nuori D koki saaneensa riittavasti tukea oppilaitokselta tyéllistymistadn varten. Han
kertoi saaneensa erityisesti opettajaltaan hyodyllista tietoa ja taitoa tyéelamaan. Nuori
koki my@s tarvinneensa tukea tyéllistymiseen.

Haastattelija: Koetko, etta sé tarvitsit silloin aiemmin tukee siihen, etta saat tyo-
paikan?
Nuori D: No joo tosiaa kyl vaha sillee, ku on toi, et on v&ha ujo ja téllee, ni ei oikee
uskalla kysyy.
Haastattelija: Joo okei. Ja-
Nuori D: Sit toi (opettajan nimi) autto siind kysymishommassa
Haastattelija: No tosi hyva. Eli tuntuuks, et sait tarpeeks tukea sitte?
Nuori D: Juu, juu, juu.
My6s nuori B vastasi koulun henkildkunnan vaikuttaneen siihen, etta han koki olleensa

valmis siirtymaan opinnoista tyéelamaan. Nuori C kertoi saaneensa apua ja tukea oppi-
laitoksesta aina kun sellaista tarvitsi. Han kertoi, ettd apu tuli kahdelta opettajalta, jotka

vastasivat aina kysymyksiin ja antoivat hyvia neuvoja.

Tuensaannista oli kuitenkin myos toisenlaisia kokemuksia. Nuori A kuvaili, ettd valmis-
tuessa oli hieman epavarma olo siirtyd tydelamaan, silla han oli aikuiskoulutuksen puo-
lella ja tamé& koulutus kesti vain kaksi vuotta. Hanen mukaansa opettajat olivat ammatti-
taitoisia, mutta tahti oli nopeaa ja asioihin olisi ollut toivottavaa perehtya pidemman aikaa
ja syvemmin.

Nuori A: - - Aika nopee tempo oli, ja sit silleen valil, valil vdhan tuntu et naky
varmaan sit raha ja nain noissa, 60 noissa oppitunneissa, et ois ehka valil oli
sellai olo, ettd... Opettajat oli siis ammattitaitosia ja hyvia, mut valil ois 66 ehka
halunnu vahan, et oltais perehdytty niihin teoria-asioihin pitempaa ja -
Haastattelija: Joo.

Nuori A: Vahan syvallisemmin.
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Toisaalta nuori koki, ettei tarvinnut tukea ty6llistymiseen. Han teki asian eteen itsendi-
sesti tdita opiskelujen aikana siten, ettd panosti tyoharjoitteluihin, koska ajatteli saavansa
sita kautta toita.

Kenties hieman yllattavaa oli se, etta neljasta nuoresta vain yhdella oli ollut opintojensa
aikana tukena tyohonvalmentaja. Kaksi nuorista kertoi, etta heitd auttoivat ja tukivat opet-
tajat, ja yksi nuorista kertoi, ettd haneen oli valmistuessa yhteydessa uravalmentaja,

mutta opintojen aikana sellaista ei ollut.

Nuori A: O6 joo, mun mielest oli ku valmistu, ni sitte tota soitti tota olikohan se
nyt uravalmentaja, mut et oli sellanen kysely et mitd meinaa nyt teha tota -
Haastattelija: Okei.

Nuori A: Ku valmistuu, ja vahan sitd, et mihin hakis t6ihin niin sillon ku valmistu,
ni tota soitteli sitte koulun puolesta.

Haastattelija: Joo, okei.

Nuori A: Sitte ne kyseli vahan, etta mika on nytte meno sitte valmistumisen jal-
keen.

4.3 Erityisnuorten tydllistymista edistavat tekijat ammattilaisten

nakdkulmasta

Tutkimuksessa haastateltiin kahta tyénantajaa. Heistd kummallekaan ei ollut rekrytointi-
prosessissa kaynyt ilmi, etta tyotd hakevalla nuorella olisi jokin diagnoosi tai ettd han
olisi saanut erityista tai vaativaa erityista tukea opintojensa aikana. Se seikka, jonka
vuoksi nuori oli opinnoissaan tukea saanut, ei ollut nakynyt tydpaikalla millaéan tavalla.
Tasta syysta naiden tybnantajien vastauksia siihen, millaiset tekijat edistivat kyseisten
nuorten ty6llistymista heidan yrityksiinsa, ei varsinaisesti voida verrata aiemmin saatui-
hin tutkimustuloksiin erityisnuorten ty6llistymisesta. Tyonantajilta ei mydskaan saatu ko-
kemusperaistd nakemysta siihen, millaiset tekijat edistavat erityisnuorten tyollistymista,

mutta heilta kysyttiin tasta yleisella tasolla.

Tyobnantajien liséksi haastateltiin kahta oppilaitoksen tyéntekijaa, joista toinen toimi am-
matillisena erityisopettajana ja toinen tydhonvalmentajana. Molemmilla haastatelluilla
ammattilaisilla oli pitka tydkokemus erityisnuorten parissa. Heitéd haastateltiin nuoreen
liittyvien kysymysten ohella yleisesti erityisnuorten ammatillisista opinnoista, tuen tar-

peesta ja saannista seka tyollistymisesta.
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4.3.1 Yksilon merkitys oman tyollistymisensa kannalta

Yksilolla on luonnollisesti suuri merkitys oman tydllistymisensa edistajana. Haastateltu-
jen tydnantajien puheissa korostui nuorten positiiviset ominaisuudet heidan tyéllistymis-
taan edesauttavina tekijéina. Toinen tydnantajista kertoi nuoren vahvuuksiksi esimerkiksi
sitoutuneisuuden ja tunnollisuuden. Han kuvaili nuorta tyéntekijaksi, joka ei jaa arpo-
maan asioita, vaan ottaa selvdaa. Nuoren rauhallisuus ja taito ottaa haltuun melko sekava
tyotehtava saivat kiitosta tydnantajalta. Muun muassa naiden tekijoiden ansiosta piirtynyt
positiivinen kuva opintojen aikana tehdyn sijaisuuden aikana vaikuttivat siihen, ettéa tyon-
antaja paatti ottaa yhteytta kyseiseen nuoreen paikan auettua. Myods esimerkiksi Leivis-
kan (2012) tutkimuksessa tyonantajat kertoivat erityista tukea tarvitsevien nuorten tyol-
listymisen kannalta ratkaiseviksi tekijoiksi hyvan ja aktiivisen otteen tydtehtaviin, eli he

korostivat yksildiden ominaisuuksia.

Lojaaliutta tyopaikkaa kohtaan pidetddn yleisesti arvostettuna piirteena tydntekijassa.
Nykypdivana ihmiselle on harvinaisempaa pysya yhdessa tyOpaikassa esimerkiksi
useita kymmenia vuosia tai jopa koko tyduran ajan. Nuorisobarometrin (2019, 63) mu-
kaan 45 prosenttia nuorista uskoi vaihtavansa tyourallaan tydpaikkaa useita kertoja. Ty6-
paikanvaihtoihin uskoivat erityisesti korkeasti koulutetut ja naispuoliset vastaajat, minka
uskottiin johtuvan urasuunnittelusta seka toisaalta nuorten naisten kokemuksiin maara-
aikaisuuksista. Leiviskén (2012) tutkimuksessa tytnantajat nakivat erityista tukea tarvit-
sevat nuoret uskollisina tyontekijoina. Tama tuli esiin myds vastuuopettajan haastatte-
lussa, kun hanelta kysyttiin siitéa, kokeeko han yrityksilla olevan asenteita tai ennakko-
luuloja erityisnuorten tydllistamista kohtaan.

Vastuuopettaja: En usko. M& mé nékisin sen niin pain, ja me ollaan markkinoitu
sitd (oppilaitoksen nimi):ssa ja monet yrittajat on ihan samaa mielta, et ndistahan
saa parhaat tydntekijat, jotka ei turhia haahuile, eika lahe jatko-opinnoilla keikai-
lemaan eika... Siina vaiheessa kun 16ytaa, kun on tdammaonen sopivasti rajoittunu
nuori, ni se tota se kun léytaa sen onnellisen paikan, ni sehan on siind vaikka 40
vuotta.

Vastuuopettajan mukaan vaativaa erityista tukea tarvitsevat nuoret ovat potentiaalisesti

uskollisimpia tydntekijoité oikean tydpaikan I0ytédessaan.

Yksilon oma vaikutus ty6llistymiseensa linkittyy vahvasti myds motivaatioon. Haastatel-
lun tydhénvalmentajan mukaan suurin osa opiskelijoista on motivoituneita saamaan toita
valmistumisensa jalkeen. On myos niit4, joiden motivaatio ei riitd, ja harmillisesti nd&ma

ovat sellaisia henkil6ita, jotka todenndkoisesti saisivat t0itd, jos hakisivat. Osaa opiskeli-
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joista tyobnteko ei kiinnosta, tai esimerkiksi harrastus vie enemman mennessaan. Moti-
vaatioon liittyy yleensa aktiivinen tydnhaku, jonka vaikutus tyon saamiseen on olennai-
nen. Toinen haastatelluista tydnantajista mainitsi, etta yleisella tasolla sellainen tekija,
jolla voitaisiin edistaa erityisnuorten tyollistymista, on se, ettd ndma nuoret lahtisivat ak-
tiivisesti hakemaan toita.

Vastuuopettaja otti esiin kuntoutustuen merkityksen motivaatioon liittyen. Hanen mu-
kaansa Kelan kuntoutustukea saa suuri osa h&nen ryhmansa opiskelijoista. Han kertoi
talla olevan joihinkin nuoriin passivoiva vaikutus. Ty6hdnvalmentajalta asiasta kysytta-
essa han vastasi, ettd pieni osa nuorista ei ole motivoituneita tyonteosta siité syysta, etta
he saavat kuntoutustukea. Erityisammattioppilaitoksessa, jossa han tyoskentelee, on
esimerkiksi joitakin opiskelijoita, jotka hakevat eri opintoihin, vaihtavat alaa, pysyvat
muutaman kuukauden jossakin koulutuksessa, lopettavat ja jonkin ajan paasta hakeutu-
vat koulutukseen taas uudelleen. Kaikkein tarkeinta ndille opiskelijoille vaikuttaa olevan
tuet ja he saattavat olla todella valveutuneitakin tukipalveluista. Tallaisiin tapauksiin saat-
taa liittyd moninaisia ongelmia, kuten paihteiden kayttéa. Han oli kuitenkin kohdannut
tallaista todella harvoin ja huomautti, ettd ilmié saattaa olla laajempi niilla opiskelijoilla,

jotka eivat ole vaativan erityisen tuen tarpeen piirissa.

Osalla nuorista on hyvin kapea-alainen toive tyollistymisestd, esimerkiksi lentgjan tai
eldinkaupan tydntekijan ammatti, mutta mikaan muu ty6 ei kelpaa. Seka tyéhénvalmen-
tajan etta vastuuopettajan kertomuksissa nousi esille opiskelijoiden mahdolliset epérea-
listiset toiveet ja ajatukset liittyen omaan itseen ja tulevaisuuteen, joista saatetaan pitaa
tiukasti kiinni. Liian valikoiva asenne tydllistyessa johtaa usein siihen, ettei tydllistyminen
onnistu. Tyohdnvalmentajan mukaan on myos niita tilanteita, joissa tydllistyminen ei vain
ole mahdollista esimerkiksi fyysisista esteista tai mielenterveysongelmista johtuen. Han
kuitenkin uskoi, etté jos nuorella itselladn on kova halu tydllistyd, niin vahintadan kuntout-

tava ty0 l0ytyy jokaiselle.

4.3.2 Oikeanlainen tuki

Tutkimuksessa haastateltu tydhonvalmentaja oli ollut tehtavassa noin 15 vuoden ajan.
Han kertoi oppilaitosten valilla olevan eroja, joten hanen tyékuvansa voi olla todella poik-
keava muihin saman alan ihmisiin verrattuna. Hanen mukaansa tyohénvalmentajia on
tana paivana paljon ja heidan tydnkuvansa ovat usein rajatumpia, kun taas hanen tyo-

tehtavanséa ovat hyvin monipuolisia. Tavoitteena tytssa on kuitenkin aina opiskelijan
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tyollistyminen ja se, etta taman asiat olisivat jollakin tavalla kunnossa ennen opintojen

paattamista.

Opintojen varrella on usein esimerkiksi rynmavalmennuksia ja tydelamaan liittyvia kes-
kusteluja. Tuen luonne riippuu kuitenkin opiskelijasta, ja nuori voi tydhénvalmentajan
mukaan saada hyvin monipuolista ja tilannekohtaista tukea oppilaitoksessa. Nuorten
kanssa voidaan harjoitella esimerkiksi puhelimessa puhumista, kayttstapoja ja ansiolu-
ettelon. Nuorta voidaan opettaa pitamaan huolta myds hygieniasta ja siisteydesta.
Nuorta saatetaan kehottaa kdymaéan suihkussa tai neuvoa kayttamaan puhtaita vaat-
teita. Tyohonvalmentaja kertoi myos esimerkiksi kdyneensa kotona herattdmassa ja ha-
kemassa eraan opiskelijan, jotta tama olisi ajoissa. Ham voi tilata nuoren kanssa laaka-
rigjan ja menna kaynnille mukaan. Laakarikaynnit voivat liittyd esimerkiksi jaksamiseen
tai mielenterveyteen, mutta muunkinlaisia ongelmia ilmenee. Han kdy usein myds psy-
kiatrian palavereissa. Tyohonvalmentaja voi lisdksi tukea nuorta raha-asioissa tai Kela-

selvityksissa.

Yksi tybhonvalmentajan tavallisimmista tydtehtavista on tydssaoppimispaikoilla vierailu.
Han kertoi, etta tydllistymisen polku menee usein siten, etta opiskelijan viimeinen tyos-
saoppimispaikka yritetdén saada myods hanen tydpaikakseen valmistumisen jalkeen.

Tybhonvalmentaja: Et usein se on semmone sellaset onnistumisen kokemukset
parhaimmat on just niitd ettd sitte on se viimene tyéssaoppimispaikka muuttuu
tyopaikaks ehka erilaisten tukien avulla ja niité tukia sit usein tydnantajan kanssa
on sitte mietitty

Opiskelijat tarvitsevat usein tukea tytssaoppimispaikalla. Tama voi johtua esimerkiksi
siitd, etteivat tydtehtavét suju, jolloin ammattilainen saattaa kayda tarkistamassa, onko
nuorelle ohjautunut oikeanlaisia toita. Lisaksi tydyhteistssa koetaan yllattéavan usein on-
gelmia, joita tydhonvalmentaja menee selvittimaan. Esimerkiksi mielenterveyskuntoutu-
jilla voi olla myds haastetta siina, etta koetaan esimerkiksi jonkun henkilon tydpaikalla
katsovan ilkeasti, kun taas liikuntaesteinen nuori saattaa tarvita esimerkiksi jotain apu-

valineitd, joita ei ole aiemmin huomattu puuttuvan tai osattu pyytaa.

Osa nuorista tarvitsee apua myos tydssaoppimispaikan loytamisessa ja kontaktoinnissa.
Joillekin nuorille sillg, etté heidan ei itse tarvitse hankkia tydssaoppimispaikkaa, voi olla
todella suuri merkitys. Tyohonvalmentajan mukaan tygssdoppimispaikoista on tana péai-
vana kova kilpailu, silla tyopaikalla oppiminen on nykyisin niin iso asia ja kaikki naytotkin
opintojen aikana tulisi tehda niissa. Tybéssaoppimisjaksoihin liittyen tydhdénvalmentajan

tehtaviin kuuluu myds esimerkiksi sopimusten kirjoittaminen tyénantajien kanssa, uusien
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tyopaikkojen etsiminen seka tuen antaminen oppilaitoksessa, jos opiskelijalle ei [6ytynyt

syysta tai toisesta tydssaoppimispaikkaa.

Tydhonvalmentajan mukaan nuorten tydelamaa koskevat huolet ja pelot liittyvat usein
sosiaalisten tilanteiden pelkoihin. Myds néenndisesti reippailta vaikuttavat opiskelijat
saattavat kokea sosiaalisten tilanteiden pelkoa. Pelon vuoksi myds keskeytyy moni ty6s-
saoppiminen. Erdana ratkaisuna moniin ongelmiin tybhonvalmentaja nakee sen, ettei
nuoren tarvitsisi mennd tydpaikalle yksin, vaan sinne saisi tarvittaessa mukaan opiskeli-
japarin tai avustajan. Tydhonvalmentajan mukaan tana vuonna erityisesti ja myds viime
vuosina tdhan on ollut melko hyvin resursseja. Myés Seppalan (2019, 63) tutkimuksessa
erityisnuorten kanssa tydskentelevat asiantuntijat endottivat haastatteluissa, etté nuorilla
olisi tukenaan kouluarjessa, opiskelussa ja tydssaoppimisjaksoilla oma tukihenkild, joka
voisi esimerkiksi auttaa nuorta etsimaan sopivaa tydssaoppimispaikkaa seka olla mu-

kana tydelamassa.

Tybhonvalmentajaa tarvitaan usein erityisesti opintojen loppuvaiheessa, ja han kertoi
tydnsa painottuvan siihen aikaan, kun nuoren valmistuminen alkaa lahestya. Silloin nuo-
ren kanssa mietitaan, parjadko han ilman tukea kotipaikkakunnallaan. Jos todetaan, etta
parjadmisessa on haastetta tai se ei onnistu, auttaa tydhdnvalmentaja erilaisissa tukiasi-
oissa, kuten tukiasunnon hakemisessa. Tukien lisédksi varmistetaan, ettd nuori on val-

mistumisensa kynnyksella ilmoittautunut te-keskukseen.

Myds haastateltu vastuuopettaja kertoi tavoitteekseen sen, etta jokaisella opiskelijalla
olisi tyOpaikka tiedossa ennen valmistumista. Siihen liittyen han antaa nuorille monipuo-
lisesti tukea. Yhdeksi tarkedksi tuen muodoksi vastuuopettaja mainitsi sen pitkén pro-
sessin, jossa nuoria opetetaan siihen, he olisivat sovittuna aikana sovitussa paikassa.
Taman kanssa monilla on haastetta, ja se on tydllistymisen ja tydssa pysymisen kannalta

tarkeaa.

Vastuuopettajan mukaan monen nuoren itsetuntoon on saattanut tulla kolhuja, silla he
ovat usein olleet pienryhmissa ja erityistuen parissa nuoresta iasta lahtien. Han kertoikin
pyrkivAnsa myos ottamaan opiskeluaikana nuoren itsetunnon rakentumisen huomioon.
Héanelld on ollut periaate, ettd l[Ahtokohtana on antaa nuorelle mahdollisuus aloittaa puh-
taalta poydalta ammatillisessa koulutuksessa eiké keskittyd diagnooseihin, joita monella
nuorella on hyvin moniakin papereissaan. Osa vaikeuksista on hdnen mukaansa voinut

my0s korjautua varhaisemmasta lapsuudesta esimerkiksi murrosiassa.



54

Vastuuopettaja: Jos lahetaan diagnoosi edelld, niin mikaan ei onnistu, ja he
koko ajan vaa térmaa siihen omaan riittaméattémyyteen. Mut jos lahetéaén taval-
laan yhteisesta sopimuksesta, niist ensimmaisista hojks-palavereissa, etta
missa viel vanhemmat on mukana, etta unohettaisko ne diagnoosit, katottais
mihin ta& nuori pystyy ja sit jos tarvitaan siella matkan varrella niit diagnooseja,
ni kylla ne sit 16ytyy ja I6ydetaén ratkasuja korjata niita puutteita.

4.3.3 Verkostot, yhteisty6 ja koordinointi

Yhteistydn merkitys nousi esille tydhdnvalmentajan ja vastuuopettajan puheissa niin op-
pilaitoksen sisdisesti kuin eri toimijoiden valilla. Tyéhdnvalmentaja mainitsi yhdeksi olen-
naiseksi osaksi tyotaan verkostotytn. Han kertoi taman tarkoittavan sita, etta kun laadi-
taan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevaa suunnitelmaa eli HOJKS:ia,
kutsutaan mukaan niité tukiverkostoja, joita kotipaikkakunnalla on, esimerkiksi opiskeli-

jan vanhemmat, sosiaalitoimen tyontekija tai vammaispalvelun edustaja.

Tybhonvalmentajan mukaan opiskelijan reitti hanen tukensa pariin kulkee vastuuopetta-
jan ja luokkaohjaajan kautta, silla nd&méa henkilot usein tuntevat opiskelijansa parhaiten.
Tavoitteena on saada opiskelijan asiat kuntoon ennen valmistumista, ja tata tyota teh-
daan yhdesséa esimerkiksi vastuuopettajan kanssa, joka viime kddessa vastaa opiskeli-
jan asioista oppilaitoksessa. Vastuuopettaja voi pyytaa apua opiskelijan asioissa tyohon-
valmentajalta.

Tybhonvalmentaja: - - Ne tulee niinku sieltd ne avunpyynnoét, et se on usein se,
ma niinku ite koen sen sillai, ettd et niinku he, ei heijan oma, heijan oma tuki ei
niinku riitd, et he tarvii siihen sit enemman niinku viela jotakin osaamista.
Haastattelija: Niin joo.
Tyohonvalmentaja: Ja ja sitte ma hyppaan siihen mukaan selvittamaan, etta mi-
tes nda nuoren asiat nyt onkaan, et onks ne hyvin vai huonosti, ja useinhan ne
on just siin vaihees, ku ne on sit ihan tosi huonosti, et ne on sekasin.
Tydhonvalmentajan mukaan valmistumisen lahestyesséa nuorella pitaisi olla ikdan kuin
kaikki kunnossa, kuten asunto, tukiverkostot kotipaikkakunnalla ja tyopaikka, mutta pa-

himmillaan nuorelta huomataan puuttuvan esimerkiksi koti tai laheiset ihmiset.

Tyohonvalmentaja kertoi, ettd opettaja voi tulla hdnen luokseen esimerkiksi siksi, etta
joku hénen opiskelijoistaan ei parjaa, eika opettaja pysty yksin hoitamaan asiaa. Sellais-
ten opiskelijoiden kohdalla, jotka ainakin ndenndisesti parjaavat hyvin, on tyéhénvalmen-
tajan apu hanen mukaansa usein enemman yksittaisia tilanteita, esimerkiksi hojks-tilan-
teessa mukana olo ik&&n kuin asiantuntija-apuna. Se, kuinka paljon tukea nuori saa tyo-
honvalmentajalta, riippuu kaytettavissa olevista resursseista. Tyohonvalmentajan mu-

kaan aika ei mitenkaan riitd kaikille, joten akuutit ja Kiireisimmat asiat yritetdén hoitaa,
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jolloin esimerkiksi kiltit ja parjaaviltd ulospdain vaikuttavat opiskelijat jaavat usein vahem-
malle tuelle. Osa opiskelijoista tarvitsisi hAnen mukaansa enemman apua ja tukea, mutta

johtuen resursseista heidan ei ole sellaista mahdollista saada.

MyoOs vastuuopettaja kertoi tekevansa tyohonvalmentajien kanssa tiivista yhteistyota,
joka on hanen mielestaan hyvin organisoitua. Jokaisella ryhmalla on hanen mukaansa
oma vastuu-tydhonvalmentaja. Yhteisty6 eri ammattilaisten valilla oppilaitoksen sisélla
on hyvin organisoitu. Opettaja usein etsii nuorille tyopaikkoja ja auttaa heitd saamaan
niitd. Kun tyollistyminen tapahtuu, ohjaa h&n asian seuraavaksi tythonvalmentajalle,

joka hoitaa esimerkiksi palkkatukeen liittyvat asiat yrityksen kanssa keskenaan.

Tybhonvalmentaja ja vastuuopettaja tekevat yhteistyota lisdksi tydnantajaorganisaatioi-
den kanssa. Vastuuopettaja kertoi olevansa jatkuvasti tekemisissa yrittdjien kanssa, ja
tehneensa avointa yhteistydta samojen yrittijien kanssa jo vuosikausia. Hanen mu-
kaansa yrittajat ovat motivoituneita I6ytdmaan potentiaalisia tyontekijoita. Han kertoi, etta

han tietda monen yrittdjan ottavan opiskelijan toihin heti, kun sopiva henkild tehtavaan

[Oytyy.

4.3.4 Mahdollisuus ndyttda osaaminen ennen tyollistymista

Tybssdoppimisen merkitysta voidaan tarkastella eri ndkdkulmista. Nuoren kannalta sen
edut ovat muun muassa siing, etta voi ensin rauhassa opintojen aikana tutustua uuteen
paikkaan ja ty6tehtavaan seka joukkoon uusia ihmisia. Erityisesti joidenkin yksiléiden
kannalta jo talla voi olla suuri vaikutus, silla uusien ihmisten tapaaminen voi aiheuttaa
kielteista jannitystd, jopa ahdistusta, ja esimerkiksi aiemmin koetut oppimisvaikeudet
saattavat vaikuttaa siihen, etta kokee epavarmuutta siité, oppiiko uutta tytétehtavaa tar-
peeksi nopeasti. Tybharjoittelun aikana nuori saa usein opetella rauhassa ja voi pyytaa

apua oppilaitokselta, jos kaikki ei menekaan kuten toivoisi.

Saatekirjeen kirjoittaminen ja ansioluettelon tekeminen voivat myds aiheuttaa haasteita
osalle nuorista, tai heidan potentiaalinsa ei tule niista esiin. Taito sanallistaa omaa osaa-
mista tai ylipdatddn kirjoittaa sujuvasti ei valttdamatta kerro mitdan esimerkiksi siita,
kuinka hyva tydssédén on. Nuori ei valttdméatta paase edes tybhaastatteluun, vaan saat-
taa karsiutua jo alkuvaiheessa ansioluettelon vuoksi. Tyénhakemusten joukossa saattaa
olla kymmeni&, ellei satoja toinen toistaan hiotumpia ansioluetteloja ja saatekirjeita, jol-
loin esimerkiksi kirjoitusvirheitd sisaltava tai epaselvasti muotoiltu teksti voidaan jattaa

huomiotta.
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Moni henkil6 voikin hyotya siitd, ettéd saa mahdollisuuden nayttda mita osaa, ei vain ker-
toa siita kirjoittamalla. Tassa tutkimuksessa haastatellut tydnantajat kertoivat, etteivat he
pyytaneet palkkaamiltaan nuorilta ansioluetteloja. Molempien tyonantajien kertomuk-
sissa korostui se, etté nuoret olivat heille jo tydharjoittelusta tuttuja, joten ansioluetteloa
ei pidetty tarpeellisena. Liséksi toinen tydantajista lisasi, ettei edes ajatellut néin nuorella
tyontekijalla olevan viela ansioluetteloa.

Tyb6haastattelutilanne voi olla hyvin jannittéava kelle tahansa, mutta osalle erityisnuorista
ja vastavalmistuneista se voi aiheuttaa esimerkiksi ahdistusta, jonka vuoksi tilanteesta
ei pysty suoriutumaan toivotulla tavalla tai ei koe mahdolliseksi edes osallistua kyseiseen
tilanteeseen. Tassa tutkimuksessa kolme tydharjoittelupaikkaansa tyollistynytta nuorta
saivat palkkatytn ilman tybhaastatteluun osallistumista. Kaksi haastateltua tydnantajaa
kertoivat, ettei tybhaastattelua pidetty, silld nuori oli jo entuudestaan tuttu. Jalleen koros-
tui se, etta nuoret olivat paasseet nayttdmaan osaamisensa ja luotettavuutensa nimen-
omaan tyota tekemalla, eika heidan tullut vakuuttaa tydnantajaa lyhyen ja usein jannitta-

vaksi koetun tilanteen aikana.

Molempien ty6nantajien haastatteluissa tuli ilmi tydssaoppimisen merkitys heidan palk-
kaamansa nuoren kohdalla.

Tybnantaja: Aa ma ajattelisin sen niin, etta (nuoren nimi) kun on ollut aikaisemmin
jo opintojensa aikana jo meilla sijaisena, niin sillon se hyva kuva, mika héanesta
on jaany, niin niin se on semmonen mik&, mika on niinku meijan alalla pitkalti
sellanen, etté jos onnistut ja teet tydsi hyvin harjoitteluaikana, ni ni sillon se myos
kantaa monesti tyopaikkoja niihin. Et mul on nyt kaksi ainakin télle toimintakau-
delle neljasta, vajaa neljakymmenta tyontekijad mulla on, niin tota niin niin on
tallaisia sijaisia -

Haastattelija: Okei.

Tybnantaja: Jotka on ollu opiskelijoina, mitka on nyt sitte ty6toissa.

Tybnantajan nakokulmasta positiivista tydssaoppimisjaksoilla on karkeasti ilmaistuna
myds se, etté he voivat ilman taloudellista riskié etuk&ateen ndhda, tuottaako nuoren tyon-
teko yritykselle sellaista hyotyd, josta kannattaisi maksaa palkkaa. Rekrytointi on yrityk-
sille aikaa ja rahaa vieva prosessi, joten myds ne hyotyvat siitd, jos voidaan ensin lyhyen
jakson aikana huomata tyontekijan kyvyt. Esimerkiksi toinen tydnantajista kertoi useam-
man yrityksensé tyontekijoista tulleen tyoharjoittelun kautta. Harjoittelijat tekevat kas-
vonsa tutuksi tydnantajille ja hyvan kuvan itsestaan tyontekijoind antaneilla henkiléilla on

mahdollisuus tulla muistetuksi myéhemminkin tyontekijatarpeen tullessa.
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Lamséan (2015, 15) mukaan jopa lahes 90 prosenttia tydnantajista arvioi, etta se vaikut-
taa paljon paatoksiin tyollistaa erityisnuori. Tutkimuksen mukaan suuret tydpaikat kokivat
tyokokeilun vaikuttavan palkkauspaatoksiin merkittavasti useammin kuin pienet tai kes-
kisuuret yritykset. Muutaman kuukauden kestavat tydssaoppimisjaksot nahtiin ikaan kuin
tyopaikkahaastatteluina, jotka auttavat tyonantajia ndkemaan erityisnuoren palkkaami-
seen liittyvat mahdollisuudet, saa kuvan nuoren osaamisesta, sopivista tyotehtavista ja
mahdollisesta tuen tarpeesta tyOpaikalla.

Tybssdoppimisjaksot ovat yleensé palkattomia tai niiden rahoitus tulee muualta. Tyon-
antajat kokivat esimerkiksi Lamséan (2015, 18) tutkimuksessa, etta kynnys erityisnuoren
palkkaamiseen on matalampi, kun nuori on tydssaoppimisjakson aikana voinut perehtya
tyotehtaviin ja tyopaikan kaytanteisiin. Tyopaikalla tapahtuva koulutus antaa mahdolli-
suuden nayttdd omaa osaamistaan. Tydpaikalla oppi- tai koulutussopimuksena jarjeste-
tyn koulutuksen onkin huomattu vaikuttavan merkittavasti siihen, etta tyénantaja palk-

kaisi osatyokykyisen henkilén (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019, 29).

Haastateltu tybhonvalmentaja korosti sita, ettéa tydnantajayhteisolla on suuri merkitys
siing, etta yrityksiin voitaisiin palkata enemman erityisnuoria. Tarvitaan onnistumisen ko-
kemuksia, etta tydnantajat alkavat luottaa siihen, etta erityisopiskelijatkin voivat parjata
hyvin ja heita kannattaa palkata. Tyéhonvalmentajan mukaan oppilaitos pyrkii siihen,
ettd viimeisesta tydssaoppimispaikasta saataisiin tavalla tai toisella nuorelle tydpaikka
valmistumisen jalkeen. Samaan tavoitteeseen yhtyi myds haastateltu vastuuopettaja.

Vastuuopettaja: - - Silloin kun naa palkattomat koulutussopimukset onnistuu, ni
sillohan ne yleensé onnistuu se tyollistyminenkin jo, kun siel on hyvaa onnistumi-
sen kokemusta pohjalla. Jos se tokkii se tydssakaynti silloin siella koulun koulu-
tussopimusvaiheessa, ni kyl on vaikeeta saada silloin se kaveri millaan palkalla
ja muullakaan motivoitumaan, et kyl se jako tapahtuu jo aikasemmin siel opinto-
jen vaiheessa.

Vastuuopettaja kertoikin tekevansa paljon tyota sen eteen, etta opiskelijat paasisivat
koulutussopimusten kautta oppimaan oikeasta tydelamasta. Han kertoi suuren osan
opiskelijoistaan olevan opintojen aikana tydelaméassa oppimassa ja osa myds tyollistyy
jo ennen valmistumista.

Vastuuopettaja: Siis mahan teen opettajana koko aika ja aika paljon sita, koska
ma pyrin niin paljon naita oppilaitani ohjaamaan koulutussopimuksella oikeeseen
tyoelamaan, jotta se jais mahollisimman pieneks se et me oppilaitoksena leiki-
taan tyoelamaa -

Haastattelija: Joo.
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Vastuuopettaja: Koska kuitenkin ne oikeat ty6tehtavat ja oikeat puitteet ja oppi,
ni se on siel oikees tydelamassa, ja ma pyrin sen maksimoimaan niitten oppilait-
ten kohalla, jotka siihen kykenevat ja hal- ymmartavét sen arvon. Ja sitten kou-
lussa hoidetaan se valttaméatén paha eli mika on hoidettava.

4.3.5 Taloudellinen tuki

Taman tutkimuksen nuorten osalta tytnantajaorganisaatioiden taloudellisen tuen saami-
nen ei tullut esiin. Kolmen nuoren tapauksessa palkkatukea tai muunlaista taloudellista
tukea ei liittynyt tyéllistymiseen. Yhden nuoren kohdalla tasta ei tiedetd, silla hanen tyol-
listymisessaan tukena oli te-toimisto, eikd han antanut lupaa pyytaa tydnantajaansa
haastatteluun. On siis mahdollista, ettd yhden nuoren kohdalla palkkatuki on edistanyt

tyollistymista, mutta varmaa, ettéa kolmen nuoren kohdalla néin ei ole.

Toiselta tydnantajalta palkkatuesta kysyttaessa han vastasi, ettei sellaista ole, silla nuori
tekee tyonsa ja ansaitsee palkkansa. Tassa tutkimuksessa kumpikaan tyonantajista ei
ollut huomannut nuoressa minkaanlaista tuen tarvetta tai heikentynytta tyokykya, joten
on luonnollista, ettei mydskaan palkkatukea ollut kaytdssa. Toinen tybnantajista kuiten-
kin mainitsi taloudellisen tuen, kun hanelta kysyttiin siitd, kuinka erityisen tuen tarpeen

nuoria voitaisiin yleisella tasolla hanen mielestéén palkata yrityksiin enemman.

Tybnantaja: - - Varmaan moni yritys, no voisin kuvitella, et esimerkiks tama palk-
katuki, et jos, jos epdilee, etta kaveri ei ole niinkd kyvykas tekemaan... Mutta
usein melkee aina l6ytyy jotain ty6ta, mitd kuka vaan osaa tehda, mika auttaa
asioita eteenpain, jos siin on olemassa joku tdmmonen valtion, mitd ma tiian et
on olemassa, ni ni semmonenhan voisin kuvitella et helpottais niinko ottamaan,
palkkaamaan semmosen tyontekijan, minka kyvysta ei oo niinko minkaanlaist
varmuutta.

Haastattelija: Joo

Tybnantaja: Et varmaan se niinko taloudellinen tukiporkkana siina.

Myos esimerkiksi Lamsan (2015) tutkimuksessa tuli esiin taloudellisen tuen merkitys eri-
tyisnuorten tydllistamisen kannalta. Monen tydnantajan mukaan riittava ja riittavan pitka-
kestoinen palkkatuki helpottaa erityisnuoren palkkausta. Palkkakustannusten ja mahdol-
lisen alhaisemman tydtehon liséksi tuen riittdvyytta arvioitaessa tulisi heidan mukaansa
ottaa huomioon myds se lisaty6, jota nuoren ohjaamiseen menee. (Lamsa 2015, 17.)
Liséksi Leiviskan (2012) tutkimuksessa tydnantajat nakivat taloudellisen tuen erittéin tar-
keadna erityista tukea tarvitsevan nuoren tyollistdmisen kannalta. Toisaalta vain muutama
tydnantaja oli tutkimuksen mukaan saanut taloudellista tukea. (Leivisk&d 2012, 4.) Silvon
(2011, 36) tutkimuksessa kehitysvammaisten ja osatyokykyisten tyollistamisen ammatti-

laisille toteutetun kyselyn vastauksissa toivottiin yhteiskunnallisia tekij6ita ikédan kuin
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porkkanoiksi niille yrityksille, jotka tyollistavat heikoissa tyémarkkina-asemassa olevan
henkilon.

Vastuuopettajan mukaan palkkatuki ei hanen opiskelijoidensa kohdalla vaikuta tyollisty-
miseen oleellisesti. Hanen mukaansa alle neljasosan kohdalla palkkatuki on ylipaataan
otettu tybnantajan kanssa esille, jos on ollut selkeasti niin, ettd nuoressa on potentiaalia
kehittya hyvaksi tyontekijaksi, muttei tyollistymishetkella ole viela valmis. Yleisemmalla
tasolla han kuitenkin koki taloudellisella tuella olevan merkitysta.

Vastuuopettaja: Isommassa kehyksessé niin siella taytyis sit jollain tavalla huo-
mioida siella palkkataulukoissa se uus alottava tyontekija sillee turvallisesti, tai
sitte jonkinlainen muu verokompensointi valtiolta, et kun otetaan tdmmonen
nuori, jos ei se oo suoraan palkkatukee kukaan maksa, ni et se kustannus on
jarkeva siihen riskiin nédhden.

Haastattelija: Joo, okei.

Vastuuopettaja: Mut se on aina se uus alottava tyontekija siellda, iso osa on val-
tavan hyvia, ne on ilman muuta selvia ja ne rupee firmalle tuottamaan vahintaan
palkkansa verran, mut sitte siel on kyl se keskijoukko semmosta, jotka on ihan
kysymysmerkkeja, ja ne jaa kylla ulkopuolelle jollei jotain riskinpoistoa saada sii-
hen.

Palkkatuki voi vastuuopettajan mukaan motivoida yrittajaa kokeilemaan pidemmalla jak-
solla, kuinka tyontekija kehittyy, ja ettéa tama olisi vahintaan oman palkkansa edesta hyo-
dyksi. H&an muistutti liséksi uuden nuoren tyoéntekijan perehdyttamisen ja valvonnan me-
nevan melko paljon resursseja olemassa olevilta tyontekijoiltd, joten palkkatuki voi kom-
pensoida sitéa kulua, joka tasta yritykselle koituu.
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5 Tutkimuksen laadun arviointi

Tutkijan on otettava huomioon monia eettisia kysymyksia, joita tutkimuksen tekoon liittyy
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1998, 26). Olen pyrkinyt tutkimuksen alusta lahtien tar-
kastelemaan omaa toimintaani tutkijana ja tunnistamaan niita tekijoita, jotka tutkimusta

tehtaessa voivat vaikuttaa sen luotettavuuteen.

Tein tutkimusta osana Tulevaisuuden Tydelamén Starat -hanketta, jonka tutkimusosuu-
desta Invalidiliitto ry vastaa. Toimin Invalidiliitolla projektitutkijana kyseisessa hank-
keessa, ja tata kautta paadyin myos kirjoittamaan pro gradua osana sitd. Hankkeen tut-
kimukselle haettiin Turun yliopiston ihmistieteiden eettisen toimikunnan puoltava lau-
sunto (15/2020), joka saatiin huhtikuussa 2020. Kyselylomakkeiden |ahettaminen nuo-
rille aloitettiin heti, kun puoltava lausunto oli saatu. Ensimmainen haastattelu puolestaan
tehtiin lokakuussa 2020.

Ihmisia tutkiessa perusléhtokohtana voidaan pitaa tutkittavien henkiliden luottamusta
tiedetta ja tutkijoita kohtaan. Jotta tdma luottamus sailyisi, on osallistujien ihmisarvoa ja
oikeuksia kunnioitettava. Tutkimukseen osallistuvalla henkil6lla onkin oltava mahdolli-
suus kieltaytya tutkimukseen osallistumisesta seké keskeyttaa tai peruuttaa osallistumi-
nen ilman pelkoa kielteisista seurauksista. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 8.)
Jokaiselle tutkimukseen osallistuvalle henkil6lle annettiin mahdollisuus paattaa itse siita,
osallistuvatko he tutkimukseen vai eivat. Lisaksi heita muistutettiin tutkimuksen vapaa-
ehtoisuudesta haastattelun yhteydessa. Haastateltaville kerrottiin lisaksi, etta heilla on
lupa keskeyttaa tai peruuttaa tutkimukseen osallistuminen. Tutkimusta tehdessa huomi-
oitiin my0s se, etta osallistujille annetaan riittavasti tietoa Tulevaisuuden Tydelaman Sta-
rat -tutkimuksesta. Liséksi korostettiin, ettd mahdollisia kysymyksia ilmetessa voi tutki-
jaan olla yhteydessa myds jalkikateen ja varmistettiin, etté jokaisella on tutkijan yhteys-

tiedot tata varten.

Kaikilta osallistujilta pyydettiin suostumus kayttdd heidéan vastauksiaan osana tutki-
musta. Nuorilta suostumus pyydettiin kirjallisesti Tulevaisuuden Tydelaman Starat -ky-
selyn yhteydessa. Lisaksi suostumusta haastatella pyydettiin nuorilta tekstiviestitse tai
puhelimitse. Jokaisen ammattilaisen haastattelua varten pyydettiin lupa nuorelta. Yksi
nuorista vaikutti pohtivalta, kun hanelta kysyttiin mahdollisuudesta haastatella tydnanta-
jaa tai tydhdnvalmentajaa. Hanelle annettiin mahdollisuus palata asiaan myéhemmin,
jottei nuori kokisi oloaan painostetuksi. Han kuitenkin antoi luvan haastattelun paat-

teeksi.
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Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019, 7) yleisten eettisten periaatteiden mukaan
tutkijan tulee kunnioittaa tutkimukseen osallistuvan henkilon oikeutta yksityisyyteen. Tut-
kimukseen osallistuneiden henkil6iden yksityisyyden kunnioittaminen on huomioitu siten,
etta kaikki tunnistettavat tiedot on poistettu. Ne aineistot, joissa tunnistettavia tietoja on,
ovat sdilytetty Invalidiliiton tytkoneellani, ja sahkdinen kansio on salasanan takana. Tut-
kijan lisaksi tunnisteellisia tietoja on voinut n&hda ainoastaan Invalidiliiton tutkimusjohtaja
Sinikka Hiekkala, joka on Tulevaisuuden Tyoelamén Starat-hankkeen tutkimuksesta
vastaava henkild. Aineistosta paadyttiin poistamaan my0s tiedot niista aloista, joille nuo-
ret tyollistyivat. Tiedot poistettiin tutkimukseen osallistuneiden nuorten yksityisyyden
suojaamiseksi, silla osa heista olisi saattanut olla tunnistettavissa esimerkiksi entisten

ryhmaélaistensa toimesta.

Tutkijan on kohdattava haastateltava ihmisend, jos han ei tahdo tehda tasta objektia.
Nain haastattelutilanteesta muodostuu kohtaaminen, jossa tutkija ei voi piiloutua tutkijan
roolin taakse, vaan han on mukana kanssaihmisena. (Oinas 2004, 215.) Paitsi etta pidan
naita asioita tarkeind haastattelutilanteen onnistumisen kannalta, oli taméankaltainen koh-
taaminen myos itselleni se selkeasti luonnollisin. Minulle helpointa oli olla haastatteluti-
lanteessa mukana omana itsenani, ei tutkijan roolissa, ja kommentoida haastateltavan
kertomuksia avoimesti myds itse. Vaikka koin erityisesti nuoria haastateltaessa, etta ti-
lanteen rentous hyddyttdd molempia osapuolia, pyrin pitaméaan keskustelun samalla kui-

tenkin asiallisena.

Erityisesti nuorten kanssa toteutetuissa haastatteluissa oli mielestani tarkeaa, etta pys-
tyin omilla eleillani osoittamaan kuuntelevani ja seuraavani haastateltavan puhetta. Esi-
merkiksi nyokkaykset ja hymyily osoittivat puhujalle, ettéa kuuntelen hanté ja koen hanen
juttunsa tarkeiksi. Ruusuvuoren (2010, 269) mukaan haastattelija usein kuittaa otta-
neensa haastateltavan vastauksen vastaan antamalla minimipalautetta. Huomasin litte-
raatiota tehdessani, etta niissa haastatteluissa, joissa kamerani ei ollut paalla, annoin
haastateltavalle usein enemman minimipalautetta vastaamalla tamén puheeseen esi-

merkiksi "mm” tai ”joo”.

Oma vaikutelmani oli se, ettd osaa nuorista saattoi jannittdd haastattelutilanne. Pyrin
lievittdma&an jannitysté eleiden lisdksi esimerkiksi valttamalla kirjakielen puhumista, muo-
toilemalla kysymyksia tyyliltdan rennommiksi ja kommentoimalla valilla itse jotakin asiaa

pidemmin. Vaikutti silta, ettd nuorista tuntui helpolta keskustella asioista ja mahdollinen
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jannitys ainakin lievittyi haastattelun aikana. Pyrin luomaan haastatteluihin miellyttavan

ja rennon tunnelman, ja keskustelemaan luontevasti nuorten kanssa.

Erdan nuoren tydnantajaa haastatellessani kavi ilmi, etta osa haastattelurungon kysy-
myksista tuntuivat tydnantajasta erikoisilta. Haastattelun viimeisimpia kysymyksia esit-
taessani han otti esille, ettei héan tiennyt nuoren tyontekijansa erityistuen tar-

peesta, silla se ei ole koskaan tydpaikalla millaan tavalla nayttaytynyt. Taméa nos-

taa pinnalle eettisen pohdinnan siitd, ettd oliko tarpeellista tai eettisesti oi-

kein, etta tyOnantaja sai tutkimuksen kautta tietaa tyontekijinséa saaneen opinto-

jensa aikana erityista tukea. Toisaalta nuorelta oli pyydetty lupa haastatella tyonantajaa
ja nuorelle oli kerrottu seka kirjallisesti ettd suullisesti, mista tutkimuksessa on kyse.
Kenties tyOnantajalta kysyttavia haastattelukysymyksia olisi voinut kéydéa nuoren
kanssa lapi, jotta olisi voitu varmistua siita, ettd nuori varmasti tietdd, mista tarkalleen
ottaen hanen tydnantajansa kanssa keskustellaan. Nuorelle oli kuitenkin kerrottu, etta
han voi myds jalkikateen ottaa yhteytta ja kysya mieltéa askarruttavista asioista. Kenties
han olisi kysynyt haastattelusta tarkemmin, jos hanelle itselleen olisi ollut tarkeaa, mil-
laisia kysymyksia tydnantajalle esitetadn. Nain ollen voitaisiin ajatella, ettei nuorta ole
haitannut se, etta hanen tydnantajalleen kay ilmi, ettd han on tarvinnut opinnoissaan

erityista tukea. Tama jaa kuitenkin vain oletukseksi.

Kvalitatiivisen aineiston kokoa on vaikea maaritella riittavaksi (Eskola ym. 1998, 216).
Tavoitteena oli saada tutkimukseen enemman haastateltavia, mutta tdma osoittautui erit-
tain haasteelliseksi. Myds aikataulua jouduttiin venyttamaan, jotta oli mahdollista saada
useampi haastattelu mukaan tutkimukseen. Tulevaisuuden Tydelaman Starat -hankkeen
tutkimusosuuteen tulee kuluvana vuonna viela lisda haastateltavia. Aineiston etuna on
kuitenkin se, etta tutkimuksessa haastateltiin nuorten lisdksi heidan tydllistymispol-
kuunsa liittyvia henkil6itd, jotka laajensivat sité kuvaa, joka koulutuksesta ja tydelamaan
siirtymisesta nuorten haastatteluissa piirtyi. Olen tehnyt jokaisen haastattelun ja litteraa-
tion itse, jolloin aineistoon perehtyminen on alkanut jo varhaisessa vaiheessa sita kera-
tessd. Tutkimuksessa on lisaksi kaytetty runsaasti suoria haastatteluotteita, jotta voisin

mahdollisimman hyvin valittaa tutkittavan kertomuksen ilman omia tulkintojani.

Aiemmin esitettyjen tekijoiden liséksi plagioinnin véalttdminen on olennainen osa tutki-
muksen luotettavuutta ja eettisyytta. Hirsjarven ym. (1998, 11) mukaan plagiointi on tie-

teellista ja taiteellista varkautta, joka voi ilmeta esimerkiksi virheellisena tai puutteellisena



63

viittausmenetelméana. Olen tutkimuksessani viitannut useisiin aiemmin esitettyihin nake-
myksiin, tilastoihin seka tutkimustuloksiin. Naihin viitatessani olen noudattanut huolelli-

suutta ja merkinnyt alkuperaisen lahteen.
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6 Pohdintaa

Tassa tutkimuksessa on pyritty selvittdmaan ja analysoimaan neljan erityista tai vaativaa
erityista tukea opintojensa aikana tarvinneen nuoren tydllistymispolkuja sekéa sita, millai-
sia merkityksia he antavat suorittamilleen ammatillisille opinnoille. Liséksi on selvitetty,
millaisia asioita ndiden nuorten tydllistymisprosessiin liittyvat ammattihenkilét nostavat

esiin erityisnuorten tyéllistymistd edistavina tekijoina.

Tulosten kannalta merkittdvimmaksi havainnoksi aineistosta nousi tydssaoppimisen
merkitys nuoren tyéllistymisen kannalta. Kolme neljasta nuoresta tydllistyi sellaiseen yri-
tykseen, jossa he olivat olleet opintojen aikana tytssd oppimassa. TyOharjoittelun mer-
kitys korostui ndiden kolmen nuoren haastattelujen liséksi tydhonvalmentajan, vastuu-
opettajan sekd kahden tydnantajan haastatteluissa. Tydssaoppimisjakso tuli esiin jokai-
sen tutkimuskysymyksen kohdalla. Se oli merkityksellinen osa nuorten tyollistymispol-
kuja, nuoret itse antoivat sille tdrke&n merkityksen ammatillisen koulutuksen osalta tyol-
listymiseen liittyen sekd ammattilaiset nostivat sen esiin myds yleisesti erityisnuorten
tyollistymista edistavana tekijana.

Jokainen haastatelluista nuorista oli paassyt tydelamaan enimmillaan puolen vuoden ku-
luttua valmistumisesta, kaksi jopa ennen valmistumista. Talle voidaan I6ytaa monia syita,
mutta aineistosta esiin nousivat muun muassa ammatillisessa koulutuksessa saatu tuki
seka nuorten omat ominaisuudet, kuten asenne. Jokainen nuori oli pyrkinyt ty6llistymaan

ja kertoi olleensa motivoitunut pddsemaan tydelamaan.

Kolme neljasta nuoresta oli ty6llistynyt alalle, joka ei vastaa heidan tutkintoaan. Voidaan-
kin pohtia, johtuuko tdma esimerkiksi siitd, etta erityisnuoren voi olla haastavaa tunnistaa
omia vahvuuksiaan ja heikkouksiaan. Syyna voi olla myds se, etta koulutusala valitaan
jo hyvin nuorena, usein peruskoulun jalkeen, jolloin kenen tahansa nuoren voi olla vaikea
tietdd, mitd tulevaisuudelta toivoo. Mieli saattaa muuttua moneen kertaan. Liséksi osa
nuorista saattaa myéhemmin elamassaan tyollistya omalle alalle, mutta tdssa elaman-
vaiheessa tarkeinta oli paasta kiinni tydelamaaén, ei niinkaan suorittaa juuri oman alan
tehtavia. Olennaisimpana asiana voidaankin pitaa sitd, etta nuori saa suhteellisen pian

valmistumisensa jalkeen tydpaikan, jossa parjaa, ja jota pitaa mielekk&aana.

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen osalta huomattiin, ettei erityisyys nakynyt merkitta-
vasti nuorten tyéllistymispoluilla. Vain yksi nuorista kertoi synnynndisen sairautensa vai-

kuttavan siihen, kuinka han voi tydskennelld, mutta tdssékin haastattelussa sairautta ja
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osatyokykyisyytta lahinna sivuttiin. Toinen nuori mainitsi lyhyesti siitd, etta hanella on
todettu keskittymisvaikeuksia, jotka ovat kuitenkin helpottaneet sitten ala-asteen. Muu-
toin esimerkiksi diagnoosit eivat tulleet millaan tavalla haastatteluissa esiin. Niita ei
mydskaan tutkimuksessa haluttu erityisesti nostaa esiin, vaan etusijalla haluttiin pitaa
yksild. Kysyttaessa esimerkiksi tydelamaan liittyvista huolista vastasi kolme neljasta nuo-
resta hyvin yleisia asioita, kuten hoitoalan kuormittavuus tai selkavaivat fyysisessa
tyossa. Ajatukset ja kokemukset olivat hyvin samanlaisia, kuin ne voisivat olla kella ta-

hansa ammattiin valmistuvalla nuorella.

Sama havainto siita, ettei erityisyys ole nayttaytynyt merkittéavasti nuorten tyollistymispo-
luilla, tehtiin my0s kahden nuoren tyonantajia haastateltaessa. Kumpikaan heisté ei nuo-
ria rekrytoidessaan olleet tietoisia nuorten erityisen tai vaativan erityisen tuen tarpeesta.
Toiselle tydnantajalle tama oli selvinnyt jo ennen haastattelua toista kautta, mika ei kui-
tenkaan liittynyt siihen, etta han olisi itse huomannut nuoressa tai taman tyotehossa jo-
takin poikkeavaa. Nuori oli ehtinyt olla jo viikkoja tai kuukausia téissa ennen, kun tyon-
antajalle selvisi, ettd han on valmistunut ammatillisesta erityisoppilaitoksesta. Ty6nanta-
jan mukaan tiedolla ei ollut minkaanlaista merkitysta, silla nuori tekee tydénséa hyvin ja
ansaitsee palkkansa. Toinen tydnantaja sai kuulla vasta haastattelun yhteydessa, etta
tyontekija oli opintojensa aikana saanut erityista tukea. Han kertoi, ettei erityisyys ole
nakynyt millaan tavalla, eika mikdan seikka ole aiheuttanut huolta tyontekijan osalta.
Tassa tapauksessa tydnantajan ei ollut tarpeellista tietdd nuoren taustasta, silla se ei

nayttaytynyt tydpaikalla mitenkaan, eika nuori itse kokenut tarvitsevansa tukea tygssaan.

Voidaankin pohtia sitd, missa tilanteissa tydnantajan on olennaista tietda esimerkiksi
tyontekijan diagnoosista. On selvad, etta jos henkild tarvitsee tukea tytpaikalla tai ty6ta
mukautetaan hanelle sopivaksi johtuen tuen tarpeesta, on tytnantajan valttAmatonta tie-
taa vahintaan se, etta minkalaista tukea tai mukautusta tyontekija tarvitsee. Tassakaan
tilanteessa tydnantajan tuskin on valttamatonta tietdd, mista syysta tukea tarvitaan. Esi-
merkiksi fyysinen liikuntaeste on usein ndkyva muille ihmisille, kun taas vaikkapa mie-
lenterveydellinen ongelma, lukih&irio tai kehityksen viivastyma eivat valttamatta kay niin

selkeasti ilmi.

Ymmarrykseni mukaan nimeaminen ja luokittelu esimerkiksi diagnoosin tai taustan pe-
rusteella voi olla yksilolle leimaavaa, turhauttavaa ja jopa haitallista. Niemen (2014, 358)
tutkimuksessa osa haastatelluista opiskelijoista koki erityisopiskelija-mé&aritelman lei-
maavana. Erityisyyden késite yhdistetddn usein poikkeavuuteen, jolla on negatiivinen
leima (Niemi 2014, 350). Mobergin ja Vehmaksen (2009, 59-62) mukaan luokittelu ja
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nimeaminen sisaltaa riskin siitd, etta ne johtavat yksilon erilaisuuden ja kielteisten piirtei-
den korostamiseen ja aiheuttavat ennakkoluuloja tai eriarvoisuutta. Voidaankin pohtia,
miten nimeaminen tai esimerkiksi erityisyyden maaritelma voi vaikuttaa yksilén tyollisty-
miseen. Onko esimerkiksi mahdollista, etta erityisyydesté tai diagnoosista rekrytointipro-
sessin aikana kuuleminen voi huolettaa tydnantajaa sen verran, ettei han valttamatta
"uskalla” tyollistaa kyseista henkildod kymmenien tai jopa satojen hakijoiden joukosta?
H&an saattaa perusteetta liittd& diagnoosin esimerkiksi toistuviin sairaslomiin tai alentu-
neeseen kykyyn suoriutua tyotehtavasta. Jos han olisi tavannut henkilon, eivat diagnoosi
tai sen mahdollisesti aiheuttamat vaikeudet valttamatta tulisi millaan tavalla esiin, mutta
papereista luettuna ne voivat vaikuttaa siihen, ettei henkild saa kutsua edes tybhaastat-

teluun.

Toisaalta asiaa voidaan pohtia myds toisesta nakdkulmasta. Esimerkiksi autismikirjon
hairid voi ilmeta henkiléssa siten, ettd han kayttdytyy sosiaalisissa tilanteissa poik-
keavasti siihen nahden, mihin valtavaesto on tottunut. Muun muassa silmiin katsominen
tai kontaktin ottaminen voivat tuottaa haasteita. Jos tydnantaja ei tieda, etta kyseisella
tyontekijalla on esimerkiksi Aspergerin oireyhtyma, saattaa han pahimmassa tapauk-
sessa pitdd henkilda epakohteliaana ja nuhdella hanta kaytoksestaan. Talldin voisi aja-
tella, ettd seka yksild itse ettd hanen tydnantajansa voisivat hydtya avoimuudesta kysei-
sen ominaisuuden osalta. Nimeaminen yleisimmin lisda tietoisuutta tietysta vaikeudesta
ja edistda sen ymmartamista (Moberg & Vehmas 2009, 59-62). Toisaalta aloitteen tulisi
aina lahted tyontekijdn omasta halukkuudesta kertoa asiasta, eika siita, ettd han kokee
olevansa velvoitettu kertomaan henkilokohtaisesta asiastaan, jottei tule kohdelluksi vaa-

rin.

Liséksi se, etteivat tdssa tutkimuksessa haastatellut tydnantajat tienneet tyonteki-
jéidensa taustasta, nostaa esiin mielenkiintoisen pohdinnan siita, voiko nuoren “erityi-
syys” poistua opintojen jalkeen tydelamassa, jos han l6ytaa itselleen sopivan tyén. Esi-
merkiksi, jos nuorella on vaikea lukihairio, han saa opintojen aikana tukea ja h&net maa-
ritelldan “erityisnuoreksi”. Tama nuori voi tydllistya alalle, jonka ty6tehtaviin ei liity sellai-
sia asioita, joissa lukihairid vaikuttaisi tyon suorittamiseen tai ylipdataan nakyisi henki-
[Glle itselleen tai muille ihmisille hanen ymparillaadn. Tama herattddkin kiinnostavan ky-

symyksen siitd, aiheuttaako koulujarjestelmamme erityisyytta tiettyyn pisteeseen asti.

Toisaalta se, ettei erityisyys tai tuen tarve ikaan kuin "seuraa” nuorta valttamatta tyoela-
maan kertoo nahdakseni myds siita, ettd ammatillinen koulutus on onnistunut tavoittees-

saan ja nuorta on tuettu ja ohjattu oikeaan suuntaan. Tassa tutkimuksessa kolme nuorta
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kertoi oppilaitoksen henkilékunnan auttaneen ja tukeneen heitéa kohti tydelamad. Amma-
tillisen koulutuksen ja nuorten parissa tydskentelevien ammattilaisten merkitystd monen

nuoren tyodllistymispoluilla ei voidakaan vahatella.

Toiseen tutkimuskysymykseen liittyen huomattiin, ettd nuoret pitivat tydelamalahtoisia
opintoja hyddyllisina ja uskoivat niista olevan apua tyoelamassé. Kaksi nuorta oli osal-
listunut Vuosi Yrittdjana -ohjelmaan, eli he olivat toimineet yrittdjind ja laskuttaneet
omasta tydstaan toista yritystad. Kaksi muuta nuorta puolestaan eivat olleet osallistuneet
toimintaan, mutta toinen kertoi osallistuneensa opintojen aikana yrittajyyskurssille. Naméa
nuoret eivat olleet kiinnostuneita yrittajyydesta eivatk&d nahneet sitd mahdollisuutena tu-
levaisuudessa. Toinen nuorista ajatteli yrittdjyyden olevan henkisesti raskasta, silla yrit-
tajana ei voisi pitda lainkaan vapaata. Voidaankin pohtia, olisiko naiden nuorten ajatuk-
set yrittdjyydesta erilaisia, jos he olisivat osallistuneet Vuosi Yrittdjana -toimintaan, ja
saaneet sita kautta enemman tietoa ja kokemusta siitd. Taman tutkimuksen perusteella
ei kuitenkaan voida tehda minkaanlaisia johtopaatoksia siita, olisiko kahden nuoren na-
kemys yrittajyydesta erilainen, jos he olisivat olleet mukana yrittajyystoiminnassa ja -

opetuksessa.

Hieman yllattavana voitiin pitda aineistosta noussutta havaintoa siita, ettéa kolme neljasta
nuoresta ei ollut saanut lainkaan tyéhénvalmentajan tukea opintojensa aikana. Mahdol-
lisuutta kdantya sellaisen ammattilaisen puoleen, joka kuuntelee nuoren tydnhakuun liit-
tyvia toiveita, auttaa urapolun hahmottamisessa, tuntee palvelujarjestelman ja tukee
nuorta tyollistymisprosessin aikana, on pidetty yhtend keskeisena tydllistymista edista-
vana tekijana (esim. Parkkila ym. 2017). Tama henkilo on oppilaitoksissa usein tyohon-
valmentaja, joka voi esimerkiksi etsia ja raataldida nuorelle sopivia tyétehtavid, kartoittaa
tyoolosuhteiden jarjestelytarpeita ja avustaa palkan ja sosiaalietuuksien yhteensovitta-
misessa. Tyohonvalmentaja voi lisdksi muodostaa kokonaiskasityksen nuoren tyollisty-
miseen liittyvista toiveista ja erityistarpeista ja antaa yksilollistd tukea. (Parkkila ym.
2017.)

Sille, miksi kolme nuorta ei saanut tydhénvalmentajan tukea opintojensa aikana, voidaan
|0ytaa erilaisia syitd. Vastuuopettajan haastattelussa tuli esiin, etta tythénvalmentaja tu-
lee nuorten tueksi kyseisessé oppilaitoksessa usein kolmannen vuoden loppupuolella,
jolloin nuori C nuori oli ehtinyt jo ty6llistyd. Lisdksi tydbhonvalmentaja kertoi haastattelus-
saan, etta resurssit eivat usein riita ikaan kuin vahiten tukea tarvitseville opiskelijoille.
Nuori B oli ainut, joka tutkimuksen nuorista kertoi saaneensa opintojensa aikana tukea

tyohtnvalmentajalta, mutta tyohénvalmentaja kertoi haastattelussaan, ettd tdmankin
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olisi pitdnyt saada enemman tukea. Voidaankin pohtia, ovatko tAman tutkimuksen nuoret
jaaneet ilman tukea siita syysta, etta oppilaitoksissa on ollut opiskelijoita, jotka ovat tar-
vinneet tukea ainakin nahtavasti heitd enemman. Kaksi kolmesta ilman tyéhénvalmen-
tajan tukea jaddnytta nuorista kuitenkin koki, etta he olivat saaneet riittavasti tukea opet-
tajilta. Heilla on siis ollut opintojensa aikana tukenaan ammattilainen, jonka puoleen on
voinut kaéntya. Tybhonvalmentajan puuttuminen ei nayttanyt vaikuttaneen nuorten ko-

kemukseen siitd, saivatko he riittavasti tukea.

Toisaalta voidaan pohtia, vaikuttiko se, ettei kolmella nuorella ollut tydhonvalmentajaa
opintojensa aikana ja yhden nuoren osalta ammattilaisen tuki oli taman kertoman mu-
kaan hyvin suppeaa siihen, ettd kolme neljasta nuoresta tyollistyi eri alalle, kuin jota he
olivat opiskelleet. Moni nuori ei asiantuntijoiden mukaan ymmarrd, millaisia mahdolli-
suuksia oma tutkinto tarjoaa, ja millaisiin tydpaikkoihin nuori voi tydllistya sen seurauk-

sena (Seppala 2019, 62). Muun muassa tata varten tyéhénvalmennus on tarkeaa.

Yleisella tasolla erityisnuorten tyéllistymisesta puhuttaessa toinen tydnantaja kertoi, etta
yritykseen voitaisi kenties palkata enemman erityisnuoria, ja tyontekijoita ylipaataan, jos
rekrytoinnin tukena olisi kaupungin tarjoamaa koordinointia. Kun héanelld aukeaa tyo-
paikka, on aina katsottava kuntarekrystd, jossa kuitenkin on henkilditd, jotka ovat ty6llis-
tyneita tai kiinni jossain muualla. Olisi hyva, jos joku pitaisi naita lankoja kasissaan. Tyon-
antaja kertoi taman liittyvan rekrytointiin kuitenkin myds yleisella tasolla, ei ensisijaisesti

erityisnuorten tyéllistamiseen.

Haastateltu tydnantaja mainitsi yhdeksi erityisnuorten tyollistymista edistavaksi tekijaksi
sen, ettd he hakisivat aktiivisesti t0itd. Nuorten motivaatio tydelamaan liittyen vaihtelee
suuresti, mutta mydskaan kaikki niista nuorista, jotka haluaisivat tydelamaan, eivat hae
toitd. Motivoitunut asenne tydelaméaéa kohtaan automaattisesti tarkoita ahkeraan tdiden
hakemista, mika kenties korostuu erityisnuorten kohdalla. Voidaankin pohtia, mista
syysta osa motivoituneista nuorista ei itse hakeudu aktiivisesti tydelamaan. Ammattilais-
ten haastatteluissa yleiselld tasolla puhuttaessa esiin tulleiden asioiden perusteella voi-
taisiin varovasti olettaa, etta syita voivat olla esimerkiksi eraanlainen arkuus tai sosiaa-
listen tilanteiden pelko, motivaation puute tai epéarealistiset ajatukset omasta tulevaisuu-
desta. Naissa asioissa opiskelijoita pyritddn ammatillisessa koulutuksessa tukemaan.
Valmistumisen jalkeen téassa voi olla tukena te-toimisto, kuten tassé tutkimuksessa nuo-
ren B kohdalla. Te-toimisto oli hakenut hanelle t6ita, silla nuori oli motivoitunut saamaan

toita, mutta tarvitsi niiden hakemiseen tukea.
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Tutkimus toteutettiin osana Tulevaisuuden Tyodelaman Starat -hanketta, jonka tavoit-
teena on edistaa erityisnuorten tyollistymista ja tybelamassa pysymista ammatillisen
koulutuksen tydelamalahtdisyyden avulla. Tulevaisuuden Tydelamét Starat -hankkeen
liséksi tyollistymisen edistamiseksi on viime vuosina toteutettu lukuisia erilaisia hank-
keita. Esimerkiksi Centria ammattikorkeakoulun 2019-2022 toteutettavassa My way 2 —
tyotd, osaamista ja kohtaamisia -hankkeessa on tavoitteena edistda toisen asteen tut-
kinnon tai korkeakoulun suorittaneiden nuorten ja muiden heikossa tydmarkkina-ase-
massa olevien henkildiden tyollistymistd. Hankkeessa jarjestetaan tydnhakuvalmiuksa
seka kokonaisvaltaista hyvinvointia edistavia tyopajoja ja valmennuksia. Lisaksi hank-
keessa jarjestetaan rekrytointitapahtumia (Centria-ammattikorkeakoulu 2020, 14.) Inva-
lidisaation ja Aseman lapset ry:n vuosina 2018-2020 toteuttamassa 3T — Toive-Tavoite-
Tulevaisuus -hankkeessa pyrittiin edistamaan nuorten tyollistymistéa sekd ehkaiseméaéan
syrjaytymista. Hankkeessa kehitettiin toimenpiteita nuorten elamanhallinnan, hyvinvoin-
nin seka koulutus- ja tydllistymispolkujen rakentumisen tukemiseksi. (Asemanlapset ry
2020, 17.) Lisaksi osatyokykyisten tydllistymisen edistamiseksi toteutettiin esimerkiksi
vuosina 2015-2018 Osatydkykyisille tie tydelamaan eli OTE-karkihanke, jonka tavoit-
teena oli, vahvistaa osatyokykyisten ihmisten asemaa tydmarkkinoilla siten, etta he ty6l-
listyisivat aiempaa paremmin tai voisivat jatkaa tydssa. Hankkeessa pyrittiin liséksi muut-
tamaan tybelaman asenteita positiivisemmiksi ja avoimeksi monimuotoista tydelamaa
kohtaan. (Mattila-Wiro & Tiainen 2019, 4.)

Erityisnuorten tydllistyminen on aihe, joka vaatii tutkimusta ja toimenpiteitéd myds tulevai-
suudessa. Tassa tutkimuksessa kavi ilmi, ettéd esimerkiksi tydssaoppimisjaksoihin kan-
nattaa panostaa ammatillisessa koulutuksessa, silla se hyddyttéa usein seké opiskelijaa
ettd tydnantajaa. Yleisemmalla tasolla voidaan lisaksi todeta, ettéd on tarkeda varmistaa
riittvat resurssit opiskelijoiden tukemiseksi oppilaitoksissa seka taata joustavat ja yksi-
[6lliset opintopolut nuorille. Jatkuvasti muuttuvassa tydmaailmassa on huomioitava hei-
dat, joille tyollistyminen on normaalia haastavampaa. Siind missd ammatillisen koulutuk-
sen keskeisimpia tehtéavia on valmistaa nuoria tydéelamaan, on tarkeaa myos valmistaa

tulevaisuuden tydelamaa sen staroja varten.
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LIITE 1: Nuorille toteutetun teemahaastattelun kysymysrunko.

Tulevaisuuden Tydeldman Starat -teemahaastatteluiden puolistrukturoitu
kysymysrunko

Hei, kiitos kun sain tulla haastattelemaan Sinua. Tama haastattelu on osa Tulevaisuuden
Tybelaman Starat -tutkimusta, jossa selvitetaan sita, kuinka erityisopetus vaikuttaa nuor-
ten tyollistymiseen ja ammatissa vaadittavien taitojen oppimiseen. Tutkimukselle on
saatu eettisen toimikunnan puoltava lausunto sen eettisyydesta.

Suostumus haastattelun tekoon on annettu kyselylomakkeen yhteydesséa. Muistuttaisin
kuitenkin viel& tassé vaiheessa, ettéd haastattelu on vapaaehtoinen, ja jos tahdot jossain
vaiheessa keskeyttdd sen, on se sallittua. Kaikki haastattelussa keréatty tieto on luotta-
muksellista. Kaikki tieto liittyen tunnistettavuuteesi jatetddn pois tutkimuksesta.

Haastatteluun meilla on aikaa korkeintaan yksi ja puoli tuntia. Olemme valinneet haas-
tatteluun 6 eri teemaa, jotka ovat:
o Tyodllisyystilanne ja suhde tytelamaan talla hetkella
Hankkeessa kehitetyt kurssit ja harjoitukset
Tuensaanti tybelamaan liittyvissa asioissa
Tyollistymista edistavét ja rajoittavat tekijat
Motivaatio, mindpystyvyys ja itsevarmuus
Elamantilanne ja arki

Onko sinulla toiveita siita, mista teemasta aloitamme?
Tyollisyystilanne ja suhde tydelamaan talla hetkella

Mika on tydtilanteesi talla hetkella? (esim. palkkatyd, palkkatuettu ty®, ty6ton, yrittdja
yms.)

Millainen on tyénkuvasi?

Vastaako tekemasi ty6 tutkintoasi?

Teetko tydta osa- vai taysiaikaisesti?

Millainen on tybaikasi?

Miten kauan olet ollut tassa tydtehtavassa?

Milta tydnteko on tuntunut?

Miten sait tyopaikan?

Kuinka montaa ty6paikkaa hait ennen paasya nykyiseen tyohosi?
Ovatko hakemasi tydpaikat olleet tutkintoasi vastaavia?

Kuinka monessa tybhaastattelussa olet kaynyt valmistumisesi jalkeen?
Miten olet mielestasi onnistunut tybhaastattelussa?

Millaista ty6haastatteluun osallistuminen mielestési on?

Saitko opintojesi aikana jotakin tukea ty6haastatteluun liittyen?

Oletko saanut tukea ty0haastatteluun esimerkiksi tydhonvalmentajalta?

Haluaisitko kertoa jotakin muuta tyollisyystilanteeseesi liittyen?
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Hankkeessa kehitetyt kurssit ja harjoitukset

Kyselylomakkeen mukaan osallistuit hankkeen aikana opinnoissasi X -toimintaan/toimin-
toihin.

Millaisina koit hankkeen aikana opinnoissasi tehdyt harjoitukset?
Koetko, etta naista harjoituksista on ollut tai voi tulevaisuudessa olla hyotya tyollistymi-
sesi kannalta? Voitko perustella vastaustasi?
= Antoivatko hankkeen harjoitukset itsevarmuutta tydhakemuksien lahettami-
seen?
=> Auttoivatko hankkeen harjoitukset sinua motivoitumaan tyonhakuun?
= Antoiko hanke mielestasi itsellesi rohkeutta tydelamaan siirtymiseen (esim. tyo6-
haastattelutilanteen harjoittelu naytelmén avulla opinnoissa suhteessa oikeaan
tybhaastatteluun osallistumiseen, NY-yrityksen perustaminen opinnoissa suh-
teessa oman Y-tunnuksen perustamiseen)?
Koetko, ettd naista harjoituksista on ollut tai voi tulevaisuudessa olla hyétya ammatin-
harjoittamisen ja tydeldmassa pysymisen kannalta? Voitko perustella vastaustasi?
Mit& ajatuksia yrittdjyys herattda sinussa?
Mit& ajatuksia osuuskuntatoiminta heréttaa sinussa?
Koetko, etté olet valmistautunut tarpeeksi siirtyméaéan opinnoista tyoelamaan?
= Jos koet, milla tekijoilla on mielestasi ollut tAhan asiaan suurin vaikutus?
=>» Jos et koe, milla tekijoilla on mielestasi ollut tAhan asiaan suurin vaikutus?

Haluaisitko kertoa jotakin muuta hankkeessa kehitettyihin kursseihin ja harjoituksiin liit-
tyen?

Tuensaanti tydelamaan liittyvissa asioissa
Koetko tarvinneesi tukea tyollistymiseen?
=>» Jos koet, niin millaista?
Koetko saaneesi tarpeeksi tukea ja apua tyollistymiseen?
= Jos koet, kenelta tama apu on tullut ja millaista se on ollut?
=> Jos et koe, millaista tukea olisit tarvinnut enemman?
Oletko saanut tukea esimerkiksi tydhénvalmentajalta tai urakoordinaattorilta?
=> Jos olet, millaisena olet kokenut tuen?
=> Jos et, toivoisitko saavasi tukea?
Millaista tukea tyollistymiseen tai tydelamassa pysymiseen olisi mielestasi tarkeinta
saada?

Haluaisitko kertoa jotakin muuta tuensaantiin liittyen?

Tyollistymista edistavat ja rajoittavat tekijat

Millaisten asioiden koet edistavan tyollistymistasi? / Mitka asiat ovat mielestasi vahvuuk-

siasi tyollistymista ja tydelamassa pysymista ajatellen?

Koetko, ettd sait opinnoissasi hyddyllista tietoa ja taitoja tydelaméa varten?

Huolettaako sinua jokin asia liittyen tyollistymiseen tai tybelamassa parjaamiseen?

Koetko, ettéd on joitakin sellaisia seikkoja, jotka rajoittavat tai haittaavat tyollistymistasi?
=>» Jos koet, niin mita nama seikat ovat?

Koetko terveydentilasi vaikuttavan mahdollisuuksiisi tehda ty6ta tai opiskella tulevaisuu-

dessa?

Haluaisitko kertoa jotakin muuta tyollistymista edistéaviin tekijoihin?

Enté rajoittaviin tekijoihin liittyen?
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Motivaatio, minapystyvyys ja itsevarmuus

Milta sinusta tuntuu kertoa omasta osaamisestasi esimerkiksi tydbhaastattelussa?
Millaisina ndet omat mahdollisuutesi tyoelamassa?

Millainen motivaatio sinulla on tyéelamaan liittyen?

Millaiset mahdollisuudet sinulla mielestési on vaikuttaa omaan tulevaisuuteesi?
Millaisena naet tulevaisuutesi tytelamaa ajatellen?

Haluaisitko kertoa jotakin muuta motivaatioon, minapystyvyyteen tai itsevarmuuteen liit-
tyen?

Elamantilanne ja arki

Millaisena koet arkesi sujuvuuden?

Millaisena koet elamantilanteesi?

Miten asuinpaikkakuntasi tai jokin muu asumiseen liittyva seikka vaikuttaa mielestasi sii-
hen, millaiset mahdollisuudet koet sinulla olevan tyéllistya?

Nyt alamme olla valmiita tAman haastattelun suhteen. Kertaan viela, etta osallistumisesi
tahan tutkimukseen on vapaaehtoista ja luottamuksellista. Ja voit milloin vain myds pe-
rua osallistumisesi tutkimukseen ilman seuraamuksia. Kaikki tieto, joka voisi johtaa hen-
kilon tunnistamiseen jatetdan pois tutkimusaineistosta. Mikali sinulla tulee kysyttavaa
voit olla yhteydessa minuun, yhteystietoni [6ytyvét suostumuskirjeesta.

Kiitos!
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LIITE 2: Tyonantajille toteutetun teemahaastattelun kysymysrunko.

TyOnantajalle toteutettavan teemahaastattelun puolistrukturoitu kysymysrunko

Hei, kiitos kun sain tulla haastattelemaan teitd. Tama haastattelu on osa Tulevaisuuden
Tybelaman Starat -tutkimusta, jossa selvitetaan sitd, kuinka erityisopetus vaikuttaa nuor-
ten tydllistymiseen ja ammatissa vaadittavien taitojen oppimiseen. Tassa minulla on mu-
kana tutkimukseen liittyva eettisen toimikunnan lausunto luvasta tehda tata tutkimusta.
Olemme saaneet nuorelta luvan haastatella teitd haneen liittyvilla kysymyksilla. Haastat-
telua julkaistaessa nimet ja sellaiset tiedot, josta voisi tunnistaa nuoren, poistetaan.
Haastatteluun meilla on aikaa korkeintaan yksi tunti ja puoli tuntia. Olemme valinneet
haastatteluun 4 eri teemaa, jotka ovat:

¢ Nuori tydnhakijana

¢ Nuori tyontekijana

e Tybsuhde ja tuensaanti

e Asenteet, ennakkoluulot ja yleinen ilmapiiri

Aloitus

Millaisen tydhakuprosessin seurauksena tama nuori tyollistyi yritykseenne?

Oliko tybhoénvalmentaja tai esimerkiksi kehittdjaopettaja ottanut teihin yhteytta nuoren
liséksi?

Millainen tydsopimus nuoren kanssa on tehty?

Oliko jokin erityinen syy sille, miksi p&&dyttiin juuri téllaiseen tydsopimukseen?

Nuori tyénhakijana

Minka tekijoiden koette edistdneen tdméan nuoren tyollistymista yritykseenne?

Mitk& olivat mielestanne nuoren vahvuuksia tyonhakijana?

Koetteko, etta oli joitakin sellaisia tekijoita, joiden vuoksi epadilitte tyoéllistaa nuoren yrityk-
seenne?

Jos nuori lahetti teille ansioluettelonsa, milta se mielestanne naytti?

Jos nuori kavi tydhaastattelussa, millainen tilanne se mielesténne oli?

Nuori tyontekijana
Millaisena tyontekijana kuvalilisitte nuorta?
Mitka ovat tdman nuoren vahvuuksia tyontekijana?

Tydsuhde ja tuensaanti

Mita kautta tyollistitte nuoren?

Oliko nuoren palkkaamiseen joitakin helpottavia tai edistavia tekijoita?

Onko prosessissa yhd mukana tyohonvalmentaja tai muu ammattilainen, kuten uraval-
mentaja?

Koetteko, etta saatte tarpeeksi tukea taman nuoren tyéllistdmiseen myos nyt, tydésuhteen
jo ollessa kaynnissa?

Millaisen tuen koette olevan tarpeellista omalla kohdallanne?

Asenteet, ennakkoluulot ja yleinen ilmapiiri
Koetteko yrityksenne tytyhteisén olevan monimuotoinen?
Onko joitakin sellaisia tekijoitd, joiden avulla mielestanne yrityksiin voitaisiin palkata
enemman nuoria, joilla on erityisen tuen tarve?
Koetteko saaneenne tarpeeksi tiedotusta liittyen erityista tukea tarvitsevan nuoren tyol-
listAmiseen?

= Jos koette, milta taholta tama tiedotus on tullut ja missa vaiheessa?



80

= Jos ette, missé vaiheessa olisitte toivoneet saavanne sellaista ja milta taholta?

Nyt alamme olla valmiita taman haastattelun suhteen. Mikali teilla tulee jalkikdteen mie-
leenne kysyttavaa, voitte olla yhteydessa minuun.
Kiitos!
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LIITE 3: Oppilaitoksessa tydskenteleville ammattilaisille toteutetun teemahaastattelun

kysymysrunko.

Oppilaitoksessa tytskentelevélle ammattilaiselle toteutettavan
teemahaastattelun puolistrukturoitu kysymysrunko

Hei, kiitos kun sain tulla haastattelemaan teitd. Tama haastattelu on osa Tulevaisuuden
Tybelaman Starat -tutkimusta, jossa selvitetaan sitd, kuinka erityisopetus vaikuttaa nuor-
ten tyollistymiseen ja ammatissa vaadittavien taitojen oppimiseen. Tassa minulla on mu-
kana tutkimukseen liittyva eettisen toimikunnan lausunto luvasta tehda tata tutkimusta.
Olemme saaneet nuorelta luvan haastatella teitd haneen liittyvilla kysymyksilla. Haastat-
telua julkaistaessa nimet ja sellaiset tiedot, josta voisi tunnistaa nuoren, poistetaan.
Haastatteluun meilla on aikaa korkeintaan yksi ja puoli tuntia. Olemme valinneet haas-
tatteluun 4 eri teemaa, jotka ovat:

o Kyseessa oleva nuori

e Nuoret yleisesti

e Nuoria tyollistavat yritykset

e Koulutus ja rakenteet

Kyseessa oleva nuori

Mika on ollut roolinne tdman nuoren tyoéllistymisprosessissa?

Millaisia ty6tehtavia rooliinne on kuulunut juuri tdmén nuoren kohdalla?

Mitéd tydtehtaviinne normaalisti kuuluu?

Millaisissa asioissa nuori tarvitsi eniten tukea?

Kuinka usein han on saanut tukea?

Saako nuori edelleen tukeanne?

Miten tarkednad koette roolinne tydhdnvalmentajana/vastuuopettajana tdman nuoren
tyollistymisen kannalta?

Millaisia vahvuuksia ja voimavaroja talla nuorella oli tydllistymisen kannalta?

Miten naita vahvuuksia on pyritty tuomaan esiin tydnhakuprosesssissa?

Koetteko, ettéd nuoren vahvuuksia voitaisiin jollain keinolla tuoda viela paremmin esiin
tyollistymisprosessissa?

Onko joitakin sellaisia tekijoita, jotka mahdollisesti voivat vaikuttaa nuoren tyéllistymis-
mahdollisuuksiin kielteisesti?

Miten naihin tekijoihin on suhtauduttu tuen kannalta tyénhakuprosessissa?

Miten mahdollisista rajoitteista tydssa on kerrottu tydnantajalle, jos niitd on kyseiseen
tyohon liittyen?

Millainen tuki oli tdm&n nuoren kannalta mielestanne tarkeinta?

Olisiko nuori mielestéanne tarvinnut enemman tukea?

Jos olisi, onko jokin syy sille, miksei han saanut enemman tukea?

Vaikuttiko nuori mielestanne motivoituneelta paasta tydelamaan?

Kaytiinkd tybhaastattelutilannetta lapi nuoren kanssa etukateen?

Tehtiinkd nuoren kanssa ansioluettelo tai saatekirje?

Onko jotain muita konkreettisia harjoituksia tydelamaan liittyen, joita nuoren kanssa teh-
tiin?

Haluaisitteko kertoa jotakin muuta teemaan liittyen?
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Yleisesti

Millaista tukea nuoret saavat tydhonvalmentajalta?

Onko jokin tietty seikka, johon tulisi mielestanne valmistaa nuoria ammattiopistoissa
(esim. ansioluettelon teko, ty6haastattelutilanne tms.)?

Saako jokainen nuori tukea tyéhdnvalmentajalta, vai haetaanko sita itse?

Millaiselle tuelle nayttaisi olevan suurin tarve?

Millainen tuki vaikuttaa mielestédnne olevan téarkeinta nuoren tyéllistymisen kannalta?
Ovatko nuoret yleisesti mielestanne motivoituneita saamaan téita valmistumisen jal-
keen?

Millaisia ajatuksia tai odotuksia nuorilla on ty6elaméaan liittyen?

Miten néaita ajatuksia tai odotuksia kohdataan ammattilaisten toimesta?

Haluaisitteko kertoa jotakin muuta teemaan liittyen?

Nuoria tyo6llistavat yritykset

Voisitteko kertoa tydstanne suhteessa yrityksiin eli tydnantajaorganisaatioihin?
Millaisena néaette tydhonvalmentajien yrityksille suunnatun tuen merkityksen erityisté tu-
kea tarvitsevien nuorten tyollistamisessa?

Tunnistaako yritys aina, etta on kyseessa nuori, joka tarvitsee erityista tukea?
Herattdako tydbhonvalmentajan yhteydenotto jonkinlaisia kysymyksia yrityksessa?
Tuleeko esiin kysymyksia tuista?

Uskotteko yritysten saavan tarpeeksi tukea tyollistadkseen nuoren, jolla on erityisen tai
vaativan erityisen tuen tarve?

Onko joitakin sellaisia tekijoitd, joiden avulla mielestéanne yrityksiin voitaisiin palkata
enemman nuoria, joilla on erityisen tuen tarve?

Koetteko yrityksilla olevan asenteita tai ennakkoluuloja erityisnuoren tyéllistamista koh-
taan?

Jos on, millaisia?

Jos on, miten naita asenteita ja ennakkoluuloja kohdataan?

Miten koette palkkatuen merkityksen erityisnuoren tyollistamisen kohdalla?

Haluaisitteko kertoa jotakin muuta teemaan liittyen?

Tulevaisuuden ty6elaman starat -hanke, koulutus ja rakenteet

Oletteko huomanneet Tulevaisuuden Tybelaman Starat -hankkeen toimintojen vaikutta-
neen jollakin tapaa siihen, kuinka valmiita nuoret ovat siirtymé&an tyoelamaan?

Oletteko tietoinen siitd, ketk& nuoret ovat osallistuneet hankkeeseen ja ketka eivat?
Oletteko tietoinen hankkeen sisalldista?

Koetteko, ettéd TTS-menetelmat ovat jo laajemmin kaytdssa?

Tuoko tdma enemman vastuuta oppilaitoksen ulkopuolelle vai pysyyko vastuu ammat-
tiopistolla?

Millaisena naette ammattiopistojen merkityksen siing, etta nuori saa valmiuksia tyollisty-
miseen ja tybelamassa pysymiseen?

Koetteko, etta tydssa oppiminen ja muut tyéelamalahtdiset oppimisymparistot edistavat
nuorten valmiuksia hakea toita?

Koetteko, etta olisi joitakin sellaisia tekijdita, joilla nuoria voitaisiin tukea paremmin siirty-
massa opinnoista tydelamaan?

Millaisia asioita muuttaisitte esimerkiksi koulujarjestelmassa tai tuen tarjoamisessa?
Vaikuttavatko resurssit (esim. aika) mielestanne siihen, kuinka paljon nuori voi saada
tukea?

Voidaanko nuoria mielestanne tukea tarpeeksi tydelaméaén paasyssa?

Onko mielestanne joitakin rakenteellisia tekijoitd, joiden vuoksi nuori ei voinut saada tar-
peeksi tukea?

Haluaisitteko kertoa jotakin muuta teemaan liittyen?
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Nyt alamme olla valmiita taman haastattelun suhteen. Mikali teilla tulee jalkikdteen mie-
leenne kysyttavaa, voitte olla yhteydessa minuun.
Kiitos!
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LIITE 4: Tulevaisuuden Tyodelamat Starat -tutkimuksen tiedote nuorille.

Tiedote tutkimuksesta

Tutkimuksen nimi ja rekisterinpitgja
Tulevaisuuden Tyoelaman Starat, Invalidiliitto ry

Pyynt6 osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetddn mukaan tutkimukseen, jossa selvitetddn ammattiopistojen
erityisopetuksen ja tuen vaikutusta valmistuneen nuoren arkeen ja tyollistymi-
seen. Sinua pyydetaan tutkimukseen, koska olet joko osallistunut Tulevaisuu-
den Tydelaméan Starat -hankkeessa kehitettyjen opintojen opiskeluun tai olet
opiskellut naiden nuorten kanssa samaa tutkintoa. Tama tiedote kuvaa tutki-
musta ja siihen osallistumista. Liitteessa on kerrottu henkil6tietojen kasitte-
lysta.

Mukaan tutkimuskyselyyn pyydetéén arviolta 197 nuorta hankkeen ammat-
tiopistoista. Naita ovat Live, Spesia, Luovi ja Kiipula sekd Kouvolan Seudun
ammattiopisto. Lisaksi ensimmaiseen kyselyyn vastanneista pyydetaan noin
10 nuorta haastateltaviksi.

Vapaaehtoisuus
Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltaytya osallis-
tumasta tutkimukseen tai keskeyttaa osallistumisen, milloin tahansa.

Tutkimuksen kulku

Tutkimuksen ensimmaéinen kysely

Ensimmaiseen kyselyyn vastataan juuri ennen valmistumista. Kyselyn tarkoi-
tuksena on saada tietoa mielipiteistasi opiskelusta ja sen sisalloista, hyvin-
voinnistasi ja ajatuksistasi tyollistymiseen liittyen. Liséksi sinulle esitetaan
taustakysymyksia, joita ovat ik&, sukupuoli, yhteystiedot, aiempi mukautettu
opiskelu, ammattioppilaitoksessa mukautettu opiskelu, oppilaitos ja tutkinto.
Voit tayttdd paperisen tai sahkoisen kyselyn joko itsenaisesti tai projektitutki-
jan tai opettajan avustamana oppilaitoksessa.

Tutkimuksen toinen kysely

Puolivuotta valmistumisen jalkeen kysely toistetaan. Vallitsevan elaman -ja
tyollisyystilanteen lisaksi kyselyssa selvitetaan mitka tekijat olet kokenut tyol-
listymista edistaviksi, ja mitka rajoittaviksi. Voit tayttaa kyselyn itsenéisesti tai
mahdollisen avustajan/laheisen kanssa kotona joko séhkdisesti (sahkopostiin
linkki) tai paperisena kyselyna. Molempiin kyselyihin vastaamiseen menee ar-
violta 25 — 40 minuuttia.

Mahdollinen haastattelu

Liséksi osaa kyselyyn vastanneista pyydetdan haastatteluun, jotka toteute-
taan yhdessa sovittavassa paikassa, kuten esimerkiksi kotonasi, kirjastossa,
tyopaikalla tai Invalidilitossa. Vapaaehtoisia haastateltavia tiedustellaan pu-
helimitse kyselyssa annettujen yhteystietojen perusteella. Haastattelut toteu-
tetaan ensimmaisen ja toisen kyselyn valissa sovittuna ajankohtana.
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Aikomuksena on haastatella myds tyéllistymista auttaneita ammattilaisia ja
mahdollisia tydnantajia. Ammattilaiset voivat olla esimerkiksi tyokykykoordi-
naattoreita, uraohjaajia tai tydévalmentajia. Tyonantajahaastattelut muodostu-
vat niistd haastatteluun suostuvista, jotka ovat tyollistaneet valmistuneita.

Tutkimuksen aikataulu

Tutkimus toteutetaan ajalla 20.1.2020-28.2.2022. Kyselyt ja haastattelut to-
teutetaan 31.5.2021 mennessa. Tutkimuksen tulokset ja raportointi valmistu-
vat joulukuussa 2021.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat haitat ja epamukavuudet

Tutkimukseen vastaaminen ei aiheuta fyysisia riskeja tutkittaville. Psyykkista
haittaa ja epamukavuuden kokemista voi aiheutua vammasta aiheutuvien toi-
mintarajoitteiden ja tydeldm&é&n osallistumiseen liittyvien haasteiden kuvai-
lussa. Kaytannollista haittaa voi koitua pienessa maarin liittyen tutkimukseen
kaytettavaan aikaan.

Tutkimuksen kustannukset

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota.
Tutkimuksen rahoittaa EU:n sosiaalirahasto, joka edellyttdd tutkimuksen to-
teuttajalta, Invalidiliitto ry:Itéa, omarahoitusosuuden (25 %).

Tutkimustuloksista tiedottaminen ja tutkimustuloksetkustannukset

Tutkimuksen avulla saadaan tietoa opintojen jalkeen erityisen tuen ja vaativan
erityisen tuen turvin opiskelleiden, seka heidan vastaavista ammattialoista
valmistuneiden, uusiin kehitettyihin opetusmenetelmiin osallistumattomien
verrokkien tyollistymisesta. Tutkimuksesta saatu kokemuspohjainen tieto
mahdollistaa ammattiopistojen jarjestaman erityisopetuksen merkityksen ar-
vioinnin ja kehittamisen. Silla pyritdan edistamaan erityistukea tarvitsevien
nuorten tyollistymismahdollisuuksia ja luomaan heille sopivat olosuhteet mer-
kitykselliseen ja hyvaan elamaan. Tyollistyminen mahdollistaisi monelle
heista omilla taidoilla osallistumisen ympardivaa yhteisda ja moniarvoista kult-
tuuria rikastuttavaan toimintaan. Tutkimuksen paamaara vastaa Invalidiliiton
yleisia tavoitteita: tuottaa valmistuneiden nuorten elamanlaatuun ja yhteiskun-
taan myonteisesti vaikuttavaa tietoa.

Tutkittavien vakuutusturva

Tutkimuksen ensimmaiseen kyselyyn osallistuessasi olet oman oppilaitoksesi
vakuutusturvan piirissa. Tutkimuksen toiseen kyselyyn osallistuessasi vakuu-
tusturvasi riippuu henkilokohtaisista vakuutuksistasi, samoin mahdollista
haastatteluasi koskien. Mikali osallistut haastatteluun ja haastattelu toteute-
taan Invalidiliiton tiloissa, olet vakuutettu haastattelun aikana Invalidiliiton ryh-
mahenkivakuutuksella.

Lisatietojen antajan yhteystiedot

Tutkimusjohtaja Sinikka Hiekkala,puh: 0500362623,
sahkdposti: sinikka.hiekkala@invalidiliitto.fi
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