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ARJEN RASISMI JA
RASISMINVASTAISUUS ARJESSA

Minna Seikkula & Pauline Hortelano

”Eris virkamies silitti irakilaispakolaista p4asti, siis silitti aikuisen
miehen paiti.” Niin kuvailee todistamaansa tilannetta Suomen
Pakolaisavun asiantuntija Miriam Attias.* Attias kertoo muista-
vansa pienen eleen vuosien jilkeenkin: ”Sellainen s6péyttaminen
on vaarallista, sehian on vallankiytt64. Mitd tapahtuu, kun s6p6
pakolainen ei halua olla en&di sépo.”

Tassé luvussa keskitymme rasismiin arkisissa teoissa ja mah-
dollisuuksiin kyseenalaistaa arjen rasismia. Miriam Attiasin
tapaan ajattelemme, ettd edelld kuvattuun paansilitykseen sisal-
tyy jotain, mik4 on muistamisen arvoista vield vuosien jilkeenkin
ja mita kannattaa pohtia tarkemmin. Holhoava ele asettaa aikui-
sen ihmisen padhin taputettavan lapsen asemaan. Samalla ele on
osa samankaltaisten, pienten ja suurempien tapahtuminen ketjua.
Sana rasismi tuo monille mieleen Adirioikeistolaisen toiminnan.
Kuitenkin poikkeuksellisilta ja raikeiltd niyttivien ilmenemis-
muotojen lisiksi rasismi toimii my6s “hienovaraisemmin”. "Hie-
novaraisella” emme tarkoita ei-vahingollista tai hyvaksyttavas,
vaan eleiti ja kdytantoja, jotka ovat sulautuneet osaksi yhteiskun-
nallisia ja kulttuurisia rakenteita. Jos rasismin mairittelyssa kes-
kitytaan dariesimerkkeihin, syntyy kuvitelma, ettd suurimmalla
osalla Suomessa asuvista ihmisisti ei ole osaa eiki arpaa rasismiin.
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Tam3 ei kuitenkaan tutkimustiedon valossa ole totta, kuten myo6s
tdman kirjan luvut osoittavat.

Rasismista keskusteltaessa huomio on suunnattava myos pie-
niin, arkisiin eleisiin, jotka toisinaan sattuvat ohikiit4vissi hetkissi
mutta toistuvat samankaltaisina tilanteesta toiseen. Nam4 eleet
perustuvat mahdollisesti hyville aikomuksille, ja ne saattavat nayt-
td4 viattomilta - tai ainakin aivan tavallisilta. Arkipaiviisyydestaan
huolimatta (tai juuri sen vuoksi) ne kertovat rasismille voimansa
antavasta valtarakenteesta. Erityisesti ihmiset, jotka eivit itse
joudu rasismin kohteeksi, saattavat jattii pienet mutta toistuvat
eleethuomiotta. Samalla rasistinen kohtelu on tuskin nikyméatonta
sen kohteeksi joutuvalle. On kiytiva kriittistd yhteiskunnallista ja
tieteellisti keskustelua, jotta rasismi tunnistetaan ja jotta ja sii-
hen voidaan puuttua. TAmin havainnollistamiseksi kisittelemme
tutkimusaineistostamme poimittuja esimerkkeji arjen rasismista.

ARJEN RASISMI JA RODULLISTAMINEN

Kaikki rasismi ei ole arjen rasismia, vaan se on yksi tietty (ja ylei-
nen) rasismin ilmenemismuoto. Arjen rasismin ymmartimisessi
ja analysoimisessa hyédyllinen on rodullistamisen kasite. Molem-
missa kisitteissa korostuu se seikka, etti rasismi ei ole luonnolli-
nen ja pysyva rakenne, vaan ihmiset tuottavat ja pitavat siti ylla
toiminnallaan. Koska rasistiset kiytinnét ovat riippuvaista ihmis-
ten toiminnasta, niitad on mahdollista my6s muuttaa.

Arjen rasismin kisitteen kehitteli tutkija Philomena Essed.?
Kisitteen avulla hin kuvaa prosessia, jossa rasistiset kisitykset
rakentuvat osaksi toistuvia, arkipiiviisia merkityksenannon kay-
tanto6ja: thonvéri, puhuttu kieli tai uskonnollisesta vakaumuksesta
kertova pukeutuminen tulkitaan yha uudelleen merkiksi henkilén
muista, olemuksellisista ominaisuuksista. Rodullistamisen kasi-
tettd kiytti alun perin koloniaalien valtasuhteiden teoretisoin-
nista tunnettu Frantz Fanon. Kasitett4 ovat sittemmin kehitelleet
useat tutkijat.3 Kun puhutaan arjen rasismista, rodullistaminen
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viittaa Essedin kuvamaan prosessiin, jossa rasismi rakentuu arki-
sissa kohtaamisissa tehdyissi tulkinnoissa ja niista kertovassa
puheessa ja toiminnassa. Toistuvat tapahtumat tuovat esille jar-
jestyksen, jossa edistys ja rationaalisuus yhdistetdan lansimaihin
samalla kun takaperoisuus ja lapsenomaisuus liitetian muuhun
maailmaan. Niin yksittaisten ihmisten kisityksissi ja toimin-
nassa kuin yhteiskunnallisissa kdytannoissakin toistuva erottelu
ensisijaistaa valkoisiksi kategorisoidut ihmiset vaikkapa arkipai-
viisissi arvioissa siitd, kuka on hyva naapuri, toivottu asiakas tai
luotettava asiantuntija. Poikkeuksena nahtyihin toisiin liitetdan
kuvitelmia irrationaalisuudesta, tunteikkuudesta, kulttuurin kah-
litsemasta kaytoksestd, eli heitd pidetddn epiitsendisini ja tyh-
mind ihmisind. Rodullistavat merkitykset ovat muodostuneet
pysyviksi osaksi eurooppalaista kulttuuria pitkan ajan kuluessa, ja
arkisissa tilanteissa ihmiset saattavat toimia niiden varassa ikdan
kuin huomaamattaan.

Suomalaisessa yhteiskunnassa rasismi tuottaa etuoikeute-
tun aseman valkoisille suomalaisille. Asetelma tulee esille muun
muassa tdiméin luvun aloittaneessa lainauksessa. Minkéilainen
sosiaalinen asema ja ajattelutapa antaa mahdollisuuden silittda
toista aikuista ihmistd holhoavasti? Essedin miiritelmin mukaan
rasismissa on kysymys ryhmien vilisiin voimasuhteisiin liittyvista
vallankaytosta. Yksilot voivat uusintaa rasismia omalla kaytéksel-
la4n vain silloin, kun jo olemassa olevat valtasuhteet mahdollista-
vat sen. Rasismi perustuu ymmirrykselle kiinteisti ryhmisti eli
esimerkiksi kuvitelmasta yhteniisestd ja samanlaisesta suoma-
laisten joukosta. Néin ollen taustalla on joko kokemus ryhmaian
kuulumisesta tai ryhméjasenyyden tavoittelusta erottautumalla
“ei-toivotuista” ryhmistd. Tutkimuksissa on osoitettu esimerkiksi,
miten kisitys valkoisten suomalaisten ryhmiin kuulumisesta
ohjaa joidenkin yksiloiden rasistista kiaytosta: esimerkiksi radi-
kaalioikeiston parissa hyodynnetaan kuvitelmaa valkoisesta kan-
sakunnasta.4 Valkoisuutta rakennetaan muiden rodullistettujen
asemien tavoin inhimillisessi merkityksenannossa. Se ei ole luon-
nollista tai vd4jaadmaitontd, vaan pikemminkin moniaineksinen,
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ihmisten toiminnassa rakentuva ideaali. My6s se, kuka miiritel-
laan valkoiseksi, mustaksi tai ruskeaksi on vaihdellut eri aikoina ja
eri paikoissa. Tutkimuksessa on tullut myos esille, ett4 jotkut maa-
hanmuuttajiksi luokitellut ihmiset toistavat rasistisia kasityksia
muista maahanmuuttajista todistaakseen olevansa lshempini val-
koisten suomalaisten ryhmi4.5 Tama4 tarkoittaa, etti kuka tahansa,
rodullistettuun asemaan katsomatta, saattaa osallistua arkipaivin
rasismin kiytintéihin ja rasismin uudelleen tuottamiseen.

Essed korostaa, ettd kuka tahansa voi oppia tunnistamaan
rasismia ja toimimaan sit4 vastaan. On kuitenkin myds niin, etti
rasismin kohteeksi joutuvat ihmiset tunnistavat rasismin parhai-
ten juuri kokemustensa vuoksi. Rasismin tutkimuksessa on kisi-
telty tita seikkaa paljon, ja yksi sen kuvaamiseen kehitelty keino
on "kaksoistietoisuuden” kisite.® Sen mukaan rasismin kohteeksi
joutuvat ovat tietoisia omien kokemustensa lisiksi usein myos
siiti, miten heidit nihdain rasististen kasitysten lapi. Valkoisille
ihmisille rasismin havaitseminen ei valttdmatta ole helppoa siksi,
ettd he eivit itse joudu rasististen tekojen ja asenteiden kohteeksi.
Olisi kuitenkin tarkeii tiedostaa, miten omat arkiset teot mahdol-
lisesti toiseuttavat ihmisii ja tukevat rodullistettuja hierarkioita tai
rasistisia rakenteita seki arvioida, vaikuttaako oma toiminta ei-
valkoisiksi rodullistettujen ihmisten syrjint4dn ja syrjayttamiseen.

TAVALLISIA TAPAHTUMIA?

Rasismi eli ei-valkoisina pidettyjen ihmisten eriarvoistava kohtelu
on melko tavallista suomalaisessa yhteiskunnassa.” Silti rodullis-
tavat hierarkiat on usein mielletty vieraiksi, muualla esiintyviksi
ongelmaksi. Osittain timan taustalla on virheellinen kisitys vies-
tén homogeenisyydesti eli siit4, etti kaikki Suomen asukkaat
ovat yhteniista alkuperdi.® Ajatus viestén etnisestd ja “rodulli-
sesta” yhdenmukaisuudesta ja sen ohjelmallinen tavoittelu ovat
johtaneet jopa vikivaltaisiin kiyt4dnto6ihin, kuten lasten riistimi-
seen perheiltidan.? Tavallista on myés, ettd rasismi ymmarretiin
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poikkeukseksi, marginaalisten yksiloiden toiminnan, huonon
kiytoksen tai ei-toivotun toiminnan seuraukseksi.® Jotta arki-
piivaisti rasismia ylipa4tian voidaan havaita ja jotta sitd on mah-
dollista tarkastella, on kyseenalaistettava kisitykset siitd, ettd
Suomessa ei esiintyisi rodullistavia hierarkioita eiki rasismia.

Arjen rasismi tarkoittaa kiytinnoéssi monenlaisia asioita. Se
voi olla rasistisia vitseji ja tuijottamista tai paasyn epaamista vaik-
kapa ravintolaan.** Havainnollistamme seuraavaksi arjen rasis-
min ilmenemismuotoja seké joitakin keinoja sen vastustamiseksi.
Tarkastelemistamme esimerkeista kiy ilmi, miten pienilla eleilla
ja arkipiiviisilla oletuksilla voi olla kauaskantoisia seurauksia.
Olemme valinneet esimerkit vaitoskirjatutkimusprojektiemme
aineistoista. Tutkimuksissamme tarkastelemme kotouttamistyon
kaytantoja (Hortelano) ja antirasistista aktivismia (Seikkula)*.
Aivan kuten kaikkien muidenkin ihmisten kohdalla rodullista-
vat rakenteet vaikuttavat asemiimme — my®ds tutkijoina ja aineis-
ton tuottajina. Seikkulan antirasistista aktivismia kisittelevissa
haastatteluissa rasismia itse kokevat ihmiset kertovat valkoiselle
tutkijalle aktivismistaan seki kysymyksista, joihin he haluavat
vaikuttaa aktivisminsa kautta. Hortelanon integraatiotyota kisit-
televat haastattelut ja tapausesimerkit sisaltavat kertomuksia
jokapdiiviisista kohtaamisista siirtolaistaustaisten ja valkoisten
suomalaisten vilill4 seka siirtolaistaustaisten ihmisten nikemyk-
sii integraatiotyén merkityksesti. Aineisto koostuu ensiksikin
havainnoista monikulttuurisuus- ja kotouttamisty6n kentalla jar-
jestetyistd tapahtumista. Lisiksi mukana on etnografisia integraa-
tiotyohon osallistuvien ihmisten haastatteluja ja autoetnografista
havainnointia monikulttuurisista kaytinnoista.

Uteliaisuus toiseuttavana ja rasistisena eleend

Joudun jatkuvasti selittimaan sitd, ettd misti... siis aina
oikeastaan, kun tapaan jonkun uuden. Jos ei kysyt4 suo-
raan, niin sitten kaarrellaan, "saisinko kysyi ettd onko
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sulla jotkut...” Sellaisia tosi pitkii ja vaikeita "Ett4 &la nyt
pahastu, mutta mua vaan kiinnostaa, kun si oot jotenkin
vahan eri...”. Tai ne ovat sellaisia polveilevia, pitkia virk-
keit4. Ja jos sanoo, ettd olen suomalainen, niin kysytiin,
ettd "Mutta misté s olet?” "No Espoosta olen muuttanut
tanne.” "Niin niin mutta siis, kylldhan si tiedit, ettd misti
olet oikeesti-oikeesti, ettd misti olet kotoisin-kotoisin?”
(Antirasistinen aktivismi)

Lainauksessa rodullistetuksi suomalaiseksi itsensi mdaaritteleva
Sara®3 kertoo asetelmasta, jota hin haluaa kyseenalaistaa akti-
vismillaan: arkisissa kohtaamisissa hinet nihdiin toistuvasti ei-
paikallisena, ulkopuolisena ja poikkeuksena. Alituiseen kyselyyn
ei Saran mukaan riité vastaukseksi, ettd han kertoo asuin- tai syn-
tyméapaikkansa, vaan hinelti tiedustellaan, misti hian “oikeasti”
on kotoisin. On mahdollista, ettd henkils, joka esittdd "mistd
olet kotoisin” -kysymyksen, on vilpittéméan utelias ja haluaa vain
tutustua toiseen. Kysymyksen esittéjille kyse on ohikiitidvasta
hetkesti, mutta se jolta alkuperdi tiedustellaan, joutuu mahdol-
lisesti kohtaamaan saman tilanteen useita kertoja paivissa, paiva
toisensa jilkeen.*

Toistuvat kysymykset antavat ymmartaa, ettd Sara ei kuulu
arkipiiviiseen ympdaristoonsa tai asuinpaikkakunnalleen. Samalla
ne korostavat ruumiin piirteiden merkitysta ja asemoivat kysy-
mysten kohteen osaksi rodullistavaa hierarkiaa. Paikalliseksi tun-
nistaminen Suomessa edellyttdi valkoisuuden ideaaliin kuuluvia
kulttuurisia merkkeji ja ruumiinpiirteiti, esimerkiksi vaaleaa
ihoa, suoria tai laineikkaita hiuksia seki sitd, ettei kdyta hui-
via tai turbaania. Kdintien ei-valkoisuus tarkoittaa siti, ettei
tule tunnistetuksi paikalliseksi, vaikka siti olisikin. Usein tima
ilmaistaan erottamalla suomalaiset ja maahanmuuttajat toisis-
taan, ja ei-valkoisia suomalaisia saatetaan kohdella jatkuvasti
maahanmuuttajina heid4n kotimaassaan. Suomessa kriteerit val-
koiseksi tunnistamiselle vaikuttavat erityisen tiukoilta — myds
ihmiset, jotka muualla saattaisivat kdyda valkoisista, tulkitaan
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ei-valkoisiksi.*> Tarve kartoittaa ulkomaalaiseksi oletettujen alku-
perdi antaa viitteitd siitd, ettd sitd ja oletettua kulttuurista kuu-
lumista saatetaan pitdi selityksend ihmisen kiyttdytymiselle ja
persoonalle. "Mist4 olet kotoisin” -kysymys ei ainoastaan tarkoita
ihmisen maantieteellistd maarittelya ulkomaalaiseksi vaan vihjaa
myd9s siitd, ettd kysyja liittaa toisen alkuperdin muita, esimerkiksi
kulttuuria koskevia oletuksia.

Miten monikulttuurinen ty6 rodullistaa?

Ylistavi asenne ja hyvia tarkoittava uteliaisuus “toisia kulttuu-
reita” kohtaan kuvaa joskus sekd monikulttuurisuuden puolesta
ettd rasismia vastaan tehtya ty6ta. Jos hyvii aikeita ei kuitenkaan
arvioida kriittisesti, ne saattavat edistia rasismia. TAm4 tarkoittaa
esimerkiksi ei-valkoisten ihmisten pelkistimista “maahanmuut-
tajamaskoteiksi”, jolloin heita pidetddn ensisijaisesti kulttuuri-
lahettilaing tai etnisen ryhméan edustajina. Joskus myds saatetaan
ajatella, etti pelkki ei-valkoisiksi rodullistettujen henkiléiden
lasniolo tuottaa monikulttuurisuutta ja on merkki rasismin vas-
taisuudesta.*®

Seuraava kotouttamistyon kentille sijoittuva tilanne havain-
nollistaa, miti tarkoitamme maahanmuuttajamaskotilla. Paa-
kaupunkiseudulla toimivassa monikulttuurisuusjirjestossi
tyoskenteleva Ilona on asunut jo pitkdan Suomessa. Ilona ker-
too tulleensa kohdelluksi maskottina, kun jirjest6 kutsuttiin saa-
maan virallinen tunnustus monikulttuurisuuden hyviksi tehdysta
tyostd. Useimmat Ilonan (valkoisista suomalaisista) kollegoista
olivat aikeissa osallistua tilaisuuteen, ja kuullessaan tdméan Ilona
paatti jattaa tilaisuuden viliin ja tehdi rastiin jidneita toitdan.
[lonan esimies kuitenkin vaati hanti osallistumaan juhlaan, koska
hin on jarjeston "monikulttuurinen” tyéntekija. Vaikka kaikki jar-
jeston tyontekijat tekivit t6itd monikulttuurisuuden edistimi-
seksi, esimies liitti monikulttuurisuuden ensisijaisesti Ilonaan.
Ilona itse arvioi, ettd hdnen ruumiinpiirteensi ja alkuperinsi
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kaannettiin tarkoittamaan siti, ettd hinelld on erilainen kult-
tuuri, ja hanest4 tehtiin "moni” sanassa "monikulttuurinen”.

Tutkimustydssi olemme kohdanneet tilanteita, joissa ei-val-
koisille siirtolaistaustaisille ihmisille osoitetaan monikulttuu-
risuusprojekteissa kahvinkeittajan ja taukoesiintyjin rooleja.
Heidit asetetaan my6s usein tapahtuman tai projektin monikult-
tuurisuussymboliksi.’” Nidm3 sivuosat ja avustavat tehtavit osoit-
tavat, etta kyseiset ihmiset luokitellaan maahanmuuttajiksi ja
heihin liitetd4n kisityksia tottelevaisuudesta ja eksoottisuudesta
— eli heita ei kohdella yhdenvertaisina valkoisten suomalaisten
kanssa. Assistentin tehtivit, muu epaitseniisesti suoritettava tyo,
ja tyénkuva, jossa ihminen luokitellaan ainoastaan kulttuurin tai
etnisen ryhmin edustaksi, ovat esimerkkeji siitd, miten maahan-
muuttajiksi luokitellut tyéntekijat nahdaan objekteina ja toimen-
piteiden kohteina eiki subjekteina eli itseniisini ja tasavertaisina
toimijoina.*® T4llainen monikulttuurinen tyé pahimmillaan tukee
jauusintaa rodullistavia rakenteita ja rasismia. Tyémarkkinarasis-
mia kisittelevissi tutkimuksissa rasismin on havaittu ilmenevin
muun muassa ammattitaidon mitatéimiseni, ja kohtaamissamme
tapauksissa on samankaltaisia piirteit4.*

Kulttuuri rodullistavan toiseuttamisen vdlineend

Jouduin sairaalaan tilani takia — voin pahoin, makuaistini
oli erittdin herkka — ruoka, jota yleensi syon, kuten leipi,
saattoi oksettaa minua, joten loppujen lopuksi valikoin
ruokaa ja s6in vain sen, minka vatsani sieti. Sitten yhteni
paivani sairaanhoitaja tuli kysymiin minulta, enké pida
suomalaisesta ruuasta. Minun piti selittia, etten pystynyt
sy6maan tilani takia. Miten heille ei 134ketieteen ammat-
tilaisina tule mieleen, ettd kyseessi on sairaus, joka johtaa
ruokahalun menettidmiseen ja sithen, etten voi sy6da taval-
lisesti? Sain jalkikiteen tieta3, ettd jopa potilastietoihini
kirjoitettiin, etten pid4 suomalaisesta ruuasta, ihan kuin
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tdma olisi kovin tirkeita tai asiaankuuluvaa hoitoni kan-
nalta! (Kotouttamisty®)

Lainauksessa siirtolaistaustainen Tam kertoo kokemuksestaan
erddssi suuressa sairaalassa Suomessa. Katkelmassa kuvattu
tilanne on esimerkki siit4, miten kulttuuri tulkitaan tarpeetto-
masti selitysmalliksi maahanmuuttajaksi luokitellun ihmisen kay-
tokselle. Kaytos rodullistetaan kulttuuristamalla, miki tarkoittaa
kulttuurin ylikorostamista muihin olosuhteisiin ndhden®° - tassi
tapauksessa Tamin terveyteen nihden. Tam hahmotetaan ennen
muuta kulttuurinsa kautta, ja kulttuuri peittii alleen terveyteen
liittyvat seikat seki toimii selitykseni fyysiselle vaivalle.

Esimerkissa kulttuuristamiseen sisiltyy ajatus siitd, ettd sai-
raalassa potilaille tarjottu ruoka, kuten leipa, leikkeleet, kanan-
munat, jugurtti ja hedelmit ovat erityisen suomalaisia. Lisiksi
ei-suomalaisiksi luokiteltujen ihmisten oletetaan karttavan niita
ruokia. Kohtaaminen osoittaa kulttuurin korostamisen ongelmat.
Kun kulttuuri kisitetiin jahmettyneeksi ja yhdenmukaisuuteen
pakottavaksi seka jyrkkirajaiseksi ja muista kulttuureista erottu-
vaksi rakenteeksi, kulttuuria voidaan kayttia selitykseni lddketie-
teelliseen ongelmaan. Se, etti yksilon kiytoksen syyna pidetdan
kulttuuria, on osa valkoisuudesta kisin tapahtuvaa ei-valkoiseksi
rodullistamista. Ne, jotka rodullistetaan ei-valkoisiksi, ndhd4in
kulttuurinsa kahlitsemiksi.

Vastauksia arkipdivdn rasismiin

Rodullistamisen kohteeksi joutuvat ihmiset vastaavat koke-
maansa arjen rasismiin eri tavoin.?* Antirasistiseen vaikutta-
mistyohon osallistuneet haastateltavat Yasmin ja Ali pohtivat
omakohtaisia kokemuksiaan siit4, miten heit4 ei tunnisteta pai-
kallisiksi omassa arjessaan ja miten heidit on arkisissa kohtaami-
sissa typistetty maahanmuuttajakategoriaan. Niin kategoriaan
mukautuminen saattaa niyttia maahanmuuttajiksi luokitelluille
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henkiléille ainoalta mahdollisuudelta saada tunnustusta suoma-
laisessa yhteiskunnassa, ja maahanmuuttajiksi luokitellut ihmiset
saattavat myds itse myds toistaa odotusta esiintyd maahanmuut-
tajana.

Yasmin: Moni maahanmuuttaja hyviksyy sen [lokeroidun]
aseman, miti tarjotaan. Olin tdnian tyopalaverissa, jossa
tapasin maahamuuttajataustaisen ihmisen. Oli kiireaika-
taulu, miki johti sithen, etti hin toisti sen litanian, minki
hin ilmeisesti toistaa aina. "Min4 olen sielti ja sielt4, olen
tullut Suomeen silloin ja silloin, min4 olen, minun tarinani
on tyypillinen ja niin edelleen.” Ja sitten, tavallaan, dh...
Ali: "Puhun kahta kielts, se on rikkaus” se sama, milla
meiti on kotoutettu, se sama toistetaan ajattelematta sita.
Yasmin: Ja yleensi sitten kun tapaan tillaisen [ihmisen],
sanon, ettd hinet on mamutettu. (Antirasistinen aktivismi)

Katkelmassa haastateltavat eivit esitd, ettid oman elamaintarinan
kertominen tai useiden kielten puhuminen olisi sininsi huonoa
tai kielteist4. Sen sijaan he kiinnittdvit huomiota taipumukseen
hahmottaa maahanmuuttajiksi luokitellut ihmiset ensisijaisesti
tai yksinomaan niiden alkuperin ja maahanmuuttajastatuksen
perusteella. Ndenniinen halukkuus toistaa odotettua tarinaa ker-
too siitd, miten arkiset kohtaamiset ja toistuvat odotukset muok-
kaavat maahan muuttaneen ihmisen tapaa asemoida itsensi ja
kertoa itsestddn. Tallainen arkipiiviinen kaytidnté vahattelee
ihmisen muita ominaisuuksia ja puristaa hinet latteaan "maa-
hanmuuttajan” kategoriaan. Ikd4n kuin maahan muuttaneet eivit
olisi muuta kuin alkuperinsi ja maahanmuuttohistoriansa. [kdan
kuin heissj ei olisi muita tietdmisen arvoisia ominaisuuksia.
Alkuperin ja maahanmuuttohistorian selostamisen lisiksi
my0ds asemasta tydelamassi ja kielitaidoista voi muotoutua ker-
tomuksia, joita maahanmuuttajiksi luokiteltujen ihmisten odo-
tetaan ilman muuta toistavan. Kotouttamistyots kisittelevad
tutkimusta varten keratyssa haastatteluaineistossa haastatelluilta
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Suomeen muuttaneilta naisilta kysyttiin, mitd integroituminen
tai kotoutuminen merkitsee heille. Huomiota herittivaa haastat-
teluaineistossa on se, miten haastateltavat kidansivat keskustelun
miltei vilittomasti tyéelamaan, KELAssa asiointiin ja sosiaali-
etuuksien vairinkayttoepailyihin. Haastateltavat mairittelivat
omaa asemaansa esimerkiksi kertomalla, ettd he "eivit saa rahaa
KELAlta, niin kuin toiset maahanmuuttajat”. Tallaiset vastauk-
set voi tulkita puolustusreaktioksi: kertomukset tydpaikasta ja
sosiaalietuuksista riippumattomuudesta kerrotaan sellaisessa
yhteiskunnallisessa tilanteessa, jossa termi maahanmuuttaja pel-
kistetddn synonyymiksi riippuvuudelle tai hyvinvointivaltion
hyviksikaytolle.

Puolustautuminen ja mukautuminen voivat olla taktiikkoja
vastata arjen rasismiin. Arjen antirasismi on moninaisten kiyt-
taytymismallien kirjo, jonka avulla rasismin kohteeksi joutuvat
ihmiset reagoivat kohtaamaansa toiseuttamiseen ja alistukseen.
Toisinaan tima voi myos tarkoittaa reaktioita, jotka pitavit ylla
rasistisia erotteluja, kuten edell4 tuli esille. Suora kyseenalaistami-
nen ja avoin rasismin haastaminen on toki yksi taktiikka muiden
joukossa. Tdhin turvautuminen ei kuitenkaan ole yksiselitteistd
tilanteissa, joissa rasismin kohteeksi joutuvat ihmiset pyrkivit
sailyttdimiin arvokkuutensa kohdatessaan rasismia.?> Samaan
aikaan rasismin kokemuksista lihtevit, rasismia kyseenalaista-
vat aloitteet ovat tirkeits, ja ne tulee ottaa vakavasti (ks. luvut 10
ja 19 tissa teoksessa).

Vilinpitdmdttomyys ja "ndkymdton” rasismi

Arkipaivin antirasismiin voivat osallistua myds ne ihmiset, jotka
luokitellaan valkoisiksi ja jotka eivit siksijoudu rasismin kohteiksi.
Viimeisessi esimerkissimme usealla valkoisella suomalaisella olisi
ollut mahdollisuus osallistua rasismin kyseenalaistamiseen, mutta
nami tilaisuudet jitettiin kiyttamatta syysti tai toisesta. Seuraa-
vassalainauksessa itsed4dn mustaksi maahanmuuttajaksi kuvaileva
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Sam muistelee kokemuksiaan siiti, kun hin haki apua tyoela-
massd kokemansa hyviksikiyton jilkeen. Muutettuaan Suomeen
Sam tyoskenteli siivojana koulurakennuksessa yksityisen alihank-
kijan palkkalistoilla. Koko tygsuhteen ajan hianen odotettiin teke-
vin ylitoitd palkatta. Koska Sam tarvitsi ansaitsemansa rahat,
han suostui naihin ehtoihin. Riideltyain tyonantajansa kanssa
palkasta ja tyomairastd, Sam sai potkut. Huomionarvoista on se,
mit4 tapahtui, kun Sam yritti raportoida kokemuksistaan ja haki
apua seki alihankkijan palkanneelta kaupungilta etti oikeusapu-
toimistosta. Sam kuvaa kokemuksiaan seuraavasti:

Miki44n niisti ei auttanut. Ensinnikin rehtori, jonka tapa-
sin, sanoi, ettei hin voi tehda mitidin, koska hin ei ole
se henkilg, joka allekirjoittaa sopimukset sen yrityksen
kanssa. Kaupunki palkkaa siivoojat. [...] Yksi kaupungin
asianajajista ldhetti minulle sihképostin, hinen mukaansa
he olivat varmistaneet, tarkistaneet, etti yritys tiyttaa tie-
tynlaiset kriteerit. Sitten tydsuojelupiiri arvioi tapauksen
ja sanoi, ettd itse asiassa sen tyypin [tydnantajan] pitidi
maksaa minulle tietty korvaus, koska tein ylity6ta ja niin
edelleen, mutta tyosuojelupiirilli ei ole valtuuksia maarita
tatd maksamaan. He vain antavat mielipiteenss siit4, ja sit-
ten minun pitii viedi asia oikeuteen. [...] Menin oikeus-
aputoimistoon [...] ja asianajaja, jonka tapasin, oli todella
outo. Hin sanoi no, sini olet nuori mies, sinun ei tarvitse
tapella tasta. Sanoin, ettd kyse ei ole tappelemisesta, vaan
siitd, ettd korjataan jotain, miki on vairin. Etti se tyyppi
ei tekisi samaa muille ihmisille. Asianajaja sanoi etti mini
olen nuori, minun pitiisi l6yt44 toinen tyopaikka.

Silloin tajusin, ettd Suomessa ei oikeastaan mitiin jirjes-
telma, joka suojelisi, tied4tko, tuolloin uskoin sen johtu-
van siitd, ettd olen musta. Olen maahanmuuttaja, joten
kuka valittas. Jos kyseessi olisi ollut suomalainen, lopputu-
los olisi ollut toinen. Ehka tyénantaja ei olisi kdyttaytynyt
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noin, ehka rehtori olisi ottanut minut vakavasti, ehki kau-
punki olisi ottanut vakavasti [...] ehka asianajaja olisi pereh-
tynyt asiaan. (Antirasistinen aktivismi)

Samin kuvauksen mukaan ihmiset, joilta hin haki apua, eivit
olleet kiinnostuneita tydeldmissa tapahtuvasta hyviksikaytosta
tai eivit kiinnittineet huomiota siihen, miten koulu ja kaupunki
itseasiassa osallistuivat siihen ja jopa hyotyivit siita. Sam esit-
tia, ettd hinen saamiinsa vastauksiin vaikutti hinen oma ase-
mansa ("musta”, "maahanmuuttaja”), minka vuoksi hinen ei
nihty ansaitsevan apua epireilujen tydehtojen haastamiseksi.
On enemmain kuin mahdollista, etti ihmisten, joilta Sam haki
apua, tarkoituksena ei ollut syrjia hanti. Ainakin rehtorin koh-
dalla institutionaalinen tyénjako tarjoaa "loogisen” perustelun
olla puuttumatta tilanteeseen. Ehka kaikki tapaukseen liittyvit
henkil6t olettivat, etti suomalainen yhteiskunta on tasa-arvoinen
ja oikeudenmukainen kaikille, tai ehki he pitivat kiinni virallisista
tyorooleistaan ja niiden puitteissa miiritellyisti vastuualueista.
On toki my6s mahdollista, ettd he eivit ottaneet Samia tosissaan,
koska eivat nihneet timin ansaitsevan oikeudenmukaisia tyo-
ehtoja. Joka tapauksessa esimerkki havainnollistaa, miten toimi-
matta jittiminen ja valinpitimittémyys pitavat ylli rasismia ja
rasistisia rakenteita.

Suomalaisessa keskustelussa rasismista todetaan usein "insti-
tutionaalisen” tai "rakenteellisen” rasismin olemassaolo, mutta
niiden tasmallisempi merkitys ja sisalt6 jaaviat monesti epasel-
viksi.® Viitimme, ettd Samin kertomassa tapauksessa esille tulee
erityisesti se, ettd eriarvoistavat institutionaaliset kiytannot eivat
ole nikymaittomii ja arkipdivan ulottumattomissa vaan jotain,
mihin erilaiset toimijat eri instituutioissa pystyvit vaikuttamaan
niitd havaitessaan. Tdm3 tosin saattaa edellyttai totunnaisista
ajatus- ja toimintamalleista poikkeamista.

Edellinen esimerkki havainnollistaa, ettd rasismiin puuttumi-
nen edellyttii ensinnikin sitd, etti oletus rasismivapaasta tilasta
kyseenalaistetaan. Voi olla, ettid vakavaakin rasistista syrjintaa

12. ARJEN RASISMI JA RASISMINVASTAISUUS ARJESSA 159



tapahtuu tutussa ja mahdollisesti itselle turvallisessa, arkisessa
ymparistossi. Jotta tima asia huomataan, etenkin valkoisten
ihmisten olisi otettava kokemukset rasismista vakavasti, vaikka
ne eivit vastaisikaan heiddn omaa kiasitystdin. Lisiksi rasis-
miin puuttumiseksi saattaa olla tarpeen poiketa virallisista roo-
leista ja ylitt44 vastuualueita. Epaoikeudenmukaisiin ja riistaviin
yhteiskunnallisiin kaytintéihin puuttuminen edellyttas aktiivista
oikeuksien ajamista ja sitoutumista rasisminvastaisuuteen, esi-
merkiksi tietyn ammattiroolin tyypilliset rajat ylittien, miki saat-
taa myo6s sotia institutionaalista toimintakulttuuria vastaan.?4
Rasisminvastaisuuteen ei ole valmista kasikirjoitusta, vaan anti-
rasististen kiytintojen luominen arkipiivin tilanteissa on osa
rasisminvastaisuuden haastetta.

ARJEN ANTIRASISMIA

Koska rasismilla on pitka historia ja koska se on erottamaton osa
eurooppalaisten yhteiskuntien kehitysta, rasismia sisaltyy moniin
vakiintuneisiin ajattelutapoihin ja yhteiskunnallisiin kdytantoi-
hin. Toisin sanoen totunnaiset tavat toimia sosiaalisessa todel-
lisuudessa saattavat usein sisaltii sisaanrakennettuja oletuksia
eurooppalaisten tai valkoisten ihmisten ylivertaisuudesta. Esit-
tamiemme esimerkkien kautta tarkoituksemme on ollut nayt-
ta4, miten viattomilta vaikuttavat kysymykset kuten "misti olet
kotoisin?” tai "etké pida suomalaisesta ruoasta?” uusintavat rodul-
listavia rajanvetoja. Valkoinen etuoikeus tarkoittaa, etteivat kysy-
mysten kysyjit tule kokemaan kysymysten vaikutuksia, toisin
sanoen siti, ettd ne sijoittavat kohteensa yhteiskunnan ulkopuo-
lelle.

Yksi antirasistisen toiminnan tirkeimmista tehtévistd on lisata
kriittista tietoisuutta valkoisuuteen liittyvist4 etuoikeuksista sekd
siitd, miten valkoiset ihmiset pitavat ylla rasistisia kisityksii,
kaytintoja seka rakenteita ja hydtyvat niisti. Rasismi eldd eri-
laisista normatiivisista kasityksista ja uskomuksista juontuvissa
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henkilékohtaisissa asenteissa, arkisissa teoissa ja toistuvissa kay-
tinnoissid. Mutta samalla juuri arkinen kokemus on muutoksen
paikka, jossa rasistinen yhteiskuntajirjestys voidaan kyseenalais-
taa. Erityisesti niilt3, jotka eivit henkil6kohtaisesti koe rasismia,
arkipiiviisen rasismin huomaaminen edellyttidd omien ajatusten
ja oman toiminnan kriittistd pohdintaa. Mahdollisen rasismin
tunnistaminen omissa ajatuksissa ja teoissa on tirked osa muu-
tosta. Pohdiskelujen ei kuitenkaan pitaisi pysidhtya omien asentei-
den muuttamiseen, vaan rodullisten epioikeudenmukaisuuksien
ja rasismia uusintavien kiytinto6jen kritiikkii tulee edistdi myos
laajemmin. Usein timi edellyttia totunnaisista toimintatavoista
poikkeamista. Lisiksi arjen antirasismia voi edistd4 huolehtimalla
siitd, etti omissa arkisissa yhteisoissd on mahdollisuus kertoa
rasismin kokemuksista ja ettd rasismiin todella puututaan omaa
tai yhteisén toimintatapaa muuttamalla.
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