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HENKILOSTOTILINPAATOS 2004

Johdanto

Suomen Pankin ja Rahoitustarkastuksen henkil 6st6johtamisen tavoitteet perustuvat osaa-
vaan henkil st6on, tehokkaaseen ja tul oksekkaaseen toimintaan seka strategisten tavoittel -
den mukaisesti mitoitettuun henkil 6stOmagraan.

Henkil 6stohallintoon ja henkil 6ston kehittéamiseen liittyvien tunnusl ukujen avulla voidaan
arvioida pankin ja Ratan henkil 6st6johtamisen tehokkuutta ja tul oksellisuutta seké tunnistaa
uusien henkil 6stopoliittisten linjauksien tarvetta ja suunnata kehittamistoimenpiteet oikein.

Henkil 6stotilinpéaétoksessa 2004 ol evia tunnuslukuja on seurattu viimeiset yhdeksan vuotta.

Tervehtien

Ao foacads

henkil 6stopaallikkd



RAHOITUSTARKASTUS HENKILOSTOTILINPAATOS 2004 4

1. VIRKAEHTOSOPIMUSIARJESTELMA JA
LUOTTAMUSMIESIARJESTELMA

Virkaehtosopimukset solmitaan Suomen Pankin ja henkil 6st6d edustavan Suomen Pankin
Henkil 6stoyhdistys ry:n valill&a Paétoimisen jérjestosihteerin liséksi pankissa on paatoimi-
nen paa uottamusmies seka sivutoimiset maksuvalinehuollon paél uottamusmies ja molem-
pien varamiehena toimiva varapdal uottamusmies seka 12 luottamusmiesta. L uottamusmies-
jarjestelma muodostaa my s tydsuojel uorgani saation henkil dstéedustuksen.
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2. TYOVOIMAN KAYTON TEHOKKUUS
2.1. Tydajan kaytto

Rahoitustarkastuksen péivitténen sé8nndllinen tydaika on 7 tuntia 40 minuuttia. Valtaosa
henkil 0stosta on liukuvan ty6ajan piirissa. Liukumasal dot tasoitetaan kolme kertaa vuodes-
sa. Vuosittaisen lomaoikeuden pituus on 32 — 40 paivaariippuen palvel usvuosien maarasta.

Seuraavassa taulukossa on esitetty v. 2004 tehdyt henkil 6tyévuodet séanndllisen tydajan

mukaan.
Henkildtyévuodet 2003 2004 Muutos/htv
htv htv 2003-2004
Vakinaiset 126,1 130,5 4,4
Maaraaikaiset 12,4 6,8 -5,6
Yhteensa 138,5 137,3 -1,2
Lomasijaiset 3,0 3,0 0
Harjoittelijat 2,2 1,6 -0,6
Tuntityontekijat 0,2 0,04 -0,16
Kaikki yhteensa 143,9 141,9 -1,96

Lomapankkiin siirrettyjen lomapéivien, ylityévapai den ja saldovapai den méara kasvoi vuo-
den aikana 33 %. L omapankkipéivien madran merkittévaan kasvuun vaikutti osaltaan pan-
kin lomakaytanttjen tarkentaminen virkaehtosopi musneuvottel uissa. Paivien maaraloma-
pankissa on kehittynyt seuraavasti:

2000 71 henkilolla 1112 péivaa
2001 72 henkildlla 1 148 péivaa
2002 74 henkilolla 1 397 péivaa
2003 79 henkildlla 1 525 péivaa
2004 99 henkildlla 2 029 paivéa

Lomapankissa on yhteensi keskiméaérin 20 péaivaéd/tallettaja, mika vastaa n.1 kuukauden
tydaikaa. Lomapankin yhteismaara vastaa n. 8 henkil tyévuotta. Lomapankissa voi maksi-
missaan olla 125 paivad/hl6. Lomapankissa on yli 100 péaivaé kolmella henkil 6l1&.

Lomapankin paivét on tarkoitus kayttda vapaapai vina ty6ssa jaksamisen tueksi. Lomapank-
kipaivét voi ottaa rahakorvauksena vain palvel uksesta erotessaan.

2.2. Lis& jaylityot

Lisa- jaylitdiden méaara ja kustannukset 2004

Teetetyt ylityot Ylityén korvaaminen
\Vuosi Tuntia yht. Tuntia vapaana Rahana (€)
2000 152 0 4760
2001 392 6 16 710
2002 217 0 8 632
2003 240 0 11184
2004 453 0 21 097
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3. PALKKAUS JA PALKITSEMINEN

3.1. Palkkaus- ja palkintgarjestelmét

Suomen Pankissa ja Rahoitustarkastuksessa on kdyttssa Hay-pal kkausj érjestelma, jossa
SP:n kaikki toimet on arvioitu. Toimia arvioitaessa tarkastellaan tehtdvan vastuuta ja vaikut-
tavuutta, tietotaito-, johtamis- ja vuorovaikutusvaatimuksia seka ongel manratkai sun | agjuut-
taja vapautta.

Pankin palkkapolitiikan tavoitetasoksi on asetettu Hay-palkkavertailun kaikkien yritysten
markkinapal kkamediaani. Liséks pankissa on kéyttssa kertapal kintaj arjestelma, jonka pii-
riin kuuluu koko henkil 6kunta.

3.2. Vuoden 2004 korotukset ja palkinta

V oimassa ol evan kaksivuotisen (2004 — 2005) virkaehtosopimuksen mukainen yleiskorotus
oli 2,15 %. Jarjestelyvara (0,3 %) jaettiin henkil 6kohtai sina korotuksina esimiesten esitysten
perusteella. Ratassa jarjestelyvarakorotuksen sai 1 henkild (VL 8-13) ja 12 henkilda (VL 14
-19). Lisaks henkilokohtaisi meritkorotuksia sai kevaalla 4 henkil6a (VL 8-13) ja 28 henki-
[6a (VL 14-19).

Kertapalkkioita jaettiin Ratassa vuonna 2004 yhteensa 11 henkil6lle. Kertapalkkioihin
kaytetty summa oli yhteensé 13 800 euroaja se on 0,18 % Ratan vuotuisesta

pal kkasummasta.

Vuoden 2004 heindkuussa suoritetun markkinapal kkavertailun tulokset osoittivat, ettéa pan-
kin ja Ratan palkkakaytant® on jonkin verran yli asetetun keskimaéraisen palkkapolitiikan
tavoitetason.

Henkiloston keskirahapalkat (peruspalkka + kiinteat lisat) 2000 - 2004

2000 2001 2002 2003 2004
€ € € € €
Esimiehet 5 568 5761 5983 6218 6 626

Asiantuntijat 3641 3821 3970 4 186 4 307
Tukihenkilosto 2029 2159 2235 2324 2372
Kaikki 3 531 3674 3 865 4 043 4215

Tarkasteluun liséttiin naisten keskipalkan suhde vastaavalla vaativuustasolla olevien mies-
ten keskipalkkaan. Tarkastelun tulosten perusteella voidaan todeta, ettéd Rahoitustarkastuk-
sessa palkkaus on toteutunut tasa-arvoisena; keskipalkkojen suhde keskimaérin on n. 100 %
javaihteluvdli vaativuusluokittain enimmill&én +/- 10 %. Naisten keskipalkkav. 2004 |o-
pussaoli 4 045 euroaja miesten keskipalkka 4 503 euroa.
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Henkildston keskipalkat vaativuustasoittain
Taulukko sisélta seké vakinaisten ettd maaraai kai sten rahapal kat
(peruspalkka + kiintedt lisét)

2004
Naisten ja Naisten
miesten | keskipalkka /
yhteinen miesten
Vaativuus- keskipalkka | keskipalkka

luokka lkm € %

22 3 8 220 -

21 1 -

20 2 - -

19 10 6 141 97

18 6 5708 100

17 50 4676 102

16 30 3992 101

15 8 3257 91

14 6 2 849 -

13 5 2717

12 10 2414

11 11 2176

10 - - -

9 - - -

8 - - -

Alle kolmen henkildn ryhmid ei esiteta taulukossa.

3.5. Veolliset luontoisedut

Luontoisetuina olivat ravintoetu (98,70 €/kk), puhelinetu (20,00 €/kk), asuntoetu ja autoetu.
Oikeus ravintoetuun on jokaisella pankkilaisella/ratalaisella, puhelin- ym. etuja on yksittéi-
silla henkil Gill&a tyotehtaviin liittyen.



RAHOITUSTARKASTUS HENKILOSTOTILINPAATOS 2004 8

4. HENKILOSTO JA SEN RAKENNE

4.1. Virkasuhteen muodot

Ratan henkil 6stosté 94 % tydskenteli kokoaikai sesti. Vakinaisten osuus henkil 6ststa oli 95
% (95 % vuonna 2003). Virkavapaalla oli vuoden lopussa 7 henkil6a eli 5 % henkil 6stosta.

4.2. Henkil6ston maara

Ratan henkil 6ston kokonaisvahvuus oli vuoden 2004 |opussa 145,5 henkil 64, joista osasto-
jatoimistopadllikdita 12 %, asiantuntijoita 69 % ja muita toimihenkil 6ita 19 %.

Henkilostomaar a henkil stéryhmittain 31.12.2004

Kokoaikaiset Osa-aikaiset Yhteensa| %
Vak Maa Vak Maa
Tukihenkildsto 22 3 2,5 0 27,5 19
Asiantuntijat 94 3 4 0 101 69
Esimiehet ja johto 15 2 0 0 17 12
Kokonaisvahvuus 131 8 6,5 0 145,5 100
Virkavapaalla -7 0 0 0 -7
Toimintavahvuus 124 8 6,5 0 138,5

Osa-aikaisia ovat lyhennettya tydaikaa tekevét ja osa-aikai sta virkaa hoitavat seké osa-aikael akkeella olevat.
Sarakkeessa osa-aikaiset on lyhennettya tydaikaa ja osavirkaa tekevien seké osa-aikael 8kkeella olevien osuus
laskettu sovitun tydajan suhteessa mukaan kokonais- ja toimintavahvuuteen.

Vuoden 2004 henkilostotilinpdatoksessa henkildston maarda kuvaavat kasitteet:

e Kokonaisvahvuus: Paikalla olevat vakinaiset ja méaaraaikaiset seka virkavapaalla olevat. Ei sisélla
harjoittelijoita eikd lomasijaisia.

e Toimintavahvuus: Paikalla olevat vakinaiset ja maaraaikaiset. Ei sisalla virkavapaalla olevia, lo-
masijaisia eika harjoittelijoita. Toimintavahvuutta ohjaa johtokunnan hyvaksyma henkildstobudjetti.

e Henkilotydvuosi: Kaikki palkkaa saaneet kokonaisiksi tydvuosiksi muutettuna.

Henkiloston toimintavahvuuden kehitys 2000 — 2004

2000 2001 2002 2003 2004
Vak |M&a |Yht. |lVak |M&&|Yht. [[Vak |Maa |Yht. [[vak [M&& |[Yht.|[Vak [M&& |Yht.
Tukihenkilostd || 21,5 4 255 | 195 | 6 | 255 18 5 23| 21 4 25((21,5] 3 24,5

Asiantuntijat 77 7 84 79 6 85,0 || 91 6 97 96 2 98 94 3 97
Esimiehet
ja johto 12 1 13 13 1 14 15 1 16 14 1 15 15 2 17

Yhteensa 110,5| 12 | 122,5|[111,5] 13 | 124,5|| 124 | 12 | 136 131 7 |[138] 131 8 |138,5
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TOIMINTAVAHVUUDEN KEHITYS 2000-2004
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Rahoitustarkastuksen toimintavahvuus oli vuoden 2004 lopussa 138,5 henkil 68. Henkil 6-
tyovuosiksi muutettuna vakinaisten ja maaraaikai sten tyépanos koko vuoden osalta oli 137,5
henkil 6tydvuotta.

Tukihenkil 6ston suhteellinen osuus on vuoden 2000 tilanteeseen ndhden pienentynyt 3 %

kun asiantuntijoiden osuus on samaan aikaan kasvanut 2 % ja esimiesten osuus 1 %. Ratan
toimintavahvuus on tarkasteluvalilla kasvanut 16 henkildll&, eli 12 %.

4.3. Henkildston ikarakenne

Henkil6ston keski-ika oli 44,3 vuotta (seka naisten keski-ika 44 vuotta ja miesten keski-ika
45 vuotta).

Henkil6ston ikajakauma 31.12.2004

HENKILOSTON IKAJAKAUMA 31.12.2004
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Henkilston ikdjakauman kehitys 2000 — 2004

HENKILOSTON IKAJAKAUMAN KEHITYS 2000-2004
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Henkildstén sukupuolijakauma organisaatiotasoittain 31.12.2004

Naiset Miehet Yhteenséa
henk. % henk. % henk. %
Tukihenkilosto 23,5 27 1 2 24,5 18
Asiantuntijat 53 61 44 85 97 70
Esimiehet
ja johto 10 12 7 13 17 12
Yhteensa 86,5 100 52 100 138,5 100
Sukupuolijakauma organisaatiotason mukaan
31.12.2004 / Rata
Esimiehet |

Asiantuntijat |

Tukihenkilosto

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

O Naiset OMiehet
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4.4. Rekrytointi
Rekrytoinnit pohjaavat Ratalle hyvaksyttyyn toimintavahvuuteen.
Valinnat ja vaihtuvuus

Vuonna 2004 Rataan rekrytoitujen kokonaismaara vaheni edellisvuodesta. Avoimen haun
kautta valintoja tehtiin yhteensa 16 (22 vuonna 2003). Osaamista haettiin ensisijaisesti ul-
koisilta tydémarkkinoilta, silla % valinnoista tehtiin talon ulkopuolelta.

Lomasijaisiks rekrytoitiin 10 henkil6&ja hakijoita oli 250. Henkil 6tydvuosiksi muutettuna
lomasijaisten tydpanos oli 3 henkil 6tydvuotta.

2000 2001 2002 2003 2004
Sisadiset Ulkoiset Sisdiset Ulkoiset Sisaiset Ulkoiset Sisaiset Ulkoiset Sisaiset Ulkoiset
(N=14) (N=17) (N=14) (N=18) (N=13) (N=15) (N=13) (N=9) (N=4) (N=12)

Miehet 36 35 57 44 46 80 31 44 0 33
Naiset 64 65 43 56 54 20 69 56 100 67
Yhteensa % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Maaraaikaiset 43 65 57 50 46 40 15 56 50 58
Vakinaiset 57 35 43 50 54 60 85 44 50 42
Yhteensa % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Tukihenkilostd 7 53 14 28 23 27 15 33 25 33
Asiantuntijat 57 47 72 72 69 73 39 67 75 59
Esimiehet 36 0 14 0 8 0 46 0 0 8
Yhteensa % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Vuonna 2004 Ratan ldhtdvaihtuvuus oli 5 % ja tulovaihtuvuus 9 %. Lahtdvai htuvuus pysyi
edellisvuoden tasolla, mutta tulovaihtuvuus kasvoi (6,5 % vuonna 2003) rekrytointien suun-
tauduttua tal osta ulos. K okonai suutena ottaen vaihtuvuus oli kuitenkin selvasti vahéai sempéa
vuosituhannen vaihteen tasoon nahden.

VAIHTUVUUS 2000 - 2004

20

15 [B=S_.

%
° 101

2000 2001 2002 2003 2004
Vuosi

=== Tulovaihtuvuus % ==®=[3htovaihtuvuus %
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Vuonna 2004 avoimen sisaisen haun kautta tehtyjé valintoja oli poikkeuksellisen véhan,
vain nelja Tilanne oli hyvin erilainen kuin edellisvuonna, jolloin sisdisté liikkuvuutta edisti
osaltaan myos silloin toteutettu organisaatiouudistus.

SISAISET VALINNAT ORGANISAATIOTASOITTAIN
2000-2004
16
14 1 B Esimiehet
12 0O Asiantuntijat
g 104 B Tukihenkilosto
= 8 -
= 10
2 6 -
4 | 8 O
2 3 I 3 II
0 - . 2 . . .
2000 2001 2002 2003 2004
vuosi

Ulkoisten rekrytointien méara (12) kasvoi edellisvuodesta. Ulkoiset valinnat kohdistuivat
padsdantoisesti asiantuntijatehtaviin. Runsas puolet (7) tulijoista rekrytoitiin maaréajaksi.
Myo0s tukitehtéavissa tarvittiin méérdaikaisia sijaistgjia. Asiantuntijatehtéviin valituilla oli
akateeminen loppututkinto ja tukitehtaviin tulleilla ammattikorkeakoul utasoiset opinnot.

Rahoitustarkastuksessa tyoskenteli 3 sihteeriharjoittelijaa vuoden 2004 aikana.

Kaikkiin Rataan tulijoihin sovellettiin 4 — 6 kuukauden koeaikaa.

ULKOISET VALINNAT ORGANISAATIOTASOITTAIN
2000-2004

16 B Esimiehet
}‘21 | 8 13 O Asiantuntijat
i 11 B Tukihenkildsto

8

6

4

2] [<]

0 - T T T

2000 2001 2002 2003 2004

vuosi

henkil6a
[
o




RAHOITUSTARKASTUS

HENKILOSTOTILINPAATOS 2004 13

5. HENKILOSTON OSAAMINEN JA SEN KEHITTAMINEN

Ratassa kehityskeskustelut ovat osa johtami gjérjestelméaa ja toiminnansuunnittel ua. Muutok-
sen ohjaamisen ja osaamisen kehittémisen kannalta keskustel ut ovat avainasemassa. Vuonna
2004 kehityskeskustelut kattoivat 96 % henkil 6stésta. V uonna 2003 vastaava osuus oli 87
%, vuonna 2002 95 % ja vuonna 2001 84 %. Verrattuna muihin asiantuntijaorgani saatioihin
kattavuutta voidaan pitééa hyvana.

5.1. Koulutusrakenne

Koulutusrakenne 2004

Henkil6a %-jak. koulutus-
Naiset |Miehet | Yht. |asteen mukaan

Perusaste 4 0 4 3
Keskiaste 5 2 7 5

Alin korkea-aste 13 3 16 11
Alempi korkeakouluaste 17 6 23 16
Ylempi korkeakouluaste 49 39 88 60
Tutkijakoulutusaste 5 4 9 6
Yhteensa 93 54 147 100
Koulutustasoindeksi 6,4

Tutkinto- ja koulutustiedot on jaettu kuuteen eri astee-

seen
Perusaste

Keskiaste

Alin korkea-aste

Perus- ja
Keskiaste

Alempi
korkeakouluaste

Ylempi
korkeakouluaste

Korkeakoulu-

aste

Tutkijakoulutusaste

perus- ja kansakoulun suoritus, aikaisempi
keskikoulun suoritus seka tuntemattomat
koulutustasot.

ylioppilastutkinnot seké 1-3-vuotiset ammatil-
liset tutkinnot, ammatilliset perustutkinnot,
ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot.
mm. teknikon ja merkonomin tutkinnot, jotka
eivat ole ammattikorkeakoulututkintoja.

ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat
korkeakoulututkinnot seka mm. insindori.

ylemmat korkeakoulututkinnot (maisteritut-
kinnot) seké laakareiden erikoistumistutkin-
not.

lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja

Koulutustasoindeksin Iaskukaava1

1,5 x ao. koulutustason henkilostémaara
3,5 x ao. koulutustason henkilostomaara

5 x ao. koulutustason henkilostomaara
6 x ao. koulutustason henkilostomaara

7 x ao. koulutustason henkilostémaara

8 x a0. koulutustason henkiléstomaara

Rahoitustarkastuksen koulutustasoindeksi on 6,4 asteikolla 1-8 (vuonna 2003 6,3 ).

Koulutustasoindeksi saadaan laskemalla numeroarvot yhteen ja jakamalla henkil 6iden yhteismaéralla. Koul utustasoindek-
sin mahdollinen vaihteluvali on 1 — 8.
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Henkil6stdjakauma koulutusasteen mukaan 31.12.2004

%-JAKAUMA KOULUTUSASTEEN MUKAAN
31.12. 2004

18 %

B Korkeakouluaste

B Perus- ja keskiaste

5.2. Kokemusrakenne
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Kokemus- 2004
aika 31.12.2000 | 31.12.2001 | 31.12.2002 | 31.12.2003 | 31.12.2004 | %-jakauma
alalla Henkiloa Henkil6a Henkiloa Henkiloa Henkilbd | kokem.muk.
0-1v 10 13 13 6 6 4

2-5v 12 8 13 19 18 12
6-10 v 12 10 10 9 10 7
11-19v 56 53 55 50 48 33
20-30v 36 38 43 48 53 36

yli 30 v 10 15 13 13 12 8
Yhteensa 136 137 147 145 147 100

Henkil6st6jakauma alan kokemuksen mukaan 31.12.2004

%-JAKAUMA ALAN KOKEMUKSEN MUKAAN
31.12.2004

@0-10v
Oyli10 v
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5.3. Osaamisen kehittdmisen panostukset

Ratan koulutusmenot olivat vuonna 2004 yhteensa 0,25 milj. euroa (3,2 % pa kkasummas-
ta). Koulutuspaivid oli henkil6a kohden 5,5 paivaa (2,2 % tydajasta).

Koulutuksen gjankaytto ja kustannukset on koottu seuraavaan taulukkoon.

2000 2001 2002 2003 2004
Kokonaisajankaytto pv. 1136 987 1130 810 752
Pv/hlo 9,1 7,9 8,6 5,8 5,5
% tybajasta 3,6 3,1 3,4 2,3 2,2
Kokonaiskustannukset € 334 198| 312 297| 301 882| 248 686| 255 600
€/ hlo 2682 2490 2304 1796 1862
% palkkakustannuksista 5,8 5,0 4.4 3,3 3,2

Koulutuskustannusten jakautuminen vuonna 2004

KOULUTUSKUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN
VUONNA 2004

14 %

6 %

43 %
27 %
6% 4%
O Johtamiskoulutus O Tietotekniikkakoul.
B Vuorovaik., viestinta, kielet @ Muu ammatill. koulutus
B Juridinen koulutus O Taloudellinen koulutus

TALOUDELLISEN KOULUTUKSEN
JAKAUTUMINEN VUONNA 2004

0,6 % 13,8 %

0,3%

85,3 %

@ Liiketalous- ja laskentatoimi OMaksujarjestelméat
O Rahoitusmarkkinat B Muu taloudell.koul.
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5.4. Muu ammatillinen kehittyminen
Johtamiskoulutus

Ratasta osallistui kolme henkil 6a asiantuntijoille suunnatun esimiesvalmennuksen, Pro-
Jokon, toiseen toteutukseen. Kolme toimistopadllikkoa aloitti pitkékestoi sen tydnohjauksel-
lisen johtami svalmennuksen.

mittai sta kehittdmisseminaaria, joista kaksi liittyi toiminnansuunnittelun javiisi prosessien
kehittamiseen

Viestinta- ja vuorovaikutuskoulutus

Edellisten vuosien tapaan noin kolmannes Ratan henkil 6stosta osallistui kieli-, viestinté- tai
vuorovaikutuskoulutukseen. P&8paino oli englannin kielen vahvistamisessa.

Taloudellinen ja juridinen koulutus
Ratassa syvennettiin edelleen EU:n rahoituspal vel ujen toi mintasuunnitelman edellyttamaa

osaamista. Juridisen koulutuksen alueella jérjestettiin arvopaperimarkkinoiden juridiikkaan
jaCommon Law — teemaan liittyvaa koul utusta.
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6. TYOHYVINVOINTI

Suomen Pankki panostaa henkil 0stonsé terveyteen ja hyvinvointiin monin eri tavoin —

mm. lounasruokailun, liikuntapal vel uiden, ty6terveyshuollon seka muun tyokykya edistavan
toiminnan avulla. Ty6ssa jaksamista ja tasapai noisen elaman edellytyksid tukevat omalta
osaltaan my6s pankin tukema harrastetoi minta, kirjastopalvelut ja vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet. Pankkilaisillajaratalaisilla on kaytettavissaan liikuntahalli ja kerhotiloja
Kruununhaassa, huvila-alue V uosaaressa seka majoitustiloja Saariselalla.

6.1. Ty6terveyshuolto

Suomen Pankki ostaa padkonttorin ja Ratan ty6terveyshuoltopalvelut Diacor Terveyspalve-
lut Oy:lta

Tyoterveyshuollon puitteissa pankki korvaa myos hammashuollosta aiheutuneet kustannuk-
set tiettyyn rgjaan asti vuodessa. Y hteisty6tahoja ovat Hammasl 88kériasema Fossa Oy ja
Hammassairaala Oral Oy.

Aluekonttoreilla on omat paikalliset sopimuksensa tyéterveyshuollon palveluiden osalta.
Ty6terveyshuollon painopisteena on ollut ennalta ehkai sevan toiminnan kehittéminen ja

pankki on panostanut varhai skuntoutukseen ja kehittényt yhteisty6ta liikuntapal vel uiden
tuottajan kanssa.

Tyobterveyshuollon kaynnit (kpl) Tyo6terveyshuollon kaynnit (kpl)
2000 - 2004, ennalta ehkéaiseva 2000 - 2004, sairaanhoito
kpl terveydenhoito kpl
120 500

100 - 400 -
801 300 —4-\.'\-._.\.
60 -
200

40 - ./.\./I\
20 100

= —— N .
0 ; ; ; . 0 : . — M ‘ M
2000 2001 2002 2003 2004 2000 2001 2002 2003 2004
—o— Tyéterveyshoitajalla kaynnit —o— Tyoterveyshoitajalla kaynnit
—a— Tyoterveyslaakarilla kaynnit —8— Tyoterveyslaakarilla kaynnit

Sairaanhoitokaynnit ovat edelleen hieman vahentyneet. Ennalta ehkai sevéa toiminta sisdltéa
mm. tyohontulo- jaikdryhmatarkastukset seka tyokykyarvio- ja seurantatutkimukset.
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Sair auspoissaol ot
Sairauspoissaoloja oli yhteensd 888 paivéaa (joista 748 tyopaivid)116 henkil6ll&. Luvuissaon
huomioitu kaikki vuoden aikana Ratassa tydskennelleet. Sairauspoissaoloprosentti oli 2,1 €li
0,2 prosenttiyksikkoa alhaisempi kuin vuonna 2003. Poissaoloprosentti on laskettu kaytta-
mall& suhdel ukuna henkil 6tydvuosien mukai sta séanndllisten tyopéivien maaréa.
Sairauspoi ssaol opaivien kokonaismaaré on laskenut 8,5 % edellisvuoteen verrattuna.

Tarkasteltaessa sairauspoi ssakertoja pituuden mukaan jaoteltuina saadaan seuraava tilasto:

Poissaolon kesto 1-3 pv 4-10 pv yli 10 pv
Poissaolokertoja 306 27 9
Sairastaneita henkil6itd 107 23 8

Poi ssaol okertojen maéra yhteensa on kasvanut 2 %. Keskipitkien, 4-10 péivaa kestavien
poissaolojen maaré on laskenut 20 %.

Lyhyiden (1-3 pv) sairauspoissaol okertojen maéra on kasvanut niin, etta niiden osuus kai-
kista poissaol okerroista on 89,5 % (86,8 % vuonna 2003). Lyhyiden poissaol ojen seuranta
osastoilla on tarkeé henkil 6st6j ohtamisen tyokal u.

Ty6tapatur mapoissaol ot

Ty6- jatyomatkatapaturmia el sattunut lainkaan vuoden 2004 aikana. Vuonna 2003 sattui 5
tapaturmaa ja poissaolopdiviaoli 15.
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Tyo6ter veyshuollon kustannuk set

Pankin ja Rahoitustarkastuksen henkil 6st6lle jérjestetyn tyoterveyshuollon kustannukset

vuonna 2004 olivat 455 euroa’henkil 6. Kustannukset ovat 19 % pienemmét kuin vuonna

2003.

Huumetestauk set

Kuntoutus

Johtokunnan hyvaksyman huumeiden vastai sen ohjelman mukaisesti huumetestaukset otet-
tiin kaytt6on Suomen Pankissa v. 2003. Huumetesteja tehtiin Suomen Pankissa ja Rahoitus-
tarkastuksessa tehtiin yhteensd 76 kappal etta vuonna 2004.

Kelan korvaama avo-A SL AK-kuntoutus jérjestettiin tutkimus/osastosi hteerille ja tarkas-
tusavustajaryhmadlle (10 henkil & pankista ja Ratasta) Suomen Selkéainstituutissa. Varsinai-
sen kuntoutusjakson jatkoksi sovittiin ryhmén kanssa jatkotoimenpiteista tyoterveyshuollon
puitteissa. Y ksilollista kuntoutusta tuettiin kuntoutujan, esimiesten, tyoterveyshuollon ja
henkil stéosaston yhtei styona.

6.2. Liikunta

Pankilla on yhtei sty6sopimus Suomen Kuntourheiluliiton kanssa ja se vastaa pankin liikun-
tapal vel uiden tuottamisesta. Kuntourheiluliiton vastuulla on séannéllisten jumppatuntien ve-
to ja kuntotestien seka kunto-ohjelmien laatiminen. Liikuntatarjonnan tavoitteena on akti-
voida kaiken tasoisia liikunnan harrastajia.

Y hteistydssa Kunto ry:n kanssa toteutettiin liikuntamittarikysely pankissa vuonna 2004.
Pankin henkil 8stosta 71 % on joko terveys- tai kuntoliikkujia, jotka harrastavat liikuntaa yli
kolme kertaa viikossa kohtalaisella tai kovalla sykkeell&. Prosenttiluku on selkeésti muiden
yritysten lukua korkeampi.

Liikunnan edistdjindja organisoijinatoimii pankissa myos kaks yhdistystd, Suomen Pankin
urheiluseura ja Tenniskerho.

Vuonna 2004 pankin liikuntahallia kaytti séannollisesti 284 pankkilaistajaratalaista.

6.3. Vapaa-gan palvelut

Pankilla on vapaa-gjan viettoon tarkoitettujatiloja Helsingissi ja Saariseldla Y ksikot ja
harrastekerhot jarjestavéat niissa vapaamuotoisiatilaisuuksia. Tilat ovat myos koulutus-, ko-
kous- ja edustuskaytossa. Pankin kerhotiloissa Snellmaninkadulla jérjestetyissa tilaisuuksis-
saasiakkaitaoli yhteensa 3331 ja Kallvikin huvilalla1794. Saariseldlla sijaitsevien Luppo-
maj ojen kayttdaste oli 37 %.

Pankissa toimii 16 harrastekerhoa, joita pankki tukee pienehkdlla méérarahalla vuosittain.
Osa kerhoista perii liséks jasenmaksua.
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7. ELAKKEET

7.1. Elskkedle jaéneet ja ol skeikadn tulevat

Vuoden 2004 aikana Ratasta jéi 2 henkil6a vanhuusel ékkeelle. Muiden eldkelgjien elakkeita
el myonnetty.

Suomen Pankki maksoi 31.12.2004 el &ketta 875 henkildlle, joistanaisiaon n. 72 %. El&k-
keensagjista 591 oli jaényt elakkeelle suoraan pankistatai Ratasta. Muut ovat perhe-
eldkkeensagjiatal tal vapaakirjael8kkeen sagjia, €li ovat tytskennelleet ailkanaan pankissa,
mutta jaéneet elakkeelle muun yrityksen palvel uksesta.

Elékkeensagjista 13 on elékkeellatai osa-aikael 8kkeella Rahoitustarkastuksesta.

Elakeik&an tulevat 2005 — 2014

Vuosi Naiset Miehet Yhteensa |kumul.luku
31.12.2004 1 0 1 1
2005 2 0 2 3
2006 3 1 4 7
2007 0 1 1 8
2008 2 1 3 11
2009 1 2 3 14
2010 2 3 5 19
2011 2 1 3 22
2012 1 1 2 24
2013 6 2 8 32
2014 4 3 7 39
Yhteensa 24 15 39

ELAKEIKAAN TULEVAT 2005 - 2014 (N=39)
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7.2. Suomen Pankin el &kelaitos

Suomen Pankki toimii itsenaisend el ékelaitoksena, joka tuottaa ja paéttéa henkil dstonsa el &
ke-eduista VEL -jarjestelman mukaisina. Valtiokonttori tekee 1.1.2005 alkaen el &keratkaisut
javamistelee pankin el 8kepaéttkset. Uusien el ékkeiden maksatus tapahtuu myos Valtio-
konttorin toimesta.

El&keturvan hallinnoinnissa elakelaitos ja valtiokonttori el 8kel aitoksen edustajana toimivat
yhtei stydssa muiden el ékelaitosten ja el aketurvakeskuksen (ETK) kanssa. Suomen Pankin
eldkelaitos ostaa Valtiokonttorin vakuutustoimial an el8kepal velut palvelulinjan el ékelasken-
ta- ja asiantuntijal éékéripalveluja, tyoterveyshuollon (Diacor Terveyspalvelut Oy) palveluja
jaelakevastuun toteuttamiseks tarpeelliset elékevastuulaskelmat (SILTA Oy). Ennen
1.1.2005 péaétettyjen el dkkeiden maksatus hoidetaan toistaiseksi henkil 6stéosastolla osin os-
topalveluna. Liséks tietyn tyyppiset lyhyet virkasuhteet on vakuutettu ETERA:ssa.

Suomen Pankki vastaa el ékkeiden rahoituksesta. El&kkeiden rahoittamiseksi pankin taseessa

on muodostettu epéitsendinen elékerahasto. Suomen Pankin eldkerahastolla on oma hallinto.
V arainhoidossa kaytetdan ostopal vel uja sijoitustoiminnassa.

7.3. Elékkeensagien maara
Suomen Pankki maksoi 31.12.2004 el &kettd 875 henkildlle, joistanaisiaon n. 72 %. El&k-
keensagjista 591 oli jaényt elakkeelle suoraan pankistatai Ratasta. Muut ovat perhe-
eldkkeensagjiatal tai vapaakirjael8kkeen sagjia, €li ovat tydskennelleet aikanaan pankissa,
mutta jadneet elakkeelle muun yrityksen palvel uksesta.
Elékkeensagjista 13 on elékkeella tai osa-aikael 8kkeella Rahoitustarkastuksesta.

Eri elékelajga maksettiin Suomen Pankissa seuraavasti vuonna 2004:

Elakelaji Henkildmaara Maksettu €
Vanhuusel ékkeet 639 13 166 514
Tyokyvyttomyysel akkeet 76 556 780
Tyo6ttomyysel 8kkeet 18 26 180
Perhe-el akkeet 101 1306 417
Varhennetut vanhuusel kkeet 34 587 740
Y ksilolliset varhai sel 8kkeet 2 14 767
Osa-aikael kkeet 5 55 426
Y hteensa 875 15713824




