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Johdanto

Vuonna 2008 Rahoitustarkastuksen hyviksytty toimintavahvuus oli 142 henkea. Tavoit-
teessa pysyttiin hyvin, silld vuoden lopussa toimintavahvuus oli 137,5 henked.

Tarkasteluvuotta vauhditti Rahoitustarkastuksen ja Vakuutusvalvontatarkastusviras-
ton yhdistyminen yhdeksi viranomaiseksi, Finanssivalvonnaksi, vuoden 2009 alusta lu-
kien. Yhdistymiseen liittyvien tehtdvien uudelleenorganisointi painottui padosin syk-
syyn 2008.

Kuten Suomen Pankissa niin myds Rahoitustarkastuksessa uudistumista, esimies-
tyoté ja tydhyvinvointia edistettiin monin tavoin. Tydkiertoa vauhditettiin selkiyttdmalld
sisdisen liikkuvuuden tavoitteita ja pelisddntdjd seki ottamalla kdyttoon uusi nimityspo-
litiikka, jossa nimitykset ylempiin asiantuntija- ja esimiestehtéviin tehddén 3—5 vuoden
médriajaksi.

Suoriutumisen arviointimallia kehitettiin ja siihen liitettiin uutena elementtind palk-
kakeskustelukaytintd. Virkaehtosopimuksen mukaisesti kevailld 2008 sovellettiin en-
simmadistd kertaa mallia, jossa kokonaiskorotuksesta ohjattiin 1,6 % suoriutumisen pe-
rusteella jaettavaan henkilokohtaiseen palkintaan.

Tdhdn Henkilostotilinpddtokseen on koottu erillisliite Suomen Pankin ja Rahoitus-
tarkastuksen tasa-arvolinjauksista ja toteutuneesta tasa-arvotilanteesta.

Vuoden 2008 henkildstotilinpdétds on jarjestyksessd kymmenes ja samalla myos
Rahoitustarkastuksen viimeinen.

Antoisia lukuhetkia kaikille!

Ao faeads

Aura Laento
henkil6stopadllikko
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Johtamisjarjestelmat

Organisaatio

Rahoitustarkastus on pééllikkdvirasto, jonka toimintaa johtaa johtaja. Toiminnalle aset-
taa tavoitteet Rahoitustarkastuksen johtokunta. Se pdittdd myds toimintalinjoista. Ra-
hoitustarkastuksen organisaatio koostuu kolmesta osastosta: markkinavalvonnasta, va-
kavaraisuusvalvonnasta ja esikunnasta. Lisdksi suoraan johtajan alaisuudessa toimii
viestinta.

Esikunnan tehtdvénd on ohjata Rahoitustarkastuksen omaa norminantoa ja linjata
sddntelyn strategiset tavoitteet. Osasto vastaa myos toimilupa- ja sanktioprosesseista,
toiminnan lainmukaisuudesta ja lain tulkintojen yhdenmukaisuudesta seki ratalaisten si-
sapiirivalvonnasta. Liséksi esikunnan tehtdviin kuuluvat koko organisaation toiminnan
kehittdminen ja talousasiat seké asiakirjahallinto. Viestintd vastaa viestinnisti ja asia-
kasvalistuksesta.

Markkinoita ja valvottavia koskevat valvontatehtdvét ovat markkinavalvonta- ja va-
kavaraisuusvalvontaosastojen vastuulla. Markkinavalvontaosastolle on keskitetty mark-
kinoiden ja menettelytapojen valvonta, arvopaperimarkkinoiden infrastruktuurin val-
vonta sekd osaston toimialaan liittyvé sddntely ja sen kehittdminen. Lisdksi osasto val-
voo kansainvilisten tilinpaatosstandardien seké litkkeeseenlaskijoiden tiedonantovelvol-
lisuuden noudattamista.

Vakavaraisuusvalvontaosastolle kuuluvat puolestaan kaikkien valvottavien vakava-
raisuusvalvonta, tietojarjestelmapalvelut seké osaston toimialaan liittyva sdéntely ja sen
kehittdminen. Osaston vastuulla ovat luottolaitosten, sijoituspalveluyritysten ja rahasto-
yhtididen riskien ja pddomien riittdvyyden valvonta seké valvottavien kannattavuuden
seuranta. Lisdksi osasto vastaa rahoitusmarkkinoiden kokonaistilan analysoinnista ja ta-
lousympariston muutoksiin liittyvien riskien arvioinnista sekd valvoo Basel II — vakava-
raisuusuudistuksen noudattamista.

Rahoitustarkastus hankkii Suomen Pankilta mm. henkil6sto-, talous- ja tietohallin-
toon, turvallisuuteen sekd muuhun yleishallintoon liittyvét palvelut.

Rahoitustarkastuksen johtamisjirjestelmé

Rahoitustarkastus toimii hallinnollisesti Suomen Pankin yhteydessd, mutta on padtok-
senteossaan ja valvontatoimessaan itsendinen. Tdmén vuoksi hallintoon sovelletaan Ra-
ta-lain (laki Rahoitustarkastuksesta) lisdksi Suomen Pankista annettua lakia sekd muita
Suomen Pankkia koskevia sdédnnoksid. Jarjestelmdd tdydentdvit Suomen Pankin tilin-
tarkastajien suorittama tilintarkastus, riippumaton sisdinen tarkastus seké sisdinen ohja-
us- ja valvontajirjestelma.
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Rahoitustarkastuksesta annettu laki edellyttda, ettd Rahoitustarkastuksen toiminta ja
paédtoksenteko on avointa ja ettd hallinto- ja johtamisjirjestelmi on hyvé. Hallinnon ja
johtamisen jarjestdmisessd Rahoitustarkastus noudattaa soveltuvin osin samoja kansain-
vilisié standardeja, joita sovelletaan valvottaviin.

Eduskunnan valitsema pankkivaltuusto valvoo toiminnan yleisté tarkoituksenmu-
kaisuutta ja tehokkuutta seké paittda tietyistd hallintoon kuuluvista asioista.

Virkaehtosopimusjirjestelmé ja luottamusmiesjiarjestelm:

Virkaehtosopimukset solmitaan Suomen Pankin ja henkildstdd edustavan Suomen Pan-
kin henkilostoyhdistys ry:n vililld. Sopimuskaudella 15.2.2008-28.2.2010 keskeisin
uudistus koski palkkakeskustelumallia, jossa on sopimusteitse neuvoteltu, ettd tietty
prosenttiosuus kokonaiskorotusprosentista siirretdéin suoriutumisen perusteella jaetta-
vaan henkilokohtaiseen palkintaan. Ensimmaiset uuteen palkkamalliin liittyvét palkka-
keskustelut kéytiin kevailld 2008, ja suoriutumiseen perustuvia korotuksia sai 40 %
henkilokunnasta.

Suomen Pankin henkilostoyhdistyksen padtoimisen jarjestosihteerin lisdksi pankissa
on paitoiminen luottamusmies sekd 5 muuta luottamusmiesti. Luottamusmiesjérjestel-
mé muodostaa my0s pankin tydsuojeluorganisaation henkilostoedustuksen.

Johtamisjarjestelmat 5
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Henkilostomaara ja rakenne

Ratan henkil6stostd 91 % tydskenteli kokoaikaisesti. Pddosa henkilostdstd on vakinai-
sessa virkasuhteessa. Méérdaikaisten osuus henkildstostéd oli 8 %. Virkavapaalla oli
vuoden lopussa 6 henked, eli 4 % henkildstosta.

Henkilostomaira

Rahoitustarkastuksen toimintavahvuus oli vuoden 2008 lopussa 137,5 henked. Henkilo-
tyovuosiksi muutettuna vakinaisten ja mairdaikaisten tyopanos koko vuoden osalta oli
140,7 henkil6tyovuotta.

Ratan henkildston kokonaisvahvuus oli vuoden 2008 lopussa 143,5 henked. Naisti
esimiehii ja johtoa oli 9 %, asiantuntijoita 74 % ja tukihenkilostod 17 %.

Henkilostomaara henkilostoryhmittain 31.12.2008

Kokoaikaiset Osa-aikaiset’ Yhteensa
Vakituiset Maaraaikaiset Vakituiset Maaraaikaiset Henkiloa %
Esimiehet ja johto 12 1 13 9
Asiantuntijat 90 7 8,5 105,5 74
Tukihenkilosto 19 4 2 25 17
‘Kokonaisvahvuus” 121 12 05 1435 100
Virkavapaalla 6 6

! 0sa-aikaisia ovat lyhennettya tybaikaa tekevat, osa-aikaista virkaa hoitavat ja osa-aikaelakkeella olevat. Taulukossa
osa-aikaisten osuus on laskettu sovitun tyéajan suhteessa kokonais- ja toimintavahvuuteen.

? Kokonaisvahvuus kasittaa paikalla olevat vakinaiset ja maaraaikaiset seka virkavapaalla olevat. Kokonaisvahvuuteen
ei lueta harjoittelijoita, lomasijaisia, tuntityontekijoita eika lyhytaikaisia tutkijoita.

3 Toimintavahvuus kasittaa paikalla olevat vakinaiset ja maaraaikaiset. Toimintavahvuuteen ei lueta virkavapaalla olevia,
lomasijaisia, harjoittelijoita, tuntitydntekijoita eika lyhytaikaisia tutkijoita.

Toimintavahvuuden kehitys henkilostéryhmittain vuosina 2003—2008

: Esimiehet ja johto Asiantuntijat Tukihenkilosto .
Vuosi k. Maan  vht | vak | Maar. | Yht Vak. Mz, yht  Ynweensd
2003 14 1 15 96,0 2 98,0 21,0 4 25,0 138,0
2004 15 2 17 940 3 970 215 3 245 1385
2005 14 1 15 97,0 3 1000 22,0 1 23,0 138,0
2006 14 1 15 945 4 9850 205 3 235 137,0
2007 13 1 14 950 8 1030 21,0 3 24,0 141,0
2008 12 1 13 955 7 1025 18,0 4 22,0 137,5

6 Henkiléstémaara ja rakenne
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Toimintavahvuuden kehitys vuosina 2003—-2008

m Tukihenkilostd = Asiantuntijat Esimiehet ja johto
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Ikarakenne

Henkiloston keski-ikd vuonna 2008 oli 45,7 vuotta (naiset 45,4 ja miehet 46,2 vuotta)
Edellisvuonna henkildston keski-ikd oli 45 vuotta (naiset 44,7 ja michet 45,4).
Ratan henkil6stostd 73 % on yli 40-vuotiaita.

Henkiléstdn ikdjakauma Henkildston ikdjakauman kehitys
31.12.2008 vuosina 2003-2008
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Sukupuolirakenne
Rahoitustarkastuksen henkilostostd 62,6 % on naisia ja 37,4 % miehia.

Henkil6stéjakauma sukupuolirakenteen mukaan 31.12.2008

Naiset Miehet Yhteensa
Henkea % Henkea % Henkea %
Esimiehet ja johto 10 11 4 7 14 10
Asiantuntijat 57 62 50 91 107 73
Tukihenkilosto 25 27 1 2 26 18

Sukupuolijakauma organisaatiotason mukaan 31.12.2008

= Naiset  Miehet

Esimiehet ja johto

Asiantuntijat

Tukihenkilosto

0 20 40 60 80 100 %
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Koulutusrakenne

Rahoitustarkastuksen koulutustasoindeksi on 6,3 asteikolla 1-8 (6,4 vuonna 2007).
Henkildstostd 80 % on suorittanut korkeakouluasteen tutkinnon (84 % vuonna 2007).

Henkiloston koulutusrakenteen
kehitys vuosina 2003-2008

u Korkeakouluaste
%

Perus- ja keskiaste

RAHOITUSTARKASTUS

Henkiloston sukupuolijakauma
koulutusasteittain 31.12.2008

®Naiset = Miehet

100
Tutkijakoulutusaste
80 —
Ylempi korkeakouluaste
50 Alempi korkeakouluaste
40 Alin korkea-aste
Keskiaste
20
Perusaste
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 b & D @ @ A
Henkea
Henkilostéjakauma koulutusasteen mukaan 31.12.2008
1 . . . Prosenttijakauma koulu-
Koulutustaso Naiset Miehet Yhteensa tusasteen mukaan
Perusaste 5 5 3
Keskiaste 7 4 11 7
Alin korkea-aste 12 2 14 10
Alempi korkeakouluaste 11 5 16 11
Ylempi korkeakouluaste 55 39 94 64
Tutkijakoulutusaste 2 5 7 5
Koulutustasoindeksi 6,3

'Koulutustasoindeksin maarittely 16ytyy osiosta kasitteet ja maaritelmat.

Henkiléstomaara ja rakenne 9
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Tyovoiman kiayton tehokkuus
Tyoajan kiytto

Rahoitustarkastuksen péivittdinen sddnnollinen tydaika on 7 tuntia 40 minuuttia ja hen-
kilosté kuuluu liukuvan ty6ajan piiriin.

Seuraavassa taulukossa on esitetty tehtyjen henkildtydvuosien kehittyminen séén-
ndllisen tydajan mukaan. Henkilotyovuosien kokonaismééra on laskenut 4,3 henkilo-
tyovuoden verran edellisvuoteen verrattuna.

Tilapdistydvoiman yhteenlaskettu tydpanos koko vuonna oli 5,1 henkildtydvuotta.

Tehtyjen lisd- ja ylitdiden midrd on pysynyt ldhes ennallaan, ja vihentynyt edellis-
vuotisesta 150 tuntia.

Henkilotyovuosien kehitys vuosina 2007-2008

Henkilotyévuodet 2007 2008 Muutos
Vakinaiset 127,3 124,2 -3,1
Maaraaikaiset 12,6 11,2 -1,4
Yhteensa 139,9 135,4 -4,5
Lomasijaiset 3,3 2,9 -0,4
Harjoittelijat 0,6 0,8 0,2
Tuntityontekijat 1,2 1,6 0,4
Kaikki yhteensa 145,0 140,7 —4.,3

10 Tydvoiman kayton tehokkuus
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Vuosiloma

Vuosittaisen lomaoikeuden pituus on 32—40 péivdd palvelusvuosien médran mukaan.
Rahoitustarkastuksessa on kiytdssd lomapankkikaytintd, joka mahdollistaa ansaittujen
vuosilomapdivien siirtdmisen pidettdviksi seuraavien viiden vuoden aikana. Lomaa voi
vuosittain siirtdd 1-10 pédivad. Henkilokohtaisessa lomapankissa voi henkil6lld yhteensd
olla korkeintaan 50 pdivdi. Lomapankkiin siirrettyjen lomapéivien mairé pieneni 2,6 %
(55 pv) vuoden aikana. Lomapankissa on yhteensi keskiméérin 17,7 pédivad/tallettaja,
miké vastaa vajaan kuukauden tydaikaa. Lomapankin yhteismédri vastaa vajaata 8:aa
henkil6tyovuotta.

Lomapankkitalletusten kehitys vuosina 2003-2008
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Tyovoimakustannukset

Rahoitustarkastuksen tyovoimakustannukset vuodelta 2008 ovat n. 11,4 milj. euroa /
140,5 henkildtydvuotta. Henkildtydvuoden hinta vuonna 2008 oli 81 298 euroa. Tyo-
voimakustannukset ovat kasvaneet edellisvuotisesta 5,5 % / henkilotydvuosi. Kasvua on
ollut sairaus- ja koulutusajan palkoissa.

Tyovoimakustannukset 2008

Tydvoimakustannusera Euroa % tehdyn tyoajan palkoista % palkkasummasta

a. Valilliset palkat

Vuosiloma-ajan palkat 1 343 461 21,6 15,5
Lomaraha 625 800 10,1 7,2
Sairausajan palkat 270 327 4.4 3,1
Koulutusajan palkat 203 469 3,3 23
Muut palkalliset vapaapaivat 9172 0,1 0,1
Tapaturma-ajan palkat 3379 0,1 0,0
Lapsen syntyméaan ja hoitoon liittyvat palkat 54 548 0,9 0,6
Sairausvakuutuksen paivarahakorvaukset -38785

b. Lakisdateinen sosiaaliturva

Tydnantajan sotumaksut 331787 53 3,821
Tyottdmyysvakuutusmaksu 249 209 4,0 2,8
Laskennalliset elakevakuutusmaksut 1649 818 26,6 19,0
Lakisaateinen tydterveyshuolto 67 022 1.1 0,8
Muut lakisaateiset maksut 9 357 0,2 0,1

c.  Muut valilliset kustannukset
Koulutus 171 224 2,8 2,0

Vapaaehtoiset sosiaalikulut 408 627

12 Ty6voiman kayton tehokkuus

HENKILOSTOTILINPAATOS 2008



HENKILOSTOTILINPAATOS 2008 RAHOITUSTARKASTUS

Henkilostotarve

Henkilostosuunnittelu

Henkildstosuunnittelu on kiinted osa toiminnansuunnittelua, jota on vuodesta 2005 al-
kaen tehty kolmen vuoden aikajanteelld. Rahoitustarkastuksen ja Vakuutusvalvontavi-
raston yhdistyessd Finanssivalvonnaksi on henkildstdsuunnitelma tehty siirtymévai-
heessa vain yhdelle vuodelle. Fivan uudelleen resursointi tehdddan vuoden 2009 ensim-
maisen vuosipuoliskon aikana.

Nykyhenkiloston eléikoityminen

Vuoden 2008 aikana Rahoitustarkastuksesta jii eldkkeelle kolme henked. Keskiméarii-
nen elidkkeellejddmisika oli 61 vuotta.

Eldkeikaan tulevat vuosina 2009-2019

Vuosi Nainen Mies Yhteensa Kumulatiivinen
31.12.2008 0 0 0 0
2009 1 1 2 2
2010 2 3 5 7
2011 1 1 2 9
2012 1 1 2 11
2013 7 2 9 20
2014 4 3 7 27
2015 2 1 3 30
2016 2 0 2 32
2017 3 3 6 38
2018 4 2 6 44
2019 3 3 6 50
Yhteensa 30 20 50 270

Henkildstotarve 13
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Elakeikaan vuosina 2009-2019
tulevat sukupuolen mukaan

u i = Mi
Henke Naiset = Miehet
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Valinnat ja vaihtuvuus

HENKILOSTOTILINPAATOS 2008

Elakeikaan vuosina 2009-2019 tulevat
organisaatiotasoittain

H Tukihenkiléstd = Asiantuntijat Esimiehet ja johto
Henkea

09 10 11 12 13 15 15 16 17 18 19

Vuonna 2008 Ratassa tehtiin 15 rekrytointia. Valinnoista 12 kohdistui talon ulkopuoli-
seen ja 3 tapauksessa valituksi tuli talossa jo tydskentelevd. Loppuvuoden rekrytoin-
neissa noudatettiin pidattyvéistd linjaa valvontaviranomaisten yhdistymissuunnitelman
johdosta. Lomasijaisiksi palkattiin 9 henked. Ulkopuolelta rekrytoitujen keski-ika oli 32

vuotta.

Sisdinen liikkuvuus oli 7 %. Luvussa on avointen hakujen lisdksi mukana johdon

tekemét nimitykset.

Lahtévaihtuvuus oli 9,5 % (edellisvuona 10 %) ja tulovaihtuvuus 8,5 % (edellis-

vuonna 13,5 %).

Tulo ja lahtévaihtuvuus vuosina 2003-2008

Tulovaihtuvuus Lahtovaihtuvuus

%

2003 2004 2005 2006 2007 2008

14 Henkilbststarve
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Palkkaus ja palkinta

Suomen Pankin ja Rahoitustarkastuksen palkkapolitiikan tavoitetasoksi on asetettu Hay-
palkkavertailun (peruspalkka + edut) kaikkien yritysten markkinamediaani laajalla ha-
jonnalla.

Suomen Pankin ja Rahoitustarkastuksen palkkauskdytdntd perustuu tydtehtévien
vaativuuden méidrittelyyn, suoriutumisen arviointiin ja markkinapalkkavertailuihin.
Suomen Pankissa ja Rahoitustarkastuksessa on kdytossda Hay-palkkausjarjestelmé, jonka
mukaan Ratan kaikki toimet on arvioitu. Lisdksi Ratassa on kdytdssé kertapalkintajér-
jestelmad, jonka piiriin kuuluu koko henkildkunta.

Rahoitustarkastuksen tarjoamia luontoisetuja ovat mm. ravinto-, puhelin-, auto- ja
asuntoetu. Oikeus ravintoetuun on jokaisella ratalaisella. Yksittéisilld henkil6illa voi li-
saksi olla muita tydtehtéviin liittyvid etuja.

Henkiloston keskipalkat vaativuusluokittain (peruspalkka + kiinteat lisat)
vuosina 2007-2008

2007 2008
. Naisten.ja mies- Nai§ten keskipalkka Naisten.ja mies- Nai§ten keskipalkka
luokka Lkm. ten yh_temen kes- /miesten keskipalk- Lkm. ten yh_temen kes- / miesten keskipalk-
kipalkka ka % kipalkka ka %
22 2 2
21 1 1
20 1 1
19 10 6 265 95 9 6513
18 13 5556 100 14 5769 101
17 58 4 858 99 57 5087 100
16 27 4107 99 24 4 360 101
15 8 3121 100 8 31313 101
14 3 2986 4 2935
13 4 2939 6 2997
12 13 2482 13 2589
11 9 2 446 7 2706

Henkiloston keskipalkat organisaatiotasoittain (peruspalkka + kiinteat lisat)
vuosina 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Esimiehet 6218 6 626 6472 6477 6 485 6788
Asiantuntijat 4186 4 307 4523 4518 4610 4813
Tukihenkilosto 2324 2372 2529 2449 2540 2714
Kaikki 4043 4215 4 386 4 348 4412 4615

Naisten keskipalkan suhde vastaavalla vaativuustasolla olevien miesten keskipalkkaan
on keskiméirin 101 %.

Palkkaus ja palkinta 15
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Vuoden 2008 korotukset ja palkinta

Voimassa olevan kaksivuotisen (2008—-2010) virkaechtosopimuksen mukainen yleiskoro-
tus 2008 oli 2,9 %.

Rahoitustarkastuksessa otettiin kiyttoon rahoitussektorin mallin mukainen palkka-
keskustelukdytantd. Henkilokohtaisiin kiinteisiin palkantarkistuksiin ohjattiin 1,6 % Ra-
tan osastojen palkkasummasta. Ratassa sai kiinteén korotuksen 52 henked eli 38 % koko
henkilostosta.

Johtokunta hyvidksyi kertapalkkioihin kéytettdvaksi 0,35 % Ratan osastojen palk-
kasummista. Heindkuussa 2008 suoritetun markkinapalkkavertailun tulokset osoittivat,
ettd Ratan peruspalkat etuineen ovat 4, 9 % markkinamediaania paremmat.

16 Palkkaus ja palkinta
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Osaamisen kehittaminen

Kehityskeskustelut ovat osa Ratan johtamisjérjestelméé ja toiminnansuunnittelua. Muu-
toksen ohjaamisen ja osaamisen kehittdmisen kannalta keskustelut ovat avainasemassa.
Vuonna 2008 Rahoitustarkastuksen koulutuskustannukset olivat n. 0,17 miljoonaa
euroa (2 % palkkasummasta). Koulutusmédrirahoista kohdentui asiantuntijoihin 80 %,
tukihenkil66n10 % ja esimiehiin 10 %. Koulutuspiivii oli 5,3 henked kohden (2,1 %

tyOajasta).

Koulutuskustannusten Koulutuskustannusten jakautuminen

jakautuminen vuonna 2008 henkilostoryhmittdin vuonna 2008
Johtamiskoulutus = Substanssikoulutus mEsimiehet = Asiantuntijat * Tukihenkilostd

= Vuorovaikutus, viestinta, kielet ~ Muu

9% 11 %
-\ 1%

10 % 10 %

~

Koulutukseen kaytetty aika ja kustannukset vuosina 2003-2008

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Kokonaisajankaytto paivina 810 752 607 638 541 729
Paivia/henki 5,8 55 4.4 47 3,8 5,3
% tybajasta 2,3 2,2 1,8 1,9 1,5 2.1
Kokonaiskustannukset, euroa 248 686 255 600 190 845 182 595 176 884 171 225
Euroa/henkild 1796 1862 1383 1333 1254 1245
% palkkakustannuksista 3,3 3,2 2,3 2,2 2,1 2,0

'Kaikki ulkoiset koulutuspaivat eivat kirjaudu seurantaan.

Osaamisen kehittaminen 17
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Tyohyvinvointi

HENKILOSTOTILINPAATOS 2008

Suomen Pankki ja Rahoitustarkastus panostavat henkildstonsé terveyteen ja ty6hyvin-
vointiin monin eri tavoin mm. lounasruokailun, litkuntapalveluiden, tyéterveyshuollon
sekd muun tyokykyé edistdvéin toiminnan avulla.

Ty0ssé jaksamista ja tasapainoisen eldmin edellytyksid tukevat omalta osaltaan
pankin harrastetoiminta, kirjastopalvelut ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet. Ratalaisilla
on kdytettavissddn litkuntahalli ja kerhotiloja Kruununhaassa, huvila-alue Vuosaaressa
sekd majoitustiloja Saariseldlld. Tilat ovat my6s koulutus-, kokous- ja edustuskaytdssa.

Pankissa toimii 16 harrastekerhoa.

Tydterveyshuollon painopisteend on ollut ennalta ehkdisevén toiminnan kehittdmi-
nen ja pankki on panostanut varhaiskuntoutukseen ja kehittényt yhteisty6ta litkuntapal-
veluiden tuottajan kanssa. Tydterveyshuollon kautta pankki korvaa myos hammashuol-
losta aiheutuneet kustannukset tiettyyn eurorajaan asti vuodessa.

Tyoterveyshuollon kaynnit
vuosina 2003-2008; ennalta
ehkaiseva terveydenhoito

Kaynnit tyéterveyshoitajalla

Kaynnit tyterveyslaakarilla

Kpl
120

90

60

30 N

~ T

2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Tydterveyshuollon kaynnit
vuosina 2003-2008; sairaanhoito

K aynnit tyéterveyshoitajalla
Kaynnit tyoterveyslaakarilla

Kpl
400

200

100

2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Sairauspoissaolopéivid oli yhteensd 1 417 (joista 1 120 tydpéivid) 123 hengelld. Saira-
uspoissaolopiivien kokonaismééra on kasvanut reilulla 24 % edellisvuotiseen verrattu-
na.

Lyhyiden poissaolokertojen osuus kaikista poissaolokerroista on 75 %. Sairauspois-
saoloprosentti oli 3,15 eli 0,42 prosenttiyksikkdd suurempi kuin vuonna 2007. Poissa-
oloprosentti on laskettu kayttimalld suhdelukuna henkil6tydvuosien mukaista sddnndol-
listen tyOpéivien méaraa.

Sairauspoissaolopaivat yhteensa
vuosina 2003-2008 Sairauspoissaolokerrat vuosina 2003-2008

Poissaolokerrat 1-3 pv
Poissaolokerrat 4—10 pv
Poissaolokerrat yli 10 pv

Sairauspoissaolopaivat yhteensa
Sairauspoissaolopaivista tyopaivia

Pv
1600 Pv

350
1400 /\ , 300 |
/S o
1000 V;A /

150

N
w00 - 100 —
o~ 50 -
600 ; ; : - - Q . ;
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2004 2005 2006 2007 2008
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Suomen Pankin eliakelaitos’

20 Tasa-arvo

Suomen Pankki toimii itsendisend eldkelaitoksena, joka tuottaa ja paattdd henkilostonsé
eldke-edut valtion eldkelain (VaEL -jarjestelmédn) mukaisesti. Suomen Pankki vastaa
elakkeiden rahoituksesta. Julkisen sektorin eldkeuudistus toteutettiin Suomen Pankissa
1.1.2005 ja 1.1.2007 alkaen soveltuvin osin valtion eldkelain muutosten mukaisesti.
Valtiokonttori tekee pankin eldkeratkaisut, valmistelee elikepaitokset sekd vastaa pan-
kin maksussa olevien eldkkeiden maksatuksesta.

Elikkeensaajien méiri

Suomen Pankki maksoi 31.12.2008 eldkettd 1 065 hengelle yhteensd 20 368 210 euroa.
Kuntoutusrahana suoritettiin 10 624 euroa.

Eldkkeet eldkelajeittain

Vanhuuselakkeet Tyokyvyttomyyselakkeet
= Ty6ttomyyselakkeet m Perhe-elakkeet
Varhennetut vanhuuselékkeet = Osa-aikaelakkeet
4,6 % 0,8 %

8,3 %
2,5%

93% 1

\_74,5 %

! Suomen Pankin elakelaitoksen luvuissa on mukana Rahoitustarkastuksen elakkeet.



HENKILOSTOTILINPAATOS 2008 RAHOITUSTARKASTUS

Tasa-arvo

Suomen Pankille ja Rahoitustarkastukselle laadittiin vuonna 1998, tasa-
arvosuunnitelma.

Suomen Pankissa tasa-arvo tarkoittaa tasavertaisia mahdollisuuksia tydssa tarvitta-
van osaamisen kehittdmiseen ja hyddyntdmiseen seki uralla etenemiseen koko henkil6s-
tolle ikddn ja sukupuoleen katsomatta. Liséksi tasa-arvosuunnitelmassa korostetaan, et-
td jokainen virkamies on velvollinen edistiméén tasa-arvon toteutumista Suomen Pan-
kissa ja puuttumaan havaitsemiinsa epakohtiin linjaorganisaation sisalla.

Tasa-arvosuunnitelmassa otetaan kantaa rekrytointiin, palkkaukseen, tydoloihin,
tyOn ja perhe-eldmén yhteensovittamiseen, syrjintddn tyOyhteisossa, sekd sukupuoliseen
héirintddn ja ahdisteluun.

Vuosina 1998 ja 2002 tasa-arvosuunnitelmissa painotettiin mm. seuraavia kehittdmis-
toimenpiteita:

Edistetddn naisten hakeutumista vaativampiin esimies- ja asiantuntijatehtiviin.
Kehitetdén edelleen naisten ja miesten palkkaustasa-arvoa.

e Kehitetddin pankin ikdrakennetta siten, ettd mm 30—40 -vuotiaiden osuus henkilds-
tostd kasvaa.

e Edistetddn organisaation uudistumista ja kehittymista rekrytoimalla esimiestehtiviin
myds talon ulkopuolelta.

e Kiinnitetdén erityistd huomiota tasa-arvoisen tyonantajakuvan kehittdmiseen.

Tasa-arvosuunnitelman ja kehittdmistoimenpiteiden toteutumista seurattiin ensimmaéisi-
nd vuosina erillisen tasa-arvokatsauksen avulla. Vuodesta 2001 alkaen tasa-
arvotilanteesta on raportoitu henkilostotilinpdatoksessa ja tasa-arvoon liittyva tilanne-
katsaus on késitelty YT-toimikunnassa.

Ty06suojelu- ja luottamusmiesorganisaatiot ovat lisdksi késitelleet toimialaansa kuu-
luvia yksittéisié tasa-arvoon liittyvid tapauksia.

Kymmenen vuoden (1998-2008) aikana Suomen Pankissa ei ole noussut tasa-
arvonloukkausepdilyksiin perustuvia tapauksia oikeusprosessiin muita kuin tasa-
arvoeldkkeisiin liittyvid valituksia vakuutusoikeuteen. Vakuutusoikeus ei ole vielé an-
tanut ratkaisujaan ns. Barber-tapauksissa. Yksi tdhén asiaan liittyva valitus on késitelty
myo0s korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

Suomen Pankin johtokunta ei tiettdvésti ole ottanut kantaa tasa-arvonepdilyihin ku-
luneina 10 vuotena kuin kerran.

Tyosuojelutoimikunnassa ei viimeisen 5 vuoden aikana ole késitelty varsinaisia ta-
sa-arvonloukkaus/héirintdepdilyksid. Pddluottamusmiehelle on tullut viimeisen vuoden
aikana yksi héirintdepdilys, joka on selvitetty.

Y T-toimikunta on kehittinyt tasa-arvoasioiden kisittelyd Suomen Pankissa viimek-
si vuonna 2006.

Tasa-arvo 21
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22 Tasa-arvo

Tasa-arvoselvitys 2008
Iki- ja sukupuolijakauma

Asiantuntijoista 54 % on naisia. Heistd seniori-idssé (yli 50 v) olevia on 32 %, 30-50-
vuotiaita 63 % ja nuorimmassa ikdryhméssi (alle 30 v) on 5 %. Miespuolisista asian-
tuntijoista seniori-idssd on 41 %, 30-50-vuotiaita 53 % ja alle 30-vuotiaita 6 %.

Esimiesten ja asiantuntijoiden iké-

ja sukupuolijakauma Ika ja sukupuolijakauma osastoittain
Asiantuntijat/naiset Asiantuntijat/miehet mNalle30 ®Malle30 ®N30-39 ®M30-39 N = naiset
Esimiehet/naiset ——+— Esimiehet/miehet N 40-49 M 40-49 N 50 taiyli ~ M 50 tai yli M= miehet

Henkea Osasto

25 N Johto, EK,

/ \ RTVI

20

D i
15

/ MA
G / L]
5 / w
L $ .
0,
Alle 30 v 30-39 v 40-49v 50 v taiyli 0 20 40 60 80 100 %

Koulutus

Vuoden 2008 koulutuskustannuksista ohjautui miehille 37 % ja naisille 63 %. Koulutus-
tarve mééraytyy tyotehtdvien perusteella ja kustannusten jakauma on l&helld Ratan su-
kupuoli- ja henkildstéryhmarakennetta.

Naisten osuus ylemmain korkeakoulututkinnon suorittaneista on 59 % ja tutkijakou-
lutuksen suorittaneista 29 %. Korkeakoulutasoisen tutkinnon (ml. alempi korkeakoulu-
aste) on suorittanut 80 % koko henkilstdsta, ja siitd on 58 % naisia.

Koko maassa tutkijakoulutuksen saaneista 39 % on naisia ja ylemmén korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista 52 %.’

! Tilastokeskus 2007: Naiset ja miehet Suomessa
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Henkiléston sukupuolijakauma koulutusasteittain 31.12.2008

= Naiset = Miehet

Tutkijakoulutusaste
Ylempi korkeakouluaste
Alempi korkeakouluaste

Alin korkea-aste

Keskiaste

Perusaste

0 20 40 60 80 100 %

Rekrytoinnit

Vuonna 2008 Rataan rekrytoitiin 15. Valinnoista 10 kohdistui naisiin ja 5 miehiin. Ha-
kijoista noin 2/3 oli naisia ja 1/3 miehid. Vaativien asiantuntijatehtivien valinnoissa su-
kupuolijakautuma noudatti samaa linjaa. Nykyisesti henkilostostd 63 % on naisia ja 37
% miehid, joten tasa-arvoisen organisaatiorakenteen kehittimiseen tulee nimityksissi
kiinnittdd huomiota.

Ylemmiit vaativuausluokat

Osastojen ylempien vaativuusluokkien sukupuolijakauma vastaa osastojen yleistd suku-
puolijakaumaa lukuun ottamatta vakavaraisuusvalvontaosastoa, jossa vaativuusluokissa
17-22 on enemmaén miehid. Koko organisaation esimiehistd naisia on 9 ja miehia 3.

Tasa-arvo 23
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Tunnuslukuyhteenveto

Kokonaisvahvuus 143,0 145,5 144,0 143,0 148,0 143,5
Virkavapaalla olevat 5 7 6 6 7 6
Toimintavahvuus, % 138,0 138,5 138,0 137,0 141,0 137,5
Tulovaihtuvuus, % 6,5 9 6,5 9 13,5 8,5
Lahtoévaihtuvuus, % 51 5 9 9 10 9,5
Ulkoiset rekrytoinnit 9 12 9 18 19 15
Henkilotydvuodet yhteensa 143,9 141,9 141,8 144,7 145,0 140,7
CHenkibstorakenne
Henkiloston keski-ika 44,0 44,3 45,0 45,7 45,0 45,7
Naisten osuus henkilostosta, % 59 62 62 62 61 63
Asiantuntijoiden ja esimiesten osuus, % 82 82 83 82 83 82
Tukihenkiléston osuus, % 18 18 17 18 17 18
Maaraaikaisten osuus, % 5 5 4 6 8 8
CPalkkausjapalkinta
Palkkasumma, milj. euroa 7,4 7,8 8,3 8,5 8,5 8,7
Kertapalkkioiden osuus palkkasummasta, % 0,26 0,18 0,33 0,60 0,93 0,35

Palkkojen suhde markkinapalkkatasoon (koko-

naiskorvaus’), % 102,3 103,5 106,0 102,9 99,2 99,6
Palkkojen suhde markkinapalkkatasoon (perus-
palkka + edut?), % 106,0 108,0 111,1 107,4 103,4 104,9
Naisten keskipalkka / miesten keskipalkka, % 98 98 100 100 99 101
248 255 190 182 176 17
Koulutuskustannukset, euroa 686 600 845 595 884 1225
Koulutuskustannukset/palkkasumma, % 3,3 3,2 2,3 2,2 2.1 2,0
Koulutustasoindeksi 6,3 6,4 6,4 6,4 6,4 6,3
Sairauspoissaolopaivat yhteensa 971 888 1174 1480 1140 1417
Sairauspoissaoloprosentti, % 2,30 2,10 2,70 3,24 2,73 3,15

! Kokonaiskorvaus sisaltaa peruspalkan ja etujen liséksi kannustinpalkkiot (kertapalkkiot).

7 Peruspalkka + edut sisaltdvat rahapalkan lisaksi luotoisedut (ravintoetu, matkapuhelinetu, autoetu, asuntoetu ja puhe-
linetu).

24 Tunnuslukuyhteenveto
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Kasitteet ja mairitelmat

HENKILOTYOVUOSI

Henkilotydvuodella tarkoitetaan sddnndllistd normaalia vuositydaikaa, johon ei lasketa
ylity6td eikd muuta normaalin tyfajan ylittdvéa tydaikaa. Yhden henkilon henkilotyo-
vuoden médrd on aina enintddn yksi. Henkil6tydvuosien laskennassa otetaan huomioon
kaikki palkkaa saaneet kokonaisiksi tyovuosiksi muutettuna.

KOKONAISVAHVUUS

Paikalla olevat vakinaiset ja midrdaikaiset sekd virkavapaalla olevat. Ei sisdlld harjoitte-
lijoita, lomasijaisia, tuntityontekijoita eikd ldhdeveronalaisia.

KOKONAISKORVAUS

Sisdltdd peruspalkan + etujen liséksi kannustinpalkkiot (kertapalkkiot).

KOULUTUSTASOINDEKSI
Lasketaan henkildston peruskoulutustasojen perusteella seuraavasti:

perusaste = 1,5 x ao. koulutustason henkilostoméaara

keskiaste = 3,5 x ao. koulutustason henkilostomaara

alin korkea-aste = 5 x ao. koulutustason henkil6stomaéra

alempi korkeakouluaste = 6 x ao. koulutustason henkilostomaara
ylempi korkeakouluaste = 7 x ao. koulutustason henkilostomaari
tutkijakoulutusaste = 8 x ao. koulutustason henkilostoméaara

Koulutustasoindeksi saadaan laskemalla numeroarvot yhteen ja jakamalla henkiléiden
yhteismaéralld. Koulutustasoindeksin mahdollinen vaihteluvéli on 1-8.

Tutkinto- ja koulutustiedot on jaettu kuuteen eri asteeseen:

e Perusasteeseen luetaan perus- ja kansakoulun suoritus, aikaisempi keskikoulun suo-
ritus sekd tuntemattomat koulutustasot.

e Keskiasteeseen luetaan ylioppilastutkinnot sekd 1-3-vuotiset ammatilliset tutkinnot,
ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot, esim.
mekaanikon, asentajan, datanomin, ravitsemisalan perustutkinnot.

e Alimman korkea-asteen koulutuksiksi luetaan mm. teknikon ja merkonomin tutkin-
not, jotka eivét ole ammattikorkeakoulututkintoja.

e Alempaan korkeakouluasteeseen luetaan ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat
korkea-koulututkinnot sekd mm. insindorin tutkinto.

e Ylempéin korkeakouluasteeseen luetaan ylemmaét korkeakoulututkinnot (maisteri-
tutkinnot) seka ladkareiden erikoistumistutkinnot.

e Tutkijakoulutusasteen tutkinnot ovat lisensiaatin ja tohtorin tutkintoja

Kasitteet ja maaritelmat 25
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LAHTOVAIHTUVUUS

Organisaatiosta 1dhteneiden prosenttiosuus keskiméérdisestd toimintavahvuudesta (pl.
alle 3 kk kestdneet palvelussuhteet).

OSA-AIKAISUUS

Osa-aikaisiksi luetaan lyhennettyi tydaikaa tekevit, osa-aikaista virkaa hoitavat ja osa-
aikaeldkkeelld olevat.

PERUSPALKKA + EDUT

Sisdltdad rahapalkan lisdksi luontoisedut (matkapuhelinetu, ravintoetu, autoetu, asuntoetu
ja puhelinetu).

SISAINEN LIIKKUVUUS

Organisaation siséllé tehtdvid vaihtaneiden lukuméérian prosenttiosuus keskiméaardisesti
toimintavahvuudesta.

TOIMINTAVAHVUUS

Paikalla olevat vakinaiset ja madrdaikaiset. Ei sisélld virkavapaalla olevia, lomasijaisia,
harjoittelijoita, tuntityontekijoitd, eikéd ldhdeveronalaisia.

TULOVAIHTUVUUS

Organisaatioon palkattujen prosenttiosuus keskimaardisestd toimintavahvuudesta (pl. al-
le 3 kk kestidneet palvelussuhteet).

SAIRAUSPOISSAOLOPROSENTTI

Sairauspoissaoloajan prosenttiosuus sddnndllisestd vuositydajasta.

26 Kasitteet ja maaritelmat
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