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1 Inledning

| och med den allt mera komplexa och snabbt forandrande samhallet, som paverkar
lararnas roll och férvantningar pa dem, har den nuvarande skolvardagen blivit allt mera
kravande (Aspfors, 2012). | lararens arbete ingdr inte endast undervisning utan aven
foraldramoten, utvecklingssamtal, planering samt att bemdta elever och
vardnadshavare, vilket gor yrket komplext (Skolvarlden, 2021). Aven de administrativa
uppgifterna har 6kat vilket har lett till mindre planeringstid for lararna (Lararen, 2022). De
nyutexaminerade lararna upplever liknande utmaningar runt om i varlden (Heikkinen,
Wilkinson, Aspfors & Bristol, 2018) och pa grund av bland annat ovanstaende orsaker
ar allt flera larare utbranda (Skolvarlden, 2021). Som Wallgren, Skytte och Lundin (2021)
skriver ska “en lararkarriar inte starta i en uppférsbacke till Kebnekaise och sluta med
fidllrdddning efter att ha gatt in i bergvdggen” och darfor behdver nyutexaminerade larare
tas hand om. Situationen &r alarmerande eftersom allt farre personer soker in till
l[ararutbildningen och allt flera larare sdker sig till nya branscher (McCallum & Price,
2010)

Pa grund av den kravande skolvardagen spelar det sociala stodet en oersattlig roll for
nyutexaminerade larare (Hobson, Ashby, Malderez & Tomlinson, 2009). De olika
formerna av socialt stdd kan indelas i tre komponenter, ndmligen informativt stéd,
emotionellt stéd och instrumentellt stéd (Cobb, 1976; Vaisanen, Pietarinen, Pyhalto,
Toom, & Soini, 2016). Det informativa stodet innebar att den nyutexaminerade lararen
far goda rad, konstruktiv respons och bekréftelse pa till exempel undervisningsplanering.
Det emotionella stbdet innebér att den nyutexaminerade lararen upplever att hen k&nner
sig hord och sedd i arbetsgemenskapen. Men, aven stdd av kolleger i form av
uppmuntran, omtanke och lyssnande vardesatts. Utmarkande foér det instrumentella
stddet ar att den nyutexaminerade lararen upplever att hen har tillrackligt med tid for att
planera undervisningen och andra arbetsuppgifter, samt andamalsenliga material och

verktyg for undervisningen (Vaisanen, et.al, 2016.)

Det sociala stddet spelar en stor roll fér den nyutexaminerade lararen (Hobson, 2009)
for att hen ska klara av det krdvande yrket. Betydande fér nyutexaminerade larare ar att
de upplever en kansla av tillhérighet och emotionellt stdd i arbetsgemenskapen
(Johnson, Down, Le Cornu, Peters, Sullivan, Pearce & Hunter, 2014). Att
nyutexaminerade larare upplever socialt stdd i arbetsgemenskapen har en stor

betydelse for larares beslut ifall de bestammer sig for att stanna kvar i yrket och ifall de
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Ooverhuvudtaget vill fortsatta undervisa (Hobson, 2009; Thomas, Tuytens, Devos,
Kelchtermans & Vanderlinde, 2019a). For att forebygga modjligheterna till att
nyutexaminerade larare lamnar yrket ar det ytterst viktigt att de upplever att de far olika
former av socialt stod (Cobb, 1976; Vaisanen, et.al, 2016) och fran flera olika kallor

(Thomas, Tuytens, Moolenaar, Devos, Kelchtermans & Vanderlinde, 2019b)

Syftet med denna studie ar att beskriva, analysera och tolka hur nyutexaminerade larare?
i Sverige upplever tillgangen, tillrackligheten och de olika formerna av socialt stod i
arbetsgemenskapen. Syftet ar &ven att kartligga de nyutexaminerade lararnas
professionella natverk som en del av socialt stdd.

Studien gors i samarbete med forskningsprojektet SAMS som star for “Samverkan och
socialt stdd i den finlandssvenska skolan” och det internationella forskningsprojektet
ECTPA som star for "Early Career Teacher’s Professional Agency across four European

countries”.

1 Nyutexaminerade larare i denna studie identifieras av att de har 0-5 ars arbetserfarenhet i 1ag-

stadium, hogstadium eller gymnasium, efter att de utexaminerats fran hdgskola eller universitet.

2



2 Teoretisk bakgrund

| detta kapitel presenteras den teoretiska bakgrund som ligger som grund fér denna stu-
die. Forst definierar jag de relevanta begreppen for studien och redovisar fér induktions-
fasen och dess utmaningar som den nyutexaminerade lararen kan stota pa. Darefter
presenterar jag det sociala stodet i arbetsgemenskapen och modellen for socialt stod pa
olika systemnivaer (Cornér 2020; Pyhalto, 2018). Denna modell ligger som grund i bade
teorin och vid analysen och redovisningen for forskningsresultaten. Dar efter presenteras
modellens olika komponenter i mera detalj, det vill sdga kallor till socialt stéd (eng. sup-
port sources), olika former av socialt stéd (support forms) och anpassat stod (eng. sup-
port fit).

2.1 Induktionsfasen for nyutexaminerade larare

| detta underkapitel presenteras och definieras de relevanta begreppen for studien. Yt-
terligare beskrivs induktionsfasen och dess utmaningar som de nyutexaminerade lararen

kan stota pa under de forsta aren i yrket.
2.1.1 Begrepp och definitioner

Det finns olika definitioner pa vem som kan klassificeras som nyutexaminerad larare och
kriterierna ar varierande (Aspfors, 2012; Hobson et.al, 2009; Undervisnings- och kultur-
ministeriet, 2007). For att en larare ska kunna klassificeras som nyutexaminerad larare,
ar kriteriet att hen har mindre &n tva ars arbetserfarenhet inom yrket (Aspfors, 2012)
medan Hobson et.al (2009) definierar nyutexaminerade larare som behdriga larare un-
der de tre forsta aren inom yrket. Enligt Undervisnings- och kulturministeriet (2007) far
en larare ha 1-5 ars erfarenhet for att kunna definieras som en nyutexaminerad larare

och ar aven den definition som kommer att anvandas for denna studie.

Inom denna studie har jag anvant mig av begreppet nyutexaminerad larare for att besk-
riva en larare som befinner sig i induktionsfasen och har mellan 1-5 ars erfarenhet inom
yrket. Liknande begrepp inom finsksprakig forskningslitteratur ar aloitteleva opettaja,
noviisiopettaja och uusi opettaja och inom engelsksprakig forskningslitteratur anvands
begrepp som early career teacher (ECT), beginning teacher (BT) och newly qualified

teacher (NQT) for att namna nagra exempel.



Induktionsfasen ar den fas som den nyutexaminerade lararen befinner sig i under de
forsta aren inom yrket, som enligt olika kallor kan vara mellan 1-5 ar (Aspfors, 2012;
Hobson et.al, 2009; Undervisnings- och kulturministeriet, 2007). Begreppet induktionsfas
ar aven utmanande eftersom det egentligen inte finns en korrekt svensk dverséttning till
ordet. Inom engelsksprakig forskningslitteratur anvands ordet induction phase och inom
finsksprakig forskningslitteratur anvands ordet induktiovaihe. (Aspfors, 2012.) Trots detta
kanns det mest naturligt att inom ramen for denna studie anvanda begreppet induktions-
fas som en direkt dversattning fran engelska och finska.

Induktionsfasen ar en kritisk men unik period for den nyutexaminerade lararen att ut-
veckla sin professionella identitet och lara sig att undervisa. Induktionsfasen ses som en
del av ett kontinuerligt utvecklande av den professionella identiteten och det livslanga
larandet, i en allt mera komplex och snabbt férandrande véarld som paverkar lararnas roll
och forvantningar pa dem. (Aspfors, 2012.) Induktionsfasens syfte ar att lata den nyutex-
aminerade lararen bekanta sig med skolans verksamhetskultur (Thomas et.al, 2019b;
Jokinen, Markkanen, Teerikorpi, Heikkinen & Tynjala, 2012).

2.1.2 Induktionsfasen och dess utmaningar

Induktionsfasen ses som en synnerligen viktig period inom den nyutexaminerade lara-
rens karriar eftersom den direkt speglar sig tillbaka pa utvecklingen av den professionella
identiteten, tillfredsstéllelsen och varaktigheten inom yrket (Hobson, 2009). Fér att stbdja
denna fas ar det grundlaggande att nyutexaminerade larare upplever att de far olika for-
mer av socialt stdd det vill sdga emotionellt stdd, informativt stdéd och instrumentellt stoéd
(Cobb, 1976; Vaisanen et.al, 2016) och fran flera olika kallor (Thomas et.al, 2019b) for

att minska pa mojligheten att nyutexaminerade larare lamnar yrket (Hobson, 2009).

Overgangen fran att studera till att forflytta sig till arbetslivet ar alltid en utmaning, men
overgangen for en larare upplevs ofta som mera utmanande &n inom andra branscher.
Inom andra branscher ar det vanligt att den nyutexaminerade s& smaningom far mera
kravande och omfattande arbetsuppgifter medan en nyutexaminerad larare direkt bli till-
delad det fullstandiga pedagogiska och juridiska ansvaret. Nyutexaminerade larare for-
vantas aven hantera utmaningar som uppkommer tillsammans med elever och elever-
nas foraldrar. (Tynjala & Heikkinen, 2011.) Forskare papekar aven att nyutexaminerade
larare har samma ansvar som mera erfarna larare, men mindre erfarenhet att hantera
detta (Aho, 2011; Niemi & Siljander, 2013).



Det ar vanligt att nyutexaminerade larare upplever liknande utmaningar runt om i varlden,
i flera olika lander. Dessa utmaningar ar bland annat kanslor av otillracklighet nar det ar
frdgan om den upplevda kunskaps- och fardighetsformagan vilket leder till minskad sjalv-
forméga och 6kad stress. (Heikkinen, Wilkinson, Aspfors & Bristol, 2018.) Aven andra
utmaningar som Tynjala och Heikkinen (2011) lyfter fram som den nyutexaminerade |&-

raren ofta stoter pa da hen 6vergar till arbetslivet ar foljande:

Oro over att fa en arbetsplats efter utexaminering

Kéanslor av otillracklighet géallande kunskap och fardigheter

Minskade kanslor av sjalvférmaga och 6kade kanslor av stress

Tidig avgang fran lararprofessionen och reflektion 6ver andra karriarmojligheter
Nyutexaminerade lararens egen position i arbetsgemenskapen

o gk~ w NP

Utmaningar kring larande i arbetsgemenskapen

Forskningsresultat pavisar att nyutexaminerade larare stoter pa en hel del utmaningar
under induktionsfasen. For det forsta har kunskapskraven och vad som férvantas av
lararna 6kat, samtidigt som skolan konstant férandras i takt med det vaxande samhallet
runt om kring. Induktionsfasen kanns som en utmanande fas for de nyutexaminerade
lararna framst for att utbildningsanordnarna, i detta fall universitetet, inte kan sakerstalla
att utbildningsprogrammen helt och hallet paminner om den verklighet som finns i sko-
lorna. (Aspfors, 2012; Niemi & Siljander, 2013.) Det finns flera olika aspekter inom lara-
ryrket som den nyutexaminerade lararen inte kanner till eller beharskar da induktionsfa-
sen pabdrjas. Bland annat upplever nyutexaminerade larare utmaningar kring praktiska
fragor gallande elever, skolans laroplan, skolgemenskapen och principer som finns inom
skolan. (Blomberg, 2008.) Aven utmaningar kring arbete tillsammans med elever och
elevernas foraldrar upplevs som betungande (Niemi & Siljander, 2013; Tynjala & Heikki-
nen, 2011). Aspfors (2012) och Blomberg (2008) lyfter fram problematiken kring att
nyutexaminerade larare ofta upplever att de bli utanfér arbetsgemenskapen och dar med
blir ensamma. Den nyutexaminerade lararens asikter asidosatts latt, vilket leder till att
den nyutexaminerade lararen tar en position vid sidan om gemenskapen och fortsétter
att anpassa sig till de redan existerande normerna och praxis (Niemi & Siljander; Tynjala,
Heikkinen & Jokinen, 2013.)



2.2 Det sociala stodet i arbetsgemenskapen

Nyutexaminerade larare kommer dagligen i kontakt med flera olika personer, bland an-
nat larare, elever och annan personal pa skolan. Nyutexaminerade larare har bade for-
mella och informella relationer i arbetsgemenskapen. Formella relationer i arbetsgemen-
skapen kan till exempel vara frdgan om en mentor som har som uppgift att stoda den
nyutexaminerade lararen i sitt dagliga arbete (Hobson et. al, 2009.). Aven informella re-
lationer i arbetsgemenskapen spelar en stor roll fér nyutexaminerade larare. Dessa in-
formella relationer ger stdd och resurser for den nyutexaminerade lararen och kan ha en
effekt pa uppfattningarna om arbetet och arbetsmiljon. (Pogodzinski, 2014.) Pogodzinski
(2014) papekar aven att nyutexaminerade larare blir medlemmar i sa kallade undergrup-
per. Dessa undergrupper kan till exempel besta av de larare som arbetar inom samma
arskurs som den nyutexaminerade lararen. Dessa undergrupper har sina egna uppfatt-
ningar om arbetet och arbetsmiljon, vilket paverkar typen och nivan av stod de ger
varandra. Detta innebar att varje nyutexaminerad larare kommer att ha relativt olika stod
natverk, beroende pa med vem de véljer att regelbundet interagera med. (Pogodzinski,
2014.)

Det sociala stodet i arbetsgemenskapen innefattar bade de informella och formella re-
lationerna mellan individer. Dessa relationer kan bland annat férekomma mellan larar-
studenter och praktikhandledare (Cornér, 2020) och lararstudenter sinsemellan. For
denna studie ar relationerna mellan nyutexaminerade larare och kolleger relevant, med
tanke pa de nyutexaminerade lararnas professionella natverk. Till det professionella nat-
verket hor bland annat lararlaget, andra lararkolleger, speciallarare, skolgangshandle-

dare, arbetsledningen och annan personal i skolan.

Modellen for socialt stod pa olika systemnivaer (Cornér, 2020; Pyhaltd, 2018) som mo-
difierats till lararutbildningen (Vaisanen, 2019) illustrerar de olika komponenterna som
det sociala stddet inbegriper. Komponenternas som presenteras i modellen &r kallor till
socialt stod (eng. support sources), det sociala stddets dynamik (eng. support dynamics),
anpassat stdd (eng. support fit) och olika slags stédformer (eng. support types). Varje
komponent innehaller flera dimensioner (Cornér, 2020; Pyhalts, 2018). Denna studie fo-
kuserar framst pa komponenterna kallor till socialt stdd, anpassat stdd och olika slags

stodformer. Inom ramen for denna pro gradu-avhandling lamnas den fjarde komponen-



ten det vill sdga det sociala stédets dynamik (eng. support dynamics) bort. Denna di-
mension hade kravt en design dar aven parter som erbjuder socialt stéd hade intervjuats

for att komma at dynamiken pa ett mangsidigt satt.

*Teacher sInformational
educators *Emotional

*Peer students «Instrumental
*Pupils 2

Support Support

Sources Types

v
Support Support
Dynamics Fit

*Received *Needed versus
«Given recerved

*Reciprocal

Figur 1. Modell for socialt stod pa olika systemnivaer (Cornér, 2020; Pyhalto, 2018) som

modifierats till lararutbildningen (Vaisanen, 2019).

2.3 Kallor till socialt stod i arbetsgemenskapen

| detta underkapitel presenteras olika kallor till socialt stdd, det vill séaga vilka olika till-
gangar de nyutexaminerade lararna har gallande socialt stod. Dessa olika tillgangar finns
inom arbetsgemenskapen i form av olika aktorer till exempel lararlaget, specialpedagog

och rektor for att namna nagra aktorer.
2.3.1 Det sociala stodets betydelse

Tidigare forskning visar att sociala natverk spelar en stor roll for den nyutexaminerade
l&raren och &r en viktig social mekanism i skolorna. Tillsammans i de sociala natverken
kan lararen till exempel tolka laroplaner, hitta nya undervisningsmaterial, radfraga andra
kolleger och be om stdd. Trots att tidigare forskning lyfter fram betydelsen av sociala
natverk ar nyutexaminerade larare ofta omedvetna eller oférberedda pa att forsta vardet
av att bygga professionella och sociala natverk. (Baker-Doyle, 2012.) En intressant
aspekt som de sociala natverken medfor ar att da de nyutexaminerade lararna upplever

att de far socialt stod fran arbetsgemenskapen minskar det risken for att lamna yrket
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(Thomas et.al, 2019a). | stallet forbattras de nyutexaminerade lararnas sjalvfortroende

och engagemang for yrket (Baker-Doyle, 2012).

Tillgangen till socialt stod ar varierande fran en nyutexaminerad larare till en annan och
aven storleken pa de sociala natverken varierar. Till de olika aktérerna hor bland annat
personalen vid skolan dar den nyutexaminerade lararen arbetar. Dessa aktorer kan vara
det egna lararlaget, andra lararkolleger, specialpedagoger, skolgangshandledare, kura-
torer, skolhalsovardare, skolpsykologer, vice-rektorer, rektorer och mentorer. Aven ge-
menskaper, som olika grupper pa sociala medier kan spela en roll pa vilket satt nyutex-
aminerade larare upplever tillgangen till socialt stod. Alla dessa aktérer som namns ovan
finns med i intervjumaterialet eller i informanternas network plot (se kapitel 5.1).

Studien av Baker-Doyle (2012) pavisar att nyutexaminerade larare generellt taget fick
socialt stéd vid vagledning av laroplan och undervisningsmaterial, av aktdrer som fanns
vid skolan, det vill sdga professionella kolleger. De nyutexaminerade l&rarna sokte sig
till kolleger som i genomsnitt hade mera arbetserfarenhet och pa grund av detta varde-
sattes det sociala stodet (Thomas et.al, 2019b; Baker-Doyle, 2012). Aven informella re-
lationer i arbetsgemenskapen som formades, var av betydande roll och avgérande vid
att hjalpa de nyutexaminerade lararna da de stotte pa utmaningar (Baker-Doyle, 2012).
| studien gjord av Pogodzinski (2014) pavisade resultaten att formella mentorer och in-
formella kolleger spelar signifikanta men varierande roller fér den nyutexaminerade la-
raren nar det galler tillgadngen till socialt stod. Speciellt praktiska utmaningar som upp-
kommer péa daglig basis i vardagen, visade sig de informella kollegerna vara ett viktigt
socialt stod eftersom dessa kolleger ofta befinner sig i samma fysiska utrymmen. (Po-
godzinski, 2014.) Utméarkande for de nyutexaminerade lararna ar att kollegierna ar till-
gangliga och villiga att 6ppet diskutera utmaningar och erfarenheter samt dela med sig
av det sociala stodet (Thomas et. al, 2019b). De formella mentorerna dér emot visade
sig vara ett viktigt socialt stod nar utmaningarna gallde specifika utmaningar, till exempel
om fragor kring laroplanen eller klassrumshantering. Dessa specifika utmaningar var di-
rekt relaterade till Iararens huvudsakliga arbete, men som ofta inte tog plats i stunden
utan diskuterades som generella utmaningar. Trots de varierande rollerna informella kol-
leger och formella mentorer har fér den nyutexaminerade lararen, visade sig bada till-

gangarna till socialt stod vara lika betydelsefulla. (Pogodzinski, 2014.)

| en mindre studie av Thomas et. al (2019a) pavisade resultaten i studien att rektorer
spelar en betydande roll for tillgangen av socialt stod. Rektorerna paverkar positivt sam-

mankopplandet av kollegiet och fungerar som féresprakare for en stodjande kultur, vilket
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paverkar villigheten att ge och ta emot socialt stod av kollegier. Detta i sin tur paverkar
de nyutexaminerade lararnas val av att stanna kvar i yrket ifall de upplever att de har
tillgang till socialt stdd. Ytterligare pavisade studien att nyutexaminerade larare behover
fa socialt stod fran flera olika tillgangar, det vill saga fran flera olika aktorer snarare an
fran en kollega eller mentor for att kunna fa ett sa brett socialt stod som majligt. Nyutex-
aminerade larare som tog initiativ inom kollegiet och aktivt sokte hjalp hade en storre
sannolikhet att fa socialt stod &n de nyutexaminerade larare som inte tog initiativ. (Tho-
mas et. al, 2019a.)

2.3.2 Mentorskap

Mentorskap ar en form av socialt stod i arbetsgemenskapen och redan under 1980-talet
har mentorskapet tagit ett kliv och etablerats i flera lander runt om i varlden bland annat
i USA, Storbritannien, Norge och Sverige for att namna nagra exempel (Hobson et.al,
2009; Tynjala, Heikkinen & Jokinen, 2013). Trots att mentorskapsmodeller ar ofta fore-
kommande runt om i varlden har mentorskapsmodellen inte &nnu etablerats i Finland
(Utbildningsstyrelsen, 2019). Tynjala et.al (2013) papekar aven att lararstudenter bor f6-
ras narmare skolans vardag och fortydliga strukturer for fortbildning och arbetsvillkor for

att underlatta arbetet i forverkligande av en mentorskapsmodell.

Mentorskap kan definieras som stodet mellan tva individer och i denna kontext innebar
mentorskap stddet mellan en nyutexaminerad larare och en larare med langre arbetser-
farenhet. Syftet med mentorskapet ar att mentorn huvudsakligen ska hjalpa till och ut-
veckla den nyutexaminerade lararens expertis inom lararprofessionen. (Hobson et.al,
2009.) Tidigare i kapitlet namndes att en mentorskapsmodell utarbetats i Sverige och &ar
dar med lagstadgad. Detta innebar i praktiken att varje nyutexaminerad larare har ratt till
en introduktionsperiod som varar ett ar, tilsammans med en mentor. Tillsammans med
mentor utarbetas en plan som foljs under aret. Den nyutexaminerade lararen har i Sve-
rige ratt till stéd i planering och genomférande av undervisning, stod i att utféra utveckl-
ingssamtal, beddmning och dokumentation. Fér att mentorskapet ska gynna den nyutex-
aminerade lararen pa basta mojliga satt bér mentorn vara legitimerad, ha behérighet for
lararprofessionen och ha en tillrackligt 1ang arbetserfarenhet inom yrket. Onskvart ar

aven att mentorn genomgar en mentorskapsutbildning. (Lararférbundet, 2022.)

Studier pavisar att mentorskap for med sig en del fordelar for den nyutexaminerade la-

raren sa val som for mentorn. Fordelarna for den nyutexaminerade lararen ar bland an-



nat stodet hen far i att utveckla sin professionella identitet vilket leder till minskade kans-
lor av isolation och tkade kanslor av sjalvsakerhet och sjalvkansla. Aven forbattrade
kunskaper inom professionell utveckling, sjélvreflektion och problemldsning ses som for-
delar for den nyutexaminerade lararen. Mentorerna har aven nytta av mentorskapsfor-
hallandet, som ocksa kan ha en positiv inverkan pa mentorns egen professionella och
personliga utveckling. Mentorskapsforhallandet utvecklar aven mentorns kunskaper till
sjalvreflektion och kritisk reflektion av deras egen lararidentitet eftersom mentorn disku-
terar frdgor som dessa tillsammans med den nyutexaminerade lararen. Mentorn och den
nyutexaminerade lararen lar sig av varandra da de delar med sig av erfarenheter och
kunskap at varandra. (Hobson, et.al, 2009; Utbildningsstyrelsen, 2019.) | Finland har
rektorerna uttryckt sin asikt om att en mentorskapsmodell skulle vara nédvandig. | TALIS
2018 undersokningen uttryckte rektorerna i Finland att mentorskapet ar viktigt for att
stddja nyutexaminerade larares undervisning, forbattra interaktionen i kollegiet, stéarka
lararnas professionella identitet och utbka amneskunskaperna. (Utbildningsstyrelsen,
2019.)

For att en mentorskapsmodell ska kunna fungera, finns det en del fallgropar som bér
undvikas (Hobson et.al, 2009; Tynjala et.al, 2013; Utbildningsstyrelsen, 2019). Den trad-
itionella mentorskapsmodellen baserar sig pa att en mera erfaren larare fungerar som
mentor och for vidare kunskap och erfarenheter till en nyutexaminerad larare. Denna
traditionella mentorskapsmodell kan orsaka en del utmaningar eftersom det finns en risk
att mentorn for vidare gammalmodiga metoder och insikter at de nyutexaminerade lara-
ren. (Utbildningsstyrelsen, 2019.) Aven bildandet av par &r en kritisk process som maste
tas i beaktande for att bade mentorn och den nyutexaminerade lararen ska uppleva for-
hallandet som fruktbart (Aspfors, 2012; Tynjala, et.al, 2013). Den mentorskapsmodell
som har visat sig vara mera andamalsenlig ar den sa kallade kollegiala mentorskapsmo-
dellen dar en mentor tillsammans med flera nyutexaminerade larare bildar ett mentor-
skapsforhallande. Denna modell har visat sig vara mera flexibel och majliggjort ett bre-
dare socialt larande fran flera olika perspektiv. Aven problematiken med att hitta funge-
rande par minskar. (Tynjala et.al, 2013; Utbildningsstyrelsen, 2019.) Hobson et.al (2009)
poangterar att mentorer i vissa fall upplevt ohanterliga mangder arbete i rollen som men-
tor medfor. P& grund av detta ar det grundlaggande att pa nationell niva komma Gverens
om ansvar och arbetsférdelningen géallande till exempel vem som ansvarar for utbild-
ningen av mentorer och vilka arbetsuppgifter som tillhér mentorn och den nyutexamine-
rade lararen (Utbildningsstyrelsen, 2019). Aven fragor kring finansiering och mentorer-

nas arvode bor avtalas om (Tynjala et.al, 2013).
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Slutligen poangterar Utbildningsstyrelsen (2019) att det ar ytterst viktigt att nyutexami-
nerade larare inte lamnas ensamma i formandet av sin professionella identitet. De forsta
aren inom professionen ar de mest betydande och betungande och med hjalp av en
fungerande mentorskapsmodell kan man starka den nyutexaminerade lararens kansla
av samhorighet, arbetsmotivation och valmaende (Utbildningsstyrelsen, 2019). Pa detta
satt minimerar man mdjligheterna foér att den nyutexaminerade lararen lamnar yrket
(Hobson, 2009).

2.3.3 Kollegialt st6d

Med kollegialitet hanvisar Kelchtermans (2006) till forhallandet och dess kvalitet mellan
personalen pa skolan. Kollegialitet kopplas ofta samman med begreppet kollaboration
som dar emot hanvisar till direkta samarbetsatgarder. Kombinationen av kollaboration
och kollegialitet utgor viktiga arbetsvillkor for lararen och paverkar darmed lararens ut-
veckling av den professionella identiteten. (Kelchtermans, 2006.) Mantyla (2002) beskri-
ver begreppet kollegialitet som lararnas satt att arbeta tillsammans for att berika deras
utveckling som larare, lara sig av varandra och dela med sig av deras expertis. Kollegi-
alitet kan trots detta inte patvingas utan maste ske spontant och frivilligt. (Mantyla, 2002.)
Eftersom varlden och skolan befinner sig i en konstant forandring paverkar det lararnas
roll och férvantningarna pa dem (Aspfors, 2012). Men, med hjalp av kollegialitet klarar
sig larare battre nar férandringar sker och osakerhet ar narvarande (Mantyla, 2002). Ar-
betsgemenskapen kan i basta fall vara som en inkluderande gemenskap dar den nyutex-
aminerade lararen har majlighet till att dppet féra diskussion, dela med sig av idéer och

samarbeta for gemensamma mal (Blomberg, 2008).

Forskning som granskar kollegialt stod ur ett socialt natverksperspektiv kontextualiserar
det sociala stédet som en resurs som finns inbaddat i natverket mellan nyutexaminerade
larare och deras kolleger och andra aktérer som ar medverkande pa skolan (Thomas,
et.al, 2019b).

Kollegialt sttd ses som ett oersattligt stod som hjalper nyutexaminerade larare hantera
de forsta aren inom yrket pa basta mojliga satt. Relationer tillsammans med kolleger ar
avgorande for alla larare, men fram for allt for nyutexaminerade larare. Ett professionellt
stod av kolleger hjélper den nyutexaminerade lararen att utveckla kompetenser och vaxa
pa det professionella planet. Emotionellt stod hjalper den nyutexaminerade lararen att

komma 6ver olika utmaningar, bade professionella och personliga. Det emotionella sto-
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det som ges av kollegier minskar pa emotionell oro och hojer pa sjalvfortroendet. (Tho-
mas et.al, 2019b.) Det sociala stodet av kolleger hjalper nyutexaminerade larare att fram
for allt bli en del av arbetsgemenskapen och pa sa satt blir undervisningen effektivare,
vilket minskar pa den psykiska péafrestningen (Kelchtermans, 2006). Ett mangsidigt kol-
legialt stod motiverar nyutexaminerade larare att stanna kvar i yrket och minskar majlig-

heterna att lamna yrket (Thomas et.al, 2019a).

Studien av Thomas et.al (2019b) pavisar att storleken pa det professionella natverket
som den nyutexaminerade lararen har paverkar bade arbetstillfredsstallelsen och den
inre motivationen att undervisa. Det vill saga desto stérre natverk som innehaller flera
olika aktorer ju positivare inverkan for den nyutexaminerade lararen. (Thomas et.al,
2019b.) Sammanfattningsvis kan man konstatera att de nyutexaminerade lararna véarde-
satter det kollegiala stddet hogt. Kanslan av att som nyutexaminerad larare kdnna att
man blir omhandertagen, att kolleger och rektor visar ett intresse, lyssnar, forstar och
visar hansyn varderas hogt. Det kollegiala stbdet ses darfér som oerséttligt. (Aspfors,
2012))

2.3.4 Rektorers stod

Rektors huvudsakliga uppgift ses som ledaren for laroanstalten och som den auktoritet
som har det huvudsakliga ansvaret dver att undervisningen och dess genomférande sker
pa dverenskomna villkor (Blomberg, 2008). En av rektorernas uppgifter ar att fora sam-
man kollegiet och fungera som foresprakare for en stodjande kultur (Thomas, et.al,
2019a). Rektorns vardagliga handlingar och ledarskap kan leda till en éppen och inno-
vativ arbetsmiljé, som &@ven stdder den nyutexaminerade lararen (Aho, 2011). Rektorn
ar nyckelpersonen i arbetsgemenskapen och har ett stort inflytande pa bade den en-
skilda lararen som pé hela arbetsgemenskapen (Blomberg, 2008).

Enligt studien gjord av Blomberg (2008) pavisar resultaten att rektors stod for den
nyutexaminerade l&raren ar viktigt och att storsta delen av informanterna i studien hade
upplevt ett bra stdd av rektorn. Rektors stdd och positiva respons har visat sig vara viktigt
for den nyutexaminerade lararens engagemang for yrket. (Aho, 2011.) Aspfors (2012)
studie stoder aven tidigare forskning om att rektorns stéd for nyutexaminerade larare ar
ytterst viktigt. Genom att stddja nyutexaminerade larare kommer detta att positivt reflek-
tera Over arbetet tillsammans med eleverna, eftersom da den nyutexaminerade lararen
kanner sig bekvam, hord och sedd av rektorn paverkas aven elevernas vélbefinnande

pa ett positivt satt. (Aspfors, 2012.)
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Sammanfattningsvis ar det grundlaggande att den nyutexaminerade lararens under in-
duktionsfasen upplever att hen for socialt stod av bade kollegiet och rektorn eftersom
kollegiet och rektorn bildar arbetsgemenskapen. Som tidigare namnt har rektorn en viktig

roll i formandet av arbetsgemenskapen och den miljé som skapas. (Aho, 2011.)

2.3.5 Sociala medier som stod

| dagens digitala varld blir det allt vanligare att larare utbyter kunskaper och erfarenheter
samt interagerar med andra larare via sociala medier (Lee & Mehta, 2015). Studien av
Smith (2013) pavisar att nyutexaminerade i allt hogre grad interagerar med andra kolle-
ger utanfor den egna skolan, det vill siga med andra larare fran andra skolor eller till och
med andra lander. Olika plattformar pa sociala medier, som till exempel Facebook, In-
stagram och Youtube kan fungera som inspirationskallor fér nyutexaminerade larare
men ocksa utveckla deras professionella fardigheter och amneskunskaper (Koskela, Ro-
senius & Karkkainen, 2020). Med hjalp av dessa plattformar pa sociala medier kan
nyutexaminerade larare dela med sig av eget undervisningsmaterial men ocksa ta del
av andras. Aven utbyte av kunskaper, erfarenheter, tips och diskussioner kring aktuella

fragor gallande utbildning tar plats pa sociala medier. (Lee & Mehta, 2015.)

2.4 Former av socialt stod i arbetsgemenskapen

| detta underkapitel presenteras de olika formerna av socialt stdd, det vill saga vilka olika

former av socialt stdd de nyutexaminerade lararna upplever i arbetsgemenskapen.

De olika formerna av socialt stdd kan indelas i tre komponenter, namligen informativt
stdd, emotionellt stéd och instrumentellt stoéd (Cobb, 1976; Vaisanen et.al, 2016). Det
informativa stbdet innebér i detta sammanhang att de nyutexaminerade lararna upplever
att de far goda rad gallande till exempel undervisningsmetoder -och material. Det infor-
mativa stodet kan aven innebara att den nyutexaminerade lararen upplever att hen far
positiv och konstruktiv respons, bekréaftelse och forslag pa de utmaningar lararen kan
stota pa i vardagen, i skolan. Det emotionella stodet innebar att den nyutexaminerade
l&raren upplever att hen k&nner sig hord och sedd i arbetsgemenskapen. Men, &ven stod
av kolleger i form av uppmuntran, omtanke och lyssnande vardesatts. Utmarkande for

det instrumentella stodet ar att den nyutexaminerade lararen upplever att hen har till-
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rackligt med tid for att planera undervisningen och andra arbetsuppgifter. Aven &nda-
malsenliga material s& som digitala verktyg och annat material for undervisningen ar av
betydande roll inom det instrumentella stddet. (Vaisénen et.al, 2016.) Vid vissa tillfallen
kan de olika formerna av socialt stod komplettera varandra och f& en sekundar betydelse
for mottagaren, till exempel kan mottagandet av informativt stéd leda till en kénsla av

omtanke i form av emotionellt stéd. (Vaisanen, et.al, 2016.)

Studien gjord av Vaisanen, et.al (2016) vars syfte var att undersoka pa vilket satt larar-
studenter upplever formerna av socialt stod visade sig det informativa stodet vara den
mest vanliga formen av stod for lararstudenterna. Ofta var det lararutbildare, det vill sdga
personer med mera erfarenhet och kunnande inom yrket, som gav informativt stéd. (Va-
isanen, et.al, 2016.) Professionellt stdd ges vanligen av mera erfarna larare inom skolan
till de nyutexaminerade lararna (Thomas, et.al, 2019b). Mera erfarna kolleger kan vara
till stor hjalp for den nyutexaminerade lararen med arbetet som ber6r administrativa upp-
gifter. Bland annat genom att hitta I6sningar pa hur den nyutexaminerade lararen kan
vara mera effektiv och hitta en balans mellan sjalva undervisningen och de administra-

tiva uppgifterna. (Pogodzinski, 2014.)

Studien gjord av Vaisanen (2019) pavisar att lararstudenter efterlyser mera emotionellt
stdd och att det emotionella stbdet ofta gavs av medstudenterna. Det emotionella stodet
var ofta 6msesidigt mellan lararstudenterna och kravde en néara och stabil relation mellan
lararstudenterna. Lararutbildare ses dar emot inte som tillrackliga tillgangar till emotion-
ellt stdd, men trots detta efterlyser lararstudenter mera emotionellt stéd av lararutbildare.
(Vaisanen, 2019.) Aven doktorander fick mest emotionellt stod av sina medstudenter och
betydelsen av det emotionella stddet och kanslan av tillhérande fran forskargemen-
skapen har visat sig framja en positiv doktorandupplevelse. Bristen pa emotionellt stéd

for doktoranden har visat 6ka risken for avhopp fran studierna. (Pyhalto, 2018).

Utover undervisningen har mangden arbetsuppgifter s som administrativa uppgifter och
kontakten med elevernas vardnadshavare Okat. Att utféra dessa extra arbetsuppgifter ar
borttagen tid fran sjalva undervisningsplaneringen, vilket ses som ett minskat instrumen-
tellt stdd. Ett minskat instrumentellt stod kan leda till att den nyutexaminerade lararen
byter bransch och inte fortséatter arbeta som larare. (Rasanen, Pietarinen, Pyhaltd, Soini
& Vaisénen, 2020.)
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2.5 Tillrackligheten av socialt stéd i arbetsgemenskapen

| detta underkapitel presenteras pa vilket satt det sociala stodet ar anpassat for den
nyutexaminerade lararen, det vill saga vad den nyutexaminerade lararen upplever att

hen behover for socialt stod och vad hen i praktiken far.

For att det sociala stodet ska vara anpassat bor tva kriterium uppfyllas. Forst och framst
behdver det sociala stddet vara tillgangligt och for det andra bdr formen av socialt stod
som erbjuds vara lamplig for det stdd som efterlyses. Detta innebar att formen av socialt
stdd aven ska vara till nytta for till exempel den nyutexaminerade lararens behov. Forsk-
ning om doktoranders upplevelser av socialt stdd visar att upplevelsen forbattras och ar
mera tillfredstéllande da det sociala stodet ar anpassat. Da det sociala stodet inte ar
anpassat tyder det pa att till exempel doktorandens behov och det erbjudna sociala sto-
det inte gar hand i hand. Detta i sin tur leder till olycklighet och missndje. (Corner, 2020;
Pyhalto, 2018.)

Studien gjord av Harju och Niemi (2018) pavisade att de nyutexaminerade lararna spe-
ciellt behdver mera stod nar det géller arbetet tilsammans med olika studentgrupper och
att kunna stoda deras larande pa basta mojliga satt. Detta géller till exempel differentie-
ring och evaluering. Nyutexaminerade larare behover aven mera stod for att kunna mota
konfliktsituationer och vid arbetet tilsammans med olika parter inom och ytterom skolge-
menskapen. Eftersom lararens roll konstant utvecklas och blir mera komplex blir vikten
av en samarbetskultur allt viktigare for att de nyutexaminerade lararna ska kunna ut-
veckla sin professionella -och amneskompetens tillsammans med kolleger och andra
aktorer ytterom skolan. Med andra ord behdver de nyutexaminerade lararna mera stod
for att kunna ta an ansvaret som inkluderas i den allt mera breda yrkesrollen. (Harju &
Niemi, 2018.)

Aven Harju och Niemi (2020) lyfter fram liknande resultat. | tillagg lyfter rektorer fram att
nyutexaminerade larare aven behéver mera stdd vid interaktion och samarbete tillsam-
mans med elevernas vardnadshavare eftersom moten tillsammans med vardnadshavare
kan vara utmanande. Nyutexaminerade larare behdver dven stdd gallande arbetet yt-
terom klassrummet till exempel handledningsuppgifter, pedagogiska samtal, att skriva
rapporter, samarbeta med kolleger och skapa, utveckla och utvéardera den lokala laro-
planen. (Harju & Niemi, 2020.)
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2.6 Sammanfattning

Induktionsfasen ar den fas som den nyutexaminerade lararen befinner sig i under de
forsta aren inom yrket, som enligt olika kallor kan vara mellan 1-5 ar (Undervisnings-
och kulturministeriet, 2007; Hobson et.al, 2009 & Aspfors, 2012). Induktionsfasen ar en
kritisk men unik period fér den nyutexaminerade lararen att utveckla sin professionella
identitet och lara sig att undervisa. Induktionsfasen ses som en del av ett kontinuerligt
utvecklande av den professionella identiteten och det livslanga larandet, i en allt mera
komplex och snabbt féorandrande varld som paverkar lararnas roll och férvantningar pa
dem. (Aspfors, 2012.) Foér att stddja denna fas ar det grundlaggande att nyutexamine-
rade larare upplever att de far olika former av socialt stod det vill sdga emotionellt stod,
informativt stéd och instrumentellt stéd (Cobb, 1976; Vaisanen, Pietarinen, Pyhaltd,
Toom, & Soini, 2016) och fran flera olika kallor (Thomas, et.al, 2019b) for att minska pa

mdjligheten att nyutexaminerade larare lamnar yrket (Hobson, 2009).

Som grund for denna studie ligger modellen for socialt stod pa olika systemnivaer (Cor-
nér, 2020; Pyhaltd, 2018) och som innefattar fyra komponenter var av tre ar relevanta
for denna studie. Det vill sdga kallor till socialt stod (support sources), olika former av
socialt stdd (support forms) och anpassat stod (support fit). Tidigare forskning visar att
sociala natverk spelar en stor roll fér den nyutexaminerade lararen och ar en viktig social
mekanism i skolorna. Tillsammans i de sociala natverken kan lararen till exempel tolka
laroplaner, hitta nya undervisningsmaterial, radfrdga andra kolleger och be om stod. (Ba-
ker-Doyle, 2012.) Den nyutexaminerade lararens sociala natverk kan besta av flera olika
kallor eller aktorer, till exempel av arbetslaget, skolledningen, specialpedagoger och
mentorer. Aven gemenskaper, som olika grupper pa sociala medier kan spela en roll pa
vilket satt nyutexaminerade larare upplever tillgangen till socialt stod. Tidigare studier
visar att stbdet av kolleger (Thomas, et.al, 2019a; Aspfors, 2012) och rektor (Aho, 2011;
Blomberg, 2008) spelar en stor roll fér den nyutexaminerade lararen. Att fa socialt stod
fran flera olika kallor (Thomas, et.al, 2019b) minskar risken att byta bransch (Hobson,
2009).

De olika formera till socialt stéd kan indelas i emotionellt stdd, informativt stdéd och in-
strumentellt stoéd (Cobb, 1976; Vaisanen, et.al, 2016). Det emotionella stddet innefattar
ifall den nyutexaminerade lararen upplever att hen k&nner sig hord och sedd. Det infor-
mativa stodet innebar rad pa till exempel undervisningsplanering och material, positiv

och konstruktiv respons samt bekraftelse och forslag pa de utmaningar lararen kan stéta
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pa i skolvardagen. Att den nyutexaminerade lararen har tillrackligt med tid for undervis-
ningsplanering och andamalsenliga material att utfora undervisningen karaktariseras
som instrumentellt stod. (Vaisénen et.al, 2016.) Det informativa stbdet gavs ofta av mera
erfarna lararutbildare (Vaisanen, et.al, 2016) medan det emotionella stédet gavs framst
av medstudenterna och kravde en nara och stabil relation mellan studenterna. (Va-
isanen, 2019).

For att till exempel den nyutexaminerade lararen ska kunna uppleva att det sociala stodet
ar anpassat behover stodet vara tillgangligt och formen av socialt stod maste vara lamp-
lig till det stéd som efterlyses. Formen av socialt stod ska med andra ord vara till nytta
for den nyutexaminerade lararens behov. (Cornér, 2020; Pyhaltd, 2018.) Nyutexamine-
rade larare behdéver speciellt stéd med arbete tillsammans med olika studentgrupper, att
anpassa inlarningen, evaluering av uppgifter, métande av konfliktsituationer och kontak-
ten med vardnadshavare. Aven mera stod kravs for att den nyutexaminerade lararen ska
kunna klara av arbetet som bor utféras ytterom klassrummet och dar med utéka samar-
betet tillsammans med kolleger och andra aktérer ytterom arbetsgemenskapen for att
ytterligare utveckla sin professionella -och amneskompetens. (Harju & Niemi, 2018;
Harju & Niemi, 2020.)
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3 Forskningsuppgift och forskningsfragor

Syftet med denna studie ar att beskriva, analysera och tolka pa vilket satt
nyutexaminerade larare i Sverige upplever tillgdngen, de olika formerna och

tillr&ckligheten av socialt stod i arbetsgemenskapen.

Pa basis av tidigare forskning vet vi att induktionsfasen ar en synnerligen viktig fas dar
den nyutexaminerade lararen bland annat utvecklar sin professionella identitet (Aspfors,
2012; Hobson, 2009). En lyckad induktionsfas kraver olika former av socialt stod (Cobb,
1976; Vaisanen, et.al, 2016) och fran flera olika kéallor (Thomas, et.al, 2019b) vilket
minskar mojligheterna till att den nyutexaminerade lararen lamnar yrket (Hobson, 2009).
Trots att vi vet att nyutexaminerade larare behover socialt stod for att klara av det
kravande yrket (Hobson, 2009) finns det inte tillrackligt med forskning inom omradet som
tangerar nyutexaminerade larare och deras upplevelser om de olika formerna och
tillrackligheten av socialt stod i arbetsgemenskapen. Detta tyder pa att det finns ett gap
i forskningen och denna studie har som malsattning att férsoka minskat det gapet.
Ytterligare pavisar tidigare forskning inte hur coronapandemin paverkat de
nyutexaminerade lararnas upplevelser om socialt stéd. | och med att forskningen
genomfdrdes under pandemitid sa skapas aven en bild av nyutexaminerade larares

erfarenheter av socialt stod just under denna exceptionella period.
Utgaende fran studiens syfte har féljande forskningsfraga utarbetats:

1. Hur upplever nyutexaminerade larare i Sverige socialt stoéd i

arbetsgemenskapen?
Forskningsfragan stravar till att identifiera pa vilket satt nyutexaminerade larare i Sverige

upplever tillgangen, tillrackligheten och de olika formerna av socialt stod i

arbetsgemenskapen.
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4 Genomforande av studien

Denna studie gors i samarbete med forskningsprojekten SAMS (Samverkan och socialt
stdd i den finlandssvenska skolan) och ECTPA (Early Career Teacher’'s Professional

Agency across four European countries).

| detta kapitel beskriver jag materialinsamlingsmetoden (4.1), forskningsdeltagarna (4.2),
genomférande av intervjuerna (4.3), analysprocessen (4.4) och de forskningsetiska prin-

ciperna (4.5).

4.1 Kvalitativa, semistrukturerade intervjuer som

materialinsamlingsmetod

Denna studie utgar fran en kvalitativ forskningsansats och materialet for denna studie
samlades in via kvalitativa, semistrukturerade intervjuer i oktober 2021. Kvalitativa inter-
vjuer ger forskaren tillgang till den intervjuades sociala varldar, vad som hander i den
levda vardagsvarlden och pa vilket satt den upplevs. Den kvalitativa intervjun som me-
tod, ger forskaren tillgang till att forsta manniskors upplevelser och ta del av dem ur den

intervjuades perspektiv. (Miller & Glassner, 2020; Kvale & Brinkmann, 2014.)

Bryman (2018) beskriver den semistrukturerade intervjun som en intervjumetod som ger
informanten ett stort utrymme. Under intervjutillfallet anvandes en intervjumatris (se bi-
laga 2) och syftet var att f svar pa forskningsfragorna. Syftet under intervjutillfallet var
att stalla intervjufragor at informanterna som de fick svara pa med egna ord och ur sitt
eget perspektiv. Kdnnetecknande for semistrukturerade intervjuer ar att varje informant
i studien besvarar samma intervjufrdgor men mdjligen i en annan ordning eller med
andra foljdfragor (Kvale & Brinkmann, 2014). Den semistrukturerade intervjun som me-
tod, ger forskaren mojligheten till att stalla féljdfragor at informanten. Under intervjutill-
fallet i denna studie var foljdfragorna inte pa forhand bestamda, utan de stalldes spontant
under intervjuns gang ifall intervjusvaret som gavs behévde beskrivas utforligare. Sjalva
intervjuprocessen kan beskrivas som flexibel eftersom intervjun byggde péa informantens

svar och de foljdfragor som stélldes. (Bryman, 2018.)

19



4.2 Forskningsdeltagarna

| ett tidigare skede av studien (ECTPA) hade forskningsdeltagarna deltagit i en enkat-
studie inom det internationella forskningsprojektet "Startskedet for nyutbildade larare i
fyra europeiska lander”. | slutet av enkétstudien hade forskningsdeltagarna haft majlig-
heten att lamna sina kontaktuppgifter ifall de i ett senare skede av studien kunde vara
intresserade av att delta i en intervjustudie, med samma tema som i enkétstudien. Sam-
manlagt hade 41 stycken nyutexaminerade larare fran Sverige visat intresse for att delta
i en intervju. Dessa larare kontaktades via e-post for att bekrafta ifall de fortfarande var
intresserade av att delta i en intervju. Av 41 stycken nyutexaminerade larare gav 9
stycken larare sitt samtycke till att delta i intervjun. Fyra larare arbetade som klasslarare
i ett lagstadium och fem larare arbetade som amneslarare i hogstadium (tre stycken) och

pa gymnasium (tva stycken).

Samplet bestar av nyutexaminerade klasslarare och amneslarare fran Sverige och den
nyutexaminerade lararen fick hogst ha 5 ars arbetserfarenhet. Samplet representerar
bade larare som endast har nagra manaders arbetserfarenhet och larare som har arbetat
inom yrket i flera ar, dock inte mera an i 5 ar. Samplet ar aven varierande pa grund av
att de intervjuade lararna arbetar med olika alders barn (bade pa lagstadiet, hogstadiet
och gymnasiet) och i olika stora skolor. | kontaktuppgifterna som berdr dessa larare kom-
mer det inte fram i vilken skola lararna arbetar. | vissa fall har informanten delgett mig
information om orten och skolan de arbetar pa och pa basis av detta har jag kunnat dra
slutsatsen att det ar frdgan om larare som arbetar runt om i Sverige. De nyutexaminerade

lararna ar saledes inte representerade fran endast en kommun eller ort.

4.3 Genomforande av intervjuer

Alla 41 stycken nyutexaminerade larare fran Sverige som hade lamnat sina kontaktupp-
gifter i slutet av enkatstudien kontaktades via e-postmeddelande under hdsten 2021.
Informanterna fick ta del av ett informationsbrev (se bilaga 3) som innehdll vasentlig in-

formation om studien samt dataskyddsbeskrivningen.

Det foljande steget var att jag kontaktade de nio larare som gett sitt samtycke for inter-
vjun, for att komma éverens om en tidpunkt da intervjun skulle &ga rum. Varje informant
fick valja en passande tidpunkt for intervjun, fran en lista med lediga tidpunkter som jag

hade sammanstéllt. Intervjuerna genomférdes i oktober 2021 och varje intervju skedde
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individuellt tillsammans med informanten. Pa grund av Covid-19 pandemin genomférdes
intervjuerna pa distans. Varje informant var medveten innan intervjun, att de behdéver en
fungerande dator med mikrofon och kamera. Varje intervju genomférdes via Zoom och
spelades in. Intervjuerna rackte mellan 30—77 minuter. Intervjuerna sparades som bade

video- och ljudfil och transkriberades i sin helhet av en utomstaende part.

Under intervjuerna pa hosten 2021 spelades det totalt in 498 minuter av material. Alla
intervjuer har transkriberats av en utomstaende part, i sin helhet och konsekvent foljt
transkriptionsnyckeln (se bilaga 4).

For att skydda informanternas identitet har alla namn fingerats och ersatts av forkort-
ningar. Informanterna i studien kannetecknas av féljande forkortningar: klasslararna
KL1, KL2, KL3 och KL4 och amneslararna AL1, AL2, AL3, AL4 och ALS5. Ifall infor-
manterna namnt namn pa personer har dven dessa personers namn ersatts av en
pseudonym i utdragen fran intervjuerna. Ytterligare har ortnamn och andra kansliga upp-
gifter fingerats och ersattas av andra ord for att lararna inte ska kunna kannas igen.
(Forskningsetiska delegationen, 2019.) Samtliga andringar har gjorts sa lite som mgijligt
och endast for hansyn till lararnas identitet. Andringarna som gjorts har inte paverkat

materialet eller diskussionens innehall.

4.3.1 Intervjumatris

Intervjumatrisen (se bilaga 2) anvandes under alla intervjuer oberoende om klasslérare
eller &mneslarare intervjuades. Intervjumatrisen fungerade som ett ramverk for intervju-
erna, men trots detta féljde intervjuerna ledigt den intervjumatris som hade utarbetats.
Eftersom valet av materialinsamlingsmetod var semistrukturerade intervjuer gav det un-
der intervjuernas gang mojligheten for forskaren att stalla foljdfragor, beroende pa vad
informanterna gav for svar. Informanterna hade ocksa majligheten att utveckla sina svar,
for att ge ett sa detaljerat svar som mojligt pa den intervjufragan som stélldes. (Kvale &
Brinkmann, 2014.)

Intervjutillfallet bérjade med inledande arrangemang dar informanten fick ta del av studi-
ens syfte och pa vilket sétt intervjun &ar uppbyggd och kommer att genomféras. Informan-
ten blev ocksa pamind om dataskyddsblanketten och att informanten nar som helst fore,
under eller efter intervjun har ratt till att avbryta sin medverkan i intervjun, utan att ge en
orsak. Informanten gav aven ett muntligt samtycke for att delta i intervjun och tillatelse

for ljud- och videoinspelning. Innan sjalva intervjun bdrjade hade informanten mdjlighet
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att stalla fragor och under detta tillfalle forsokte jag som forskare skapa en trygg och
avspand atmosfar, eftersom sjalva intervjutillfallet och inspelningen av intervjun kan
skapa oroliga och nervisa kanslor hos informanten (Kvale & Brinkmann, 2014). Efter de
inledande arrangemangen stalldes allmanna fragor som behandlade informantens nu-
varande arbetssituation och hurudan arbetssituationen har sett ut under de forsta aren
inom yrket. Informanten blev &ven ombedd att dela med sig tankar om varfor hen fran
forsta borjan velat bli larare och vad det betyder for hen att vara larare. Det foljande
steget i intervjun var att kartlagga de nyutexaminerade lararnas professionella natverk.
For att kartlagga de professionella natverken anvandes network plot som instrument,
utarbetad av Sala-Bubaré & Castell6, 2017 (se kapitel 4.3.2). Med hjalp av network plot
teckningarna synliggjordes fran vilka olika aktorer eller kallor de nyutexaminerade l&-
rarna far socialt stod. De professionella natverken granskades detaljerat tillsammans
med informanten. Intervjutillfallet avslutades med att informanten fick dela mid sig av
sina upplevelser om att arbeta under Covid-19 pandemin och pa vilket satt undantags-
situationen paverkat samarbetet tillsammans med eleverna och kollegerna. Informan-
terna delade aven med sig pa vilket satt undantagssituationen paverkat deras valbefin-

nande och arbetsbelastning.

Informanterna ombads dela med sig vilka olika former av socialt stéd de upplever att de
far i arbetsgemenskapen. Syftet var aven att kombinera de upplevda formerna av socialt
stdd med network ploten, for att kunna synliggéra vilken form av socialt stéd informanten

far av de olika personerna i det professionella natverket.

4.3.2 Network plot som instrument

Som instrument anvandes network plot for att kartlagga de nyutexaminerade lararnas
professionella natverk (Sala-Bubaré & Castelld, 2017). Syftet var kartlagga de nyutexa-
minerade lararnas position i natverket och vilka andra personer som fanns med i natver-
ket. Informanten ombads placera sig sjalv i mitten pa pappret och efter det skriva in de
viktigaste personerna i deras professionella natverk. Om det handlade om en enskild
person ringades personen in och om det handlade om en gemenskap ritade informanten
en fyrkant runt gemenskapen. Ju ndrmare personen eller gemenskapen befann sig in-
formanten desto viktigare var personen eller gemenskapen for informanten. Om infor-
manten hade placerat personen eller gemenskapen langre bort fran sig sjalv, spelade
personen eller gemenskapen en mindre viktig roll i det professionella natverket. (Sala-
Bubaré & Castell6, 2017.)
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Figur 3. En fiktiv bild pa ett network plot.

Informanterna ombads beskriva personerna mera detaljerat och ge en forklaring varfor
personen eller gemenskapen ar placerad pa den specifika platsen i natverket. Informan-
terna fick aven beskriva hur ndjda de ar med sin position i natverket och ifall de saknar

resurser i sitt natverk.

Informanterna ombads &aven att beskriva hurudan typ av socialt stdd (emotionellt stéd,
informativt stoéd och instrumentellt stod) de upplever att de far fran personerna eller ge-

menskaperna, utgaende fran deras network plot.

4.4 Beskrivning av analysprocessen

Det insamlade intervjumaterialet analyserades med hjalp av tematisk analys och med en
deduktiv ansats. Tematisk analys ar en metod som mojliggor identifiering, analysering
och beskrivning av olika teman i det insamlade materialet. (Braun & Clarke, 2006.) Ef-
tersom studien stravar till att beskriva, analysera och tolka enskilda nyutexaminerade
larares upplevelser och erfarenheter kring socialt stéd i arbetsgemenskapen, lampar sig

den tematiska analysen som analysmetod.

Det insamlade intervjumaterialet for denna studie analyserades utgaende fran en deduk-

tiv ansats vilket innebar att forskaren utgar fran en referensram (Braun & Clarke, 2006;
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Tuomi & Sarajarvi, 2018). Referensramen for denna studie ar modellen for socialt stéd

pa olika systemnivaer (Cornér, 2020; Pyhalto, 2018).

Inom den tematiska analysen ar man intresserad av att hitta monster i det insamlade
data och pa basis av dessa monster skapa olika teman. For att identifiera och skapa de
olika temana bor forskaren ta en aktiv roll och utga fran en tydlig process vid analyse-
ringen av data. Varje tema som identifieras bor vara relevant med tanke pa studiens
forskningsfragor. (Braun & Clarke, 2006.) Som stod for analysprocessen har modellen
utarbetad av Braun & Clarke (2006, s. 87) fungerat som ett hjalpmedel.

Enligt modellen utarbetad av Braun & Clarke (2006, s. 87) ar det forsta steget i analys-
processen att bekanta och fordjupa sig med det insamlade data. Detta skedde delvis
redan under intervjuerna, men fordjupningen i data skedde da jag lyssnade och laste
igenom intervjuerna flera ganger. Rennstam och Wasterfors (2015) papekar att det ar
viktigt att i detta skede anta positionen som analytiker och pa sa satt ta avstand fran
materialet. Det andra steget i analysprocessen gick ut pa att skapa initiala koder for det
insamlade data. Syftet med kodningen var att organisera data till meningsfulla grupper.
Data organiserades i en tabell enligt forskningsfragans tre delmoment, det vill saga till-
gangen, de olika formerna och tillrackligheten av socialt stod. Efter att det insamlade
materialet kodats och sorterats var féljande steget i analysprocessen att identifiera olika

teman for att sedan granska de olika temana och namnge dem (Braun & Clarke, 2006).

Foéljande teman identifierades:

Aktorer med undervisande roller
Aktorer med handledande roller
Skolledningen

Ovrig personal i arbetsgemenskapen
Ovrigt ytterom arbetsgemenskapen

Tillgangen av socialt stod

Emotionellt stod
Informativt stod
Instrumentellt stod

De olika formerna av socialt stod

0|0 O 0|0 O O O O

pandemin
Betydelsen av rektorers stdd
Mera reflektion och respons

Tillrackligheten av socialt stéd

o

o

Minskat socialt stod pa grund av Covid-19

Tabell 1. De slutliga utarbetade teman.

Aven informanternas network plot analyserades for att kunna svara pa forskningsfragan

och narmare sagt pa tillgangen av socialt stod i arbetsgemenskapen. Alla nio (9) network
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plot analyserades och sammansattes till en tabell for att kunna f& syn pa vilka aktorer
som spelar en viktig roll for den nyutexaminerade lararen. Tabellerna (se tabell 2-5)
synliggér hur manga av informanterna som upplevde de olika aktérerna som viktiga, i
prioriteringsordning. Tabellen belyses med utdrag fran intervjuerna, som fungerar som
motiveringar till varfér de nyutexaminerade lararna placerat aktorerna pa de platserna

de placerat.

4.5 Forskningsetiska principer

Eftersom denna studie gors i samarbete med forskningsprojekten SAMS och ECTPA,
har dessa forskningsprojekt sokt om forskningstillstand som aven tacker denna studie.
Informanterna i studien fick innan intervjuerna bérjade ta del av studiens dataskyddsbe-
skrivning, som bland annat innehaller information om studien, studiens syfte, behandling
av personuppgifter och etiska principer. Dataskyddsbeskrivningen skickades elektroniskt

till varje informant.

Informanterna som deltagit i studien har gett sitt samtycke till att det data som samlats
in under intervjuerna far anvandas till denna studie. Det var frivilligt for informanterna att
delta i studien och informanterna har &ven gett sitt samtycke till att intervjuerna spelas
in. Lararna som deltog i studien har varit medvetna om att de i vilket skede som helst
fore, under eller efter intervjuerna har haft mojligheten att avbryta sin medverkan i inter-
vjun, utan att ge forskaren en orsak. Kansliga uppgifter sd som informanternas namn,
ortnamn, namn pa skolor, elever och annan personal i skolorna férekommer inte i pre-
sentationen av resultaten. Informanternas namn har fingerats och ersatts av forkort-
ningar pa grund av att framstéllningen av resultaten blir tydligare att askada. (Forsk-
ningsetiska delegationen, 2019.) Ifall informanterna namnt andra personers namn har

aven dessa namn ersatts av pseudonymer i utdragen fran intervjuerna.

Studien fdljer god vetenskaplig praxis som faststéllts av nationella Forskningsetiska de-

legationen (2012).
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5 Forskningsresultat och tolkning av resultaten

| detta kapitel rapporterar jag resultaten med hjalp av utdrag ur transkriptionerna for att
underlatta lasarens mojlighet till tolkning. Utdragen har valts med omsorg och med tanke
kring att p& basta mojliga satt ge svar pa forskningsfragan. Jag rapporterar
forskningsresultaten enligt varje forskningsproblem och med koppling till modellen for
socialt stod pa olika systemnivaer (se kapitel 2.1) av Cornér (2020) och Pyhalto (2018).

Efter varje utdrag har jag skrivit en kort redovisning om utdraget och resultatet.

5.1 Nyutexaminerade larares upplevelser om tillgangen av

socialt stod i arbetsgemenskapen

| detta underkapitel presenteras de nyutexaminerade lararnas upplevelser om tillgangen
av socialt stod, det vill sdga av vem upplever de att de far socialt stod av. For att under-
latta presentationen av studiens resultat har jag foért samman olika aktorer for att bilda

sammanhangande kategorier.
Dessa kategorier ar:

1. Aktorer med undervisande roller (arbetslag, amneslag, lararlag, kollega pa nuva-
rande arbetsplats, forsteldrare och fritidslarare)
Personer med handledande roller (handledare, assistent och mentor)
Skolledning (rektor och bitrddande rektor)

4. Ovrig personal i arbetsgemenskapen (specialpedagog, speciallarare, resurspe-
dagog, kurator, skolskoterska, elevhalsoteam och matpersonal)

5. Ovrigt ytterom arbetsgemenskapen (studiekamrater, fore detta kolleger, lektor
vid universitet, organisation eller fackférening, sociala medier samt slékt och van-

ner)

Alla aktérer som namndes av informanterna i deras network plot, har &ven placerats i
tabeller for att synliggora vilka aktdrer de nyutexaminerade lararna upplever som viktiga.
Aktorerna ar placerade i prioritetsordning 1-2, 3—4, 5-6, 7-8, 9-10 och 11-12 (1= mest
viktig och 12= minst viktig). Varje tabell belyses med utdrag ur intervjuerna for att ge
lasaren en mojligast tydlig bild av de nyutexaminerade lararnas tillgangar till socialt stod.
Utdragen ur intervjuerna fungerar framst som motiveringar till varfér informanterna pla-

cerat aktorerna pa de platserna de placerat.
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5.1.1 Akt6rer med undervisande roller

| detta underkapitel presenteras de aktérer som har undervisande roller i arbetsgemen-
skapen, det vill sdga arbetslaget, lararlaget, &mneslaget, andra kolleger, forstelarare och
fritidslarare. Namnvart att poangtera ar att i det insamlade materialet anvander ofta
klasslarare pa lagstadium sig av begreppet arbetslag och amneslararna vi hogstadium
eller gymnasium sig av begreppet amneslag, for att beskriva de kolleger som finns inom

samma arskurs eller som delar samma undervisningsamne.

Tabellen nedan pavisar att sju nyutexaminerade larare upplever arbetslaget som en av
de viktigaste resurserna till socialt stod. Overlag ses arbetslaget, &mneslaget och larar-
laget som viktiga tillgdngar och det ar fragan om aktorer som de flesta av de nyutexami-
nerade lararna lyft fram i sina network plot. Aven enskilda kolleger pa arbetsplatsen ses
av fem informanter som en viktig tillgang till socialt stod och har placerats mellan plat-
serna 1-6. Forstelararen och fritidslararen har placerats mellan platserna 1-4 av tva
informanter, det vill sdga dven de anses vara en av de viktigaste tillgangarna till socialt

stod.
Aktor 1-2 plats 3-4 plats 5-6 plats 7-8 plats
Arbetslag 4 larare 2 1
Kollega pa nuvarande | 3 1 1
arbetsplats
Lararlaget 2 2
Amneslaget 2 1
Forstelarare 1
Fritidslarare 1

Tabell 2. Aktdrer med undervisande roller

"Jag har en fantastiskt arbetslag och ett amneslag som vill ju diskutera mycket
nastan varje dag, bade bra och daligt och hogt och lagt.” (AL1)

"Arbetslaget, helt klart. Arbetslaget kan man alltid ga till. Jag tycker arbetslaget
ar det absolut viktigaste verktyget som jag har som larare.” (KL1)

"Alltsa det &ar ju dom (arbetslaget) som man pratar med nastan efter varje lektion,
nar det finns tid [skrattar]. Det ar ju inte alltid. Men dom har tillfallen, dar man har
ganska kort tid, man hinner prata av sig med vad som nu har h&nt.” (AL5)
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"Jag far en hel del stod och hjalp (av lararlaget) pa en nivd som jag inte skulle
férvantat mig om jag inte vore ensam. Och dom stédjer, och det verkar inte kéan-
nas som att det ar nagot problem, egentligen, utan vi loser det hér tillsammans,
det &r i grund och botten det, det handlar om.” (AL3)

AL1, KL1, AL5 och AL3 lyfter alla fram i utdragen ovan arbetslagets, &mneslagets och
lararlagets betydelse for tillgangen av socialt stod. KL1 konstaterar att arbetslaget ar det
absolut viktigaste verktyget hen har, medan AL1 papekar att hen tillsammans med ar-
betslaget kan prata om allt mgjligt. Ibland finns det ont om tid att hinna prata tillsammans
med arbetslaget konstaterar AL5 men att det kanns skont att kunna prata av sig och
beratta vad som hant till exempel under dagens lopp. AL3 dar emot lyfter fram betydel-
sen av lararlaget och hur viktigt det ar att std paA samma sida och I6sa olika utmaningar
tilsammans, och den andan finns i AL3 lararlag.

"Ja, precis, och dar gar ju liksom matteteamet in, men ocksa, sen har jag Karl
och Malena da, att mina kollegor i fysik och kemi, de ar ju inte riktigt lika nara,
aven om jag ar narmast Karl, sé finns Malena (med lite grann pa flyern) [skrattar].
Men det ar ocksa mycket att dom tva ar valdigt tajta och det gor att jag far del av
Malena ocksé nar jag har kontakt med Karl.” (AL1)

"Sen har jag tagit upp dar ar tre, fyra och fem. Det ar den andra halvan av vart
arbetslag. Det ar arbetslaget arskurs tva och tre. Och vi jobbar 4nda ganska nara
varandra larare tre, fyra och fem. Och da larare fem framfor allt da det borjade
nar hen var jatte-, alltsa vilken klippa. Jag hade nog inte jobbat kvar om inte jag
hade haft henne som min kollega.” (KL2)

Aven enskilda kolleger lyfts fram som viktiga tillgangar av de nyutexaminerade lararna.
AL1 poangterar att genom att ha kontakt med en kollega kan 6ppna dérrar till flera andra
kolleger, dar man som nyutexaminerad larare kan finna stdd i. Inom arbetslaget kan man
aven finna kolleger som star en narmare an andra, vilket KL2 konstaterar. For KL2 har
larare fem varit en viktig tillgang till socialt stod och enligt KL2 skulle hen inte ha arbetat

kvar om det inte vore fér denna enskilda kollega.

Nedanstaende utdrag ur intervjumaterialet pavisar forstelararens och fritidspedagogens
betydelse for tillgdngen av socialt stdd for den nyutexaminerade lararen. Aven fast dessa
aktorer inte lyftes fram av manga informanter har de anda en viktig roll i arbetsgemen-

skapen och att det dagliga arbetet i skolan ska fungera sa val som mgjligt.

"Sen har jag satt forstelararen ganska nara, for forstelararen och jag var de som
satte ihop (NO-)institutionen, sa vi jobbade valdigt mycket ihop.” (KL1)
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"Och sa ar fritis ett. Det ar var fritidspedagog som vi jobbar ju véaldigt nara dagli-
gen och hjalper varandra och sa dar. Sa dom ar viktiga ocksa for att min dag ska
funka.” (KL2)

5.1.2 Aktorer med handledande roller

| detta underkapitel presenteras de aktérer som har handledande roller for den nyutexa-
minerade lararen i arbetsgemenskapen, det vill sdga mentorer, assistenter och handle-
dare.

Nedanstaende tabell synliggor hur manga av de nyutexaminerade lararna upplevt men-
torer, assistenter och handledare som viktiga tillgangar till socialt stod. Tre informanter
har upplevt mentorn som en av de viktigaste tillgangarna till socialt stod medan en infor-
mant har placerat mentorn pa plats 9—10. Assistenterna har av tva informanter upplevts
som relativt viktiga tillgangar till socialt stéd, medan en informant inte upplevt assistenten
som lika viktig. Dar emot har en informant placerat handledaren som en ytterst viktig

tillgang till socialt stod.

Aktor 1-2 plats | 3-4 plats | 5-6 plats | 7-8 plats | 9-10 plats
Mentor 3 larare 1
Assistent 1 1 1
Handledare 1

Tabell 3. Aktorer med handledande roller i arbetsgemenskapen.

"Jag tycker jag fatt valdigt mycket stod. Som sagt, jag hade ju en mentor hela
forsta aret som hade avsatt tid och vi hade, alltsé_'béda tva hade avsatt tid i vart
schema, déar vi hade tid att prata och diskutera.” (AL1)

”Ja, otroligt stor nytta av det. Det har varit jatteskont att veta att okej, du har betalt
for att faktiskt svara pa alla mina de har frigorna, det ar inte bara en kollega som
tar sig tiden. For att alltsd annars kan man kanna sa har: ja, men jag vill inte stéra
mer, men har finns verkligen s& har: men vi har den har tiden tillsammans, hen
far betalt for att svara pa det.” (AL1)

AL1 uttrycker sin &sikt om att mentorn varit en stor tillgang av socialt stod i arbetsgemen-
skapen. Dock kan den nyutexaminerade lararen ibland kanna att hen inte vagar eller vill

stora sina kolleger med olika fragor. AL1 konstaterar att det varit lattande att veta att den
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utsatta mentorn far betalt for jobbet som mentor och har som sin arbetsuppgift att be-
svara de frdgor som den nyutexaminerade lararen stéller. Overlag pavisar resultaten fran
intervjumaterialet att de nyutexaminerade larare som haft en mentor varit néjd med re-

surserna som mentorn erbjudit.

"Sen har jag min, en assistent som jag litar valdigt mycket pa och sen har jag min
handledare som ocksa ar valdigt nara.” (AL2)

"Ja, darfor for assistenterna har vi inte (sddan har) vi har nara arbete, men inte
sa nara som dom andra. Det &r valdigt, (det dar &r) sen ocksa en hierarkisk fraga,
om vem-, att lararen har en hogre, mer ansvar i klassrummet och har annat an-
svar i klassrummet &n assistenterna. Men det ar anda att man kan ga dar, fraga
"det har planerade jag, hur tanker du, har du nagot du har sett”. Sa att dom ar
(ratt s&) stor hjalp.” (AL2)

"Ja, det ar speciallararen, specialpedagogen och lararassistenten. Och det ar ju
for att du just, att man kan, man har ju den har backup foér dom eleverna som
behdver stod.” (ALS)

B&de AL2 och AL5 varderar det stod som assistenten eller handledaren medfér i en
klassrumssituation och AL2 papekar dven att assistenten ar palitlig. Lararen har det hu-
vudsakliga ansvaret i klassrummet men AL2 upplever &nda att hen kan radfraga assi-
stenten och be om hjalp och asikter, om till exempel ett undervisningsmoment. AL5 dar-
emot varderar det stdd som assistenten men ocksa specialpedagogen och speciallara-
ren medfor at eleverna, eftersom assistenten finns som ett slags extra hjalp for bade

elever och lararen.
Pa det hela taget uppskattades det sociala stod som assistenten eller handledaren med-

forde den nyutexaminerade lararen men varderades inte lika hogt som det sociala stod

mentorn medforde.

5.1.3 Skolledning

| detta underkapitel presenteras de aktérer som befinner sig i skolledningen, det vill sédga

rektorer och bitradande rektorer.

Tabellen nedan belyser hur manga av de nyutexaminerade lararna som upplever rekto-

rer och bitradande rektorer som en tillgang av socialt stod. Utmarkande &r att sju nyutex-
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aminerade larare placerat rektorer langre bort frn sig sjalva i deras network plot teck-
ningar, det vill sdga rektorerna upplevs som en av de minsta tillgangarna till socialt stod.
Dar emot upplevs bitradande rektorerna som viktigare tillgangar till socialt stod, vilket
tabellen aven belyser. Tva informanter har placerat bitradande rektorerna som viktiga
tillgangar till socialt stod medan fyra informanter upplevt bitradande rektorerna som

mindre viktiga.

Orsakerna till att de nyutexaminerade lararna i allmanhet upplevt skolledningen som
mindre viktiga tillgdngar av socialt stod motiveras med hjélp av utdragen fran intervju-

erna.
Aktor 1-2 plats 3-4 plats 5-6 plats 7-8 plats
Rektor 2 5
Bitradande rektor | 1 larare 1 2 2

Tabell 4. Skolledningens roll i det sociala stodet

"Jag kanner att jag har en bra ledning, bra stod fran min chef”. (KL4)

"Nej, inte riktigt lika n&ra, men hen (rektorn) ar ju den som, hen &r den som séat-
ter tonen pa skolan. Sa ar hen en valdigt viktig person, eftersom det ar hen som
styr 6ver hur vi ska fordela resurserna pa skolan och hur vi ska tanka.” (AL3)

KL4 upplever att hen far ett bra stod fran sin chef och allmant upplever att ledningen &ar
ett fungerande organ. Aven fast AL4 inte placerat rektorn narmast sig sjalv utan forst
pa plats 5-6 upplever hen dnda rektorn medfor ett viktigt stod i arbetsgemenskapen.
Enligt AL3 &r rektorn den som "sétter tonen” pa skolan och skapar det klimat som rader

i arbetsgemenskapen.

Foljande utdrag askadliggor da informanterna inte upplevt att de far ett socialt stod av

skolledningen.

"Sa att darfor har jag, jag har jatte bra stottning av alla férutom min direkta
chef.” (AL2)

”"Och sen har borta langt utanfér hérnet har jag satt rektorn.” (KL1)
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AL2 konstaterar att hen far ett bra stod av alla andra i arbetsgemenskapen férutom av
hens direkta chef, det vill saga rektorn. | intervjudata kommer det fram att AL2 skulle
onska ett slags skydd av rektorn, men aven hjalp och nagon att lita pa. Aven KL1 ut-
trycker ett missnoje for rektorn och har darfor placerat rektorn pa plats 9-10 i network
plotet. | intervjudata kommer det fram att KL1 upplevt utmanande situationer tillsam-
mans med eleverna och i de situationerna har KL1 inte fatt ett stdd av ledningen, dven
om hen hade velat detta. Ytterligare konstaterar KL1 att rektorn forsummar bade elever
och personal samt personalens valbefinnande. Att rektorn pratar nedvarderande om
personalen sénker fortroendet for rektorn, konstaterar KL1 och darfor upplevs rektorn
inte som en tillgdng av socialt stod.

Foéljande utdrag beskriver varfér de nyutexaminerade lararna placerat skolledningen
langre bort fran sig sjalv i network plot teckningarna, men trots detta upplever att rekto-
rerna medfor en viktig tillgang av socialt stod.

"Ja, alltsa, vi (rektorn) har anda en relativt, (--) jag skulle saga att jag skulle
kunna vanda mig till hen med vilka fragor som helst, men det kanske &r for att vi
hade ett samtal nar jag redan, pa arbetsintervjun att hen var tydlig med att hen
vill halla lite avstand for att kunna verkligen stiga in nar hen har, nar det verkli-
gen behdvs och att hen inte vill behdva ta alla fragor, utan hen géarna ser att
man hittar andra I6sningar forst, och da gor det att jag kanske drar mig for att
ga till hen. Nar jag val gor det sa ar det nagonting som faktiskt &r riktigt pa hens
bord. Men aldrig att jag har kdnt mig liksom att hen har avvisat mig, utan det ar
liksom nar jag kommer sa ar jag absolut valkommen, men inte riktigt lika nara
som jag kanner att de andra ar.” (AL1)

"Men hen har ju inte den tiden sa att hen kan sitta ner och prata sa... Det kan
jag ocksa, om det skulle vara sa, sa klart ta med rektorn, men det ar ju inte den
forsta personen som jag gar till.” (KL2)

"Det ar da min chef. Och jag har jattebra kontakt med hen ocksa. Och hen ar
ocksa lyhord pa nar vi har bekymmer och tar tag i saker och ting och sadant. S&
det, men hen kan vara lite svar att fa tag pa for det, hen har mycket att géra. Sa
det ar véal enda anledningen att hen kanske ar lite langre bit bort det att hen inte
alltid finns precis nar man behover. Men nar hen val ar det s absolut, sa ar hen
viktig ocksa.” (AL5)

AL1, KL2 och AL5 poangterar alla att de har en god relation till rektorn pa respektive
skola och upplever att rektorn erbjuder en viktig tillgang till socialt stéd. Trots detta kon-
staterar AL5 att hen och rektorn inte har en daglig kontakt och darfér har rektorn place-
rats langre bort i network plot teckningen. AL1, KL2 och AL5 beskriver att rektorn ofta

har mycket arbete och darfor upplever dessa informanter att de inte vill stéra rektorn
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med drenden som inte direkt ligger pa rektorns bord. AL1 poangterar att rektorn speci-
fikt uttryckt sin 6nskan om att endast bli kontaktad da nar en situation verkligen kraver
rektorns narvaro. Som AL5 konstaterar skulle rektorn definitivt finnas som stod ifall situ-
ationen skulle krava det.

"Och sen har jag satt bitrddande rektorn har borta, for att de &r, de har ingen

majlighet att géra nagonting, vicerektorerna. (De maste) ga allting via rektorn,
men de &r 4nda schyssta som personer, att det gar att prata med dem.” (KL1)

"Och det ar ju for att man inte ser dom s& mycket (bitradande rektorn och rek-
torn). Alltsa dom har, jag forstar att var bitradande har vi det har lasaret bara 20
procent. Men det ar oftast hen som, nar man borjar bolla med nagonting sa
vander man sig garna till hen for att hen ar lattare att prata med, sa dar. Da kan
jag nastan uppleva att bitradande rektorn ar mera tillganglig och tar andra fra-
gor sa klart an rektorn, som har évergripande ansvaret for s& mycket. S&, det
blir ju motsagelsefullt att rektorn star langre bort &n bitradande rektorn men det
ar lattare, det ar lattare att ha en relation med, att jag tycker bitradande bistar
mig mer &n vad min vanliga, alltsa vad rektor gor.” (KL2)

KL1 konstaterar att bitradande rektorerna ar personer som det gar att samtala med,
men som inte har makten att paverka situationen som rader pa skolan (beskrivet tidi-
gare i kapitlet) och att alla arenden bor ga via rektorn. Fér KL1 och KL2 gav bitradande
rektorerna en béttre tillgang av socialt stod an rektorn och som enligt KL2 beror pa att
hen har lattare att diskutera tillsammans med bitrddande rektorn. | intervjumaterialet
upplevdes bitradande rektorerna som en battre tillgang till socialt stéd &n rektorerna,
ofta pa grund av att de inte hade ett lika stort ansvar pa skolan som rektorn och darfor

upplevdes som mera tillgangliga och villiga att stodja den nyutexaminerade lararen.

5.1.4 Ovrig personal i arbetsgemenskapen

| detta underkapitel presenteras de aktdrer som representerar den dvriga personalen i
arbetsgemenskapen, det vill sdga speciallarare, specialpedagoger, resurspedagoger,

kuratorer, elevhalsoteam, skolskéterskor och matpersonal.

Nedanstaende tabell pavisar att fyra nyutexaminerade larare upplever speciallarare som
viktiga tillgangar av socialt stod. Ytterligare upplever fyra nyutexaminerade larare speci-
alpedagoger som viktiga tillgangar av socialt stod. Bade speciallarare och specialpeda-
goger anvandes parallellt som begrepp av de nyutexaminerade l&rarna i intervjudata,
men i det stora hela har speciallararna och specialpedagogerna liknande arbetsuppgifter

dock med enstaka skillnader. En informant har placerat resurspedagogen pa plats 1-2
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och en annan informant pa plats 3—4. Detta belyser att dessa tva nyutexaminerade larare
upplever resurspedagogerna som viktiga tillgangar av socialt stod. Kuratorer, elevhalso-
team, skolskoterskor och matpersonal var aven aktérer som raknades upp av de nyutex-
aminerade lararna. Dessa aktorer placerades av enstaka nyutexaminerade larare pa
platserna 3—4, 5—6 och 7-8.

Aktor 1-2 plats 3-4 plats 5-6 plats 7-8 plats
Speciallarare 2 larare 1 1
Specialpedagog 2 2

Resurspedagog 1 1

Kurator 1 1

Elevhéalsoteam 1 1
Skolskdterska 1

Matpersonal 1

Tabell 5. Ovrig personal i arbetsgemenskapen

"Dom (resurspedagog och specialpedagog) ska vi dela pa hela skolan, och da
blir det ju inte lika latt att ha ett ndra samarbete med dom, men dom finns och nar
man hor av sig sa finns dom. Men vi &r inte lika ndra som inte jobbar dagligen
tillsammans, och sen s har vi bara en av varje pa hela skolan.” (KL2)

”Ja, men den &r diffus (resurspedagogen). Det &r val mest att hen inte tacker upp,
eller hen jobbar inte heltid, sa hen &r inte dar alla timmar som arbetslaget ar dar.
Men kanske, hen kanske inte ska vara lika nara, liksom. Hen ingar ju ocksa i
arbetslaget pa ett satt.” (KL3)

Bade KL2 och KL3 har placerat specialpedagog eller resurspedagog pa platserna 1-6 i
sina network plot. Detta tyder pa att dessa aktorer ar en viktig tillgang av socialt stod.
Dessa aktorer ar dock inte lika viktiga tillgangar som amnes- eller arbetslaget, men vik-

tigare tillgangar an skolledningen, det vill sdga rektorer och bitradande rektorer.

KL2 poangterar att resurspedagogen och specialpedagogen &r resurser som hela skolan
maste dela p& och att samarbetet av den orsaken lider, men att de finns dar da man
behover dem. KL3 uttrycker liknande utmaningar som KL2 da resurspedagogen inte ar-

betar heltid och darfor ar inte tillganglig dagligen.
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"Dom (skolskoterska och kurator) ar valdigt involverade i mina elever, s& att dom
finner jag valdigt stort stod i, att jobba tillsammans, sa. Dom ar fantastiska pa min
skola. Dom gor ett kanonjobb.