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1 Inledning

Skolorna i Finland blir i dag alltmer flersprakiga och mangkulturella i takt med den
Okande invandrarmangden (Statistikcentralen, 2024). Denna demografiska foréandring
innebar att den finlandska skolan blir alltmer sprakligt och kulturellt heterogen
(Informationsresursen Koski, 2024). For att mota denna utveckling behdver larare ha
kunskap och beredskap att undervisa i mangkulturella och flersprakiga klassrum. Det
nuvarande regeringsprogrammet syftar till att starka integrationen pa svenska i Finland,
vilket forvantas leda till en 6kning av elever med invandrarbakgrund i svensksprakiga
skolor (Statsradet, 2023). Traditionellt har de finlandssvenska skolorna varit relativt
homogena med en lag andel elever med invandrarbakgrund. Syftet med denna avhandling
ar att undersoka hur klasslararstudenter uppfattar sin egen beredskap att arbeta i en
flersprakig och mangkulturell skolmilj6. Helsingfors universitet beskriver sin
svensksprakiga klasslararutbildning som en utbildning som "betonar flersprakighet,

mangfald och social rattvisa." Vidare framhalls att:

"Utbildningens profilering innebdr att du som ldrare har beredskap att arbeta i
en allt mer sprakligt och kulturellt heterogen miljo pa ett satt som framjar
elevernas utveckling i amneskunskaper och sprak, deras identitet och deras
interkulturella kompetens oberoende av elevens bakgrund.”(Helsingfors

universitet, u.d)

Denna vision understryker vikten av att varje nyutbildad l&rare har de verktyg som krévs
for att mota en diversifierad elevgrupp. | takt med att skolmiljoer blir allt mer heterogena
okar ocksa kraven pa lararens interkulturella kompetens, sprakmedvetenhet och formaga
att skapa en inkluderande undervisning. Samtidigt visar forskning att manga larare i
svenskfinland upplever osékerhet kring hur de ska hantera mangfalden i praktiken
(Mansikka & Holm, 2011; Hellgren et al., 2019; Bjorklund, 2013). Lé&rare forvéntas inte
bara formedla kunskap utan ocksa skapa en inkluderande larmiljo dar elever fran olika
kulturella och sprakliga bakgrunder kanner sig sedda och delaktiga. Grunderna for
laroplanen i den grundldggande utbildningen (Utbildningsstyrelsen, 2014) lyfter fram
kulturell mangfald som en del av skolans véardegrund. Laroplanen betonar att skolan ska



stodja elevernas kulturella identitet samtidigt som den framjar forstaelse och uppskattning

for andra kulturer:

“"Den grundldiggande utbildningen bygger pd det mdngskiftande finlindska
kulturarvet som har formats och kontinuerligt formas genom véaxelverkan mellan
olika kulturer. Undervisningen ska stodja elevernas kulturella identiteter och
sporra dem att aktivt delta i egna kulturella och sociala gemenskaper och ocksa
till att de intresserar sig for andra kulturer. Samtidigt ska undervisningen starka
uppskattningen for kreativitet och kulturell mangfald, framja kulturell och
interkulturell kommunikation och pa sa satt lagga grund for en kulturellt hallbar
utveckling.” (Utbildningsstyrelsen, 2014, s.15)

Utover detta understryker ldaroplanen vikten av att anpassa undervisningen utifran
elevernas sprakliga och kulturella bakgrund.

"Elevernas bakgrund och utgangslage, sasom modersmal och kultur och hur
lange de bott i Finland, ska beaktas i undervisningen. Flersprakiga elever ska
uppmuntras att anvanda de sprak de kan pa ett mangsidigt satt under lektionerna
i olika laroamnen och i 6vrig verksamhet i skolan." (Utbildningsstyrelsen, 2014,
s. 87)

Trots dessa tydliga riktlinjer uppvisar larare i Svenskfinland varierande grad av beredskap
att arbeta i flersprakiga och mangkulturella klassrum (Mansikka & Holm, 2011; Hellgren
etal., 2019; Bjorklund, 2013). Aven om lararutbildningen uttryckligen profilerar sig inom
detta omrade ar det relevant att undersoka i vilken utstrackning studenterna sjalva anser
att utbildningen forbereder dem fér denna verklighet — en fraga som ligger i fokus for
denna avhandling.

Trots att mangkulturalitet och flersprakighet ar centrala teman i dagens
utbildningslandskap, finns det en tydlig kunskapslucka nar det galler finlandssvenska
klasslararstudenters interkulturella kompetens. Tidigare forskning har i hoég grad
fokuserat pa verksamma larares erfarenheter och attityder (t.ex. Mansikka & Holm, 2011;
Hellgren et al., 2019), men fa studier har systematiskt undersokt hur blivande larare sjélva

uppfattar sin kompetens infor att arbeta i mangkulturella och flersprakiga miljoer. Sarskilt
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inom det finlandssvenska utbildningsfaltet &r denna aspekt i det ndrmaste obeforskad.
Denna avhandling tar sin utgangspunkt i Deardorffs (2006) modell for interkulturell
kompetens, som erbjuder ett mangdimensionellt ramverk bestaende av attityder, kunskap,

fardigheter och konkret handling.



2 Teoretisk bakgrund

| den teoretiska bakgrunden beskrivs centrala begrepp och tidigare forskning med fokus
pa interkulturell kompetens, flersprakighet och mangkulturella klassrum. Dessutom
beskrivs den demografiska forandringen i Finland samt det finlandssvenska
minoritetskontexten. Begreppet interkulturell kompetens definieras med sérskild
uppmarksamhet pa Deardorffs interkulturella kompetensteori. Interkulturella
kompetensteorin ger ramverk for avhandlingen for att forsta hur individer kan utveckla

formagan att integrera pa ett respektfullt satt i mangkulturella och flersprakiga miljoer.

2.1 Interkulturell kompetens i lararutbildningen

I Mansikka och Holms (2011) studie, liksom i Hellgren et al. (2019), framkommer att
larare i svensksprakiga skolor i Finland ofta upplever osékerhet i métet med kulturell och
spraklig mangfald. Denna osakerhet ror bade attityder och pedagogiska verktyg, men bor
aven forstas i relation till de diskurser som genomsyrar lararutbildningen och skolans
styrdokument. Hummelstedt (2022) bidrar med en viktig dimension i detta sammanhang
genom sin diskursanalys av policytexter inom lararutbildningen, dar hon identifierar tre
dominerande diskurser: en konservativ, en liberal och en kritisk. Dessa diskurser formar

hur mangkulturalitet konstrueras, vilket i sin tur paverkar hur larare forstar och utfor sitt

uppdrag.

Hellgren et al. (2019) visar att manga klasslérare i svensksprakiga skolor upplever att de
inte har fatt tillracklig utbildning for att arbeta sprakinriktat i flersprakiga klassrum. |
deras enkaétstudie uppgav 54 % av lararna att deras utbildning varit ganska otillrécklig i
detta avseende, och 14 % ansag den vara helt otillracklig. Trots att laroplanen betonar
vikten av att anvanda elevernas modersmal som en resurs i undervisningen, omsatts detta
sallan i praktiken. Lararens arbete styrs alltsa inte enbart av personliga andamal, utan
ocksa av uthildningsstrukturer och policyer som, enligt Hummelstedt (2022) ofta saknar

ett kritiskt forhallningssatt.

Den kritiska diskurs som Hummelstedt (2022) lyfter fram, som betonar social réttvisa och
aktivt motstand mot ojamlikhet, ar svagt representerad i dagens lararutbildning. Detta

bidrar till att blivande larare sallan ges verktyg att hantera mangfaldens komplexitet i
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praktiken. Liknande iakttagelser gors av Bjorklund (2013) och West (2016), som bada
betonar lararens roll och ansvar. West (2016) understryker att det inte i forsta hand ar
resurstillgangen, utan lararens engagemang och vilja att ta ansvar for flersprakiga elevers

sprakutveckling, som &r avgorande.

Draznik, Llompart-Esbert och Bergroth (2022) undersoker lararstudenters uttryck for
"radsla" i hanteringen av sprakligt olika klassrum som tillfor ytterligare djup till denna
bild. I en jamférande undersokning av lararstudenter i Finland, Katalonien och Slovenien
framkom att manga upplevde osékerhet infor att undervisa i flersprakiga klassrum.
Sérskilt oroade de sig for bristande metodik, relationsskapande i klassrummet och
begransade mojligheter att utveckla en sprakligt medveten pedagogik (Linguistically
Sensitive Teaching, LST). Deltagarna efterfragade fler konkreta verktyg och moment i
utbildningen som ror flersprakighet, vilket ytterligare betonar behovet av att
lararutbildningen starker bade teoretiska kunskaper och praktiska fardigheter for

undervisning i mangkulturella kontexter (Draznik, Llompart-Esbert & Bergroth, 2022).

Sammanfattningsvis  visar bade nationell och internationell forskning att
lararutbildningen har en central roll i att forma blivande l&arares interkulturella kompetens.
For att mota utmaningarna i heterogena klassrum behdver utbildningen integrera kritiska
perspektiv, erbjuda praktiskt relevanta moment och skapa utrymme for reflektion. Endast
da kan framtida larare rustas att verka inkluderande och medvetet i ett allt mer
mangfaldspraglat utbildningslandskap.

2.1.1 Begreppet interkulturell kompetens

Begreppet interkulturell kompetens & mangfacetterat och komplext, och forstaelsen av
det varierar beroende pa teoretisk utgangspunkt och kontext. | denna avhandling
definieras interkulturell kompetens som formagan att kommunicera effektivt och
andamalsenligt i interkulturella sammanhang, grundat pa oppenhet, respekt, kulturell
medvetenhet samt formaga att tolka och anpassa sig till kulturella skillnader. Det ar dock
viktigt att understryka att interkulturell kompetens inte enbart ar relevant i moétet med
elever med invandrarbakgrund, utan dven spelar en central roll i till synes homogena
klassrum, dar kulturella och sociala olikheter kan vara mindre synliga men likvél paverkar

interaktionen och larandemiljon.



Flera forskare har forsokt vidga forstaelsen av interkulturell kompetens genom att koppla
begreppet till kritiska perspektiv. Jokikokko (2010) betonar vikten av att skilja mellan det
mangkulturella, som ofta beskrivs som ett deskriptivt tillstand, och det interkulturella,
som innebér ett aktivt engagemang i moten mellan kulturer dar dmsesidig paverkan och
forandring sker. Ett liknande argument férs fram av Zilliacus och Holm (2009), som
menar att ett interkulturellt forhallningssatt kraver en pedagogik som integrerar kulturell
mangfald i praktiken, snarare an att bara erkanna den pa ett ytligt plan. Har handlar det
inte bara om att tolerera olikheter, utan om att ifragasatta maktforhallanden, synliggora
normer och skapa jamlika maojligheter till delaktighet. Denna kritiska hallning utvecklas
vidare i Mikander et al. (2018) analys av interkulturell pedagogik i nordiska sammanhang.
De argumenterar for att den traditionella betoningen pa "kultur" som nagot stabilt och
avgransat riskerar att leda till essentialism och relativism. Essentialism kan skapa
forenklade bilder av kulturell identitet, medan relativism riskerar att underminera
mojligheten till normkritik och gemensamma véarden. Mikander et al. (2018) ser behovet
for en interkulturell pedagogik som integrerar perspektiv pa makt, social rattvisa och

strukturell ojamlikhet, en utveckling som de menar ar pa gang inom nordisk forskning.

Att interkulturell kompetens &r nagot som kan utvecklas 6ver tid ar en central tanke inom
flera teoretiska modeller. Kompetensen ses som en dynamisk formaga som formas i
samspel mellan individens attityder, beteenden och kunskaper samt den sociala och
kulturella kontext dar kommunikationen sker. Detta illustreras exempelvis i ABC-
modellen av Spitzberg och Cupach (2011), dar kompetensen delas in i tre dimensioner:
affekt (attityder som Oppenhet och respekt), beteende (verbala och icke-verbala
kommunikationsfardigheter) och kognition (kunskap om egna och andras kulturella
perspektiv). Aven forskare som Byram (2000) och Angouri (2010) betonar det
relationella och erfarenhetsbaserade i interkulturell kompetens, den utvecklas genom
verkliga moten dar forstaelse och mening forhandlas. Martin och Nakayama (2015)
vidgar perspektivet ytterligare genom att lyfta fram hur globala, politiska och ekonomiska
maktstrukturer paverkar hur interkulturell kompetens formas och uttrycks. Darmed blir
det tydligt att interkulturell kompetens inte enbart ar en individuell fardighet, utan ocksa
ett socialt och politiskt villkorat fenomen.

Sammanfattningsvis framtréder interkulturell kompetens som ett dynamiskt, situerat och

ideologiskt begrepp. Det handlar inte enbart om att kunna navigera kulturella skillnader,
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utan ocksa om att forstd hur dessa skillnader produceras, uppratthalls och vérderas i
specifika samhélleliga kontexter. Det ar en levande férmaga som kraver attityder,
kunskap och handling, och som standigt utvecklas i relation till de méanniskor och

situationer man moter.

2.1.2 Deardorffs interkulturella kompetensteori

Deardorffs (2006) modell for interkulturell kompetens har fatt stort genomslag inom
utbildning och internationell pedagogik. Modellen lyfter fram attityder sdsom Gppenhet,
respekt och nyfikenhet, som grund for att utveckla bade teoretisk kunskap och praktiska
fardigheter. Dessa leder i sin tur till interna (exempelvis perspektivtagande) och externa
(exempelvis kommunikationsformaga) utfall i interkulturella méten. Modellen framstar

darmed som bade inkluderande och dynamisk i sitt uppléagg.

Trots detta har modellen ocksa mott kritik, sarskilt fran forskare som Dervin (2016) for
att den bygger pa ett essentialistiskt synsatt, dar kultur och identitet framstéalls som fasta
och oforanderliga. Detta innebar en uppfattning om att manniskor tillhor tydligt
avgransade, stabila och oféranderliga kulturella grupper till exempel att "en person fran
Kina ar pa ett visst satt" eller att "svenskar &r sadana". Dervin menar att detta riskerar att
forenkla komplexa kulturella processer och att behandla interkulturell kompetens som
nagot man kan "ha" eller "forvarva" genom vissa universella attityder eller verktyg,
snarare an som nagot som uppstar i relation och kontext. Han argumenterar for att denna
typ av modeller riskerar att osynliggéra maktrelationer och den komplexa, ofta
kanslomassiga, verklighet som interkulturella méten innebar. Istéllet foresprakar Dervin
(2016) ett kritiskt interkulturalitetsbegrepp dar fokus ligger pa det relationella,
kontextuella och oftrutségbara i motet med den andre. Enligt honom bor interkulturell
kompetens inte ses som en slutprodukt eller individuell prestation, utan snarare som en
reflexiv process praglad av emotioner, etiska stallningstaganden och ett kontinuerligt
ifrdgasattande av egna positioner. | denna mening blir Deardorffs modell for linjar och
statisk, den fangar inte den osékerhet och konflikt som ofta praglar verkliga

interkulturella sammanhang.

Genom att satta Deardorffs modell i dialog med Dervins kritik tydliggors behovet av att

komplettera tekniska och fardighetsbaserade perspektiv med en mer kritiskt reflekterande
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forstaelse av interkulturalitet. Trots den teoretiska kritik som riktats mot Deardorffs
(2006) modell, valdes den som teoretisk ram for denna studie eftersom den erbjuder en
tydlig och strukturerad utgangspunkt for att operationalisera interkulturell kompetens i
ett utbildningssammanhang. Eftersom studien bygger pa kvantitativa matinstrument i
form av en enkaét, krdvdes en modell som mdjliggor en uppdelning i métbara dimensioner.
Deardorffs modell &r just sadan, den konkretiserar interkulturell kompetens i termer av
attityder, kunskap och fardigheter, vilket underlattar bade konstruktion av enkatskalor
och analys av resultat. Deardorffs modell anvénds déarmed inte som ett utttmmande
ramverk, utan som ett funktionellt analysverktyg som mojliggor kvantitativ kartlaggning
av centrala komponenter i interkulturell kompetens. Modellen ger en struktur at enkatens
konstruktion och fungerar som en analytisk brygga mellan studenternas sjalvskattningar
och den vidare diskussionen om vad interkulturell kompetens innebar i lararutbildningens

kontext.

2.1.3 Relationskompetens och interkulturell kompetens i motet med mangfald

Relationskompetens, enligt Aspelin (2015), handlar om lararens férmaga att etablera
fortroendefulla och meningsfulla relationer i undervisningen. Denna kompetens vilar pa
varden som respekt, erkannande, omsorg och tillit, vilka far sarskild betydelse i ett
mangkulturellt klassrum dar elevernas erfarenheter, sprak och kulturella bakgrunder
varierar. Aspelin vidareutvecklar detta med hjalp av Bubers (1993) begrepp om "det
sociala" och "det mellanmanskliga”. Det férstnamnda ror lararens strategiska arbete med
att skapa en fungerande social miljo, medan det senare fokuserar pa det autentiska motet
mellan individ och individ. Dessa dimensioner samspelar och forutséatter varandra i ett

professionellt relationsarbete.

| métet med mangfald racker det dock inte att enbart forlita sig pa sociala strategier eller
personlig narvaro. Lararen behover ocksa interkulturell kompetens, det vill sdga
formagan att agera respektfullt, lyhort och effektivt i interaktioner dar kulturella
skillnader spelar roll. Deardorff (2006) beskriver denna kompetens som en processuell
formaga som vaxer genom reflektion, kunskap, attityd och handling. Centralt i hennes
modell &r att verklig interkulturell kompetens visar sig i den empatiska och etiskt

forankrade kommunikationen, inte bara i tolerans eller kognitiv forstaelse.



Tidigare forskning visar att finlandssvenska larare ofta uppfattar sig sjalva som toleranta
och vardeliberala, men denna sjalvbild motsvaras inte alltid av deras faktiska férmaga att
agera inkluderande i praktiken (Mansikka & Holm, 2011). Hummelstedt (2022) visar att
larares forstaelse for mangfald ofta formas av diskurser som antingen fokuserar pa
individens ansvar eller moraliska ideal, snarare an att uppmuntra en djupare analys av
maktstrukturer eller att utveckla konkret interkulturell kompetens. | detta sammanhang
blir relationskompetens sérskilt viktig, som en bro mellan goda intentioner och faktiskt
handlande. Det ar en formaga som kraver mer an empati och social narvaro, den
forutsatter aven lyhordhet for kulturella skillnader, formaga till sjalvkritik och 6ppenhet
infor andra perspektiv. Att utveckla relationskompetens innebér mer an att skapa ett "gott
Klimat" i klassrummet. Det kraver att blivande larare utbildas i att tolka maktrelationer,
ifrdgasatta egna normer och mota elever med olika bakgrunder pa ett sitt som bade
bekraftar och utmanar. Darfor &r det relevant att undersoka hur klasslararstudenter
uppfattar relationsarbete i en mangkulturell skolkontext och i vilken man deras uthildning

rustar dem for dessa komplexa moten.

Jokikokko (2010) visar att larare inte framst uppfattar interkulturell kompetens som en
samling faktabaserade kunskaper eller tekniska fardigheter, utan som ett tankesatt, ett satt
att forhalla sig till varlden. 1 sin studie, baserad pa intervjuer och enkéatsvar fran larare
utbildade inom Intercultural Teacher Education (ITE) i Uledborg, framkommer att detta
tankesatt innefattar 6ppenhet, lyhérdhet och viljan att l&ra tillsammans med andra. Har
framtrader ett synsatt dar interkulturell kompetens &r en relationell och reflekterande
process, vilket ligger i linje med Deardorffs (2006) modell dar attityder sdsom respekt
och Oppenhet utgér grunden for utvecklingen av interkulturella fardigheter och
beteenden. Béada betonar att interkulturell kompetens inte uppstar i isolering, utan i

samspel med andra och i relation till den omgivande kontexten.

Jokikokko (2010) framhaller vidare att interkulturellt larande &r en livslang,
mangfacetterad process som till stor del formas av informella erfarenheter, exempelvis
resor, vardagliga moten eller relationer, snarare an formella studier. Dessa erfarenheter ar
ofta kdnslomassigt forankrade och sker genom relationer och affekt, snarare an enbart
rationellt tankande. Detta gar i linje med Dervins (2016) kritik av forenklade, kognitivt
baserade modeller, dar han betonar att kanslor, maktrelationer och komplexitet maste fa

storre utrymme i forstaelsen av hur manniskor utvecklas i motet med mangfald.



Jokikokkos (2010) studie visar ocksa att en partner med en annan kulturell bakgrund kan
paverka lararens perspektiv och tankesétt. Genom gemensam reflektion kan en sadan
partner bidra till utvecklingen av ldrarens etiska orientering och frdmja ett holistiskt
synsatt pa mangfald. Partners kan bli forebilder for 6ppet tankande och handling och
darmed stodja en djupare etisk och interkulturell kompetens.

West (2016) betonar att lararens kompetens ar en kontinuerlig process. Nar larare
undervisar skapar de erfarenheter som paverkar deras varderingar, vilka i sin tur styr deras
handlingar i klassrummet. West poangterar dven skolans kontext som en viktig faktor, da
fortbildning och erfarenheter i skolan kan bidra till férandrade varderingar och utvecklad
kompetens. Detta resonemang sammanfaller med Deardorffs (2006) modell déar

individens attityder, kunskap och fardigheter utvecklas i samspel med omgivningen.

2.2 Ett flersprakigt och mangkulturellt klassrum

| denna avhandling anvands begreppen flersprakighet och mangkulturalitet som
sammanhdangande och 0Omsesidigt forstarkande aspekter av den skolmiljo som
klasslararstudenter forvantas arbeta i. Flersprakighet syftar har pa elever som talar ett
annat sprak an finska eller svenska i hemmet, vilket ofta men inte alltid, innebér att eleven
har en invandrarbakgrund. Hellgren et al. (2019) definierar flersprakighet som att talar
nagot annat sprak an finska eller svenska i sitt hem eller enbart talar ett annat sprak an
finska eller svenska i hemmet. De papekar ocksa att begreppet ‘flersprakiga elever' ofta
anvands synonymt med elever med invandrarbakgrund. Begreppet flersprakiga elever
anvands saledes i denna studie for att beteckna elever som vaxer upp med ett annat
modersmal &n majoritetsspraken, och som darmed kan moéta sarskilda sprakliga och

pedagogiska utmaningar i undervisningen.

Mangkulturalitet ar ett vidare begrepp som innefattar inte bara sprakliga skillnader utan
aven kulturella, religitsa, etniska och sociala dimensioner. | denna avhandling definieras
ett mangkulturellt klassrum som en larmiljo dar elever med olika kulturella bakgrunder,
erfarenheter och sprak méts, och dar denna variation utgor en central del av det
pedagogiska sammanhanget. Begreppet mangkulturellt klassrum &r dock inte entydigt

definierat i forsknings- eller policytexter. Utbildningsstyrelsens l&roplan for den
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grundlaggande utbildningen (2014) anvander inte begreppet "mangkulturell”, utan talar i
stallet om kulturell mangfald och vikten av att eleverna utvecklar forstaelse for bade den
egna och andras kulturer. Samtidigt innebér formuleringar som “den egna kulturen” och
”andra kulturer” (Utbildningsstyrelsen, 2014, s. 28) en potentiell risk for vi—och—dem-
tdnkande, d&r grupper gors till motsatser snarare &n till del av en gemensam
skolgemenskap. En sadan kategorisering kan forsvara malet om inkludering och riskerar
att reproducera stereotypa uppfattningar snarare &n att uppmuntra till 6msesidig
forstaelse. Zilliacus et al. (2017) visar i en analys av den nationella laroplanens utveckling
mellan 1994 och 2014 att &ven om den diskursiva riktningen ror sig mot ett mer
inkluderande och vardegrundat synsétt, har det varit svart att realisera dessa mal i
praktiken. | laroplanen fran 2014 sker dock ett tydligt skifte i hur kulturell mangfald
forstas. Mangfald betraktas inte langre som nagot externt, utan som en integrerad del av
skolan och varije elev. Begrepp som mangkulturell, flersprakig och pluralistisk anvéands
genomgaende, och samhallet beskrivs som globalt och féranderligt dar elevernas
identiteter ses som mangkulturella. Mangfald lyfts fram som en tillgdng, och elever
uppmuntras att se kulturell och spraklig variation som en positiv resurs. Samtidigt betonas
ratten att anvanda och utveckla sitt eget sprak och vikten av att motverka diskriminering
pa alla grunder. Laroplanen forstarker darmed andra officiella diskurser som syftar till att

framja mangkulturalism i det finlandska samhallet (Zilliacus et al., 2017).

Samtidigt pekar Brannmark (2022) pa att laroplanen praglas av ett synsatt dar sprak
betraktas som separata, avgransade enheter som existerar parallellt och i véxelverkan,
vilket far betydelse for hur flersprakighet forstds och varderas i skolkontexten. Aven om
flersprakighet erkanns som en resurs, skapas en hierarki dar vissa sprak, framfor allt
nationalspraken (finska och svenska), ges normerande status. Detta bidrar till att
uppratthalla ojamlika maktrelationer mellan sprak, dar nationalspraken kopplas till status
och legitimitet medan andra sprak marginaliseras (Brannmark, 2022).

Wahlbeck (2003) menar att mangkulturalism i Finland lange varit praglad av ett
integrationsperspektiv dar minoriteter forvantas anpassa sig till majoritetssamhallet,
snarare &n en jambordig interkulturell dialog. Hummelstedt (2022) kritiserar denna
tradition och lyfter behovet av en kritisk mangkulturell pedagogik som utmanar
normativa forestallningar om vem som ses som "den andre". Denna forstaelse delas aven

i aktuella policydokument, dar mangkulturalitet kopplas till jamlikhet, delaktighet och
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representation (UKM, 2023). | KuKaS-projektet ses mangfald som en resurs som bor
integreras strukturellt i utbildningen (Helsingfors universitet, u.d.). Forskning inom
projektet visar att bade larare och lararstudenter i Finland i huvudsak stoder ett likvardigt
synliggorande av olika religidsa traditioner, vilket speglar en vilja till inkluderande
skolpraktiker som erkanner mangfald pa flera nivaer (Niemi et al., 2020). Det
gemensamma temat i dessa perspektiv ar att mangkulturalitet inte bér behandlas som ett
avgransat fenomen kopplat enbart till invandring, utan som en bred och strukturell fraga

om inkludering, makt och pedagogiskt ansvar.

Syftet med avhandlingen ar att undersoka klasslararstudenters beredskap att undervisa i
sadana klassrum, det vill saga hur studenterna upplever sin formaga. Det ar sarskilt viktigt
i den finlandssvenska skolkontexten, dar skolorna ofta &r relativt homogena med
avseende pa etnicitet, religion och sprak. Detta kan innebéra att lararstudenter inte alltid
far tillracklig erfarenhet av att arbeta i verkligt mangkulturella och flersprakiga miljoer
under sin utbildning. | denna avhandling betraktas darfor flersprakighet och
mangkulturalitet som nara sammanlankade. De behandlas som en helhet, eftersom
sprakliga och kulturella skillnader ofta samverkar i det pedagogiska arbetet och kraver att
larare har interkulturell kompetens bade sprakligt, didaktiskt och vardemassigt, for att

skapa inkluderande larmiljoer dar alla elever kanner sig sedda och delaktiga.

2.2.1 Utvecklingen av befolkningsstrukturen i Finland

Befolkningsstrukturen i Finland andras stdndigt. Enligt Integrationsdatabasen (2024)
utgjorde personer med utlandsk bakgrund 10,2 % av befolkningen ar 2023, jamfort med
5,5 % ar 2013. P& motsvarande satt har andelen personer med ett frammande sprak som
modersmal okat fran 5,3 % ar 2013 till 10,0 % ar 2023 (se figur. 1). Dessa siffror indikerar
en fordubbling av andelen individer med utlandsk bakgrund eller ett annat modersmal &n

de inhemska spraken under en tiodrsperiod.
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Utlandsk bakgrund Frammande sprak

Figur 1. Utveckling av andelen personer med utlandsk bakgrund eller personer med
frammande sprak 2013-2023(Enligt integrationsdatabasen, 2024)

Den ¢kande invandringen har resulterat i en vaxande andel personer med utldndsk
bakgrund i Finland. En betydande del av denna grupp utgors av barn och unga. Statistik
visar att cirka 20 procent av personer med utlandsk bakgrund i Finland &r barn under 15
ar, vilket motsvarar ungefar 83 000 individer (Arbets- och naringsministeriet, u.d). |
denna kategori ingar bade barn fodda utomlands och barn fodda i Finland med foraldrar

fodda i ett annat land.

2.2.2 Elevernas sprakliga bakgrund i de Finlandska skolorna

Andelen elever med ett annat modersmal &n svenska eller finska i de svensksprakiga
skolorna i Finland har okat under det senaste decenniet. Ar 2011 utgjorde denna grupp
1,6 procent av eleverna i arskurs 1-9, medan andelen har stigit till 4,9 procent ar
2023/2024. Enligt uppskattningar fran 2021 fanns det totalt 1 179 elever med ett annat
modersmal an svenska eller finska i de svensksprakiga skolorna i Finland. Ar 2023/2024
ar antalet elever 1584 (Informationsresursen Koski, 2024).
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[ Andelen elever med ett frimmande sprak som modersmal i de svensksprakiga skolorna i Finland

5

3,75

2,5

1,25

2011 2021 2023/24

Figur 2. Andelen elever med ett frammande sprak som modesmal i de svensksprakiga
skolorna i Finland 2011-2024 (Enligt Informationsresursen Koski, 2024)

De svensksprakiga skolorna i Finland har en betydligt lagre andel elever med ett
frammande sprak som modersmal jamfort med de finsksprakiga skolorna. Eftersom
majoriteten av invandrare integreras pa finska, forblir den svensksprakiga skolmiljon i
allméanhet mer homogen (Opetushallitus, u.d). Detta skapar en tydlig skillnad mellan de
tvd skolformerna, dar de finsksprakiga skolorna i hogre grad moéts av spraklig och

kulturell mangfald.

B Andelen elever med ett frsmmande sprak som modersmal i de svensksprakiga skolorna i Finland
[ Andelen elever med ett fraimmande sprék som modersmal i de finsksprakiga skolorna i Finland

12

2023/24

Figur 3. Skillnaden pa andelen elever med ett frammande sprak som modersmal i de
finlandska skolorna 2023/2024(Enligt Opetushallitus, u.a)
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2.3 Diskurser och lararens sjalvbild i métet med mangfald

Resultaten fran Mansikka och Holm (2011) samt Hellgren et al. (2019) visar tydligt att
finlandssvenska larare ofta upplever osakerhet i motet med kulturell och spraklig
mangfald. | Mansikka och Holms (2011) studie uttrycker lararna en osékerhet , ett
“noticeable lack of confidence” (s. 136) infor att hantera mangkulturella fragor i
undervisningen. Denna osakerhet kopplas dels till begransad erfarenhet av elever med
invandrarbakgrund, dels till att mangkulturell pedagogik fortfarande uppfattades som ett
nytt och fraimmande omrade. Det bor dock noteras att studien ar 14 ar gammal, vilket kan
innebara att lararnas forhallningssatt har forandrats sedan dess. Lararna i Maniskka och
Holm (2011) beskrev sig sjalva som toleranta och liberala och betonade att deras egen
erfarenhet som en spraklig minoritet gav dem forstaelse for andra minoriteters perspektiv.
Samtidigt visar Mansikka och Holm (2011) att denna "tolerans” ofta tog sig uttryck i en
ovilja att aktivt arbeta med mangfald, vilket riskerar att forstarka snarare &n minska

exkludering.

Hér finns en tydlig koppling till Hummelstedts (2022) analys, dar den konservativa
diskursen konstruerar invandraren som "den Andre", ett problem som ska integreras i det
radande systemet. Det motsvarar Mansikka och Holms (2011) observation att larare ofta
fokuserar pa individuella elever snarare an att se mangfald som en strukturell del av
skolans vardag. Samtidigt illustrerar ldrarnas uttryckta vilja att vara “toleranta” den
liberala diskursens genomslag, dar mangfald accepteras men inte analyseras kritiskt.
Enligt Hummelstedt (2022) innebédr detta att lararna ges en position som passiva
forvaltare av likabehandling, snarare an som aktiva forandringsaktorer i ett ojamlikt
utbildningssystem. Trots att laroplanen betonar vikten av att anvénda elevernas
modersmal som resurs i undervisningen, sker detta sallan i praktiken. Léararnas arbete
styrs alltsa inte bara av individuella forutsattningar, utan ocksa av en lararutbildning som
enligt Hummelstedt (2022) i huvudsak domineras av icke-kritiska diskurser. Det innebéar
att larare i praktiken utbildas inom ett ramverk som inte fullt utrustar dem att hantera
komplexiteten i mangkulturella klassrum. Hellgren et al. (2019) visar att &ven om larare
sager sig vilja ge individuellt stod till flersprakiga elever, saknas ofta bade strukturella

resurser och en teoretisk grund for att omsétta detta i praktiken.
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Liknande tendenser synliggors i Bjorklund (2013), dar larare uttrycker oro for att
stigmatisera elever genom att lyfta deras bakgrund, en oro som ofta leder till att mangfald
ignoreras snarare dn bejakas. Detta kan forstds som ett resultat av de diskurser
Hummelstedt (2022) identifierar, dér lararens handlingsutrymme begréansas av normativa
forestallningar om likabehandling och neutralitet. Né&r lararen reduceras till en som
"undervisar den Andre", forsvinner mojligheten att inta en aktiv roll for jamlikhet.
Bjorklund och West (2016) pekar bada pa lararens attityder som avgorande: Bjorklund
belyser en passiv hallning, medan West (2016) lyfter betydelsen av lararens engagemang
och ansvarstagande for flersprakiga elevers sprakutveckling. Det ar inte framst

resurstillgang, utan lararens vilja att agera, som gor skillnad.

Den systemkritiska dimension som Hummelstedt (2022) lyfter fram, forstarks i en senare
studie av Helakorpi, Holm, och Liu (2023) som baserar sin analys pa kritisk rasteori och
intersektionalitet, d&r forskarna visar hur elever med migrantbakgrund i Finland inte bara
presterar samre dn andra elever i exempelvis PISA-undersokningar, utan daven i hogre
grad utsatts for mobbning. Studien framhaller att dessa skillnader inte ar uttryck for
individuella eller kulturella brister, utan snarare for strukturella ojamlikheter i det
finlandska skolsystemet. For att forsta skolans misslyckande att méta dessa elevers behov
kravs enligt forfattarna en analys av ras, vithetsnormer, kon och klass. Detta perspektiv
satter ljus pa hur utbildningssystemet och lararutbildningen domineras av icke-kritiska
diskurser, och darmed tenderar att reproducera snarare &n utmana existerande
maktordningar. Det racker alltsa inte att utbilda larare i toleran, det behévs en medveten
och kritiskt informerad pedagogik som rustar dem att agera for jamlikhet (Helakorpi,
Holm & Liu, 2023).

Hér blir Deardorffs (2006) teori om interkulturell kompetens ett anvandbart analytiskt
verktyg. Modellen visar att interkulturell kompetens bestar av tre delar: attityder (sasom
Oppenhet), kunskap (om kulturella skillnader) och férdigheter (att agera
situationsanpassat). Det racker alltsa inte att vara tolerant, larare maste ocksa veta hur de
konkret inkluderar elever fran olika bakgrunder i sin undervisning. | detta ljus blir det
tydligt att lararutbildningen inte bara beh6éver ge blivande larare praktiska verktyg och
kunskaper, utan ocksa rusta dem att kritiskt reflektera kring sina egna positioner och

skolans strukturer. Interkulturell kompetens handlar alltsa inte bara om att agera, utan om
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att forsta varfor man agerar, och vilka normer, maktordningar och samhéllsstrukturer som

ar inblandade i det pedagogiska motet.

Avslutningsvis visar resultaten att finlandssvenska larare star infor en komplex utmaning:
att balansera ideal om inkludering med de begransningar som skapas av utbildningens
diskursiva ramar och brist pa stodstrukturer. Genom att analysera dessa strukturer, snarare
an att enbart fokusera pa lararens personliga attityder, blir det mojligt att identifiera
forandringsbehov pa systemniva. Hummelstedt (2022) bidrar har med viktiga insikter om
hur utbildningssystemet kan omformas for att framja en réttvis, kritisk och inkluderande
pedagogik som rustar larare att méta mangfald i praktiken. Mot bakgrund av detta
framstar det som sarskilt viktigt att undersoka hur klasslararstudenter sjalva uppfattar sin
beredskap infor att arbeta i flersprakiga och mangkulturella klassrum. Genom att
kartlagga deras upplevelser och sjélvskattade kompetens blir det mojligt att identifiera
saval styrkor som utvecklingsbehov i lararutbildningen, och darigenom bidra till att starka

framtida larares formaga att mota mangfald pa ett inkluderande och reflekterat stt.

2.4 Den finlandssvenska kontexten

Mansikka och Holm (2011) undersokte finlandssvenska larares asikter och attityder kring
en mangkulturell skola. Studien visar att lararna ofta sag sig sjalva som toleranta och
vardeliberala, men att deras faktiska handlingar inte alltid 6verensstimde med denna
sjalvbild. Ett liknande tema analyseras i en rapport av Tankesmedjan gallande
finlandssvensk identitet (Lindgren, 2020). Enligt rapporten ar en nagot storre andel
finlandssvenskar hogerorienterade &n den finsksprakiga majoriteten. Samtidigt ser manga
finlandssvenskar sig sjadlva som vardeliberala och sekuldra, trots att deras politiska
engagemang ibland tyder pa motsatsen. Rapporten visar att 30% av finlandssvenskar
anser sig vara i en dalig position, medan upp till 40 % av de finsksprakiga anser att

finlandssvenskar snarare har en alltfér privilegierad position (Lindgren, 2020).

Dessa siffror belyser en tanke om att finlandsvenskar anser sig vara en mattligt
diskriminerad grupp, vilket i sin tur kan bidra till att de odlar en sjalvbild som utgar fran
vardeliberala vérderingar. Sociologen Kjell Herberts kommenterar detta i
Hufvudstadsbladet och menar att finlandssvenskar géarna vill uppfatta sig sjadlva som

Oppna, toleranta och moderna (Béck, 2018). Mansikka & Holm (2011) understryker
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denna tanke. Eftersom denna avhandling fokuserar pa finlandssvenska
klasslararstudenter, &r det viktigt att uppméarksamma den minoritetskontext de verkar i,

da den kan ha betydelse for hur de forstar och uttrycker sina attityder.

| detta sammanhang blir Hummelstedts (2022) analys av diskurser inom
lararutbildningens policytexter sarskilt relevant. Hon visar att den liberala diskursen ofta
tillater en bild av lararen som tolerant och inkluderande, utan att nddvandigtvis krava att
lararen problematiserar maktrelationer eller egna privilegier. Detta kan bidra till att
uppratthalla en idealiserad sjalvbild som inte alltid motsvarar praktiken. Darfor ar det
viktigt att undersdka hur finlandssvenska lararstudenter sjalva upplever sin beredskap att

jobba i mangkulturella och flersprakiga klassrum.
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3  Forskningsuppgift och forskningsfragor

Syftet med denna avhandling ar att undersoka hur klasslararstudenter uppfattar sin egen
beredskap att arbeta i en flersprakig och mangkulturell skolmiljo. Avhandlingen
fokuserar sarskilt pa hur olika faktorer, sasom studenternas bakgrund, lararutbildningens
roll och relationella formagor, paverkar deras sjalvuppfattning kring sin formaga att
hantera kulturell mangfald i undervisningen. Avhandlingen utgar fran Deardorffs
interkulturella kompetensteori, denna teori ger en modell for att forsta och forbattra
formagan att samverka pa ett respektfullt och effektivt satt i miljoer dér olika kulturer och
sprak mots. Denna teori &r sarskilt relevant for studien av lararstudenternas formaga att
arbeta i flersprakiga och mangkulturella klassrum, eftersom den betonar bade de interna
och externa faktorerna som paverkar en individs formaga att skapa och uppratthalla

relationer i sadana miljoer.
Med utgangspunkt i denna teoretiska modell undersoks féljande forskningsfragor:

1. Hur relaterar lararstudenters bakgrundsfaktorer till deras sjalvskattade
interkulturella kompetens?

2. Hur paverkar lararstudenters tidigare arbetserfarenhet och praktikupplevelser
deras sjalvskattade interkulturella kompetens?

3. Hur relaterar kompetens, kunskap och attityd till utvecklingen av

lararstudenternas sjalvskattade interkulturella kompetens?

Dessa forskningsfragor stravar efter att ge en djupare forstaelse for hur lararstudenter
upplever att lararutbildningen forbereder dem for att arbeta i mangkulturella och
flersprakiga  klassrum.  Avhandlingen belyser bade de individuella och
utbildningsrelaterade faktorer som bidrar till utvecklingen av den upplevda interkulturella
kompetensen, samt hur studenter uppfattar sin egen beredskap att agera i interkulturella

och flersprakiga sammanhang.
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4  Genomforande

Denna studie genomfors genom en kvantitativ enkatundersokning riktad till
klasslararstudenter. Enkaten ar utformad for att besvara studiens forskningsfragor och
sakerstalla att fragorna ar tydliga, relevanta och ger meningsfulla svar. Fokus ligger pa
att undersoka studenternas upplevelser av sin egen beredskap att undervisa i flersprakiga
och mangkulturella klassrum samt vilka faktorer som paverkar deras sjalvskattning av
denna formaga. Studien inkluderar klasslararstudneter som gar klasslararutbildningen pa

svenska vid Helsingfors universitet.

Data samlades in genom att jag deltog pa undervisningstillfallen med stod av lektorer vid
Helsingfors  universitet. Dessa lektorer  undervisar olika kurser inom
klasslararprogrammet och mojliggjorde mitt deltagande under foreldsningar och
grupptillfallen for att sprida enkéaten. Pa detta satt nadde enkaten majoriteten av
klasslararstudenter, oavsett arskurs. Detta bidrog till att en bred och representativ grupp
studenter kunde delta i undersokningen. Data samlades in via e-lomake, ett webbaserat

enkatverktyg, och inga personuppgifter samlades in.

4.1 Val av metod

For att besvara studiens forskningsfragor valdes en kvantitativ metod i form av
enkatundersokning. Det insamlade materialet analyserades med hjalp av IBM SPSS
Statistics 28-programmet, som &r ett program for statistisk dataanalys som anvands for
att bearbeta och tolka kvantitativa forskningsdata. Enkaten majliggjorde insamling av
standardiserade och jamforbara data fran ett storre antal deltagare, vilket ar lampligt vid
undersokning av generella monster och samband mellan variabler. Eftersom syftet med
studien var att kartldgga lararstudenters sjélvupplevda interkulturella kompetens och
relatera denna till olika bakgrundsfaktorer, var en enkat en effektiv metod for att samla

in deltagarnas sjélvskattningar pa ett strukturerat sétt.

Den kvantitativa matningen bidrog ocksa till att kunna fanga nyanserade skillnader
mellan deltagarna i deras skattningar av interkulturell kompetens. Sma variationer i
svaren som annars hade varit svara att upptacka genom kvalitativa metoder, kunde genom

maétning identifieras och kvantifieras, vilket lade grunden for mer exakta analyser av

20



relationerna mellan olika begrepp och bakgrundsvariabler. Genom kvantitativ metod blir
det mojligt att tydliggora dven finare nyansskillnader i individers upplevelser och att

undersoka dessa i relation till andra faktorer (Bryman, 2018).

Det finns dock vissa begransningar med enkaten som metod. Bryman (2018) papekar
bland annat att det &r problematiskt att inkludera ett alltfér stort antal fragor som
respondenterna upplever som irrelevanta eller ointressanta, da detta riskerar att minska
engagemanget och svarsfrekvensen. Denna aspekt beaktades vid utformningen av
enkaten, dar stravan var att sakerstalla att fragorna upplevdes som meningsfulla och
relevanta for deltagarna. Det innebar att varje fraga behovde ha en tydlig funktion och att
upprepningar i olika formuleringar undveks, for att inte trotta ut respondenterna. Bryman
(2018) papekar dven att en begransning med enkatmetoden ar att forskaren inte har
mojlighet att ge stod eller fortydliganden till respondenterna under datainsamlingen.
Detta ar sarskilt relevant i studier dar &mnet innefattar komplexa begrepp, vilket var fallet
i denna undersokning. For att motverka eventuella missforstand lades stor vikt vid att
definiera och forklara centrala begrepp sa tydligt som mojligt i enkaten, for att sakerstalla

att alla deltagare tolkade fragorna pa ett likartat sétt.

Vidare kartlades studenternas reflektioner kring flersprakiga och mangkulturella
klassrum genom ett dppet svarsfélt i enkaten, som via en kvalitativ ansats analyserades
tematiskt. Den tematiska analysen genomférdes i enlighet med den metod som Bryman
(2018) beskriver, dar syftet ar att identifiera aterkommande monster och meningsbarande
teman i det insamlade materialet. Analysen skedde induktivt, vilket innebar att teman inte
forutbestamdes utan véxte fram ur datan genom noggrann och upprepad genomlésning
(Bryman, 2018). Detta gav en fordjupad forstaelse for hur lararstudenter resonerar kring
utmaningar och mojligheter i mangkulturella undervisningsmiljoer, och kompletterade

darmed den kvantitativa delen av studien pa ett meningsfullt satt.

4.2 Klasslararutbildningen

Klasslararutbildningen i Finland genomfors i from av en kandidatexamen pa 180
studiepoang foljt av en magisterexamen pa 120 studiepoang, vanligtvis dver en period pa

tre plus tva ar. Da man avlagt sin examen blir man behdrig klasslarare for elever i arskurs
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1-6, och med en ytterligare &mnesbehorighet pa 60 studiepodng ar man aven behorig for
att undervisa i arskurs 7-9. Den svensprakiga klasslararutbildningen i Helsingfors tar in
ca. 40 nya studenter per ar. Antagandet ar att det finns ca. 200 svensksprakiga

klasslararstudenter pa pedagogiska fakulteten vid Helsingfors universitet.

4.3 Beskrivning av datainsamlingen

Denna studie bygger pa en kvantitativ forskningsstrategi, vilket innebar att fokus ligger
pa att samla in numeriska data som kan analyseras statistiskt for att dra slutsatser om
klasslararstudenters upplevelse av sin formaga att arbeta i flersprdkiga och
mangkulturella klassrum. Forskningsdesignen ar bade deskriptiv och explorativ. Den
deskriptiva designen syftar till att beskriva studenternas sjélvskattade kompetens och
upplevelse av lararutbildningens forberedelse, medan den explorativa designen Gppnar
upp for att undersoka faktorer som kan paverka dessa upplevelser, sdsom studenternas

bakgrund, erfarenheter och andra relevanta faktorer.

Den kvantitativa datainsamlingen genomfordes via en enkatundersokning riktad till
klasslararstudenter vid Helsingfors universitets svensksprakiga lararutbildning. Syftet
med datainsamlingen var att undersdka studenternas sjalvuppfattning av sin beredskap att
arbeta i flersprakiga och mangkulturella klassrum samt att identifiera faktorer som
paverkar deras formaga att undervisa i sadana miljéer. Enkaten var utformad for att ge
svar som var direkt kopplade till forskningsfragorna och sakerstalla att de svarande
studenterna gav meningsfulla och relevanta svar. De slutna fragorna i enkaten genererade
numeriska data som anvandes for statistisk analys medan den 6ppna fragan anvandes for
en kvalitativ analys. Enké&ten distribuerades digitalt, och datainsamlingen skedden via
plattformen e-lomake, vilket mojliggjorde en effektiv och sdker insamling av data.

4.4 Beskrivning av enkaten

De slutna fragorna fokuserade pa att kartlagga klasslararstudenternas sjalvskattade
kompetens i relation till deras formaga att undervisa i flersprakiga och mangkulturella
klassrum. Dessa fragor rorde dven deras uppfattning om lararutbildningens forberedelse
for att arbeta i denna typ av miljo. Enkéaten var utformad for att ge en tydlig bild av hur
studenterna upplever sin egen beredskap och vilka faktorer som paverkar detta.
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Den forsta delen av enkéten (frdga 1-18) fokuserade pa respondenternas
bakgrundsvariabler, som delades in i tre omraden: Bakgrundsfragor 1-3. Fragorna 1-6
kartlade konsidentitet, alder, antal studiear och studiepoang, tidigare utbildning samt var
respondenterna gatt grundskolan. Fragorna 7-9 undersokte fodelseland for
respondenterna och deras vardnadshavare. Fragorna 10-17 behandlade sprakliga och

kulturella erfarenheter. Variablerna var pa bade nominal och ordinal skala.

Fragorna 18-19 undersokte respondenternas upplevda diskriminering. De insamlade
variablerna var pa ordinal niva, vilket i dessa fragor innebdr att de ar kategoriska med en
tydlig rangordning. Svarsalternativen foljer en ordinalskala, déar svaren kan jamféras

inbordes men utan exakta avstand mellan dem.

Fragorna 2022 undersokte respondenternas arbetserfarenhet. De insamlade variablerna
var pa bade nominal och ordinal niva, vilket innebér att de &r kategoriska. Fragorna syftar

till att kartlagga respondenternas praktiska erfarenheter av att arbeta i skolvarlden.

Fragorna 23-31 handlade om hur respondenterna upplever sin utbildning. De insamlade
variablerna var pa ordinal nivd och mattes med en likertskala. Dessa fragor gjordes
frivilliga, eftersom en av dem 16d: 'Min praktik (om jag haft praktik) har starkt mitt
kunnande i att arbeta i ett flersprakigt och mangkulturellt klassrum.' Efter att enkéten
publicerades uppmarksammades att respondenter som inte genomfort praktik anda kunde
besvara fragan, vilket riskerade att snedvrida resultaten. Fraga 32 var nominal och
kategorisk och undersokte om respondenterna hade deltagit i en kurs med fokus pa

mangkulturell pedagogik.

Fragorna 33-50 kartlade respondenternas upplevda interkulturella kompetens. Dessa
fragor delades in i fyra kategorier: kunskap och medvetenhet (fragor 33—39), attityd och
trygghet (fragor 40-43), fardigheter och handlingar (fragor 44-47) samt
relationskompetens (fragor 48-50). De insamlade variablerna var pa ordinal niva och
mattes med en likertskala.
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Fraga 52 bestod av ett dppet svarsfalt dar respondenterna frivilligt kunde lamna en
kommentar. Da fragan ar av kvalitativ karaktar analyseras svaren med en tematisk metod
(Bryman 2018).

4.5 Beskrivning av samplet

Enkaten riktades till klasslararstudenter vid Helsingfors universitets svensksprakiga
lararutbildning. Urvalet omfattade studenter fran olika arskurser och med varierande
bakgrund och erfarenheter, bade vad géller flersprakighet och tidigare utbildning. Detta
gav en bred och representativ grupp av deltagare som skulle kunna ge ett mangfacetterat
perspektiv pa amnet. Urvalet omfattade alla studenter som deltog i utbildningens kurser
och forelasningar, oavsett vilket ar av utbildningen de befann sig i. Genom att samla data
fran studenter i olika skeden av sin utbildning fangades variationer i uppfattning och
erfarenhet som kan ge viktig insikt i lararutbildningens forberedelse och effektivitet.
Urvalet i studien baseras pa den svensksprakiga klasslararutbildningen vid Helsingfors
universitet, som arligen antar cirka 40 nya studenter. Totalt uppskattas det finnas omkring

200 svensksprakiga klasslararstudenter, varav cirka 100 forvantades besvara enkaten.

Studien omfattade 117 svensksprakiga klasslararstudenter vid Helsingfors universitet.
Konsfordelningen visade att majoriteten av deltagarna var kvinnor, féljt av méan och en
mindre andel 6vriga. Kvinnorna var saledes tydligt overrepresenterade. Nar det géller
alder fordelades studenterna i fyra grupper: 18-24 ar, 25-29 ar, 30-34 ar och 35+ ar.
Studenterna delades aven in pa basis av ifall de ar fodda i Finland eller utomlands, samt
om deras vardnadshavare &r fodda i Finland eller om minst en ar fodd utomlands. Nar det
galler grundskoleort hade majoriteten gatt i grundskola i stadsmiljé, medan en mindre

andel hade gatt i skola pa landshygden, bade i stad och pa landsbygd, eller utomlands.

Demografi
Kategori n %
Kvinna 100 85,5%
Man 16 13,7%
Ovriga 1 0,9%
18-24 ar 85 72,6%
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25-29 ar 17 14,5

30-34 ar 5 4,3%
35+ ar 10 85%
Fodda i Finland 110 94%
Fodda utomlands 7 6%
VH fodd i Finland 109 93,2%
En eller flera VH fddda 8 6,8%
utomlands

GS i stad 74 63,2%
GS pa landsbygd 23 19,7%
GS stad och landsbygd 17 14,5%
GS utomlands 3 2,6%

Nar det galler sprakbakgrund talade de allra flesta studenter finska eller svenska i
hemmet. En mindre grupp talade dessa sprak tillsammans med ett annat sprak, medan
enstaka studenter talade enbart andra sprak i hemmet. Majoriteten av studenterna hade
gatt i skolor dar undervisningsspraket huvudsakligen var svenska, men en mindre andel
hade fatt sin undervisning pa andra sprak. Det var ocksa vanligare att studenterna hade
studerat ytterligare sprak utéver svenska, finska och engelska, medan en mindre grupp

inte hade erfarenhet av andra sprak i skolan.

Sprakbakgrund

Kategori n %
Hemsprak finska eller svenska 111 94,9%
Hemsprak finska eller svenska + 5 4,3%

frammande sprak

Hemsprak enbart fraimmande sprak 1 0,9%
Skolsprak svenska 104 88,9%
Skolsprak annat an svenska 13 11,1%
Studerat andra sprak an svenska, 92 78,6%

finska, engleska
Inte studerat andra sprak an svenska, 25 21,4%

finska, engelska
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Studenterna fordelades aven baserat pa studiear, dar grupperna omfattade forsta till femte
arets studenter samt de som studerat i mer an fem ar. Vidare klassificerades studenterna
utifran avlagda studiepoéng i fem grupper: 10-60 poéng, 61-120 poang, 121-180 poang,
181-240 poang och over 241 poang. Med avseende pa tidigare utbildning hade
majoriteten av studenterna avlagt gymnasiet som senaste utbildning, medan 6vriga hade
en bakgrund fran yrkesskola, dubbelexamen, annan hdgskoleutbildning eller annan form

av utbildning.

Ubildningsbakgrund

Kategori n %
Forsta arets student 38 32,5%
Andra drets student 25 21,4%
Tredje arets student 19 16,2%
Fjarde arets student 18 15,4%
Femte drets student 15 12,8%
Mer &n fem ar 2 1,6%
10-60 sp 35 29,9%
61-120 sp 24 20,5%
121-180 sp 26 22,2%
181-240 sp 15 12,8%
241+ sp 17 14,6%
Gymnasium 94 80,3%
Yrkesskola 7 6%
Dubbelexamen 2 1,7%
Annan hogskoleutbildning 13 11,1%
Ovriga 1 0,9%

Avseende kulturell exponering hade en del av studenterna vuxit upp i en mangkulturell
miljo, medan 6vriga inte hade det eller var osékra. Majoriteten uppgav att de hade néra
vanner fran en annan kulturell, spraklig eller etnisk bakgrund an sin egen, ett resultat som
ovéntat hogt givet kontexten, medan en mindre andel inte hade det. Vissa hade erfarenhet
av en romantisk relation med nagon fran en annan kulturell, spraklig eller etnisk

bakgrund, medan de flesta inte hade det. Kontakt med personer fran annan kulturell eller
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spraklig bakgrund var vanligt forekommande, men en tredjedel uppgav att de séllan eller

aldrig hade sadan kontakt. En mindre andel hade aven bott utomlands i minst sex

manader, medan majoriteten inte hade det.

Kulturell exponering

Kategori n %
Mangkulturell miljo 52 44,4%
Inte mangkulurell miljo /osaker 65 55,6%
Har ndra vanner med annan 78 66,7%
bakgrund

Har inte néra vdnner med annan 39 33,3%
bakgrund

Romantisk relation med person 31 26,5%
med annan bakgrund

Inte haft romantisk relation med 80 68,4%
person med anna bakgrund

Ofta kontakt med personer fran 80 68,4%
annan bakgrund

Sallan/aldring kontakt med 36 30,8%
personer fran annan bakgrund

Vet gj 1 0.9%
Bott utomlands minst 6 man 31 26,5%
Inte bott utomlands 86 73,5%

Gallande upplevd diskriminering svarade 55 studenterna att de blivit behandlade

annorlunda pa grund av sin etniska eller sprakliga bakgrund, medan 61 svarade att de

inte blivit det, och en valde att inte svara. Dessutom hade 88 studenter bevittnat eller

ingripit i en situation dar nagon behandlats oréattvist pa grund av etnicitet, kultur eller

sprak, medan 29 studenter inte hade bevittnat en sadan situation.
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Upplevd diskriminering

75,20%

52,10%
47%

24,80%

Sjalv upplevt diskriminering Bevittnat eller ingripit i en situation dar nagon
annan upplevt diskriminering

mJa mNej

Figur 4. Lararstudenternas upplevda diskriminering

Arbetserfarenheten inom skola varierade bland studenterna. En del hade ingen erfarenhet
alls, medan andra hade arbetat som tillfélliga eller regelbundna vikarier, haft langre
vikariat eller arbetat flera ar i skola. Gallande praktik hade ungefar halften inte genomfort
nagon praktik, medan 6vriga hade genomfort antingen amnespraktik, fordjupad praktik
eller bada praktikperioderna. Erfarenhet av att arbeta med S2-elever forekom hos nastan

hélften av studenterna, medan en nagot storre andel saknade sadan erfarenhet.

Arbetserfarenhet
Kategori n %
Ingen erfarenhet 17 14,5%
Tillfalliga vikariat 53 45,3%
Regelbundna vikariat 17 14,5%
Langre vikariat 9 7,7%
Arbetat i skola i flera ar 21 17,9%
Ingen praktik 59 50,4%
Amnespraktik 25 21,4%
Fordjupad praktik 1 0,9%
Bada praktiker 32 27,4%
Erfarenhet av S2 57 48,7%
Ingen erfarenhet av S2 60 51,3%
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4.6 Statistiska metoder

Vid analys av insamlade data &r det centralt att forsta vilken typ av skalniva och matskala
som anvands, da detta paverkar vilka statistiska metoder som ar lampliga att tillampa.
Matskalan i denna undersokning utgjordes huvudsakligen av likertskalor, dar
respondenterna fick ange sin instéllning pa en femgradig skala. En likertskala behandlas
oftast som en ordinal skala, men kan i vissa statistiska analyser hanteras som en
intervallskala om avstandet mellan svarsalternativen antas vara lika stort (Fields, 2009).
En ordinalskalan har en hierarkisk ordning men utan kanda avstand mellan kategorierna.
Ett exempel ar antalet studiear, eftersom tva studiear ar fler an ett studiear. Detta innebér
att antal studiedr ar pa en ordinalskala (Fields, 2009). Deskriptiv statistik anvandes for att
sammanfatta och presentera data, det vill sdga centralmatt (medelvarde), spridningsmatt
(standardavvikelse) samt fordelningen av datan, det vill séga om den féljer en
normalfdrdelning eller icke-normalférdelning. Medelvdrdet (mean) &r den vanligaste
metoden for att beskriva central tendens. Det ar helt enkelt genomsnittet av alla vérden i
en datamangd. Standardavvikelse anvands ofta for att méata hur "palitligt" ett medelvérde
ar som en sammanfattning av data. Ju mindre standardavvikelse, desto narmare ligger
datapunkterna medelvardet, och desto battre representerar medelvérdet datan (Fields,
2009).

For att undersoka om de variabler som ingar i denna studie foljer en normalfordelning har
skewness (forskjutning) och kurtosis (spetsighet) berdknats for varje variabel. Skewness
mater forskjutningen i fordelningen, det vill sdga om data ar snedvridet at vanster eller
hoger, medan kurtosis bedomer fordelningens spetsighet, alltsd om den &r mer eller

mindre spetsig &n en normalférdelning (Fields, 2009).

Resultaten for varje variabel visar att alla ar néra normalférdelade, &ven om vissa mindre
avvikelser finns. FOr utbildningsberedskap ar skewness -0.115 och kurtosis -0.420. Detta
innebér att fordelningen &r nastan symmetrisk, med en mycket liten vanstersnedhet, det
vill séga att nagot fler varden ligger pa den hogra sidan av medelvardet. Fordelningen ar
ocksa nagot flackare an en perfekt normalférdelning, men avvikelsen &r liten och bedoéms

inte paverka resultaten eller de statistiska analyserna namnvart.
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For praktikberedskap ar skewness -0.093 och kurtosis -0.207, vilket ocksa tyder pa att
fordelningen ar nara normal. Har ses ocksa en minimal vanstersnedhet och en latt flackare

fordelning, men dessa avvikelser &r ocksa sma och inte betydande for analysen.

Nar det galler kompetens ar skewness -0.260 och kurtosis -0.829. Detta tyder pa en svag
vanstersnedhet, vilket innebar att fordelningen &r nagot forskjuten mot lagre varden.
Kurtosisvardet indikerar att fordelningen ar nagot flackare an en normalfordelning, vilket
kan tyda pa att fler varden ligger nara medelvérdet och att fordelningen ar nagot mindre

spetsig &n normalt.

For attityd ar skewness 0.041 och kurtosis -0.502, vilket innebar att fordelningen &r
mycket nara normal. Skewnessvardet pa 0.041 innebar en mycket liten hogersnedhet, och
den negativa kurtosisen tyder pa en nagot flackare fordelning, men éven denna avvikelse

ar liten och paverkar inte de statistiska analyserna pa ett avgorande sétt.

Slutligen, for kunskap ar skewness 0.072 och kurtosis -0.166. Har ses en mycket liten
hogersnedhet, vilket innebér att fordelningen ar nagot forskjuten mot hogre varden, men
detta ar inte en signifikant avvikelse. Den negativa kurtosisen tyder ocksa pa en flackare

fordelning &n en perfekt normalférdelning, men skillnaden ar liten.

Sammanfattningsvis visar resultaten att alla variabler uppvisar en nara normalfordelning,
med endast marginella avvikelser. Fordelningarna ar dverlag symmetriska och nagot
flackare an den ideala normalférdelningen, men dessa mindre avvikelser &r inte
tillrackligt stora for att paverka validiteten i den statistiska analysen. Detta innebér att de
statistiska forutsattningarna ar goda for att tillampa parametriska metoder, sasom
korrelations- och regressionsanalyser, vilket starker mojligheten att pa ett tillforlitligt satt
undersoka samband mellan centrala variabler i studien. Att variablerna ar sa pass
normalfordelade innebér ocksa att det ar metodologiskt forsvarbart att tolka resultaten
som representativa for populationen av lararstudenter inom den svensksprakiga
utbildningen i den aktuella kontexten. For forskningsfragorna innebér detta att eventuella
samband mellan exempelvis utbildningens langd, kulturell exponering och sjélvskattad
interkulturell kompetens kan analyseras med storre precision. Det ger ocksa battre

forutsattningar att identifiera monster och variationer i hur studenter utvecklar
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interkulturell forstaelse over tid, vilket ar centralt for att besvara studiens dvergripande

syfte.

4.6.1 Kodning och forberedelse av data

Vid import av .sav-filen till SPSS var varje svarsalternativ i flervalsfragorna (bade

nominal och ordinal data) registrerat som en egen variabel. FOr att strukturera och

forenkla analysen genomférdes en manuell omkodning av féljande variabler.

Kodningsschema:

Variabel Kodning
Koén 1 = Kvinna,

2 = Man,

3 =0Ovriga
Aldersgrupp 1 =Yngsta - 4 = Aldsta

Studiepoéng

1-6 (hégre nummer = fler studiepodng)

Tidigare utbildning

1 = Gymnasium,

2 = Yrkesskola,

3 = Dubbelexamen,

4 = Hogskoleutbildning,
5 = Annat

Grundskoleort

1 = Stad,

2 = Landsbygd,

3 = Bade stad och landsbygd,
4 = Utomlands

Fodelseland 1 = Finland,
2 = Utomlands
Foéraldrars fodelseland 1 = Finland,

2 = En eller alla utomlands

Talade sprak i hemmet

1 = Svenska/finska,
2 = Svenska/finska + andra sprak,

3 = Endast andra sprak

Studerat ytterligare sprak

1=1Ja, 0= Nej

Undervisningssprak i skola

1 = Ja (annat an svenska), 0 = Nej

Uppvaxt i mangkulturell miljo

1 =Ja, 0 = Nej/vet gj
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Néra vanner/relationer med annan 1=1Ja, 0 = Nej

spraklig/etnisk bakgrund

Kontakt med personer fran annan 1 = Ofta (dagligen/veckovis), 0 =
spraklig/kulturell bakgrund Séllan/aldrig,
Upplevt/bevittnat diskriminering 1=Ja,

2 = Nej,

3 = Vill ej svara

Arbetserfarenhet inom skola 1 = Inget,
2 = Tillfalliga vikariat,
3 = Regelbundna vikariat,

4 = Langre vikariat, 5 = Flera ar

For flervalsfragor dar respondenterna kunde vélja flera svar (t.ex. talade sprak) har
svaren kategoriserats i bredare grupper for att underlatta analysen. Genom denna

kodning sékerstélldes att datamaterialet var hanterbart for statistisk analys i SPSS.

4.7 Faktoranalys

For att identifiera underliggande dimensioner i frageformuldrets olika teman
genomfordes separata faktoranalyser for respektive delomrade: pedagogisk beredskap
och interkulturell kompetens. Denna strategi motiveras av att fragorna inom respektive
delomrade mater olika aspekter av studenternas uppfattningar om deras beredskap.
Pedagogisk beredskap avser fardigheter som utvecklats genom utbildning, medan
interkulturell kompetens omfattar studenternas upplevda kunskap, kompetens och

attityder i relation till kulturell mangfald.

Pedagogisk beredskap: For att undersoka struktur och validitet genomférdes en
faktoranalys av variablerna relaterade till pedagogisk beredskap (Utbild_1 — Utbild_9).
En forsta granskning av korrelationsmatrisen visade pa tillrackligt manga korrelationer
over .40, vilket indikerar att datamaterialet ar lampligt for faktoranalys. Aven Kaiser-
Meyer-Olkin-testet (KMO = .742) och Bartletts test for sfaricitet (p <.001) stddde denna
bedémning. Vid extraktion enligt Kaisers kriterium identifierades tva faktorer som
tillsammans forklarade 50 procent av variansen i materialet. Cattells Scree-test antydde

mojligheten av tva till tre faktorer, men valet att extrahera tva faktorer grundades pa bade
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Kaisers kriterium och en teoretisk tolkning av faktorstrukturen. Faktorernas
kommunaliteter, berdknade med Maximum Likelihood och roterade med Varimax-
metoden, varierade mellan .334 och .997, vilket tyder pa att variablerna i varierande grad

bidrog till faktorstrukturen.

Tabell 1 visar resultaten fran den explorativa faktoranalysen som genomfordes for att
identifiera underliggande dimensioner i frageformularet kring pedagogisk beredskap. De
tva extraherade faktorerna tolkades och benamndes utifran variablernas innehall: den
forsta faktorn avspeglar utbildningsrelaterad beredskap, medan den andra speglar
praktikrelaterad beredskap. Pa basis av faktoranalysen konstruerades darefter tva
summavariabler som anvands i vidare analyser. Resultaten fran faktoranalysen ger
darmed stod for en tvadimensionell struktur av pedagogisk beredskap, vilket ar av
betydelse for fortsatt analys av studenternas sjélvskattade kompetenser i relation till
studiens forskningsfragor.

Pedagogisk beredskap F1 F2
Jag har lart mig arbetssétt for att anvanda flersprakighet som resurs i klassrummet. (Utbild_5) 240

Jag har god kunskap om teorier relaterade till flersprakighet och mangkulturell undervisning. 655

(Utbild_7) '

Min utbildning har gett mig verktyg for att hantera sprakliga och kulturella utmaningar i 644

undervishingen. (Utbild_3) '

De kurser jag har gétt har behandlat temat flersprakighet i tillracklig utstrackning. (Utbild_8) 637

Jag har fétt tillrdckligt med teoribaserad undervisning om flersprékiga och mangkulturella 627

klassrum. (Utbild_4) '

Jag har haft méjlighet att diskutera och reflektera 6ver mangkulturalism och flersprakighet i min il

lararutbildning. (Utbild_6) '

Min utbildning hittills forbereder mig for att arbeta i ett flersprakigt och méngkulturellt klassrum. 537

(Utbild_2) '

Jag upplever att lararutbildningens praktiska moment (t.ex. praktik) har kompletterat den teoretiska 963
undervisningen om flersprakiga och mangkulturella klassrum. (Utbild_9) '
Min praktik (om jag haft praktik) har starkt mitt kunnande i att arbeta i ett flersprékigt och 663
mangkulturellt klassrum. (Utbild_1) '

Tabell 1. Resultat fran explorativ faktoranalys med Varimax-rotation for pastaenden om

pedagogisk beredskap.
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Interkulturell kompetens: For att understka struktur och validitet av variablerna
relaterade till interkulturell kompetens genomfdrdes en faktoranalys. En forsta
granskning av korrelationsmatrisen visade att tillrackligt manga korrelationer 6versteg
vardet .30, vilket indikerar att datamaterialet var lampligt for faktoranalys. Kaiser-Meyer-
Olkin-testet (KMO = .818) och Bartletts test for sfaricitet (p <.001) bekraftade ytterligare
denna bedémning. Vid extraktion enligt Kaisers kriterium identifierades fem faktorer,
medan Cattells Scree-test antydde mellan tva och fem faktorer. Tre faktorer extraherades
i den slutliga modellen och férklarade tillsammans 54 procent av den totala variansen i

materialet.

Tabell 2 visar resultaten fran den explorativa faktoranalysen som genomfordes for att
identifiera underliggande dimensioner i frageformularet kring interkulturell kompetens.
Faktorstrukturen analyserades med hjalp av Principal Axis Factoring och Promax-
rotation. Variablernas kommunaliteter varierade mellan .303 och .967, vilket visar att
variablerna bidrog i varierande grad till faktorstrukturen. Under analysens gang
exkluderades variablerna 1k6, Ik5, 1k12, 1k13 och Ik2, eftersom de enskilt uppvisade ett
KMO-vérde pa .65, vilket inte uppfyllde det rekommenderade gransvardet pa .70. En
reliabilitetsanalys av dessa variabler visade ett Cronbach’s a pa .574, och eftersom
reliabiliteten inte forbattrades vid exkludering av enskilda variabler beslutades det att
utesluta dem fran vidare analyser. Resultaten fran faktoranalysen stodjer darmed en
tredimensionell struktur av interkulturell kompetens, vilket har betydelse for den fortsatta
analysen av studenternas sjalvskattade interkulturella fardigheter i relation till studiens

forskningsfragor.

Interkulturell kompetens F1 F2 F3

Jag kanner mig trygg i att bemdta och stodja elever vars kulturella erfarenheter

\ 872
skiljer sig fran mina egna. (1k16)
Jag kanner mig forberedd att aktivt arbeta for en inkluderande miljo dar alla .
elever kanner sig valkomna. (Ik15) '
Jag upplever att jag har formaga att skapa en inkluderande klassrumsmiljo dar
alla elever kéanner sig respekterade, oavsett kulturell eller spraklig bakgrund. .685

(Ik18)
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Jag tror att jag kan anpassa min kommunikation for att skapa goda relationer

mangkulturellt klassrum (IK1)

.658
med elever som har en annan kulturell bakgrund an min egen. (1k17)
Jag forsoker anvénda undervisningsmetoder som tar hansyn till elevers 101
sprakliga och kulturella bakgrund. (1k14) '
Jag anser att en larares egen kulturella forstaelse paverkar relationerna i ett 15

Jag kan forklara centrala teorier om flersprakighet och interkulturell
kommunikation (Ik4)

.967

Jag kanner till pedagogiska strategier for att stodja flersprakiga elever (1k3)

.945

Jag undviker att diskutera kulturella skillnader i klassrummet av radsla for att

undervisningen (1k7)

.883
séga fel (1k10_omv)
Jag kanner mig trygg i att hantera situationer dér kulturella missférstand .
uppstar (Ik11) '
Jag ar nyfiken pa att lara mig mer om mina elevers kulturella och sprakliga 948
bakgrunder (1k8) '
Jag ser kulturella skillnader som en tillgang snarare &n en utmaning (Ik9) .565
Jag kanner mig bekvam med att anvanda flersprakighet som en resurs i 364

Tabell 2. Resultat fran explorativ faktoranalys med Promax-rotation for pastdenden om

interkulturell kompetens.

4.7.1 Skapandet av summavariabler

For att kunna analysera lararstudenternas erfarenheter och upplevda interkulturella

formagor skapades ett antal summavariabler utifran en faktoranalys. | de fall dar det var

for fa fragor for att gora en faktoranalys, anvandes i stallet en korrelationsmatris for att

se vilka fragor som hangde ihop. For att kontrollera att fragorna i varje summavariabel

passade bra ihop, berdknades intern konsistens med hjélp av Cronbach’s alfa.
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Summavariabler n Cronbach’s alpha
Mangfaldsengagemang 3 .630
Utbildningsberedskap 6 .890
Praktikberedskap 2 .788
Kompetens 6 .846
Kunskap 2 770
Attityd 5 731

Pedagogisk beredskap: Léararstudenternas pedagogiska beredskap bedémdes utifran
sjalvskattningar pa en femgradig skala, dar hogre véarden indikerar stérre instaimmande i
pastaendena. Genom analys av frageformularets items skapades tvd sammansatta matt:
ett for utbildningsrelaterad beredskap och ett for praktikrelaterad beredskap.
Utbildningsberedskap omfattar fardigheter och kunskaper kopplade till den teoretiska
delen av lararutbildningen, medan praktikberedskap fangar upp formagor relaterade till
tillampningen av dessa fardigheter i praktiken. Bada matten visade hdg inre konsistens
(Cronbach's o = .890 for utbildningsberedskap och .788 for praktikberedskap), vilket
innebar att fragorna som ingar i varje matt hanger val ihop och palitligt fangar de avsedda

dimensionerna.

Interkulturell kompetens: Pa motsvarande satt bedomdes studenternas interkulturella
kompetens utifran sjalvskattningar. Tre olika dimensioner identifierades: kompetens,
kunskap och attityd. Kompetens avser studenternas upplevda formaga att hantera
mangkulturella situationer, kunskap speglar deras forstaelse for kulturell variation, och
attityd fangar deras éppenhet och installning gentemot kulturella skillnader. Samtliga tre
dimensioner visade tillfredsstdllande nivaer av intern samstdmmighet (Cronbach's o
varierade mellan .731 och .846), vilket tyder pa att de enskilda fragorna inom varje
omrade samverkar pa ett tillforlitligt satt for att méata respektive aspekt av interkulturell

kompetens.

Sammanfattningsvis visar resultaten att de sammansatta matten som utvecklades for att
méta studenternas pedagogiska beredskap och upplevda interkulturella kompetens &r

bade stabila och tillforlitliga. Detta innebér att vidare analyser kan baseras pa dessa matt
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med fortroende for att de pa ett konsekvent sétt speglar de underliggande kompetenser

som ar centrala for studiens forskningsfragor.

4.8 Etiska aspekter

Datainsamlingen genom enkaten var helt frivillig och alla deltagare informerades om
syftet med studien och deras ratt att avsta fran att delta eller att dra tillbaka sitt deltagande
nar som helst utan konsekvenser. Respondenternas samtycke att delta i forskningen
fragades i samband med enkaten, och varje deltagare hade mojlighet att ta del av
datasakerhetsblanketten. Respondenterna konfidentialitet sékerstalldes genom att inga
personligt identifierbara uppgifter samlades in. Darmed &r frdgorna utformade for att
samla in sa lite personlig information som majligt. Datainsamlingen genomfordes i

enlighet med gallande etiska riktlinjer for forskning.

Anvandningen av artificiell intelligens (Al) i denna studie har skett i enlighet med
Helsingfors universitets riktlinjer for ansvarsfull anvandning av Al i akademiskt arbete.
Enligt dessa riktlinjer ska sarskild hansyn tas till skyddet av personuppgifter och
datasékerhet, vilket ocksa 6verensstaimmer med den gallande dataskyddslagstiftningen
(GDPR). For att sékerstalla deltagarnas konfidentialitet har ingen individbaserad eller
kanslig information matats in i Al-verktyg. Al har enbart anvants som ett stod for att
strukturera text, formulera forskningsfragor och forsta samt tolka statistiska resultat pa
en dvergripande niva. Genom dessa atgarder har etiska riktlinjer och forskningsetiska
principer foljts, med syfte att skydda deltagarnas integritet och forskningens

trovardighet.

37



5 Forskningsresultat och tolkning av resultaten

| detta kapitel presenteras resultaten fran den kvantitativa undersékningen om
lararstudenters sjalvskattade interkulturella kompetens. Resultaten redovisas utifran de
specifika forskningsfragorna och foljer en struktur dar bade multivariata och univariata

analyser anvands for att identifiera eventuella skillnader mellan grupper.
5.1 Resultatrapportering

Den sjalvskattade interkulturella kompetensen mattes med tre olika delomraden, kunskap,
kompetens och attityd. Det genomsnittliga vardet for kompetens var M = 4.03, s = 0.61,
eftersom vardet ligger relativt hogt pa skalan kan det tolkas som att studenterna i
allménhet skattade sig sjalva som relativt kompetenta i interkulturella situationer. For
kunskap uppgick medelvardet till M = 2.93, SD = 0.79, vilket tyder pa att deltagarna
skattade sin kunskapsniva som mattlig, med viss variation mellan individerna. Gallande
attityd till att undervisa i mangkulturella klassrum var det genomsnittliga vardet M = 3.72,
SD = 0.58, vilket visar att deltagarna i allmanhet hade en ganska positiv attityd till detta

undervisningssammanhang.

Medelvarden (M) och standardavvikelser (s) for interkulturella variabler:

Variabel M S

Kompetens 4.03 0.61

Kunskap 2.93 0.79

Attityd 3.72 0.58
Kunskap:

Figuren visar hur studenterna upplever sin egen kunskap géllande teorier om
flersprakighet och interkulturell kommunikation, samt deras kannedom om pedagogiska
strategier for att stodja flersprakiga elever. Resultaten visar att farre an halften av
respondenterna upplever att de har goda kunskaper inom detta omrade (se figur 5). Nar
det galler pastaendet "Jag kan forklara centrala teorier om flersprakighet och interkulturell
kommunikation" uppgav en betydande andel respondenter ett negativt svar, medan

ytterligare en stor andel var neutrala, vilket tyder pa osakerhet kring teoretisk forstaelse.
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Liknande tendenser ses i det andra pastaendet: "Jag kanner till pedagogiska strategier for
att stodja flersprakiga elever". Aven har ar det méanga som svarar neutralt, vilket kan tyda

pa en upplevd brist pa konkret kunskap eller praktisk tillampning.

Kunskap
Jag kan forklara centrala teorier om flersprékighet och
interkulturell kommunikation.

Jag kénner till pedagogiska strategier for att stddja
flersprakiga elever

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

mNeg  Neut =Pos

Figur 5. Lararstudenternas fordelning gallande sjalvskattade kunskapen

Attityd:

For att undersoka lararstudenternas attityder till kulturell mangfald och interkulturell
medvetenhet ombads de att ta stallning till fem pastdenden. Resultaten visar 6verlag en
positiv attityd bland studenterna, men med vissa omraden som pekar pa osékerhet eller

behov av ytterligare stod (se figur 6).

En mycket stor andel av studenterna instamde i pastaendet att de ar nyfikna pa att lara sig
mer om sina elevers kulturella och sprakliga bakgrunder, samt att de ser kulturella
skillnader som en tillgdng snarare &n en utmaning. Aven nar det géller att kdnna sig
bekvam med att anvéanda flersprakighet som en resurs i undervisningen, uttryckte en
majoritet av studenterna positiva attityder, &ven om en mindre grupp var neutrala eller
negativa. Samtidigt fanns tydliga tecken pa viss osakerhet: en betydande andel undviker
att diskutera kulturella skillnader i klassrummet av radsla for att sdga fel, och manga
kdnde sig inte helt trygga i att hantera situationer dar kulturella missforstand uppstar.
Dessa tva pastaenden visade de ldgsta nivaerna av positivt instammande i figuren. Det
andra pastaendet ar "bakvant", vilket innebar att de negativt inriktade svaren egentligen
antyder att studenterna inte undviker kulturella skillnader i klassrummet av radsla for att
saga fel. Endast cirka 10 % svarade "instammer inte alls" pa att de skulle undvika att

diskutera kulturella skillnader av den anledningen, vilket tyder pa att en liten andel
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studenter inte kanner nagon réadsla for att ta upp dessa &mnen. Den storsta andelen, 6ver
50 %, svarade daremot att de "instdmmer helt" med att de undviker att diskutera kulturella
skillnader i radsla for att séga fel (se figur 6). Detta pekar pa att en majoritet av studenterna
upplever en viss osakerhet eller oro nar det galler att ta upp kulturella @mnen, vilket kan
tyda pa att de inte kanner sig helt trygga i sina interkulturella fardigheter eller &r radda
for att gora fel i dessa sammanhang. Svaren visade dock Over lag en stark positiv

sjalvskattning.

Attityd

Jag k&nner mig trygg i att hantera situationer dér kulturella _
missforstand uppstar

Jag undviker att diskutera kulturella skillnader i klassrummet -
av rédsla for att séga fel

Jag ser kulturella skillnader som en tillgang snarare an en |
utmaning

Jag ar nyfiken pé att lira mig mer om mina elevers kulturella |
och sprakliga bakgrunder

Jag kanner mig bekvam med att anvanda flersprékighet som -
en resurs i undervisningen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

mNeg  Neut =Pos

Figur 6. Lararstudenternas ft‘)rdeining gaiiande a[ttityden

Kompetens:
For att fa en bild av lararstudenternas upplevda kompetens fick de ta stallning till ett antal
pastdenden  kopplade till deras  formaga att hantera  mangfald i

undervisningssammanhang.

En majoritet av studenterna instamde i att de har férmaga att skapa ett inkluderande
klassrumsklimat dar alla elever kanner sig respekterade, oavsett kulturell eller spraklig
bakgrund. Pa liknande satt upplevde de sig kunna anpassa sin kommunikation for att
bygga goda relationer med elever med annan bakgrund &n deras egen. De flesta uppgav
ocksa att de kanner sig trygga i att bemota och stotta elever med olika kulturella
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erfarenheter, samt att de ar forberedda att aktivt bidra till en inkluderande milj6. Aven
pastaenden som ror anvandandet av undervisningsmetoder anpassade till sprakliga och
kulturella behov samt medvetenhet om hur den egna kulturella forstaelsen paverkar

relationer i klassrummet fick évervagande positiva svar.

Kompetens

Jag upplever att jag har férméga att skapa en inkluderande
klassrumsmiljo dar alla elever k&nner sig respekterade, oavsett I
kulturell eller spraklig bakgrund.
Jag tror att jag kan anpassa min kommunikation for att skapa goda

relationer med elever som har en annan kulturell bakgrund &n min |
egen.

Jag k&nner mig trygg i att bemdéta och stddja elever vars kulturella I
erfarenheter skiljer sig fran mina egna.

Jag kanner mig forberedd att aktivt arbeta fér en inkluderande I
miljo dar alla elever kanner sig valkomna.

Jag forsoker anvanda undervisningsmetoder som tar hansyn till .
elevers sprakliga och kulturella bakgrund.

Jag anser att en larares egen kulturella forstaelse paverkar |
relationerna i ett mangkulturellt klassrum

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
mNeg  Neut =Pos
Figur 7. Lararstudenternas fordelning gallande sjalvskattade kompetensen

5.1.1 Lararstudenters bakgrundsfaktorers relation till sjalvskattad interkulturell
kompetens

5.1.1.1 Finns det en skillnad mellan kdnen gallande deras sjalvskattade interkulturella
kompetens?

Forskningshypotes H.: Det finns en signifikant skillnad i sjélvskattad
interkulturell kompetens mellan kdnen.
Nollhypotes H.: Det finns ingen signifikant skillnad i sjalvskattad interkulturell

kompetens mellan kdnen.
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Resultaten visade att kvinnor och man i studien skilde sig at i sin sjalvupplevda
interkulturella kompetens. Nar vi ser pa medelvardena rapporterade kvinnorna nagot

lagre véarden &n mannen i alla tre dimensionerna:

Dimension Kompetens S Kunskap S Attityd S
(M) (M) (M)

Kvinna 3.96 .604 2.90 .789 3.67 577

Man 4.40 498 3.00 .683 3.94 .550

Dessa skillnader, a&ven om de inte ar enorma, ar signifikanta och tyder pa att man och
kvinnor uppfattar sina interkulturella fardigheter pa olika satt. Man tenderar att kanna sig
mer kompetenta och ha en ndgot mer positiv attityd och hogre kunskapsniva an kvinnor,
vilket kan reflektera olika uppfattningar om sin egen férmaga att navigera i
mangkulturella sammanhang. Dock &r kvinnor éverrepresenterde i datat och darmed

maste resultatet tolkas med forsiktighet.

For att testa om konet hade en sammantagen effekt pa interkulturell kompetens
genomférdes en MANOVA (Multivariat Variansanalys). Denna analys visade pa en
signifikant effekt av kon pa den sammantagna upplevelsen av kompetens, kunskap och
attityd ([Wilks’ Lambda = .874, F(3, 224) = 2.59, p = .019]). Detta innebdr att konet
paverkar hur studenterna uppfattar sina interkulturella formagor, och nollhypotesen kan
forkastas.

For att forsta vilka av de tre dimensionerna som paverkades mest av kén genomfordes
univariata ANOVA-analyser. Resultaten visade att skillnaderna var statistiskt

signifikanta for alla tre dimensionerna:

Dimension F p
Kompetens 5.08 .008
Kunskap 3.72 .027
Attityd 3.31 .040

Man rapporterade hogre kompetens an kvinnor i mangkulturella sammanhang. Detta kan

tolkas som att man anser sig mer sjalvsakra nar det galler att hantera och forsta

42



mangkulturella situationer. Man skattade ocksa sin kunskap om mangkulturella aspekter
hogre an kvinnor, dven om skillnaden var nagot mindre uttalad. Detta kan indikera att
man uppfattar sin kunskap som mer omfattande eller att de kanner sig béttre forberedda
for mangkulturella utmaningar. Skillnaden i attityd var dven den signifikant, dar man
visade en mer positiv attityd till mangkulturella klassrum. Detta kan tyda pa att man
generellt sett har en mer optimistisk syn pa sin formaga att arbeta i eller med

mangkulturella grupper.

Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att kon har en betydande inverkan pa hur
studenter sjalvskattar sina interkulturella kompetenser. Mén tenderar att kdnna sig mer
kompetenta och ha en mer positiv attityd samt hogre kunskapsnivad i mangkulturella
sammanhang jamfoért med kvinnor. Det ar viktigt att notera att kvinnorna var kraftigt
Overrepresenterade i urvalet (100 kvinnor jamfort med 16 man). Detta innebér att
resultaten for den manliga gruppen bor tolkas med forsiktighet, da den mindre
gruppstorleken kan paverka bade medelvarden och statistisk signifikans. Darfor kan
resultaten for man ses som en indikation snarare &n en generaliserbar sanning om

konsskillnader i sjalvskattad interkulturell kompetens.

5.1.1.2 Skiljer sig lararstudenters sjalvskattade interkulturella kompetens mellan olika
aldersgrupper?

Forskningshypotes H.: Det finns en signifikant skillnad i sjalvskattad
interkulturell kompetens mellan olika aldersgrupper.

Nollhypotes H.: Det finns ingen signifikant skillnad i sjalvskattad interkulturell
kompetens mellan olika aldersgrupper.

Resultaten visade att lararstudenternas sjalvskattade interkulturella kompetens varierade
mellan aldersgrupperna. Overlag rapporterade de yngre studenterna, sarskilt i gruppen
18-24 ar, nagot lagre nivaer av kompetens, kunskap och attityd an de dldre grupperna.
Studenter i aldrarna 30-34 ar uppvisade genomgaende de hogsta véardena inom samtliga
dimensioner, medan studenter 6ver 35 ar ocksa rapporterade hdga nivaer, men med en
nagot lagre skattning av kunskap. Dessa monster antyder att alder och troligen ocksa
erfarenhet kan spela en roll i hur interkulturell kompetens upplevs.
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Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
18-24 ar (M) 3.97 .613 279 717 3.61 .582
25-29 ar (M) 422 637 3.06 .827 3.89 AT75
30-34 &r (M) 417 312 3.80 570 424 358
35+ ar (M) 418 636 3.45 1.012 402 607

Nér resultaten analyseras mer i detalj framtréder flera intressanta monster. De yngsta
studenterna (18-24 ar) skattade sig sjalva relativt hogt i kompetens men betydligt lagre i
kunskap och attityd, vilket kan tyda pa att de kanner sig trygga i sin formaga men saknar
djupare erfarenhet eller reflektion kring interkulturella fragor. | aldersgruppen 25-29 ar
ses en jamn oOkning i alla dimensioner, sarskilt i kompetens och attityd. Den mest
patagliga forandringen sker dock i gruppen 30-34 ar, dar sjalvskattningen ar som hogst i
bade kunskap och attityd. Detta starker antagandet att livs- och yrkeserfarenhet bidrar till
en mer grundad och positiv upplevelse av interkulturell kompetens. For studenter éver 35
ar kvarstar en hog niva av kompetens och attityd, men den skattade kunskapsnivan
sjunker nagot, vilket kan spegla forandringar i utbildningens innehall dver tid eller en

stOrre sjalvkritik infor egen teoretisk kunskap.

En multivariat variansanalys (MANOVA) genomfordes for att undersoka om aldersgrupp
hade en sammantagen effekt pa studenternas sjalvskattade interkulturella kompetens.
Analysen visade en signifikant multivariat effekt [Wilks’ Lambda = .842, F(9, 270) =
2.20, p = .023], vilket innebar att alder paverkar hur lararstudenter uppfattar sin

interkulturella formaga. Nollhypotesen forkastas.

For att fordjupa analysen genomfordes uppféljande univariata analyser (ANOVA) for

varje dimension separat:

Dimension F p
Kompetens 1.12 .343
Kunskap 4.94 .003
Attityd 3.39 011
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En uppdelning av resultaten pa enskilda dimensioner visar tydliga monster. Upplevelsen
av egen interkulturell kompetens verkar relativt oberoende av alder, vilket antyder att
tilltron till den egna formagan att hantera mangkulturella situationer etableras tidigt och
forblir stabil 6ver tid. Detta dverensstimmer med Deardorffs (2006) interkulturella
kompetensteori, dar sjalvmedvetenhet och férmagan att reflektera éver egna handlingar
ar centrala for att utveckla interkulturell kompetens. De yngre studenterna verkar ha
utvecklat en grundlaggande sjalvkansla i sin formaga att hantera interkulturella
situationer, men saknar annu den erfarenhet och reflektion som krévs for att utveckla de
andra komponenterna av interkulturell kompetens enligt Deardorff (2006). En potentiell
begransning har ar att Deardorffs teori ar nagot foraldrad och kanske underskattar hur
snabbt unga individer kan utveckla interkulturell kompetens, sarskilt i dagens globala och
mangkulturella utbildningsmiljo, dar studenterna kan ha exponerats for dessa fragor redan

tidigare i livet.

Daremot skiljer sig bade kunskapsniva och attityd pa ett signifikant satt. Aldre studenter
rapporterar hogre kunskaper om interkulturella fragor, vilket tyder pa att erfarenhet bidrar
till en djupare teoretisk och praktisk insikt. Detta kan tolkas i linje med Deardorffs (2006)
syn pa att interkulturell kompetens inte bara handlar om att kanna igen kulturella
skillnader utan ocksd om att kunna agera effektivt och medvetet i mangkulturella

kontexter, vilket forutsatter en hdgre niva av praktisk och teoretisk kunskap.

Awven attityden till mangkulturella klassrum blir mer positiv med 6kad alder, vilket kan
reflektera en 6kad mognad och reflektion i synen pa kulturell mangfald. Detta &r i linje
med Deardorffs modell, dar attityd, eller "motivation”, & en av de grundlaggande
faktorerna for att utveckla interkulturell kompetens. En mer positiv attityd tyder pa att
aldre studenter har storre formaga att se vardet i och aktivt bidra till mangkulturella
sammanhang, vilket speglar en djupare niva av forstaelse och empati for andra kulturer.
Dock kan man kritiskt betrakta Deardorffs (2006) betoning pa alder och erfarenhet som
centrala faktorer for att utveckla denna attityd. Ar det verkligen s att dldre studenter har
en mer positiv attityd enbart pa grund av erfarenhet, eller kan andra faktorer, sdsom
tidigare utbildning, samhalleliga attityder eller individuella skillnader, spela en storre
roll? Deardorffs modell kan vara nagot begransad i sin formaga att fanga den komplexa

dynamiken mellan erfarenhet och attityd.
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Sammanfattningsvis tyder resultaten pa att studenternas tilltro till sin interkulturella
kompetens forblir relativt konstant oavsett alder, medan bade kunskapsniva och attityder
utvecklas i takt med stigande alder och storre erfarenhet. Detta bekraftar Deardorffs
(2006) teori om att interkulturell kompetens &r en dynamisk och utvecklande process, dar
erfarenhet spelar en avgdrande roll for att utveckla djupare kunskap och reflektion. Yngre
studenter kan darmed uppvisa en viss sjalvtillit, men kan sakna &nnu den djupare kunskap

och reflekterade attityd som i hogre grad aterfinns hos éldre studenter.

5.1.1.3 Finns det en skillnad i sjalvskattad interkulturell kompetens beroende pa var
lararstudenter gatt i grundskolan?

Forskningshypotes H.. Det finns en signifikant skillnad i sjalvskattad
interkulturell kompetens beroende pa grundskoleort.
Nollhypotes H.: Det finns ingen signifikant skillnad i sjalvskattad interkulturell

kompetens beroende pa grundskoleort.

For att undersoka om lararstudenters upplevelse av interkulturell kompetens varierar
beroende pa var de genomfort sin grundskoleutbildning, analyserades sjalvskattningar av
kompetens, kunskap och attityd i relation till utbildningsmiljo. Resultaten pekar pa vissa
skillnader mellan grupperna, vilket antyder att uppvéxtmiljo kan ha viss betydelse for

utvecklingen av interkulturella fardigheter.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
Stad 405  .600 286  .770 3.67 527
Landsbygd 409 524 3.15  .872 3.84 706
Bada 3.75  .698 2.74 589 359 541
Utomlands 478 255 4.00 1.000 4.67 .306

Analysen visar att studenter som genomfort sin grundskola i en stad tenderar att
rapportera nagot lagre nivaer av interkulturell kunskap och attityd jamfort med dem fran
landsbygden. Studenter fran landsbygdsmiljoer skattar sig generellt sett nagot hogre,
sarskilt avseende kunskap och attityd, vilket ar anmarkningsvart med tanke pa den ofta

begransade kulturella mangfalden i dessa miljoer. En mojlig forklaring ér att dessa
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studenter, genom att ha vuxit upp i relativt homogena miljoer och dérefter flyttat till
huvudstadsregionen, upplever mangfalden som mer pataglig och darigenom blir mer
medvetna om dess forekomst. Denna Okade medvetenhet kan leda till en hogre
sjalvskattning av interkulturella kompetenser, da kontrasterna mellan tidigare
erfarenheter och den nya, mer mangkulturella kontexten forstarker deras uppméarksamhet
pa kulturella skillnader och vardet av interkulturell forstdelse. Detta antyder att
medvetenhet om kulturell mangfald och utveckling av interkulturell kompetens inte
nodvandigtvis kraver en uppvaxt i en mangkulturell miljo, utan dven kan framjas genom

exponering och reflektion i nya kulturella sammanhang.

De som gatt grundskola bade i stad och pa landsbygd rapporterar genomgaende nagot
lagre nivaer, vilket kan tyda pa att en varierad utbildningsmilj6 inte nodvandigtvis starker
interkulturell kompetens. Det kan ocksa indikera en mer komplex identitetsférhandling

som inte direkt dversatts till hogre sjalvskattning.

Studenter som genomfort sin grundskola utomlands rapporterar markant hégre varden i
samtliga dimensioner. Detta kan tyda pa att internationell skolgang har en positiv
inverkan pa utvecklingen av interkulturella fardigheter, sarskilt genom direkta
erfarenheter av mangfald. Samtidigt maste dessa resultat tolkas med viss forsiktighet,
eftersom andelen studenter med utlandsk skolbakgrund var mycket liten. Det innebar att
deras hoga sjalvskattningar kan paverkas av selektionseffekter eller individuella
erfarenheter snarare an representativa skillnader pa gruppniva. Resultaten bor darfor ses

som indikativa snarare &n generaliserbara.

For att undersoka om studenternas grundskoleort hade en sammantagen effekt pa deras
sjalvskattade interkulturella kompetens genomfoérdes en multivariat variansanalys
(MANOVA). Resultaten visade en signifikant multivariat effekt av grundskoleort pa den
kombinerade uppsittningen av beroende variabler [Wilks” Lambda = .859, F(9, 270) =
1.94, p = .047]. Detta tyder pa att studenternas utbildningsmiljé under grundskolan kan
ha en viss paverkan pd hur de senare upplever sin interkulturella kompetens.

Nollhypotesen forkastas darmed.

For att fordjupa analysen genomfordes separata univariata analyser (ANOVA) for varje

dimension:
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Dimension F p

Kompetens 2.97 .035
Kunskap 3.12 .029
Attityd 3.69 .014

En uppdelning av resultaten pa enskilda dimensioner visar att var studenterna genomfort
sin grundskoleutbildning har en signifikant paverkan pa samtliga tre omraden.
Kompetensdimensionen paverkas sa att studenter fran olika skolmiljoer skattar sin
interkulturella formaga olika. Liknande monster aterfinns for bade kunskap och attityd,
dar skillnader i uppvéxt- och skolmiljé tycks ha format studenternas forstaelse och

hallning till kulturell mangfald.

Dessa resultat kan sattas i relation till Deardorffs (2006) modell for interkulturell
kompetens, som framhaller att utvecklingen av interkulturella fardigheter inte enbart &r
ett resultat av teoretisk inlarning, utan ocksa av erfarenhetsbaserade moten och reflektion.
Att grundskoleort, och darmed troligen graden av mangfald och typ av sociala
erfarenheter, paverkar bade kunskapsniva och attityd stoder denna syn. Samtidigt visar
resultaten att &ven sjélvskattad kompetens varierar, vilket kan antyda att studenternas
egna erfarenheter av mangfald i skolmiljon paverkat deras tilltro till den egna forméagan

att hantera interkulturella situationer.

Det ar dock viktigt att tolka dessa resultat med viss forsiktighet. Framfor allt bor den lilla
gruppen studenter med utlandsk skolbakgrund uppmérksammas. Deras hoga
sjalvskattningar kan visserligen indikera en positiv effekt av internationell erfarenhet,
men urvalets begransade storlek innebdr att resultaten inte utan vidare kan generaliseras.
Deardorff sjalv betonar vikten av en langsiktig och kontinuerlig utveckling av
interkulturell kompetens, vilket innebéar att kortvariga eller isolerade erfarenheter inte
nodvandigtvis leder till en stabilt hog kompetensniva. Darfor kan skillnader mellan

grupper snarare spegla initiala upplevelser an en fordjupad interkulturell formaga.

5.1.1.4 Finns det ett samband mellan upplevd uppvaxtmiljo och studenternas
sjalvskattade interkulturella kompetens?
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Forskningshypotes H.: Det finns en skillnad i studenters kompetens, kunskap

och/eller attityd beroende pa deras upplevda uppvaxtmiljo.

Nollhypotes H,: Det finns ingen signifikant skillnad i studenters kompetens,

kunskap eller attityd beroende pa deras upplevda uppvaxtmiljo.

For att undersbka om l&rarstudenters upplevda uppvéxtmiljé har samband med deras

sjalvskattade interkulturella kompetens delades respondenterna in i tva grupper: de som

upplevt en mangkulturell uppvaxt och de som inte gjort det. Resultaten visar att studenter

som vuxit upp i en mangkulturell miljo tenderar att rapportera hogre nivaer av

interkulturell kompetens, kunskap och attityd jamfért med dem som vuxit upp i en mer

homogent kulturell miljo.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
Mangkulturell 409  .606 3.08 .723 3.89 585
uppvaxt
Icke- 3.89 616 281  .832 3.58 .550

mangkulturell

uppvaxt

For att analysera detta vidare genomférdes en multivariat variansanalys (MANOVA),

vilken visade en signifikant multivariat effekt av uppvaxtmiljo pa den kombinerade
uppséttningen av beroende variabler [Wilks’ Lambda = .920, F(3, 113) =3.29, p =.023].

Detta tyder pa att studenternas uppvaxtmiljo har en viss paverkan pa deras interkulturella

formagor. Nollhypotesen forkastas.

For att fordjupa analysen genomfordes separata univariata analyser (ANOVA) for varje

dimension:
Dimension F p
Kompetens 0.80 373
Kunskap 3.39 .068
Attityd 8.67 .004
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Resultaten visar att uppvaxtmiljons effekt pd kompetens inte var signifikant.
Kompetensdimensionen verkar darmed mindre beroende av kulturell mangfald i
uppvaxtmiljon. For kunskap lag p-vérdet nara signifikansnivan (p = .068), vilket indikerar
en mojlig tendens till skillnad, men den var inte tillrackligt stark for att betraktas som

statistiskt sakerstalld.

For attityd var skillnaden daremot signifikant, vilket innebér att studenter som vuxit upp
i mangkulturella miljoer rapporterar en mer positiv attityd till mangkulturella klassrum
an de som inte gjort det. Effektstorleken (R? =.070) indikerar att uppvéxtmiljon forklarar

en mindre men anda meningsfull andel av variationen i attityd.

Resultaten kan forstas i ljuset av Deardorffs (2006) modell for interkulturell kompetens,
dar séarskilt attityder och Oppenhet ses som centrala komponenter i en individs
interkulturella utveckling. Modellen framhaller att interkulturell kompetens formas
genom en kombination av kognitiv, emotionell och erfarenhetsbaserad utveckling. I linje
med detta kan en mangkulturell uppvéxtmiljo tankas framja en Oppen attityd, vilket

resultaten ocksa indikerar.

Samtidigt bor resultaten tolkas med viss forsiktighet. Den signifikanta effekten pa attityd,
men inte pa kunskap eller kompetens, antyder att uppvéaxtmiljon kanske framst paverkar
grundlaggande varderingar och oppenhet snarare an djupare forstaelse eller praktisk
formaga att agera i interkulturella situationer. Detta &r i linje med Deardorffs (2006)
betoning pa att verklig interkulturell kompetens inte kraver bara positiva attityder utan
ocksa reflekterad forstaelse och tillampad formaga, vilket utvecklas 6ver tid och genom

mangsidiga erfarenheter.

5.1.1.5 Finns det ett samband mellan interkulturella relationer och studenternas
sjalvskattade interkulturella kompetens?

Forskningshypotes Hi: Det finns en skillnad i studenters kompetens, kunskap
och/eller attityd beroende pa deras erfarenheter av interkulturella relationer.

Nollhypotes Ho: Det finns ingen signifikant skillnad i studenters kompetens,
kunskap eller attityd beroende pa deras erfarenheter av interkulturella relationer.
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For att understka om studenters tidigare interkulturella relationer har samband med deras
upplevda interkulturella kompetens delades respondenterna i tva grupper utifran tva
fragor: Om de haft en romantisk relation med nagon fran en annan spraklig, etnisk eller
kulturell bakgrund &n sin egen, och om de har néra vanner fran en annan spraklig, etnisk
eller kulturell bakgrund. Deltagarnas sjalvskattningar av kompetens, kunskap och attityd

jamfordes mellan grupperna.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
Har haft 418  .568 3.20 .712 3.87 .665
romantisk
relation
Har inte haft 396  .622 2.80 .802 3.64 532
romantisk
relation
Har nara vanner 411 587 3.13 .709 3.83 611
Har inte néra 3.88  .638 2.53 811 3.48 449
vanner

Resultaten visar att de studenter som haft interkulturella relationer bade i form av
romantiska relationer och vanskapsrelationer, tenderar att rapportera nagot hogre nivaer
av interkulturell kompetens, kunskap och attityd jamfort med de som inte haft sadana

erfarenheter. Skillnaderna ar dock relativt sma.

For att statistiskt prova om dessa skillnader ar signifikanta genomférdes en multivariat
variansanalys (MANOVA). Resultaten visade att det inte fanns nagon signifikant
multivariat effekt av interkulturella relationer pa den kombinerade uppsattningen av
beroende variabler [Wilks” Lambda = .965, F(3, 111) = 1.34, p = .265].

Nollhypotesen kan ddrmed inte forkastas, vilket innebér att resultaten inte stoder ett
statistiskt sakerstéllt samband mellan erfarenheter av interkulturella relationer och

sjalvskattad interkulturell kompetens i detta urval.

Resultaten kan diskuteras i relation till Deardorffs (2006) modell for interkulturell

kompetens, som understryker att utvecklingen av sadan kompetens inte enbart beror pa
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ytliga méten Over kulturgranser. Istdllet kravs djupare, reflekterande och langvariga
erfarenheter for att bygga verklig interkulturell formaga. Att studenter med interkulturella
relationer skattar sig nagot hogre kan indikera en viss paverkan av dessa erfarenheter,
men franvaron av statistisk signifikans tyder pa att dessa relationer kanske inte alltid leder

till en bredare eller stabil utveckling av interkulturell kompetens.

5.1.1.6 Finns det ett samband mellan upplevd diskriminering och studenternas
sjalvskattade interkulturella kompetens?

Forskningshypotes H.: Det finns ett samband mellan upplevd diskriminering och
studenternas sjélvskattade interkulturella kompetens.
Nollhypotes H.: Det finns inget samband mellan upplevd diskriminering och

studenternas sjalvskattade interkulturella kompetens.

For att undersoka om erfarenheter av diskriminering har ett samband med studenternas
interkulturella kompetens analyserades svaren utifran tva perspektiv: personlig erfarenhet
av diskriminering, och erfarenhet av att ha observerat eller ingripit i en

diskrimineringssituation.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
Har upplevt 401 .626 2.86  .830 3.73 .576
diskriminering
Har inte upplevt 4.04  .607 297 .758 3.69 .597
diskriminering
Har 413 572 299 779 3.76 .578
observerat/ingripit
Har inte 3.74 642 272 819 3.58 .594

observerat/ingripit
Resultaten visade att de studenter som sjalva hade upplevt diskriminering skattade sin

interkulturella kompetens, kunskap och attityd pa liknande nivaer som de som inte hade

denna erfarenhet. Daremot var skillnaderna tydligare for de som hade observerat eller
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ingripit i en diskrimineringssituation — dessa studenter skattade sin kompetens, kunskap
och attityd nagot hogre.

En multivariat variansanalys (MANOVA) genomférdes for att undersbka om
studenternas upplevda diskriminering hade en sammantagen effekt pa deras sjalvskattade
interkulturella kompetens. For personlig erfarenhet av diskriminering: ingen signifikant
multivariat effekt [Wilks’ Lambda = .968, F(6, 220) = 0.601, p = .729]. Nollhypotesen
kunde dérmed inte forkastas. For erfarenhet av att ha observerat eller ingripit: signifikant
multivariat effekt [Wilks’ Lambda = .926, F(3, 110) = 2.94, p = .036]. Nollhypotesen
forkastas.

For att fordjupa analysen genomférdes separata univariata analyser (ANOVA) for varje

dimension:
Dimension F p
Kompetens 9.59 .002
Kunskap 3.64 .059
Attityd 2.28 134

Resultaten frin ANOVA visade att det fanns en signifikant skillnad for kompetens (p =

.002), medan skillnaderna for kunskap och attityd inte var statistiskt signifikanta.

Dessa resultat tyder pa att lararstudenter som har bevittnat eller ingripit i situationer dar
nagon behandlats orattvist tenderar att uppleva sig sjalva som mer kompetenta i
interkulturella sammanhang jamfort med de som inte haft sadana erfarenheter. Daremot
hade personlig upplevelse av diskriminering ingen signifikant koppling till sjalvskattad
interkulturell kompetens i detta urval.

Resultaten kan tolkas i ljuset av Deardorffs (2006) modell for interkulturell kompetens,
dar utveckling av interkulturell formaga kraver bade medveten reflektion och aktivt
handlande i moten Over kulturella grénser. Att observera eller ingripa i
diskrimineringssituationer kan stimulera de processer av empatisk forstaelse och kritisk
sjalvreflektion som enligt Deardorff ar centrala for att utveckla verklig interkulturell
kompetens. Aven Hummelstedt (2022) betonar att sédana handlingar &r centrala inom en

kritisk mangkulturell pedagogik, dar social rattvisa utgor ett grundlaggande mal. Hon
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foresprakar att lararutbildningen bor stodja lararstudenter i att utveckla en férmaga att
identifiera, analysera och aktivt motverka ojamlikhet i utbildningssammanhang. | det
ljuset kan studenternas erfarenheter av att agera i oréttvisa situationer ses som praktiska
uttryck for ett socialt rattviseperspektiv, nagot som stirker deras interkulturella

kompetens i linje med en kritisk och handlingsinriktad forstaelse av mangfald.

5.1.1.7 Finns det ett samband mellan lararstudenters utbildningsrelaterade erfarenheter
och deras sjalvskattade interkulturella kompetens?

Forskningshypotes H.: Det finns ett signifikant samband mellan lararstudenters
utbildningsrelaterade erfarenheter och deras sjélvskattade interkulturella
kompetens.

Nollhypotes H.: Det finns inget signifikant samband mellan lararstudenters
utbildningsrelaterade erfarenheter och deras sjalvskattade interkulturella

kompetens.

Utbildningsrelaterade  erfarenheter mattes med tva olika  delomraden,
utbildningsberedskap och  praktikberedskap. Det genomsnittliga vardet for
utbildningsberedskap var M = 3.13, (s = .610), vilket tyder pa att studenterna i viss man
upplever att deras utbildning forbereder dem for arbete i mangkulturella klassrum. For
praktikberedskap var medelvardet nagot lagre, M = 2.70, (s = .920), vilket indikerar att
studenternas upplevelse av att de praktiska momenten bidragit till deras interkulturella

formaga var mer begransad, och att upplevelsen varierade i hogre grad mellan individer.

Medelvarden (M) och standardavvikelser (s) for utbildningsrelaterade erfarenheter:

Variabel M S
Utbildningsberedskap 3.13 .690
Praktikberedskap 2.70 920

| syfte att undersoka hur val lararutbildningen forbereder studenterna for att arbeta i ett
flersprakigt och mangkulturellt klassrum fick studenterna ta stallning till ett antal
pastaenden om deras utbildningserfarenheter. Resultaten visar en blandad bild med bade

positiva tendenser och flera tecken pa otillracklig forberedelse.
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Majoriteten av studenterna upplever att deras utbildning har gett dem verktyg for att
hantera sprakliga och kulturella utmaningar, samt att de har fatt god kunskap om teorier
relaterade till flersprakighet och mangkulturell undervisning. Det finns ocksa en tydlig
positiv installning till mojligheten att diskutera och reflektera dver dessa teman, dven om
det fanns variationer. Samtidigt ar det tydligt att flera studenter inte anser att de praktiska
momenten i utbildningen, som till exempel praktik, har kompletterat den teoretiska
undervisningen tillrackligt val. Pastaendet om att praktik har starkt deras kunnande i att
arbeta i mangkulturella klassrum mattes av en relativt stor andel negativa och neutrala
svar. Detta tyder pa att kopplingen mellan teori och praktik kan forbéttras, sarskilt nar det
galler att omséatta kunskap om mangfald i konkreta undervisningssituationer. Aven vad

galler kursinnehallet uttrycker vissa studenter att teman som flersprakighet inte

behandlats i tillracklig utstrackning.

Pedagogisk beredskap
De kurser jag har gétt har behandlat temat flersprakighet i tillracklig _
utstrackning.
Jag har god kunskap om teorier relaterade till flersprakighet och _
mangkulturell undervisning.
Jag har haft méjlighet att diskutera och reflektera ver méngkulturalism -
och flersprakighet i min lararutbildning,
Jag har lart mig arbetssatt for att anvinda flersprakighet som resurs i _
klassrummet.
Jag har fatt tillrackligt med teoribaserad undervisning om flersprakiga och _
mangkulturella klassrum.
Min utbildning har gett mig verktyg for att hantera sprakliga och kulturella _
utmaningar i undervisningen.
Min utbildning hittils forbereder mig for att arbeta i ett flersprakigt och
mangkulturellt klassrum. -
Jag upplever att lararutbildningens praktiska moment (t.ex. praktik) har
kompletterat den teoretiska undervisningen om flersprakiga och _
mangkulturella klassrum.
Min praktik (om jag haft praktik) har starkt mitt kunnande i att arbeta i ett _
flersprakigt och mangkulturellt klassrum.
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

mNeg  Neut =Pos

Figur 8. Lararstudenternas fordelning gallande pedagogisk beredskap
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For att undersoka sambandet mellan lararstudenters utbildningsrelaterade erfarenheter
och deras sjéalvskattade interkulturella kompetens genomfordes en korrelationsanalys av
tva centrala variabler: utbildningsberedskap och praktikberedskap, i relation till de tre

dimensionerna av interkulturell kompetens: kompetens, kunskap och attityd.

En korrelationsanalys med Pearson’s r utfordes for att undersoka sambandet mellan de
upplevda erfarenheterna och studenternas sjalvskattade nivaer av kompetens, kunskap

och attityd. Foljande signifikanta samband framkom:

Utbildningsberedskap och sjalvskattad kompetens: Det fanns ett signifikant
positivt samband mellan upplevd utbildningsberedskap och sjalvskattad
kompetens (r = .388, p < .001). Detta innebér att studenter som ansag sig vara
battre forberedda for att arbeta i mangkulturella klassrum ocksa upplevde sig som

mer kompetenta i sddana miljcer.

Utbildningsberedskap och sjalvskattad kunskap: Ett annu starkare samband
fanns mellan utbildningsberedskap och sjalvskattad kunskap (r = .497, p < .001).
Detta tyder pa att studenter som upplevde sin utbildning som mer forberedande
ocksa skattade sin kunskap om flersprakiga och kulturellt heterogena miljoer

hogre.

Utbildningsberedskap och attityd: Sambandet mellan utbildningsberedskap och
attityd var ocksa signifikant positivt (r = .386, p < .001), vilket tyder pa att
studenter som upplevde sig val forberedda av sin utbildning dven hade mer

positiva attityder gentemot undervisning i mangkulturella klassrum.

Vidare undersoktes sambandet mellan praktikberedskap och de tre dimensionerna av

interkulturell kompetens:

Praktikberedskap och sjalvskattad kunskap: Det fanns ett signifikant positivt
samband mellan praktikberedskap och sjalvskattad kunskap (r = .297, p =.005),
vilket tyder pa att studenter som ansag att deras praktikupplevelser kompletterade
den teoretiska utbildningen ocksa skattade sin kunskap om arbete i mangkulturella

klassrum hdgre.
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Praktikberedskap och attityd: Sambandet mellan praktikberedskap och attityd
var signifikant positivt (r = .222, p = .038), vilket antyder att studenter som ansag
att praktiken hade forberett dem battre ocksa visade mer positiva attityder

gentemot mangkulturella klassrum.

Praktikberedskap och sjalvskattad kompetens: Daremot fanns inget
signifikant samband mellan praktikberedskap och sjalvskattad kompetens (r =
159, p =.138).

Sammanfattningsvis visar resultaten pa ett starkare och mer konsekvent samband mellan
utbildningsberedskap och de sjalvskattade dimensionerna av interkulturell kompetens
(kompetens, kunskap och attityd), jamfort med praktikberedskap, dar sambanden endast
var signifikanta for kunskap och attityd. Med tanke pa dessa resultat finns det tillrackligt
statistiskt stod for att forkasta nollhypotesen, vilket innebér att utbildningsrelaterade

erfarenheter ar viktiga for lararstudenternas sjalvskattade interkulturella kompetens.

Variabel | Utbildnings-  Praktik- Kompetens  Kunskap Attityd
beredskap  beredskap
Utbildnings- .
beredskap
Praktik-
A486** 1
beredskap
Kompetens .388** 159 1
Kunskap A9T7** 297** .394** 1
Attityd .386** 222* S571** 490** 1

**_Korrelation signifikant pa 0.01 nivan.

*_ Korrelation signifikant op 0.05 nivan.
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3.2 Paverkas lararstudenters sjalvskattade interkulturella kompetens av tidigare

utbildningsbakgrund?

Forskningshypotes H.: Tidigare utbildningsbakgrund har en signifikant effekt pa
sjalvskattad interkulturell kompetens.
Nollhypotes H.: Tidigare utbildningsbakgrund har ingen signifikant effekt pa

sjalvskattad interkulturell kompetens.

For att unders6ka sambandet mellan tidigare utbildningsbakgrund och studenternas
interkulturella kompetens analyserades svaren utifran fyra utbildningsbakgrunder:

gymnasium, yrkesutbildning, dubbelexamen, och annan hdgskoleutbildning.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
Gymnasie 3.98 .607 279 746 3.66 .590
Yrkesutbildning 438 .718 3.36 1.114 3.97 716
Dubbelexamen 483 .236 3.50 .707 3.60 .283
Annan 4.08 .521 3.65 427 4.02 412

hdgskoleutbildning

Resultaten antyder vissa skillnader mellan grupperna. Studenter med enbart
gymnasiebakgrund skattar sin interkulturella kompetens och attityd relativt hogt, medan
deras sjalvskattade kunskapsniva ar lagre i jamforelse med andra grupper. Studenter med
yrkesutbildning rapporterar en generellt hdgre interkulturell kompetens och attityd, men
ocksa en storre spridning i upplevd kunskap, vilket kan tyda pa varierande

utbildningsinnehall och erfarenheter inom denna grupp.

De som genomgatt en dubbelexamen uppvisar de hogsta skattningarna av kompetens och
relativt hoga nivaer av kunskap, men nagot lagre attityd jamfort med andra grupper. Detta
monster kan spegla en 6kad sjalvfortroende i praktiska fardigheter och forstaelse,
samtidigt som en mer nyanserad installning till interkulturella moéten utvecklats.
Studenter med tidigare hdgskoleutbildning visar jamnt hoga nivaer i alla tre dimensioner.
Detta tyder pa att langre och bredare utbildningsbakgrund kan bidra till en mer stabil och

positiv sjalvskattning av interkulturell kompetens, kunskap och attityd.
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For att understka om den tidigare utbildningen hade en sammantagen effekt pa
studenternas interkulturella kompetens genomférdes en multivariat variansanalys
(MANOVA). Resultaten visade en signifikant multivariat effekt av utbildningsbakgrund
pa den samlade uppsittningen av beroende variabler [Wilks’ Lambda = .776, F(12, 291)
= 2.44, p = .005], vilket innebar att den tidigare utbildningen paverkar studenternas

interkulturella formagor. Nollhypotesen forkastades.

For att fordjupa analysen genomfordes separata univariata analyser (ANOVA) for varje

dimension:
Dimension F p
Kompetens 1.85 125
Kunskap 4.87 .001
Attityd 1.55 193

ANOVA-resultaten visade att for kompetens var effekten av tidigare utbildning inte
statistiskt signifikant. Ddremot var effekten for kunskap statistiskt signifikant vilket tyder
pa att den tidigare utbildningen har en betydande inverkan péa studenternas upplevda
kunskapsniva. For attityd var effekten inte statistiskt signifikant. Dessa resultat tyder pa
att studenter med en yrkesutbildning eller en dubbelexamen tenderar att rapportera hogre
upplevelse av sin kunskap jamfért med de med gymnasie utbildning eller annan
hogskoleutbildning, vilket kan aterspegla skillnader i praktisk erfarenhet och akademisk
forberedelse. Daremot verkar utbildningsbakgrunden inte ha nagon signifikant inverkan

pa studenternas upplevda attityd eller kompetens i interkulturella sammanhang.

5.1.1.8 Finns det ett samband mellan mangden studiepodng och sjalvskattad
interkulturell kompetens?

Forskningshypotes H.: Det finns ett signifikant samband mellan antal studiepoéng
och sjélvskattad interkulturell kompetens.
Nollhypotes H.: Det finns inget signifikant samband mellan antal studiepodng och

sjalvskattad interkulturell kompetens.
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En jamforelse mellan studenternas studiepodngsméangd och deras upplevelser av

interkulturell kompetens visar vissa variationer mellan grupperna.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) s (M) s (M) s
10-60 sp 412 616 3.09 .800 3.65 .704
61-120 sp 410  .577 390 .528 3.15 714
121-180 sp 3.88  .547 279 695 3.58 .464
181-240 sp 3.84  .689 257 904 3.56 .479
241-300 sp 414 684 2.88  .847 396 576

Genom att analysera resultaten kan vissa trender och variationer mellan grupperna
observeras. Den relativt hoga niva for kompetens bland studenter med olika studiepoéng
kan indikera att det finns en viss stabilitet i deras sjalvupplevda formaga att hantera
interkulturella situationer, oavsett studieprogression. Néar det galler kunskap ses en
markant skillnad mellan grupperna. Studenter med medelhdga studiepodng uppvisar den

hdgsta genomsnittliga podngen, medan de med hogre studiepoédng rapporterar den lagsta.

En multivariat variansanalys (MANOVA) genomfordes for att undersoka om antal
studiepoang har en sammantagen effekt pa studenternas sjalvskattade interkulturella
kompetens, i termer av kompetens, kunskap och attityd. Resultatet visade att det inte
fanns nagon signifikant multivariat effekt av studiepodng pa den kombinerade
uppsittningen av beroende variabler [Wilks’ Lambda = 0.802, F(15, 301) = 1.30, p =
0.200]. D& resultaten inte var statistiskt signifikanta, saknas stod for att forkasta

nollhypotesen.

For att tolka detta resultat innebar det att variationer i studenternas studiepodng inte kan
forklara nagon betydande del av variationen i deras sjalvskattade interkulturella
kompetens. Detta innebar att oavsett om en student har 10 studiepoang eller 300
studiepoang, tyder resultaten pa att deras upplevelse av interkulturell kompetens i dessa
dimensioner &r relativt lika. Aven om man kunde forvinta sig att studenter med hogre
studiepodng skulle ha hogre sjalvskattad interkulturell kompetens (genom att exempelvis
ha mer erfarenhet eller kunskap), visar dessa resultat att sa inte ar fallet. Det ar majligt att
andra faktorer, som praktisk erfarenhet, utbildningens innehall eller individuella
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egenskaper, har en storre inverkan pa utvecklingen av interkulturell kompetens &n antalet
studiepodng. Sammanfattningsvis kan vi dra slutsatsen att antalet studiepoéng inte utgor

en avgorande faktor for studenternas upplevelse av sin interkulturella kompeten

5.1.1.9 Finns det ett samband mellan antal studiear och lararstudenters sjalvskattade
interkulturella kompetens?

Forskningshypotes H.: Det finns ett signifikant samband mellan antal studiear och
sjalvskattad interkulturell kompetens.
Nollhypotes H.: Det finns inget signifikant samband mellan antal studiear och

sjalvskattad interkulturell kompetens.

For att undersodka hur interkulturell kompetens utvecklas under studietiden analyserades
studenternas sjalvskattade nivaer av kompetens, kunskap och attityd i forhallande till

deras studiear.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) s (M) s (M) s
Forsta aret 410 .575 3.13 .759 3.67 .671
Andra aret 412  .645 3.14  .700 390 .583
Tredje aret 3.82 565 255 797 3.47 417
Fjarde aret 392 637 2.86  .936 3.68 .532
Femte aret 413  .688 2.67 673 3.87 549

Resultaten fran tabellen visar att studenternas sjalvskattade interkulturella kompetens
generellt ligger pa en relativt hog niva oavsett studiear, sarskilt inom dimensionerna
kompetens och attityd. De hogsta skattningarna aterfinns hos forsta-, andra- och
femtedrsstudenterna, medan tredjearsstudenterna skattar bade sin kompetens och sarskilt
sin kunskap lagre an 6vriga grupper. Det framkommer ocksa att sjalvskattad kunskap
tenderar att vara mer varierande an bade kompetens och attityd, med en markbar nedgang

i de senare studiedren.

Resultaten bor tolkas med viss forsiktighet. Eftersom sjalvskattningar tenderar att vara

subjektiva och kan paverkas av faktorer som sjalvkritik, forvantningar och
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utbildningsmilj6, ar det inte sjalvklart att lagre skattningar alltid speglar en faktisk
nedgang i kunskap eller kompetens. Snarare kan det vara ett uttryck fér en mer nyanserad
forstaelse av den egna rollen i interkulturella méten, nagot som Deardorff (2006)
beskriver som ett tecken pa avancerad utveckling snarare an bristande formaga. Detta
innebdr att hoga sjalvskattningar i borjan av utbildningen inte nédvandigtvis betyder att
studenterna faktiskt har hog interkulturell kompetens, utan snarare kan aterspegla en
begransad forstaelse av komplexiteten i interkulturella processer. De lagre skattningarna
i de senare studiearen kan darfor ses som ett positivt tecken pa 6kad reflektion snarare an

en faktisk forsdmring av kunskap eller kompetens.

En multivariat variansanalys (MANOVA) genomférdes for att undersoka om
studenternas studiedr (StudAr_rec) har en sammantagen effekt pa deras sjalvskattade
interkulturella kompetens, i termer av kompetens, kunskap och attityd. Resultatet visade
att det inte fanns nagon signifikant multivariat effekt av studiear pa den kombinerade
uppséttningen av beroende variabler [Wilks” Lambda = 0.802, F(18, 306) = 1.38, p =
0.140]. D& resultaten inte var statistiskt signifikanta, saknas stod for att forkasta
nollhypotesen. Med andra ord finns det inte tillrdckligt med belédgg for att sdga att
studenternas nivaer av kompetens, kunskap och attityd systematiskt forandras i takt med
studietiden. Aven om tabellen visar vissa monster, indikerar den icke-signifikanta
multivariata effekten att dessa skillnader kan bero pa slumpmassiga variationer snarare

an pa faktiska utbildningseffekter.

Detta resultat ar viktigt i relation till Deardorffs (2006) modell 6ver utveckling av
interkulturell kompetens. Enligt hennes ramverk &r utvecklingen av interkulturell
kompetens inte linjar och sjalvskattningar kan forandras pa ovantade satt i takt med att
individens forstaelse for komplexiteten i interkulturella méten fordjupas. Darfor kan
avsaknaden av tydliga, statistiskt signifikanta skillnader tolkas som ett tecken pa att
utvecklingen av interkulturell kompetens ar en individuell och dynamisk process, snarare

an en som strikt foljer utbildningens struktur eller progression i studiear.

Resultat sammanfattning

Lararstudenters  sjalvskattade interkulturella  kompetens paverkas av flera

bakgrundsfaktorer samt av deras utbildnings- och praktikrelaterade erfarenheter. Studien
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visar att kon, alder, uppvaxtmiljo, grundskoleort och tidigare interkulturella erfarenheter
alla har betydelse for hur studenter bedomer sin kompetens i mangkulturella klassrum.

Né&r det galler kon skattade manliga studenter sin interkulturella kompetens hégre &n
kvinnliga studenter, sarskilt i dimensionerna kunskap, attityd och fardighet, trots att
kvinnor var i majoritet i urvalet. Alder visade ocksé ett monster dar yngre studenter hade
hogre sjalvfortroende i sin formaga, medan aldre studenter, sérskilt de mellan 30 och 34
ar, rapporterade storre faktisk kunskap. Detta antyder att bade alder och erfarenhet kan
bidra till utvecklingen av den sjalvskattadevinterkulturella kompetensen, men pa olika
satt.

Studenter som vuxit upp i mangkulturella miljoer hade mer positiva attityder, &ven om
deras faktiska kunskap och fardigheter inte nédvandigtvis var hogre an hos andra. De som
haft internationell skolgang skattade daremot sig sjalva signifikant hogre inom alla
kompetensomraden. Aven uppvixtmiljé (stad vs. landsbygd) visade viss paverkan, dar

studenter fran landsbygden tenderade att uttrycka mer positiva attityder.

Utbildningsrelaterade faktorer hade ocksa ett tydligt samband med studenternas
sjalvskattningar. De som upplevde sin utbildning och praktik som férberedande for arbete
i mangkulturella klassrum skattade sin interkulturella kompetens hogre inom samtliga
dimensioner. Studenter med yrkesutbildning eller dubbelexamen rapporterade ocksa
hogre nivaer av kunskap. Daremot hade varken studiear eller mangden avlagda
studiepoang nagot tydligt samband med den skattade kompetensen, vilket tyder pa att

kvaliteten pa erfarenheterna, snarare an studietiden, ar avgorande.

Sammanfattningsvis framtrader ett monster dar bade personliga och utbildningsrelaterade
erfarenheter, sarskilt sadana med tydlig interkulturell pragel, starker lararstudenters
upplevelse av sin interkulturella kompetens. Attityder formas i hdg grad av uppvaxtmiljo
och tidigare méten med mangfald, medan faktisk kunskap och kompetens i storre

utstrackning hanger samman med hur relevant och férberedande utbildningen upplevts.
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5.1.2 Lararstudenters tidigare arbetserfarenhet och praktikupplevelsers relation
till deras sjalvskattade interkulturella kompetens

5.1.2.1 Finns det skillnader i sjalvskattad interkulturell kompetens mellan studenter med
och utan tidigare arbetserfarenhet inom skola?

Forskningshypotes H.: Det finns en signifikant skillnad i sjalvskattad
interkulturell kompetens mellan studenter med och utan tidigare arbetserfarenhet
inom skola.

Nollhypotes H.: Det finns ingen signifikant skillnad i sjélvskattad interkulturell

kompetens mellan studenter med och utan tidigare arbetserfarenhet inom skola.

For att undersoka om tidigare arbetserfarenhet inom skolan paverkade studenternas

sjalvskattade interkulturella kompetens, analyserades resultaten utifran olika nivaer av

arbetserfarenhet.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
Ingen efarenhet 404 579 3.00 .707 3.67 .567
Tillfalliga 3.89 .638 289 782 3.60 .634
vikariat
Regelbundna 421  .636 2.79  .902 399 572
vikariat
Langre vikariat 400 .589 294 527 3.80 .447
Flera ars 425 502 3.07 .926 3.78 .616
erfarenhet

For att undersdka om arbetserfarenhet inom skolan (Arb_erfl) har en sammantagen effekt
pa interkulturell kompetens, genomfordes en multivariat analys av varians (MANOVA).
Resultaten fran MANOVA indikerade ingen signifikant effekt av arbetserfarenhet inom
skola pd studenternas sjdlvskattade interkulturella kompetens (Wilks’ Lambda = 0.876,
F(12, 291) = 1.24, p = 0.255). Detta innebdar att nollhypotesen inte kan forkastas. Trots
att det fanns variationer i medelvérdena for kompetens, kunskap och attityd beroende pa
arbetserfarenhet, var dessa skillnader inte statistiskt signifikanta.
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Den mest framtrddande trenden i resultaten &r att studenter med ldngre och mer
kontinuerlig arbetserfarenhet som regelbundna vikarier eller med flera ars erfarenhet
rapporterade hogre sjalvskattade nivaer av kompetens och attityd an de utan
arbetserfarenhet. Detta kan tyda pa att praktisk erfarenhet i skolan potentiellt har en
positiv inverkan pa studenternas kansla av interkulturell kompetens. Trots detta &r
skillnaderna sma och inte signifikanta ur statistisk synvinkel, vilket tyder pa att andra
faktorer an arbetserfarenhet kan spela en storre roll i hur studenter beddmer sina

interkulturella formagor.

5.1.2.2 Finns det en skillnad i sjalvskattad interkulturell kompetens mellan studenter
beroende pa vilka typer av praktik de har genomfort?

Forskningshypotes H.: Det finns en signifikant skillnad i sjalvskattad
interkulturell kompetens mellan studenter beroende pa vilken typ av praktik de
har genomfort.

Nollhypotes H.: Det finns ingen signifikant skillnad i sjélvskattad interkulturell

kompetens mellan studenter beroende pa vilken typ av praktik de har genomfort.

For att undersdka om den typ av praktik som genomforts under lararutbildningen hade
nagon inverkan pa studenternas sjalvskattade interkulturella kompetens, analyserades
resultaten fran de tre grupperna: studenter som annu inte genomfort nagon praktik,
studenter som genomfort amnespraktik, samt studenter som genomfort bade

amnespraktik och fordjupad praktik.

Dimension Kompetens Kunskap Attityd

(M) S (M) S (M) S
Ej genomfort 409  .609 3.08 .726 3.74 649
praktik
Amnespraktik 391 571 280 .878 350 451
Amnes- och 3.98 .640 270 792 3.81 510

fordjupad praktik

Resultatet visar att studenter som inte dnnu genomfort nagon praktik tenderar att

rapportera hogre sjalvskattade nivaer av interkulturell kompetens, kunskap och attityd &n
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de som har genomfort olika former av praktik (dmnespraktik eller bade damnes- och
fordjupad praktik). Den storsta skillnaden i sjalvskattningarna aterfinns for kunskap, dar
de som genomfort praktiken rapporterar lagre nivaer, sarskilt bland de som genomfort

bade amnes- och fordjupad praktik.

Det finns flera mojliga forklaringar till detta monster. En forklaring kan vara att de
studenter som &nnu inte har genomfort praktik kan ha en idealiserad bild av vad
interkulturell kompetens innebér. Utan praktiska erfarenheter att referera till kan deras
sjalvskattning av kompetens vara mer teoretisk och baserad pa forvantningar snarare an
erfarenhet. Detta kan leda till hogre sjalvvarderingar av sin egen formaga. Dessa studenter
kanske upplever att de har en god forstaelse for amnet och ar optimistiska infor framtida

utmaningar.

For de som har genomfort praktik, sarskilt de som genomfort bade &mnes- och fordjupad
praktik, kan deras lagre sjalvskattningar av kunskap vara ett resultat av den faktiska
erfarenheten av att tillampa teorin i praktiken. Det & mojligt att dessa studenter har sttt
pa konkreta problem och utmaningar som inte alltid kan l6sas enbart genom teoretisk
kunskap. Detta kan ha lett till en mer realistisk bedémning av sin egen kompetens. Att
arbeta i en mangkulturell miljé kan dessutom skapa en medvetenhet om de egna

begransningarna, vilket kan paverka deras sjalvbedémning.

Det kan dven vara sa att studenter som genomfort bade &mnes- och fordjupad praktik har
haft méjlighet att reflektera mer éver sina egna brister och de komplexiteter som kan
uppsta i en interkulturell miljo. Denna reflektion, d&ven om den &r positiv i langsiktig
utveckling, kan i det korta perspektivet leda till en nedvardering av deras egna kunskaper

och kompetenser.

Det ar ocksa mojligt att skillnaderna beror pa de specifika forutsattningarna i de praktiska
erfarenheterna. Praktikperioderna kan variera avsevart beroende pa den specifika skolan,
handledare och kontexten, vilket innebdr att en viss grupp studenter kan ha haft en mer
utmanande upplevelse dn andra. Detta kan leda till en stérre medvetenhet om sina egna

styrkor och svagheter, och darmed en mer kritisk sjélvskattning.

66



En MANOVA genomfordes for att undersdka om typen av praktik studenterna genomfort
hade en sammantagen effekt pa deras sjalvskattade interkulturella kompetens, dar
kompetens, kunskap och attityd utgjorde beroende variabler. Resultaten visade inte en
signifikant multivariat effekt av vilken typ av praktik studenterna genomfort pa den
kombinerade uppséttningen av beroende variabler [Wilks’ Lambda = 0.865, F(9, 270) =
1.8, p = 0.061]. Detta innebér att resultaten inte stodjer att nollhypotesen kan forkastas,
vilket tyder pa att den typ av praktik som genomforts inte hade en signifikant paverkan

pa studenternas sjalvskattade interkulturella kompetens.

Resultat sammanfattning

Lararstudenters tidigare arbetserfarenhet och praktikupplevelser verkar inte ha en
signifikant effekt pd deras sjdlvskattade interkulturella kompetens. En analys av
arbetserfarenhet inom skola visade inga statistiskt signifikanta skillnader mellan studenter
med och utan sadan erfarenhet. Trots att studenter med langre och mer kontinuerlig
arbetserfarenhet rapporterade hogre nivaer av kompetens och attityd, var dessa skillnader

inte tillrackliga.

Nér det galler praktikupplevelser visade resultaten att studenter som annu inte genomfért
nagon praktik tenderade att bedoma sina interkulturella fardigheter hogre an de som
genomfort amnespraktik eller bade d&mnes- och fordjupad praktik. Detta kan bero pa att
studenter utan praktisk erfarenhet har en mer idealiserad syn pa sin kompetens, medan de
som genomfort praktik kan ha sttt pa utmaningar som lett till en mer realistisk
bedémning. En MANOVA visade att typen av praktik inte hade en signifikant paverkan
pa studenternas sjalvskattade kompetens, vilket innebdr att andra faktorer &n
arbetserfarenhet och praktik spelar en storre roll i hur studenter beddmer sina

interkulturella formagor.

5.1.3 Kompetens, kunskap och attityds relation till utvecklingen av lararstudenters
sjalvskattade interkulturella kompetens

For att undersdka hur de tre dimensionerna av interkulturell kompetens — kompetens,
kunskap och attityd, forhaller sig till varandra, genomfordes en korrelationsanalys med

Pearsons r. Samtliga samband visade sig vara signifikanta och positiva, vilket innebér att
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nar en av dimensionerna bedoms hogt av studenterna, tenderar dven de andra att fa hdga

omdodmen.

Analysen visade ett mattligt positivt samband mellan kompetens och kunskap, vilket
antyder att en starkare sjalvupplevd kunskap ofta ar kopplad till en hogre upplevd formaga
att agera interkulturellt. Sambandet mellan kompetens och attityd var starkare, vilket kan
tolkas som att positiva attityder till interkulturella sasmmanhang har en sérskilt viktig roll
for att individen ska uppleva sig som kompetent. Ett mattligt till starkt samband mellan
kunskap och attityd indikerar ocksa att en 6ppen och positiv installning till kulturell
mangfald ofta gar hand i hand med upplevelsen av att ha relevant interkulturell kunskap.

Dessa resultat ligger val i linje med Deardorffs (2006) processmodell for interkulturell
kompetens, dar utvecklingen av hallbara attityder utgér grunden for vidare utveckling av
kunskaper och fardigheter. I modellen betonas att attityder inte bara ar en del av
kompetensen, utan ocksd en nodvandig forutsattning for djupare kognitiva och
beteendeméssiga forandringar. De starka sambanden i denna studie kan darfor forstas som
ett stod for antagandet att interkulturell kompetens &r en integrerad process, dar

utveckling inom en dimension forstarker utvecklingen i de andra.

Samtidigt bor man vara medveten om att sjalvskattningar av kompetens kan paverkas av
individens sjalvkannedom och forstaelse for komplexiteten i interkulturella sammanhang.
Det ar darfor mojligt att starka samband ocksa speglar en gemensam sjalvbild snarare an
objektiva fardigheter.

Variabel Kompetens Kunskap Attityd
Kompetens 1
Kunskap .394%** 1
Attityd H571** 490** 1

**_Korrelation signifikant pa 0.01 nivan.
*, Korrelation signifikant op 0.05 nivan.
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5.2 Kuvalitativa ansatsens resultat

Den kvalitativa tematiska analysen grundar sig pa ett antal 6ppna svar fran enkaten dar
respondenterna ombads reflektera 6ver hur flersprakighet och kulturell mangfald
paverkar undervisningen. Svaren har analyserats med en induktiv ansats, vilket innebar
att teman identifieras direkt utifran materialet utan att styras av fardiga kategorier i forvag
(Bryman, 2018). Analysen inleddes med att materialet lastes igenom flera ganger for att
fa en helhetsbild. Darefter identifierades aterkommande monster och teman som speglar
studenternas upplevelser av hur flersprakighet och mangfald paverkar undervisningen.
Analysen visar att respondenterna har varierande men ofta nyanserade uppfattningar, med
bade positiva och problematiserande perspektiv.

Flersrpakighet och mangfald som resurs

Manga respondenter lyfter fram hur flersprakighet och kulturell mangfald berikar
undervisningen. Flera uttrycker att mangfald skapar mojligheter till olika perspektiv,
erfarenheter och tankesatt i klassrummet. Som en svarande uttryckte det: “Olika
erfarenheter, olika satt att tanka, olika perspektiv, mangsidigare kunskap, olika satt att
diskutera och ta plats.” Denna mangsidighet ses inte bara som nagot pedagogiskt
vardefullt, utan dven som ett sétt att bygga forstaelse mellan elever, skapa empati och

normalisera olikheter.

Det framkommer ocksé att undervisningen upplevs som mer “modern” nir den anpassas
till verkligheten i dagens mangkulturella samhalle. En del beskriver hur flersprakighet
ger eleverna majlighet att lara sig om varandras sprak och kulturer, och att det ar nagot
som ska lyftas fram aktivt: "Man behover som ldrare aktivt visa for eleverna att

flersprakighet och mdankulturalism dr en resurs och ndagot positivt.”

Utmaningar relaterade till sprakforstaelse

Ett aterkommande tema i svaren ar de sprakliga svarigheter som kan uppsta i ett
flersprakigt klassrum. Manga pekar pa att elever med begransad forstaelse for
majoritetsspraket har svart att folja undervisningen, vilket leder till att de halkar efter.
"Genom att vissa elever kan vara svagare pa det sprdaket som talas i skolan vilket kan

paverka hens ldrande”, lyder ett exempel. Det beskrivs dven hur detta kan leda till mer
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oroliga klassrum: "Det blir svarare for dem med mindre forstdelse for svenska att folja

med pa lektionen och ofta da stokigare. ”

Svaren tyder pa att studenterna upplever att detta stiller hoga krav for pedagogisk
medvetenhet. Respondenterna framhaller vikten av att anpassa spraket, anvanda visuellt
stdd och differentiering for att skapa begriplighet for alla elever.

Risk for exkludering och ojamlikhet

Flera svarande uttrycker oro for att elever med svagare sprakliga fardigheter kan kanna
sig utanfor, eller i varsta fall bli mobbade: “Spraksvarigheter framkommer ofta, och
mdrker mycket att barn med svagare sprak dn majoriteten kan bli utsatt f6r mobbning.”

Mangfald beskrivs ibland som en potentiell kélla till konflikt om den inte hanteras rétt.

En annan aspekt som ndmns ar hur gruppdynamiken kan paverkas negativt: ”Det kan l&tt
uppsta splittrade grupper i klassen dar man far en 'vi och dom'-kansla istallet for att ha
en god gemenskap.” Detta antyder att utan aktiva insatser for inkludering och normkritik

kan mangfalden forstarka existerande sociala klyftor.

Lararens roll och kompetens

Manga respondenter lyfter lararen som en nyckelfigur i hur mangfald paverkar
undervisningen. Det uttrycks att lararen maste vara medveten, planera val och arbeta
aktivt for att inkludera alla elever: “Ldraren mdste vara medveten, ta alla till hinsyn.”
Det ar ocksa tydligt att manga upplever att de saknar konkreta verktyg: “Kcnner ofta att

)

vi har haft mycket teori, men vildigt lite helt praktiskt om hur man gér detta.’

Ett flertal namner ocksa att det kravs kompetensutveckling: “Den for med sig bdde
fordelar och nackdelar. Larare behdver vara medvetna om pa vilket satt man kan jobba
for kulturell mangfald och utveckla sin kompetens i arbetet.” Det betonas att lararens
forhallningssatt har direkt inverkan pa om mangfalden i klassrummet blir en tillgang eller

en utmaning.

Behov av anpassning i undervisning
Flera svar pekar pa att undervisningen maste anpassas annorlunda i ett flersprakigt och

mangkulturellt klassrum: ”Det paverkar séklart hur undervisningen bor byggas upp, for
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att mota olika elevers behov.”. Anpassning av undervsinignen for flersprakiga och
mangkulturella klassrum anses vara nagt utmanande. “Det gor planerande av
undervisningen en del utmanande till en borjan, men jag tror att det kan vara en bra

resurs och ifall man har rdtt kunskap sd kan man anvinda [det] som ett verktyg.”

Social samhorighet och klassrumsklimat

Undervisningen paverkas inte enbart kognitivt utan dven socialt. Mangfald i klassrummet
kan paverka hur elever relaterar till varandra, vilket vissa beskriver bade positivt och
negativt. En svarande skriver: “Det har stor betydelse for hur samhorigheten och
gemenskapen tar form i klassen. ”. | basta fall bidrar mangfald till 6kad 6ppenhet, men i
samsta fall till missforstand, fordomar eller utanforskap. Lararen forvéntas vara den som
aktivt skapar ett tryggt klassrum dar alla kénner sig sedda. “Otroligt viktigt for att alla

’

skall kdnna sig trygga och sedda som individer.’

Mangfald som den nya normen

| flera svar uttrycks att kulturell mangfald och flersprakighet inte langre ar nagot ovanligt,
det & normen, sérskilt i urbana skolmiljéer. ”Det paverkar, men det dr nya normen.”
Detta innebar att larare och skolor behover se mangfald som en grundlaggande
utgangspunkt, inte som en tillfallig utmaning. Undervisningen maste utga ifran denna
verklighet for att vara relevant, inkluderande och effektiv: "Jag anser att ifall man dr
larare i Helsingfors (eller annan storstad) sa paverkar det allt i skolvardagen.
Kommunikationen med vardnadshavarna, lektionsplaneringen, proven, uppgifterna,

’

instruktionerna man ger m.m.’

Sammanfattningsvis framkommer det att flersprakighet och kulturell mangfald i
klassrummet upplevs bade som en vardefull resurs och en praktisk utmaning. Manga ser
det som en mojlighet att skapa en mer mangsidig, inkluderande och modern undervisning
dar elever lar av varandras perspektiv. Samtidigt lyfts sprakliga hinder, risk for
exkludering och behovet av anpassning som centrala utmaningar. L&rarens roll blir
avgorande, bade for att mota olika behov och for att skapa trygghet och gemenskap. Flera
betonar ocksa att mangfald idag ar en sjalvklar del av skolvardagen och bor integreras i

all undervisning, snarare &n ses som ett undantag.
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Klassrumsklimat

Figur 9. Kulturella mangfaldens och flersprakighetens paverkan pa
undervsininaen. tematisk analvs
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6 Tillforlitlighet

For att bedoma avhandlingens tillforlitlighet har bade urvalets omfattning, metodens
genomfdrande och anvédnding av Al analyserats i relation till studiens syfte och de

teoretiska utgangpunkterna.

For att oka studiens tillforlitlighet mattes den sjalvupplevda interkulturella kompetensen
utifran tre dimensioner: kompetens, kunskap och attityd. Denna indelning grundar sig i
Deardorffs (2006) teori om interkulturell kompetens, dar formagan forstds som en
dynamisk samverkan mellan attityder, praktiska fardigheter och teoretiska kunskaper. |
denna studie betonas att resultaten speglar studenternas egna upplevelser och
uppfattningar. Det har exempelvis inte undersokts objektivt huruvida en deltagare faktiskt
har véxt upp i en heterogen miljo, fokus ligger snarare pa hur deltagaren sjalv upplever
sin bakgrund och om detta paverkat hens attityder och forestallningar. Pa samma satt kan
en individ uppleva sig sjalv som mycket kunnig inom interkulturella fragor, d&ven om
denna uppfattning inte nddvéandigtvis speglar en objektiv verklighet. Denna typ av
subjektiv sjalvbedoémning lyfts dven fram av Mansikka och Holm (2011), som
understryker att sjalvskattningar inte nddvandigtvis Overensstimmer med faktiska
kunskaper, men anda &r viktiga indikatorer pa individens upplevda beredskap och
forhallningssatt.

Enkaten skickades ut till en uppskattad malgrupp pa cirka 200 personer, varav 117
svarade. Deltagarnas anonymitet sdkerstalldes med att fraga sa fa exakta personupgifter
som mojligt. Exempelvis efterfragades inte exakt alder, utan deltagarna ombads istéllet
att ange vilken aldersgrupp de tillnorde, for att minska kanslan av att kunna bli
identifierade. Deltagandet i studien var frivilligt, och samtycke inhdmtades i borjan av
enkaten, dar det tydligt framgick att deltagarna sjélva kunde vélja att medverka eller

avbryta nar som helst.

Reliabiliteten for studien mattes med Cronbachs alfa, ett statistiskt matt som anvands for
att bedéma den interna konsistensen hos en skala, det vill saga hur vél de olika fragorna
i en enkat mater samma underliggande begrepp. Ett hogt varde pa Cronbachs alfa
indikerar att fragorna har en god samstammighet och att skalan ar tillforlitlig som
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matinstrument (Bryman, 2018). | denna studie anvéndes Cronbachs alfa for att sékerstélla
att de olika delskalorna inom enkaten, exempelvis de som mater attityder, kompetens och
utbildningsrelaterade erfarenheter uppvisade en hdg intern reliabilitet, vilket starker

fortroendet for de analyser och slutsatser som baseras pa resultaten.

Validiteten i studien stdrktes genom att en valgrundad teoretisk referensram anvéandes
som grund for utformningen av enkéten, vilket bidrog till att uppna begreppsvaliditet
(eng. construct validity). Detta innebar att matinstrumentet har utformats for att fanga de
centrala begrepp som teorin avser att forklara, exempelvis interkulturell kompetens.
Samtidigt beholls en viss 6ppenhet i analysen, vilket innebar att det fanns utrymme for
ett explorativt angreppssatt dar ovantade monster och samband kunde identifieras och
undersokas. Detta tillvagagangssatt mojliggjorde bade en teorianknuten och en

undersokande analys, vilket kan bidra till nya insikter inom féltet (Bryman, 2018).

Anvandningen av artificiell intelligens (Al) i denna avhandling har i huvudsak fungerat
som ett stdd vid strukturering av text och som hjalpmedel i tolkningen av kvantitativa
analysmetoder. | samband med de kvantitativa analyserna har Al exempelvis anvéants for
att foresla lampliga analysmetoder, fortydliga inneborden av statistiska varden samt
forklara hur resultat fran tabeller kan tolkas i relation till studiens syfte och
forskningsfragor. All tolkning och slutlig formulering har dock gjorts av forskaren, med

utgangspunkt i studiens syfte och forskningsfragor.
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7 Diskussion

Resultaten i denna studie pekar pa att lararstudenter generellt har en positiv installning
till mangkulturella och flersprakiga klassrum och upplever sig i viss man kompetenta att
verka i sadana miljoer. Samtidigt bekréaftar resultaten det som tidigare forskning ofta lyft
fram: att den interkulturella kompetensen bland lararstudenter inte alltid ar tillrackligt
forankrad i vare sig teori eller praktik. Aven om studenternas sjalvskattade kompetens ar
relativt hog, visar resultaten att deras upplevda kunskap tenderar att sjunka i senare
studiedr. Snarare an att tolka detta som ett uttryck for bristande utbildningsinnehall, kan
det ses som ett tecken pa studenternas dkande insikt i &amnets komplexitet. Ju mer de lar
sig om flersprakighet, mangfald och kulturella dimensioner i undervisning, desto mer
bendgna blir de att identifiera sina egna kunskapsluckor och utmaningar. Detta kan forstas
som en utvecklad kritisk reflektion, en central del av interkulturell kompetens, men som
samtidigt utmanar Deardorffs modell genom att visa att progression inte alltid ar linjar

eller kumulativ.

Dessa resultat behdver ocksa forstds i relation till den finlandssvenska identitetens
specifika villkor och diskurser kring vérderingar, sjalvbild och inkludering. Mansikka och
Holm (2011) undersckte finlandssvenska larares asikter och attityder kring en
mangkulturell skola. Studien visar att lararna ofta sag sig sjalva som toleranta och
vardeliberala, men att deras faktiska handlingar inte alltid 6verensstimde med denna
sjalvbild. Ett liknande tema behandlas i Lindgrens (2020) rapport om finlandssvensk
identitet, dar det framgar att finlandssvenskar i storre utstrackning an den finsksprakiga
majoriteten rostar hoger, trots att manga beskriver sig sjalva som sekuldra och
progressiva. Detta skapar en spanning mellan idealbild och faktisk samhallelig
positionering, en spanning som ocksa kan pragla hur framtida larare narmar sig fragor om

mangfald och inkludering.

Sociologen Kijell Herberts har i Hufvudstadsbladet (Back, 2018) papekat att
finlandssvenskar garna vill uppfatta sig sjalva som éppna, toleranta och moderna. Det ror
sig alltsa om en identitet som bygger pa vardeliberala ideal, men som inte alltid atféljs av
en motsvarande praktik. Detta blir sarskilt relevant i relation till studiens resultat, dar

75



studenterna i senare studiear tenderar att uppleva minskad kunskap om interkulturella
fragor. Det kan forstas som ett uttryck for okad sjalvkritik och reflektion, men ocksa som
en del i en mer komplex identitetsdiskurs. Enligt Hummelstedt (2022) mojliggor den
liberala diskursen inom lararutbildningens policytexter en bild av lararen som tolerant
och inkluderande, utan att samtidigt krdva att lararen aktivt problematiserar sina egna
privilegier eller maktrelationer. Pa sa sétt kan en idealiserad sjalvbild uppratthallas, dven

om praktiken inte nddvéndigtvis stodjer den.

I denna kontext visar resultaten i foreliggande studie att lararstudenters sjélvskattade
interkulturella kompetens i hog grad paverkas av subjektiva erfarenheter, snarare &n en
objektiv bedémning av praktiska fardigheter. Exempelvis skattar studenter som &nnu inte
genomfort praktik sin interkulturella kompetens hogre an de som faktiskt varit
verksamma i klassrum, vilket tyder pa att en idealiserad sjalvbild kan uppréatthallas i
avsaknad av erfarenhet, precis det som Hummelstedt (2022) problematiserar. Vidare
pekar resultaten pa att faktorer sdsom kon, alder, uppvéaxtmiljo och internationell
skolgdng har storre paverkan pa sjalvupplevd kompetens an sjilva praktik- eller
arbetserfarenheten. Detta starker bilden av att upplevelsen av att vara kompetent i
mangkulturella klassrum inte nodvandigtvis ar forankrad i reflekterad praktik eller kritisk
medvetenhet om makt, utan i personliga erfarenheter och attityder. Det faktum att positiva
attityder Kkorrelerar starkt med upplevd kompetens kan ytterligare forklara hur
lararstudenter uppfattar sig som inkluderande utan att nédvandigtvis ha utvecklat djupare
forstaelse for interkulturella maktdynamiker. Studien ger empiriskt stod for
Hummelstedts (2022) tes att en toleransinriktad sjalvbild kan samexistera med en
franvaro av kritisk reflektion. Detta aktualiserar behovet av att lararutbildningen inte
enbart fokuserar pa att framja positiva attityder, utan ocksa pa att utveckla verktyg for
sjalvreflektion, analys av strukturella ojamlikheter samt forstaelse for makt och

privilegier i interkulturella moten.

Slutsatsen blir att interkulturell kompetens inte enbart handlar om attityder och
deklarerade varderingar, utan ocksa om att kontinuerligt utmana sin egen sjalvbild,
granska sina privilegier och utveckla en praktik forankrad i teori, erfarenhet och
reflektion. Detta ar i linje med Dervins (2006) kritik av Deardorffs modell, som riskerar
att reducera interkulturell kompetens till en individuell, linjar process snarare dn en

komplex, kontextuell och ofta konfliktfylld utveckling. For finlandssvenska
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lararstudenter innebéar detta att deras minoritetsstatus inte automatiskt leder till storre
forstaelse for andra minoriteter. Tvartom kan den bidra till att forma en forenklad eller

idealiserad bild av inkludering som behdver problematiseras djupare inom utbildningen.

En av studiens mest centrala slutsatser &r att utbildningsberedskap har ett signifikant
samband med alla tre komponenter av interkulturell kompetens, kunskap, attityd och
kompetens. Det tyder pa att studenter som upplever att deras lararutbildning givit dem
teoretiska verktyg och reflekterande perspektiv pa mangkulturalitet ocksa kanner sig
tryggare, mer kunniga och har en mer positiv installning till att undervisa i mangkulturella
klassrum. Detta starker tidigare forskning som pekar pa vikten av att interkulturell
kompetens utvecklas genom en kombination av kognitiva, affektiva och beteendeméssiga
inslag (Deardorff, 2006). Utbildningens innehall spelar darmed en avgdrande roll i att

forma l&rares framtida arbete i heterogena klassrum.

Déaremot visade studien att praktikberedskap inte hade nagon signifikant effekt pa
interkulturell kompetens. Detta kan ses som en indikation pa att praktikmomenten i
utbildningen inte alltid erbjuder tillrackligt tydlig koppling till interkulturella fragor, eller
att mojligheterna att praktisera teoretisk kunskap i verkliga situationer varierar stort
mellan olika praktikmiljéer. Det kan ocksa vara ett uttryck for att handledare eller
skolmiljGer inte systematiskt integrerar mangkulturella aspekter i praktiken, vilket lamnar
studenterna utan nodvandig véagledning i dessa fragor. Da praktikberedskap visade sig ha
svagare samband med interkulturell kompetens i denna studie, framstar det som ett
problem att modellen inte adresserar det kontextuella beroendet, alltsd hur skiftande
forutsattningar i skolverkligheten paverkar studenters majligheter att omséatta teori i
handling. Modellens fokus pa individens inre egenskaper och utveckling riskerar darmed
att osynliggora strukturella och organisatoriska faktorer som ocksa paverkar

kompetensens realisering.

Mot denna bakgrund finns flera aspekter som l&rarutbildningen bor beakta. Ett
utvecklingsomrade ar att erbjuda utrymme for kritisk reflektion kring skillnaden mellan
teori och praktik, for att studenter ska kunna identifiera och analysera varfor vissa
interkulturella strategier kan vara svara att omsatta. Vidare behover utbildningen
synliggora de strukturella och organisatoriska villkor som paverkar lararens mojligheter

att arbeta inkluderande. Slutligen &r det centralt att utbildningen erbjuder verktyg och
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fortbildning for handledare i skolan, sa att interkulturella fragor inte marginaliseras i
praktikperioderna. Genom att starka kopplingen mellan teori och praktik samt lyfta fram
det kontextuella och strukturella perspektivet, kan utbildningen i hdgre grad bidra till att

utveckla en hallbar interkulturell kompetens hos framtidens larare.

En viktig aspekt att beakta i tolkningen av resultaten &r att studien bygger pa
sjalvskattningsdata. Sjalvskattningar paverkas av individens uppfattning om sig sjélv och
sina formagor, vilket innebér att det finns en risk for 6verskattning eller underskattning
av faktisk kompetens. Studenter som kanner sig trygga i sin utbildning kan exempelvis
ha en bendgenhet att ocksa skatta sin kompetens hogre, aven om detta inte nédvandigtvis

speglar deras faktiska fardigheter i praktiken.

Det ar ocksa viktigt att notera att deltagargruppen i studien till storsta del bestod av
studenter utan invandrarbakgrund. Detta aterspeglar den 6vergripande homogeniteten
inom den finlandssvenska lararutbildningen. Denna begrénsade representation av
personer med mangkulturell eller flersprakig bakgrund innebar att viktiga perspektiv
riskerar att utebli i savél utbildning som forskning. Samtidigt visar rapporter att dven
finlandssvenskar som grupp ofta upplever sig som diskriminerade minoritet i den finska
kontexten, vilket kan paverka deras forstdelse for och forhallningssatt till andra
minoritetsgrupper (Lindgren, 2020). Detta 6ppnar upp for en mer komplex
problematisering av hur identitet, minoritetsstatus och interkulturell forstaelse samverkar

inom lararutbildningen.

Att kompetens, kunskap och attityd visar starka inbordes samband tyder dessutom pa att
interkulturell kompetens bor ses som en helhetsstruktur, dar utveckling inom en
komponent kan bidra till forstarkning av de andra. Det starker argumentet for ett
integrerat utbildningsuppléagg dar interkulturella fragor inte ses som ett isolerat tema, utan
genomsyrar flera delar av lararutbildningen, fran amneskunskap till pedagogik, praktik
och vérdegrundsarbete. For framtida forskning vore det vardefullt att utveckla en enkat
som distribueras till lararutbildningar runt om i landet for att undersoka eventuella
skillnader mellan olika utbildningsorter och program. Detta skulle kunna belysa om det
finns regionala skillnader i hur interkulturell kompetens prioriteras och integreras i

utbildningen.
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Utover kvantitativa undersokningar skulle &ven kvalitativa metoder vara av stor
betydelse. Intervjuer med lararstudenter, utbildare och handledare kan ge fordjupade
insikter i hur interkulturella fragor behandlas i praktiken, vilka utmaningar som upplevs
och hur utbildningsmomenten kan utvecklas. En djupare kvalitativ undersdkning skulle
dessutom kunna bidra till att utveckla lararutbildningen genom att ge insikter i hur
framtida larare kan forberedas battre for att mota mangfald i klassrummet. Genom att
undersoka konkreta exempel pa lararens roll i att hantera flersprakighet och kulturella
skillnader, skulle utbildningen kunna anpassas for att starka lararnas formaga att skapa

inkluderande och trygga larmiljoer som gynnar alla elever.

Slutligen skulle det vara viktigt att bedriva forskning som fokuserar pa representation och
inkludering i lararutbildningen, sarskilt med avseende pa minoritetsstudenter. Att lyfta
fram fler roster med egna erfarenheter av mangkulturalitet kan bidra till en mer nyanserad
och inkluderande forstaelse av vad interkulturell kompetens innebdr i praktiken och vad
som kravs for att starka den. Att fordjupa forstaelsen for interkulturell kompetens i
lararutbildningen handlar darfor inte bara om att tillféra kunskap, utan om att omforma
utbildningens struktur sa att framtidens larare rustas att verka medvetet, reflekterande och
inkluderande i en allt mer mangfacetterad skolvardag.
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Blanketten ar tidsinstélld: offentlighet inleds 24.2.2025 9.51 och upphér 21.4.2025 23.59

Klasslararstudenters beredskap infor flersprakiga och
mangkulturella klassrum

Tack for att du svarar pa enkaten. Har ar en lank till dataskyddsblanketten: https://drive.google.com/file/d/1cK-
HPU9rAxdgd MNibx83ncp5lxPkOmsS/view?usp=sharing

Samtycke

Ger du ditt samtycke till att dina svar anviinds i min pro-gradu avhandling? Ditt deltagande ar frivilligt och dina
svar behandlas anonymt.

JA, mina svar far anvindas *

MEJ, mina svar far inte anvindas *

Bakgrund 1

1. Vad ar din kénsidentitet?

Kvinna *
Man *
Annat *

Vill ej ange *®

1. Vad &r din dlder?

18-24 *
25-29 *
30-34 *

35 eller aldre *

3. Vilket ar studerar du? (svara med siffror, 1=fdrsta,
2=andra, osv.) *

4, Hur manga studiepeang har du avlagt hittills i din nuvarande uthildning?
10-60 *
61-120 *
121-180 *
181-240 *
241-300 *
mer dn 300 *

5. Vilken typ av utbildning har du gatt innan lararutbildningen?

Gymnasium *

Yrkesskola *

Dubbelexamen *

Annan hogskoleutbildning *
Annat *

€. Var har du sjalv gatt grundskolan?

I en storstad *

I en mindre stad *

Pa landsbygden *

Bade i stad och pé landsbygd *

Jag har inte gatt grundskolan i Finland *



Bakgrund 2

7. Var ar du fodd?

Finland *

Annat nordiskt land *
Annat europeiskt land *
Land utanfor Europa ®
Vill ej svara *

8. Om du ar fodd
utanfér Finland, vid
vilken alder flyttade du
hit?

9, Var ar dina vardnadshavare fadda?

Alla mina vardnadshavare &r fodda i Finland *

Minst en av mina vardnadshavare dr fodd i ett annat land *
Alla mina vardnadshavare ar fodda i ett annat land *

Vill ej svara *

Bakgrund 3

10. Vilket/vilka sprak talade du hemma under din uppvaxt? (du kan vdlja flera alternativ)

Svenska *
Finska *
Engelska *
Annat *

11, Har du studerat nagot annat sprak &n svenska, finska och engelska i skolan?

Ja, ett sprak *
Ja, flera sprak *
Nej *

12. Har du gatt i en skola dér undervisningsspraket huvudsakligen var ett annat dn svenska?

Ja, i grundskolan *

Ja, i gymnasiet/yrkesskola *
Ja, vid universitet/hdgskola *
Ja, flera av de ovanstiende *
MNej *

Mangkulturell innefattar manga olika kulturer och kulturyttringar, etnisk variation och invandring.

13, Har du vuxit upp i en miljé dar kulturell, spraklig eller etnisk mangfald har varit del av din vardag?

Ja, inem min narmaste familj/slakt *

Ja, genom mina vénner ach sociala sammanhang *

Ja, i mitt bostadsomrade/skola ®

Ja, pa flera ovanstiende satt *

MNej, jag har vuxit upp i en huvudsakligen kulturellt och sprakligt homogen miljé *
Vetej *

14, Har du nidra vdanner med en annan kulturell/etnisk/spraklig bakgrund an din egen?

Ja, flera ®
Ja, ndgra stycken *
MNej *

15. Har du ndgon gang varit i en ramantisk relation med nagon fran en annan kulturell/etnisk/spraklig bakgrund?
Ja*
Nej *

16, Har du bott utomlands under en langre period? (Minst 6 manader)

Ja*
MNej *



17. Hur ofta har du kontakt med personer fran en annan kulturell eller spraklig bakgrund an din egen?
Dagligen *
Nagra ganger i veckan *
Nagra ganger i manaden *
Sallan *
Aldrig *
Vetej *

Upplevd diskriminering

18. Har du ndgon gang upplevt att du sjalv blivit behandlad annorlunda pa grund av din etniska eller sprikliga
bakgrund?

Ja, ofta *

la, ibland *

Nej, aldrig *

Vill ej svara *

19. Har du ndgon gang bevittnat eller ingripit i en situation ddr ndgon behandlats ordttvist pd grund av sin
etniska, kulturella eller sprakliga bakgrund?

Ja, jag har bevittnat det men inte ingripit *
Ja, jag har bade bevittnat och ingripit *
Nej, aldrig *

Arbetserfarenhet

20. Hur mycket arbetserfarenhet har du av att jobba i skola?
Inget *
Tillfalliga wikariat *
Regelbundna vikariat *
Ett ldngre vikariat *

lag har arbetat i skola i flera ar *

(52) Svenska som andrasprak dr avsedd for elever med en flersprakig bakgrund som inte har finska, svenska eller
samiska som sitt modersmal,

21. Har du erfarenhet av att arbeta med flersprakiga (52) elever eller elever med annan kulturell bakgrund an
majoritetens?

Ja®*
Nej *
r22. Vilka praktiker har du utfért under din utbildning?

lag har inte utfdr en praktikperiod *
Amnespraktik *

Fordjupad praktik ®

lag har utfort bada praktikerna *

Utbildning

Begreppet flersprakig syftar hir pa elever med invandrarbakgrund sem talar ett annat sprak an finska eller svenska i
hemmet.

Begreppet mangkulturell syftar hdr pa elever som har en annorlunda kulturell bakgrund an majoriteten,

Beakta att svarsfaltet har gjorts frivilligt fér att de som inte har gatt praktik har majlighet att lamna fraga 23
obesvarad. Se till att du svarar pa fragorna!



23. Min praktik {om jag haft praktik) har starkt mitt kunnande i att arbeta i ett flersprakigt och mangkulturellt klass
24, Min utbildning hittills férbereder mig for att arbeta i ett flerspriakigt och mangkulturellt klassrum.

25, Min utbildning har gett mig verktyg for att hantera sprakliga och kulturella utmaningar i undervisningen.

26, Jag har fatt tillrackligt med teoribaserad undervisning om flersprakiga och mangkulturella klassrum,

27.Jag har ldrt mig arbetssatt for att anvanda flersprakighet som resurs i klassrummet.

28. Jag har haft méjlighet att diskutera och reflektera dver mangkulturalism och flersprakighet i min lararutbildning
29. Jag har god kunskap om teorier relaterade till flersprakighet och mangkulturell undervisning.

30. De kurser jag har gatt har behandlat temat flersprakighet i tillrdcklig utstrackning.

31. Jag upplever att lararutbildningens praktiska moment (t.ex. praktik) har kompletterat den teoretiska undervisnii

32. Har du deltagit i ndgon kurs som specifikt fokuserat pd mangkulturell pedagogik?

Ja*
Nej *

Interkulturell kompetens

rKunskap och medvetenhet

* 33. Jag anser att en ldrares egen kulturella forstaelse paverkar relationerna i ett mangkulturellt klassrum

* 34, Jag har god forstaelse for hur sprak och kultur paverkar elevers larande.

™ 35. Jag kanner till pedagogiska strategier for att stodja flersprakiga elever

* 36. Jag kan férklara centrala teorier om flersprakighet och interkulturell kommunikation

* 37. Jag @r medveten om mina egna kulturella nermer och hur de kan paverka min undervisning

* 38. Jag upplever att min egen sprakliga och kulturella bakgrund paverkar min formaga att undervisa i ett flerspra

™ 39. Jag kanner mig bekvam med att anvanda flersprakighet som en resurs i undervisningen

rAttityd och trygghet
instammer inte alls i
* 40. Jag ar nyfiken pad att ldra mig mer om mina elevers kulturella och sprakliga bakgrunder
* 41. Jag ser kulturella skillnader som en tillgdng snarare dn en utmaning
* 42, Jag undviker att diskutera kulturella skillnader i klassrummet av radsla for att séga fel

* 43 Jag kdnner mig trygg i att hantera situationer dar kulturella missforstand uppstar

rFardigheter och handlingar

* 44, Jag anser att flersprakighet och kulturell mangfald paverkar min undervisning och planering.
™45 Jag kdnner mig saker pa att kunna anpassa min undervisning sa att den ar inkluderande for elever med olika |
* 46, Jag forséker anvanda undervisningsmetoder som tar hdnsyn till elevers sprakliga och kulturella bakgrund.

* 47. Jag kdnner mig forberedd att aktivt arbeta fér en inkluderande miljé dar alla elever kdnner sig vilkemna.

Relationskompetens

* 48, Jag kdnner mig trygg i att bemata och stédja elever vars kulturella erfarenheter skiljer sig fran mina egna.
™ 49 Jag tror att jag kan anpassa min kommunikation fér att skapa goda relationer med elever som har en annan k

*50. Jag upplever att jag har férmaga att skapa en inkluderande klassrumsmiljé dér alla elever kiinner sig respekte

51. Hur upplever du
att flersprakighet och
kulturell mangfald
paverkar
undervisningen i
klassrummet?



