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Mal. En orovéckande stor del av l4rarna &r utmattade och utbranda. Nu visar forskning att denna utmattning redan kan fa sin bérjan under
lararutbildningen och sedan 6verforas till professionen. Internationella rapporter pekar pa en global trend dar nyutexaminerade ldrare véljer
att byta bransch endast nagra ar efter avslutade studier, vilket tyder pa att 6vergangen fran lararstudent till utovande larare &r sarskilt
utmanande. Samtidigt verkar det finnas brister i det sociala stddet for nyblivna larare. For tiden av undersokningen saknades i Finland
enhetliga och lagstadgade induktionsperioder. Enligt Niemi (2015) blev upp till ca 60 % av de nyblivna lrarna utan grundligt stéd. Andé har
undersokningar kring socialt stod bekréftat att just stod ar en av de framsta resurserna som starker saval studerandes som larares resiliens,
fungerar som en buffert mot stress, framjar valméende och darmed har en skyddande effekt pa fysisk och psykisk halsa.

Syftet med denna unders6kning var att utreda hurdana erfarenheter klasslararstuderanden och nyblivna larare har av det sociala stodsystemet
i studierna och i arbetet. Erhaller de stdd fran olika kallor (Alsubaie et al., 2019; Malecki & Demaray, 2003; Thoits, 1995) och olika former
(Cobb, 1976) av st6d? Och motsvarar det sociala stodet i s fall behovet av stéd? (Cutrona, 1990). Studien avsdg ocksa att utforska hur
inspirerande respektive belastande l&rarstuderandena upplevde sina studier och de nyblivna lararna sitt arbete samt vilka erfarenheter de hade
av socialt stod under coronapandemin.

Metoder. Denna kvantitativa pilotstudie analyserade enkatresultaten genom deskriptiv metod. Totalt 18 ldrarstuderanden och 6
nyutexaminerade larare fran ett universitet i Finland svarade pa en enkat i elektronisk form om deras erfarenheter av socialt stod. For studien
tillampades métinstrumentet, det sociala stodsystemet, som har validerats i tidigare studier om socialt stod (Cornér, 2020; Pyhalto et al., 2009;
2015;2018; Viisinen, 2019). For att mata hur belastande klasslararstuderandena ansdg att studierna var och de nyblivna lararna att lararjobbet
var, tilldmpades métinstrumentet Socio-Contextual Teacher Burnout Inventory (STBI) (Cornér, 2020; Pietarinen et al., 2013; Pyhalto et al.
2015; Viisdnen, 2016). Eftersom samplet var litet (<30) tillampades non-parametriska metoder. Analysen utférdes med IBM SSPS version
26. Studien inkluderade en 6ppen fraga for att utforska vilka former av stod som klasslararstuderandena och de nyblivna lararna ansag sig ha
mest nytta av.

Resultat och slutsatser. Majoriteten av klasslérarstuderanden och nyblivna larare var néjda med sina studier och sitt jobb. De fick socialt stod
fran flera olika kéllor och i olika former. Saval klasslararstuderanden som nyblivna larare ansag att de skulle ha mest nytta av informativt
stod och emotionellt stod. Studerandena efterlyste mera och béttre konstruktiv respons (informativt stod) och mera forstaelse och empati
(emotionellt stod) gallande studiearbetet. Lararna efterlyste stod fran kolleger men speciellt fran en mentor uttryckligen utsedd till uppgiften
for att ansvara for att den nyblivna lararen blir inkorporerad i skolans verksamhet samt far adekvat och praktisk information om
arbetsuppgifterna. De nyblivna lararna ansdg att stodet pa arbetsplatsen motsvarade behovet av stéd val. Studerandena var daremot mera
kritiska och tyckte att utbudet av stod inte svarade mot behovet av stod i samma omfattning. Socialt stod fran lararutbildare/handledare/rektor
och studie-/arbetsgemenskap inverkade direkt pa klasslararstuderandes och nyblivna larares valmaende. Ju mera stod, klasslararstuderanden
och nyblivna larare far, desto mera engagerade 4r de och desto mera flow upplever de i studierna/arbetet. Ju mindre stéd, klasslararstuderanden
och nyblivna larare far, desto mera upplever de kanslor av utmattning otillracklighet och cynism. Redan under lararutbildning skulle det vara
viktigt att informera studerandena om det sociala stodets betydelse for att lara dem uttrycka sina behov for stéd samt att ge och ta emot stdd.
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Aim An alarming rate of today’s teachers feel exhausted and burnout. Research points out that this exhaustion might commence already during
teacher studies and is then transferred to the profession. According to international reports there is a global trend where newly qualified teachers
choose a career change only a few years after their exam, which indicates that the transition from teacher student to qualified teacher is specifically
challenging. Concurrently there seems to be a lack of adequate social support for newly qualified teachers. At the time of this study there were,
for example, no regulated or unitary induction periods or designated mentors for beginning teachers in Finland. Nonetheless, studies concerning
social support in teacher studies and teaching professions have confirmed that support is one of the foremost resources that enhances teacher
students’ and teachers’ resilience, acts as a buffer against stress, promotes wellbeing and, therefore, has a protective effect on their health.

The aim of this study was to investigate the teacher students’ and newly qualified teachers’ experiences of their social support system in their
studies and in the profession. Did they receive support from different sources (Alsubaie et al., 2019; Malecki & Demaray, 2003; Thoits, 1995)
and different forms (Cobb, 1976) of support? And does the given social support correspond to the needs of support? (Cutrona, 1990). The
study also wanted to find out how inspiring/burdensome teacher students and newly qualified teachers perceived their studies/profession. The
study also unravels the teacher students’ and newly qualified teachers’ experiences on social support during the pandemic.

Methods This research was a quantitative pilot study using descriptive methods. A total of 18 teacher students and 6 newly qualified teachers from
a university in Finland responded to an electronic enquiry about their experiences on social support. The data was collected based on a social
support system enquiry which has been validated in previous research (Cornér, 2020; Pyhdlto et al., 2009; 2015; 2018; Viisénen, 2019). In
order to measure the teacher students” and newly qualified teachers’ experiences of wellbeing/burden in their studies/profession the measuring
instrument Socio-Contextual Teacher Burnout Inventory (STBI) (Cornér, 2020; Pietarinen et al., 2013; Pyhélto et al. 2015; Viisénen, 2016)
was used. As the sample was small (<30), non-parametric methods have been applied. The analysis was carried out by IBM SPSS version
26. The study included one open question (no 23) to identify which forms of support teacher students and newly qualified teachers would

perceive as most beneficial to them.

Results The majority of teacher students and newly qualified classroom teachers were satisfied with their studies and their jobs. They received
social support from several different support sources in several different forms. Teacher students as well as classroom teachers perceived that
informational and emotional support would be most beneficial for them. Teacher students, on one hand, called for more and better constructive
feedback (informational support) and more understanding and empathy from educators in their studies. Classroom teachers, on the other
hand, asked for practical advice from colleagues. Furthermore, they requested support from a mentor, specifically assigned for a role to
incorporate newly qualified teachers in the activities of the school and receive practical information about the profession and the daily tasks.
The support fit corresponded well with the needs of newly qualified teachers at the workplace whereas the teacher students were more critical
of the support fit in their studies. Already during teacher education, it would, therefore, be critical to communicate the importance of social
support and teach student teachers to express their needs for support as well as to give and receive support.
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1 Inledning

Néstan 60 % av grundskoleldrarna i Finland 6vervager byte av bransch, visar en relativt farsk
undersdkning som OAJ, undervisningssektorns fackorganisation, 1at utféra hosten 2021. Bara
pa nagra manader hade det skett en dramatisk 6kning da antalet potentiella branschbytare i
lararprofessionen stigit till det dubbla. I juni samma ar var motsvarande siffra ca. 30 % (OAJ,
2021). OAJ:s ordforande Olli Luukkainen spekulerade i att en dvervagande orsak till detta
berodde pa tidpunkten. Coronapandemin och distansundervisning hade lett till en okad
arbetsbelastningen (Fagerholm, 2021). Resultatet betydde rent konkret inte att dver hélften av
landets larare plotsligt sokte sig till nya jobb men siffran talar &nda ett tydligt sprak. Det var
en allvarlig indikator pa lararnas instéllning till sitt jobb och en barometer pa deras valmaende

och upplevda arbetsbérda.

Under de senaste artiondena har diskussionen i media fokuserat pa lararprofessionens och
undervisningens negativa sidor, sdsom arbetsbelastning och sparatgarder. Aven forskningen
har kretsat kring professionens utmaningar och stressfaktorer. Fenomenet &r inte exklusivt for
Finland utan galler &ven for lararprofessionen i bland annat USA, Kina, Israel, Storbritannien,
Nederlanderna, Sverige och Norge (Craig, 2017). En orovéckande trend i flera lander &r att
nyblivna larare lamnar professionen endast nagra ar efter avklarad examen (Fantilli &
McDougall, 2009; Heikkinen, Jokinen & Tynjald, 2012; Joiner & Edwards, 2008; Le Maistre
& Paré, 2010; Li, Liu, Chen & Yao, 2021). Ovanstaende studier har uttryckligen fokuserat pa
nyutexaminerade larares problem, utmaningar och orsaker till utbrandhet i l&rarkarriéren.
Resultaten vittnar om att Gvergangen fran lararstudent till larare upplevs som sérskilt
utmanande av manga nyblivna larare och att stodet under de forsta aren ar otillrackligt
(Stanulis, Fallona & Pearson, 2002).

Veenman (1984) introducerade uttrycket verklighetchocken med vilket han avsag
lararstudenters visioner och uppfattningar om lararyrket som inte motsvarade verkligheten.
Enligt be-greppet ar det saledes mer eller mindre en chock for nyblivna larare i borjan av
karriaren da lararen stalls infor sin uppgift och upplever en kansla av att inte ha kontroll Gver
omstandigheterna i klassrummet eller i skolan. Caspersen & Raaen (2014) tolkade a sin sida
detta dilemma som att lararstuderanden inte forberetts tillrackligt val for att forverkliga sin
lararroll. Annan forskning visar pa att flera lararstudenter redan under studierna upplever

stress, bland annat som en foljd av att de akademiska kraven Overstiger de egna fardigheterna.



Om studerandena inte far tillrackligt stod kan féljderna vara sankt studiemotivation, psykiskt
illamaende, utmattning, cynism och kanslor av otillracklighet. De studenter som kanner svar
stress har dessutom en tendens att dverfora stressen pa lararprofessionen nar de val borjar sitt
jobb som nyblivna larare (Gavish & Friedman, 2010; Goddard & Goddard, 2006; O’Brien,
Goddard & Keeffe, 2008).

Ett stort antal studier om socialt stod bekraftar att positivt socialt stod fran olika kallor bidrar
till att starka manniskans stresstalighet och resiliens och fungerar som en buffert mot stress.
Socialt stod har foljaktligen en skyddande effekt pa var psykiska och fysiska halsa och framjar
darmed vart valmaende i allménhet (Alsubaie, Stain, Webster & Wadman, (2019); Chen,
2013; Cobb, 1976; Cohen, 1984; Uchino, 2004). Lika uppenbart verkar det vara att ett svagt
socialt stod eller inget stod alls kan fa kritiska foljder for halsan pa grund av 6kade stressnivaer
(Ozbay, Johnson, Dimoulas, Morgan, Charney & Southwick, 2007). Trots klara belédgg for
nyttan av socialt stod finns det dverraskande lite forskning om hur socialt stod paverkar
lararstuderande och nyblivna larare ur ett mangdimensionellt perspektiv. Denna pilotstudie
utfors som en del av SAMS-projektet (Samverkan och socialt stod i den finlandssvenska
skolan) inom Helsingfors universitet. Syftet med undersékningen ar att utreda det sociala
stodets olika dimensioner med avseende pa stodets kallor, former och lamplighet med avsikt
att battre forstd det sociala stodets uppbyggnad och funktion samt identifiera hur
klasslararstuderanden och nyblivna larare erfar det sociala stodets tillganglighet och betydelse

for valbefinnandet i studierna och i professionen.
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2 Begreppslig och teoretisk bakgrund

Nedanstaende kapitel presenterar den begreppsliga och teoretiska referensramen for denna
studie. Kapitlet borjar med att definiera begreppet socialt stod. Déarefter diskuteras utbrandhet
i lararstudierna och i lararprofessionen som nybliven larare. Kapitlet lyfter fram ett antal
faktorer som enligt forskning upplevs som sérskilt belastande for lararstuderanden och
nyblivna larare. Lararstudenter och nyblivna larare som inte far tillrackligt med stod kan
uppleva stor stress som, om den ar langvarig, kan resultera i utbrandhet. Socialt stod upplevs
som en kritisk resurs for livskvalitet och motverkande av depression (Alsubaie et al. 2019)

samt psykiskt valmaende (Vaisanen 2019) i studierna och i arbetet.

2.1 Socialt stod

Sociala relationer studeras inom omradet sociologi och réknas till manniskans grundbehov for
att uppna en kénsla av trygghet, varde, uppskattning och gemenskap. Flera studier visar att
stodjande sociala relationer ofta har en framjande inverkan pa individens psykiska och fysiska
halsa (Cobb, 1976; Cohen, Underwood & Gottlieb, 2000; Heaney & Israel, 1997).

En av de viktigaste funktionerna inom ett socialt natverk ar att tillhandahalla socialt stod for
nitverkets medlemmar (Heaney & Israel, 1997). Rent allméint avses med socialt stdd den
process dir individer véxelverkar med varandra i syfte att utbyta befintliga resurser
(psykologiska och materiella) for att béttre klara av stressfulla situationer, tillfredsstélla
sociala behov och uppna mal (Rodriguez & Cohen, 1998). | dess enklaste form handlar socialt
stod om att ge och fa stod och hjalp, framfor allt i en tid av forandring eller under en livskris
da individen & mera utsatt for stress (Cobb, 1976). Socialt stod skiljer sig fran andra
funktioner i det sociala natverket pa sa satt att det ar riktat, &mnat att hjalpa och stodja
mottagaren (Heaney & Israel, 1997). Nitverkets medlemmar ar dock inte automatiskt
stodjande, utan erbjudandet av stod beror pé savdl personliga som kulturella och
omgivningsmassiga egenskaper (Gottlieb & Bergen, 2010). Socialt stod kan vara informellt
da det sker oplanerat och spontant eller formellt da en individ aktivt soker eller far hjélp fran
en utsedd person, grupp eller organisation. Socialt stod kan ske pa regelbunden basis eller som
en foljd av olika livssituationer (Birch, 1998). Andra faktorer som paverkar stodets art ar forst
och framst vem som behdover stéd och for vilket &ndamal. Centralt &r ocksa vem eller vilka

som ger stodet (kallan/kallorna) och i vilken form (Cohen & Syme, 1985; Thoits, 1995).
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Ytterligare en dimension som inverkar pa stodets funktion ar individens vilja och formaga att
anvanda sig av tillgangligt stod (Vaux et al. 1986) men ocksa formagan att be efter stod
(Caspersen & Raaen, 2014). Darutdver har forskningsresultat visat att dimensioner som till
exempel stodets lamplighet, stodets tajming och mangden av stod spelar en central roll for det
sociala stodets utfall (Cutrona 1990; Jacobson, 1986, Kaplan, Cassel & Gore, 1997).

Cobb (1976) anség att socialt stod uttryckligen var information som kunde tillhdra en eller
flera av tre stodformer som han bendmnde emotionellt, informativt och instrumentellt stod,
beroende pa hur informationen uttrycks och i vilket sammanhang den ges. Weiss (1976) talade
om stresstillstandets olika faser som bestimmer hurudant behov av stdd som uppstar och
vilken form av stod som bést svarar mot behovet. Socialt stod har definierats, studerats och
mitts pa olika sitt och interventionsprogram har utvecklats for att fraimja hélsa och vilmaende
med hjélp av socialt stod (till exempel Cohen & Syme, 1985; Cohen, Underwood & Gottlieb,
2000; Tardy, 1985). Fran att de forsta studierna utgick frén ett relativt endimensionellt
teoretiskt begrepp har kritisk forskning visat att det sociala stédet har en mangdimensionell,
och dynamisk natur (Cutrona, 1990). Det finns dock enighet om att socialt stod framjar halsa
och vdlmaende genom att fungera som en buffert mot stress och darmed utbrandhet (till
exempel Pyhalto et al., 2021; Romano et al., 2020; Uchino, 2006; Vdisénen, 2019; Vaisénen
etal., 2017).

2.2 Utbrandhet i lararstudierna och i arbetet som nybliven larare

Saval begynnande studier som nya arbetskarriarer ar i allmanhet intensiva évergangsperioder.
Dessa praglas av bade personliga och miljoméssiga forandringar som paverkar individens
uppfattning om omvaérlden och ens egen plats dari (Jacobson, 1986). Situationer som utmanar
eller skiljer sig fran dessa uppfattningar urholkar individens kéansla av mening. De upplevs da

som belastande vilket ofta 6kar stressen och paverkar valmaende.

Flera studier och officiella rapporter vittnar om att stress och utbrandhet bland l&rare &r vanligt
samt att lararomséattningen i skolorna &r stor. Det har verkar vara ett allvarligt och globalt
problem (Caspersen & Raaen, 2014; Craig, 2017; O’Brien et al., 2008; OECD, 2021). Det
faktum att stress och utbrandhetssymptom redan férekommer under lararstudierna (Gavish &
Friedman, 2010; Schorn & Buchwald, 2007; Véisanen, Pietarinen, Pyhaltd, Toom & Soini,

2018) som sedan kan overforas till professionen som nybliven larare (Gavish & Friedman,



2010; Goddard & Goddard, 2006; O’Brien et al., 2008) Okar dilemmat. Arbetsstress och
utbréndhet i arbetet &r vanligen ett resultat av hog arbetsbelastning, det vill sdga hoga krav,
tidspress och lag arbetskontroll, dar kraven verstiger tillgangliga resurser for en langre tid
(Hakanen, Bakker & Schaufeli, 2006; Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001).

Forskning kring @mnet har identifierat tre specifika sardrag hos individen som &r beskrivande
for utbrandhet: 1) Emotionell utmattning, eller orkesldshet och kanslor av belastning, trotthet
och olust i arbetet. Emotionell utmattning anses vara den mest centrala egenskapen av
utbrandhet; 2) Cynism eller likgiltighet till arbetet i allméanhet men ocksa distansering fran
dem som man arbetar med. Cynism &r en egenskap som dr tatt sammankopplad med
utmattning i ett forsok att hantera den emotionella arbetsbelastningen och skydda sig sjélv; 3)
Professionell otillracklighet och inkompetens eller kéanslor av bristande fardigheter i arbetet
och personliga svagheter som verkar vara en foljd av inadekvata resurser (Gavish & Friedman,
2010; Goddard, O’Brien & Goddard, 2006; Kokkinos, 2007; Maslach & Jackson, 1981;
Maslach, Schaufeli & Leiter, 2001; Pyhaltd, 2021; Pyhélto, Pietarinen & Salmela-Aro, 2011;
Salmela-Aro, Hietajarvi & Lonka, 2019; Skaalvik & Skaalvik, 2017; 2010; 2009; Véisénen et
al.,, 2018). Utbrandhet kan ha allvarliga individuella, undervisningsméssiga och
organisatoriska  konsekvenser sdsom sankt studie- och arbetsmotivation och
prestationsformaga, sankt valmaende i studierna eller pa arbetsplatsen, hélsomassiga
implikationer, forsamrad kvalitet pa undervisningen, (sjuk)franvaro, negativa attityder, tankar
pa att ge upp studierna eller saga upp sig, byte av bransch och fortidspensionering (Maslach
etal., 2001).

Majoriteten av finlandska larare lider inte av 6kad risk for utbrandhet men véldigt manga
kanner sig utmattade och otillrackliga, till och med cyniska (Pyhalto, 2021). | en rapport om
arbete och hélsa i Finland var lararna den grupp som upplevde sitt yrke som mest mentalt
belastande jamfort med ovriga yrkesgrupper. Langt mer &n en tredjedel (39 %) av
lararrespondenterna ansag att larararbetet var ratt sa eller mycket belastande (Perkio-Makeld
& Ervasti, 2012). Maslach & Jackson (1981) poéngterade att individer som jobbar i
mellanmanskliga tjansteorganisationer, sa som skola och utbildning, verkar vara sarskilt
utsatta for utbrandhetssyndrom pa grund av hoga emotionella krav. Arbetet innebér en intensiv
véxelverkan med olika slags individer dar en del av lararens arbete gar ut pa att hantera elevers
svarigheter (disciplinproblem, motivationsproblem, larandeproblem, brist pa sociala
fardigheter, psykologiska problem etc). | brist pa snabba och latta lésningar for utmanande

larar-elev relationer kan arbetet praglas av kénslor som ilska, oro, frustration, fortvivlan och
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hjalploshet. Larare som standigt gar omkring med sadana kanslor kan successivt utveckla

kronisk stress med utbrandhet som f6ljd (Maslach & Jackson, 1981).

Forskning kring lararutbrandhet visar att saval arbetsmiljoméassiga som individuella faktorer
kan paverka stressnivan. Exempelvis brist pa autonomi och avsaknad av innovativa l6sningar
i arbetet (Goddard, O’Brien & Goddard, 2006; Maslach & Jackson, 1981; Salmela-Aro,
Hietajarvi & Lonka, 2019), tidspress och otydliga arbetsuppgifter (Kokkinos, 2007; Maslach
et al. 2001; Skaalvik & Skaalvik, 2017; Skaalvik & Skaalvik, 2009), avsaknad av socialt stod
fran rektor, kolleger, elever och vardnadshavare (Gavish & Friedman, 2010; Russell, 1987;
Sarros, 1992; Skaalvik & Skaalvik, 2010; Skaalvik & Skaalvik, 2009), personlighetsdrag sa
som overkanslighet (neuroticism) och utatvandhet (extraversion) (Kokkinos, 2007; Skaalvik
& Skaalvik, 2010) samt tillampade strategier i studierna och i arbetet (\VVaisanen, Pietarinen,

Pyhaltd, Toom & Soini, 2018) ar variabler som kan bidra till 1ararutbrandhet.

Olika belastningsfaktorer liksom ocksa olika sociala relationer kan ha olika utfall pa upplevd
stress hos larare (Pyhélto et al., 2011; Skaalvik & Skaalvik, 2017). Bland annat ledde
problematiska larar-elev forhallanden, dar lararen upplevde destruktiv friktion med eleverna,
till k&nslor av otillracklighet medan destruktiv friktion inom kollegiet associerades med
cynism (Pyhalto et al., 2011). Ytterligare pekar vissa studier pa att genus, alder, lararerfarenhet
och vilken arskurs man undervisar i har ett samband med individuella skillnader av stress.
Resultaten indikerar att kvinnliga larare ar mera bendgna till stress och utmattning an manliga
men att manliga l&rare daremot har en stdrre tendens till cynism. Utbrandhet verkar vara mera
narvarande hos yngre larare vilket skulle indikera att stress korrelerar med erfarenhet.
Nyblivna larare har saledes en storre risk for utbrandhet an mera erfarna larare. Vidare
rapporteras att arbetsmiljomassiga faktorer snarare kan relateras till kanslor av utmattning och
cynism hos individen medan individuella faktorer tenderar att paverka individens kanslor av
otillracklighet (Kokkinos, 2007).

2.2.1 Belastningsfaktorer for lararstuderanden
Under klasslararutbildningen stéter klasslararstudenterna pa flera utmanande situationer som

kan leda till stress, utbrandhet och i vérsta fall, avbrutna studier. Nedan fokuseras s&dana

utmaningar som inom forskning identifierats som sarskilt belastande for lararstudenter.
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Begynnande universitetsstudier

Som studerande utvecklar man nya fardigheter, far nya erfarenheter och lar sig mycket nytt.
Ofta ar det en tid da den unga flyttar hemifran for forsta gangen och skall klara sig pa egen
hand. Existerande sociala relationer forandras, kanske till och med forsvinner, och nya bildas.
Trots att universitetsstudier for de flesta ar en positiv upplevelse kan de &ven préglas av
akademiska, ekonomiska, emotionella och sociala utmaningar. Den unga kan dven kanna
stress Over beslut som ska fattas sjalvstandigt. FOr vissa studeranden leder utmaningarna till
langvarig exponering for stress. Detta kan resultera i ett antal allvarligare stressymptom som
angest, depression, atstorningar, somatiska och kognitiva symptom som ofta inverkar negativt
pa de akademiska prestationerna (Deasy et al. 2014a) och till och med kan leda till avbrutna
studier (Tao, 2000). Hur val en universitetsstuderande presterar akademiskt beror delvis pa
hur individen uppfattar och hanterar stressiga situationer (Murray-Harvey, Slee, Lawson,
Silins, Banfield & Russell, 2000). Studier visar att sadana studeranden som aktivt soker
socialt stod (Vaisanen et al. 2018) eller aktivt forsoker hitta losningar till och forandra de
stressiga omstandigheterna anpassar sig och klarar sig battre &n sddana studeranden som valjer
att ignorera stressen eller exempelvis lagger sig till med daliga vanor som berusningsmedel
(Tavolacci et al. 2013).

Intressant nog agnas valdigt lite uppmarksamhet till att proaktivt identifiera tecken pa stress
hos studeranden och lara ut strategier och tekniker for att hantera stressen (Calderon, 2013).
Internationella studier visar att till och med Over en tredjedel av universitetsstuderandena lider
av nagon form av angest och depression, vilket ar betydligt mera an den vuxna befolkningen
i dvrigt (Alsubaie et al. 2019; lbrahim, Kelly, Adams & Glazebrook, 2013). Aven om det finns
otaliga orsaker till att studeranden avbryter sina studier innan avlagd examen ar depression,
angest och stress samt kanslor av utanforskap och svag integration i studielivets sociala
natverk delorsaker till detta (Samuel & Burger, 2020). Man kan sdga att det ar alarmerande
eftersom SHVS rapport (2016) visar att andelen diagnostiserade depressioner och
angestsyndrom hos studeranden i Finland har nastan tredubblats sedan ar 2000. Av
enkatdeltagarna i rapporten led 30 % av psykiska svarigheter och 33 % av stress. Enligt samma
rapport gav faktorer som manskliga relationer kraft (SHVS, 2016). Coronapandemin med
distansstudier och isolering som féljd har ytterligare forstarkt det psykiska illamaendet hos

hogskole- och universitetsstuderanden (Lonka, 2020).
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Teori versus praktik

Lararutbildningen baserar sig ofta pa teoretisk kunskap som studerandena i egenskap av
framtida larare forvantas applicera pa det praktiska arbetet i klassrummet. Pearson (1989, s.
1) betecknar detta som forhdllandet mellan teori och praktik (“The relation of theory and
practice”). Finland har en ldng och stark tradition av akademisk ldrarutbildning dér all
undervisning grundar sig pa vetenskaplig forskning. Avsikten ar att studerandena utvecklar
en djupare forstaelse for pedagogiska och didaktiska teorier som genomsyrar hela
utbildningen. Studerandena laser huvudsakligen pedagogik som huvudamne och deltar i
obligatoriska kurser om forskningsmetodik och de olika ld&rodmnenas didaktik. Till
utbildningen hor att studenterna skriver en individuell kandidatavhandling och
magistersavhandling dar de tillampar vetenskapliga metoder. Malet med den langa,
forskningsbaserade lararutbildningen ar att forbereda och utbilda studerandena till autonoma,
ansvarstagande och reflekterande larare. Till larare som kan réattfardiga sin egen undervisning
och sina pedagogiska beslut pa basen av forskning och som framgangsrikt kan implementera
teorierna pa praktiska utmaningar i arbetet; till larare som kritiskt kan granska sin verksamhet
och dra slutsatser pa basen av erfarenheter och observationer; och till larare som kontinuerligt
och systematiskt stravar efter att utveckla sin egen verksamhet i larmiljon (Aspfors & Eklund,
2017; Toom et al. 2010). Forskningsbaserad lararutbildning bidrar med kunskap for
studerandena framfor allt inom tre omraden: personlig utveckling, professionell utveckling
och forskningskunskap (Aspfors & Eklund, 2017; Eklund, 2014).

Majoriteten av studerandena i Finland inser betydelsen av den forskningsbaserade
utbildningen. Vissa studenter ser den vetenskapliga inriktningen rentav som utbildningens
barande stomme (Aspfors & Eklund, 2017; Eklund, 2014). Forskning har emellertid visat att
manga studeranden upplever integrationen mellan teori och praktik som forvirrande och
otydlig (Aspfors & Eklund, 2017; Eklund, 2014; Elliott, 1991; Korthagen, 2010; Puustinen,
Santti, Koski & Tammi, 2018), ett problem som Britzman (2003) hénvisar till som ett

pedagogiskt problem och misslyckande.

Eklund (2014) kom fram till att studeranden hade svart att se kopplingen mellan
forskningsbaserade studier och deras framtida arbete som larare. De férstod inte pa vilket satt
den forskningsbaserade utbildningen skulle forbereda dem for lararjobbet. Aven Puustinen et
al., (2018) noterade att flera lararstuderanden ifragasatte den forskningsbaserade undervisning

under studietiden. Manga upplevde att lararyrket var for tidskravande for att kombineras med
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forskning och de upplevde att man inte skulle ha tid att fordjupa sig i teoretiska modeller och

forskningsresultat vid sidan om arbetet.

Ytterligare beddmde studenterna att alla teoretiska studier begransade larandet av praktiska
fardigheter som de upplevde att de skulle ha mera nytta av i lararyrket. | samma undersékning
upplevde studenterna att utbildningen var ojamlik eftersom vissa kurser och larare starkt
betonade forskningens betydelse och andra inte. Forskningens roll blev helt enkelt oklar och
stod i stark konflikt med ett av utbildningens huvudbudskap - att alltid tydligt férmedla
undervisningens avsikter och mal samt att koppla den nya kunskapen till elevernas vardag och
tidigare kunskap. Da flera lararstudenter saknade tidigare erfarenhet och praktisk kunskap

blev teoriernas roll oklara (Puustinen et al., 2018).

Andra studier har registrerat att studerandena hade speciellt svart att koppla pedagogiska
teorier till det praktiska arbetet under lararpraktiken (Aspfors & Eklund, 2017; Veenman,
1984). | stallet for forskningsbaserad undervisningen har finlandska studeranden Onskat att
atminstone vissa delar skulle erséttas med mera praktik i skolor eller kompletterande och mera
praktiska kurser exempelvis i specialundervisning, pedagogik och amnesstudier (Eklund,
2014). Baserat pa sin undersokning efterlyste Eklund (2014) saledes en béttre balans mellan

teoretiska och praktiska studier i utbildningen.

Korthagen (2010) spekulerade ocksa i orsakerna till gapet mellan teori och praktik och menade
att en anledning kan vara att lararutbildningen mahanda forsummar att skapa tydliga
kopplingar mellan teoretiska modeller och praktiska tillvagagangssatt i larararbetet. Elliot
(1991, s. 45-47) ansag att (nyblivna) larare rentav kunde kénna sig hotade av teorierna nér de
insag att de inte kunde tillgodogdra sig de, av experter introducerade teoretiska modellerna i
arbetet. I lararutbildningen presenterar lararutbildarna teorierna som ideal men i l&rarens
vardag finns det ofta patagliga skillnader mellan ideal (teori) och praktik. Det &r dock inte
gapet i sig som &r problematiskt utan det att lararna kanner att de stélls till svars for avvikelsen
(Elliott, 1991, s. 47).

Korthagen & Kessels (1999) lyfte ocksa fram en annan tankbar forklaring till problemet.
Forklaringen grundade sig i kognitiv psykologisk teori och innebar i detta fall
lararstuderandenas motstand att tillgodogdra sig ny kunskap, ndgot som de benamnde
“transferproblemet”. De hanvisade till att lararstuderanden som bdrjar sin lararutbildning &r
utrustade med tidigare kunskap och forestallningar — forforstaelse - om lararyrket som baserar

sig pa deras tidigare erfarenheter. Denna kunskap och dessa forestallningar 6verensstammer
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inte alltid med de teorier och modeller som lararutbildarna presenterar i utbildningen. Da
uppstar ett motstand och en forvirring hos lararstuderandena eftersom de upplever en
diskrepans mellan tidigare kunskap och ny kunskap (Korthagen & Kessels, 1999; Tryggvason,
2009). Ytterligare en forklaring &r att studerandena har svart att relatera till eller lara sig en
viss teori utan personliga referenser eller konkreta problemsituationer déar den skulle vara
anvandbar. Utan en konkret koppling till teorierna blir de ofta diffusa och abstrakta
(Korthagen & Kessels, 1999). Vidare papekade Korthagen & Kessels (1999) att larare ofta ar
i behov av snabbt tillganglig och relevant kunskap for snabba beslut samt komplexa och ibland
motstridiga mal med lite tid for eftertanke. Da ges inget tillfalle for teoretisk reflektion
(Korthagen & Kessels, 1999).

| Finland kommer den akademiska lararutbildningen hur som helst att vara den radande
formen av utbildning aven i fortsattningen, samtidigt som det rader ett tryck att 6ka den
forskningsbaserade undervisningen i lararutbildningar runt om i véarlden (Aspfors & Eklund,
2017; EKlund, 2014; Korthagen, 2010; Korthagen & Kessels, 1999; Niemi, 2008; Puustinen
et al., 2018). Det finns ingen tvekan om att denna form av utbildning &r rattfardigad for den
kravande professionen. For det forsta ger en magistersexamen utexaminerade larare en hogre
professionell status och legitimitet att fungera som kompetenta och behoriga larare. For det
andra hinner studerandena mogna och utvecklas pa ett personligt och professionellt plan samt
forkovra sig i mellanméanskliga relationer under den langa utbildningen. For det tredje far
studerandena didaktiska verktyg och kunskap om undervisning och larandeprocesser samt
bekantar sig med forskning och vetenskapliga artiklar om pedagogiska fragor (Aspfors &
Eklund, 2017; Eklund, 2014. For det fjarde fordjupar sig studenten i ett &mne i samband med
kandidat- och magistersavhandlingen som hen blir expert pa och kan ha stor nytta av i
professionen (Aspfors & Eklund, 2017; Eklund, 2014). For att den forskningsbaserade
lararutbildningen ska vara andamalsenlig behéver utbildarna anda finna en vag att battre stoda

och handleda studenterna att tillampa de teoretiska modellerna till sin fordel.
Professionell identitet

Med professionell identitet avses vem nagon ar som person och hur nagon agerar som
professionell i ett yrke (Lamote & Engel, 2010). Utvecklandet av l&rarstuderandenas
professionella identitet ar en central och viktig process i lararutbildningen i Finland. De
snabba och konstanta forandringarna i samhallet och i var omvarld, aterspeglas i
lararprofessionen och darmed ocksa i lararutbildningen. For att hantera forandring

behover studerandena ldra sig att sta pa en robust grund och motivera de val och beslut man
15



gor som framtida larare. Under studierna fordjupar studerandena sitt pedagogiska tankande
och lar sig forsta lararens roll och undervisningens betydelse, i en social och samhéllelig
kontext, ur ett vetenskapligt perspektiv. Studier visar att professionell identitet skapar stérre
mening i arbetet och okar lararens egenformaga, motivation, engagemang och effektivitet
samt hjalper lararen att vid behov forsta och forverkliga pedagogisk forandring (Canrinus,
Helms-Lorenz, Beijaard, Buitink & Hofman, 2011; Day, Sammons, Stobart, Kingston, & Gu,
2007). Dessutom har professionell identitet visat sig korrelera med undervisningens kvalitet
och innovation. Avsaknad av eller svag professionell identitet kan i sin tur mera sannolikt leda
till att lararen endast fungerar som ett verktyg for att forverkliga utomstaende direktiv utan
mojlighet att kritiskt granska sin egen verksamhet eller lara sig ny och ifragaséatta tidigare
kunskap (Niemi, 2008).

Den professionella identiteten gar hand i hand med den teoretiska undervisningen och de
praktiska erfarenheterna. Den &r ett resultat av de sammantagna observationerna och
upptackterna samt de individuella Gvertygelserna och attityderna gentemot ldrande och
undervisning som varje studerande kommer fram till under utbildningen (Knowles, 1992).
Redan i ett tidigt skede av studierna uppmanas alla lararstuderanden att kontinuerligt spegla
undervisningen och erfarenheterna mot sin egen professionella identitet. Aven i detta fall
bidrar studerandenas tidigare erfarenheter till den professionella identiteten. Familjens roll
kring larande, lararrollmodeller och eventuella tidigare undervisningserfarenheter ar alla
faktorer som praglar lararens professionella identitet. Den professionella identiteten handlar
alltsd om vara samlade tankar, teorier, dvertygelser och attityder gentemot larande och
undervisning. Utvecklandet av den professionella identiteten tar inte slut med utbildningen

utan fortsatter som en pagaende process i arbetet som larare.

Studeranden kan uppleva denna dynamiska och komplexa process som problematisk och
belastande. Da studerandena konfronteras med att reflektera 6ver och applicera teoretisk
kunskap till praktisk verksamhet (till exempel under praktiken) kan den professionella
identiteten vara mycket sarbar (Lamote & Engels, 2010). Utvecklingen &r ofta icke-linjar dar
saval studentens identitet som sjalvfortroende satts pa prov i ett forsok att definiera och
omdefiniera sig sjalv som professionell larare (Lamote & Engels, 2010). Ocksa visavi lararens
professionella identitet kan transferproblem skapa oforstaelse och brist pa sammanhang hos
studenterna da till exempel utbildningsprogrammets ideal och mal eller laroplanens riktlinjer
inte Overensstdimmer med den egna professionella identiteten (Beijard, 2004). Det finns

belagg for att lararstuderandes svarigheter uppstar uttryckligen som en foljd av bristande

16



Overensstammelse mellan den egna uppfattningen av lararyrket och exempelvis specifika
anvisningar av handledande larare eller skolans organisatoriska policy och struktur (Knowles,
1992).

Praktik

I Finland utfor alla klasslararstudenter praktik i verklig skolmiljo. Praktiken sker vid, for
andamalet avsedda, 6vningsskolor eller partnerskolor som samarbetar med universiteten.
Praktiken dr handledd och innebdr ett dynamiskt och kontinuerligt samarbete mellan
praktikant, handledande larare i 6vnings- eller partnerskolan och elever samt stéd och kontakt
med handledande lararutbildare pa universitetet. | princip ar det praktiken som utgor
grunden for studentens professionella utveckling (Poulou, 2007). Under processens gang ar
det meningen att praktikanten ska legitimera, tolka och skapa mening av regler, varderingar,
resurser och kommunikationsménster for att stegvis integreras i skolans ethos” (Caires,
Almeida & Vieira, 2012, s. 164). Studenten ska ocksa planera, genomféra och utvardera
sin undervisning med hjélp av och under ett vaksamt 6ga av den handledande lararen.
Praktiken ar en oerhort viktig (eventuellt den viktigaste) och meningsfull del av studierna dar
studerandena far ett allt storre ansvar for andras inlarning och dar de utvecklar sin

professionella identitet.

Enligt forskning anser majoriteten av lararstuderandena att praktiken ocksa ar en av de mest
stressiga och mest utmanande avsnitten av lararutbildningen (Caires et al., 2012; Lamote &
Engels, 2010; Murray-Harvey et al., 2000). Inte sallan upplevs praktiken som kontroversiell
av manga praktikanter. Fore praktiken ar man ivrig, spand och férvantansfull och ser fram
emot att fa uppleva den autentiska larmiljon. Men under praktiken nar studerandena
konfronteras med verkligheten far man angest och borjar tvivla pa sina egna fardigheter och
kvaliteter (Poulou, 2007). Kyriacou & Stephens (1999) identifierade inte mindre &n nio
stressfaktorer under praktiken som orsakade angslan och nervositet hos studerandena. De
vanligaste orosmomenten var utvarderingsangest, att hantera storande beteende och
uppratthalla disciplin i klassrummet, att hantera den komplexa och omfattande arbetsbordan,
organisationskulturen och kontextuella problem, sjalvtvivel, att inte bli betraktad som en riktig
larare av handledare och 6vrigt kollegium och dalig forberedelse for praktiken pa grund av
diskrepans mellan teoretiska féardigheter i studierna och praktiskt arbete i klassrummet
(Kyriacou & Stephens, 1999).
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Trots att praktiken oftare vacker mera oro och tvivel hos lararstuderanden visar studier att det
ocksa finns positiva erfarenheter att hamta fran praktikperioden. Framfor allt var studerandena
ivriga att ta mera ansvar och satta i gang med lararuppgifterna. | takt med att studenterna fick
mera erfarenhet Okade sjalvfortroendet och kreativiteten som i sin tur ledde till béttre
klassrumshantering och disciplin (Kyriacou & Stephens, 1999). Det har bekréftas av
forskningsresultat av Murray-Harvey et al. (2000) som visar att en kull lararstudenter

uppvisade betydligt mindre stress under sin andra praktikperiod jamfort med den forsta.

Vikten av sociala stodnétverk antingen nyetablerade (som de i praktikskolan) eller gamla (som
familj och vanner) accentuerades under praktiken (Murray-Harvey, 2000). | praktikskolan &r
lararstudenten beroende av den handledande lararens stéd och uppmuntran. Dels for att
reflektera Gver sin professionella identitet och utveckling som larare men dels ocksa for att fa
kanna sig accepterad och inkluderad i en ny gemenskap (Caires et al., 2012). Murrey- Harvey
et al. (2000) fann tva kritiska aspekter till att goda relationer mellan praktikant och
handledande larare ar avgoérande for utfallet av studentens praktik. For det forsta sokte
praktikanten huvudsakligen stod och hjalp hos den handledande lararen och for det andra
upptacktes en korrelation mellan anstrangda praktikant-lararrelationer och samre utvérdering
av praktikantens prestationer (Murray-Harvey et al., 2000). Vikten av att dela sina
praktikupplevelser med andra studiekamrater betonades ocksa i forskningen eftersom det ger
studerandena mojligheter till att utforska sig sjalv och lararprofessionen som helhet samt att

dela med sig av erfarenheter och kunskap (Murray-Harvey et al., 2000).

2.2.2 Belastningsfaktorer for nyblivna larare

Nyblivna larare upplever de forsta tva till fem dren som sarskilt utmanande (Fantilli &
McDougall, 2009; Joiner & Edwards, 2008; Goddard & Goddard, 2006). Forskning visar, att
larare som lider av utbrdndhetssymptom mera sannolikt forvéantas lamna lararprofessionen,
satsa mindre pa undervisningen, ha svarare att slappna av och kontrollera sitt humor
tillsammans med familjemedlemmar och vara oftare franvarande (Schwab & Schuler, 1986).
Saval kon som alder visade sig ha betydelse pa hur belastade nyblivna larare upplevde sig. Yngre
larare visade oftare tecken pa utbrandhet &n aldre larare och kvinnor var mera utbranda &n méan
(Sarros, 1992). Undersdkningar visar att andamalsenligt socialt stod och god handledning 6kar
vélbefinnandet och arbetstillfredsstéllelsen hos nyblivna larare och minskar avsevart pa

arbetsstressen. Socialt stod for nyblivna larare i borjan av karriaren kan vara sa viktigt att det
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paverkar deras beslut att 6verhuvudtaget fortsatta jobba inom lararprofessionen (Rots et al.,
2007). Nedan diskuteras tva utmaningar for nyblivna larare i professionen som enligt

forskning orsakar sarskilt mycket stress.

Transitionschocken fran lararstudent till 1arare

Lararjobbet skiljer sig markant fran lararutbildningen och praktiken. I utbildningen behover
studenten endast ta hansyn till sitt eget larande och sitt eget valmaende medan hen som larare
har ansvar for andras larande och vdlmaende (Caspersen & Raaen, 2014). Nar den nya
klasslararen far en egen klass blir hen ensam och ratt isolerad i sitt klassrum med saval
pedagogiskt som juridiskt ansvar for eleverna (Heikkinen, Jokinen & Tynjéla, 2012;
Veenman, 1984). Léararen skall handskas med bland annat l&roplaner, laromedel,
undervisning, klassrumshantering, inlarningssvarigheter, differentiering och
foraldrarelationer samtidigt som hen ska skapa en motiverande, trygg och ordningsfull
miljo. Klassrummets plumpa verklighet star ofta i skarp kontrast till de ideal och forvéantningar
som lararstudenten byggt upp under utbildningen. Det ar da ‘verklighetsshocken® eller
‘transitionschocken’ (Veenman, 1984) slar in. Nyblivna larares uppfattningar av
arbetsforhallandena och graden av upplevd arbetsbelastning star i direkt korrelation till stress,

upplevd egenférmaga och arbetstillfredsstallelse (Collie, Shapka & Perry, 2012).

Aven om nyblivna larare ofta har en positiv uppfattning av sitt nya arbete och arbetsmiljon
(Pogodzinski, 2013) upplever flera nyblivna larare att de ar oférberedda, att de inte far
tillrackligt med stdd och att det saknas strukturerade induktionsprogram som beaktar de
nyblivna lararnas behov (Stanulis et al., 2002). Flera studier visar att nyblivna larares brist pa
erfarenhet och praktiska fardigheter i det isolerade klassrummet kan paverka deras upplevda
sjalvformaga och sjalvfortroende och leda till kanslor av frustration, ilska och bestortning som
kan leda till kronisk stress och burnout (Veenman, 1984). Vissa studier har kommit fram till
att missndjet mot arbetet tilltar med tiden och tar sig uttryck som emotionell utmattning,
cynism och upplevda brister i de personliga fardigheterna (Goddard et al., 2006; Harmsen et
al., 2019).

I sin undersokning analyserar Caspersen & Raaen (2014) de nyblivna lararnas starka
reaktioner och fragar sig om det ar ett resultat av bristfalliga forberedelser i uthildningen eller
konsekvenser av svagt kollegialt samarbete och socialt std i skolan. Resultatet vittnar om att

det géller bade och. Caspersen & Raaen (2014) argumenterar for att nyblivna larare inte skiljer
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sig markant fran mera erfarna larare utom pa en vasentlig punkt: nyblivna larare kanner sig
oforberedda men kan inte uttrycka sina behov och brister. | stéllet for att identifiera och
tillampa beprévade modeller och teorier under induktionsperioden kampar nyblivna larare
med att Gverleva vardagen. Detta tyder pa att utbildningen inte forsett studerandena med
tillrackliga fardigheter for de komplexa uppgifterna i professionen (Caspersen & Raaen, 2014;
Korthagen, 2010). Ytterligare en faktor som ser ut att paverka de nyblivna lararnas formaga
att hantera verklighetsschocken &r deras personliga engagemang i arbetet. Manga nyblivna
larare &r oroliga for att komma i en oférdelaktig dager om de ber om hjélp och berattar om
sina problem. Men idag forvantas lararna inte hantera alla svarigheter ensam, tvartom ar det
viktigt att 16sa problem tillsammans, dela erfarenheter och erbjuda stéd och uppmuntran

omsesidigt inom kollegiet (Caspersen & Raaen, 2014).

Minskad arbetsbelastning och stéd i form av feedback, observationstillfallen, kurser,
mentorskap och moten for nyblivna larare samt bakgrundsinformation om skolans
verksamhetskultur och arbetsmiljo visade sig ha synnerligen positiva effekter pa nyblivna
larares stressniva vilket korrelerade negativt med deras kanslor av missndje och
negativa forestallningar (Harmsen et al., 2019). Vidare visar forskning att larare som jobbar
i mera stodjande arbetsmiljoer vittnar om lagre nivaer av stress och utmattning (Jackson et al.,
1980; Sarros, 1992). Da larare har positiva erfarenheter av arbetsforhallandena och
arbetsmiljon har de ocksa storre lust att gora sitt basta och forbinda sig till professionen
(Weiss, 1999). Tillrackligt med adekvat stéd &r darfor en forutsattning for att transitionen till

larare ska ga smidigt.
Avsaknad av allman 6vergangsperiod eller formellt mentorskap

Avsaknad av en allman 6vergangsperiod eller formellt mentorskap hanger direkt ihop med
transitionschocken da individen &vergar fran lararstuderande till nybliven larare.
Lararbranschen har ingen tradition av att erbjuda enhetlig yrkesvéagledning eller stod for
nyblivna larare som borjar i professionen, sd som manga andra branscher. Lararna isoleras,
tvartom, ofta till sina klassrum och forvantats hantera sina arbetsuppgifter endast pa basen av
sin utbildning (Ingersoll & Strong, 2011). Studerandena ar anda inte fullarda efter avslutade
studier. Trots att lararutbildningen ar omfattande ar den anda begransad och den professionella
utvecklingen &r amnad att fortsatta genom arbetet i skolan. Det hér forutsatter dock att skolan
har vilja, resurser och strategier for att fungera som en larande organisation dar kollaborativt

samarbete och socialt stod ar en stomme i verksamheten (Caspersen & Raaen, 2014). Saledes

20



har dylik induktionspraxis varierat stort. Vissa skolor har satsat pa avancerade program for ny

personal medan andra helt saknat strukturerade forfaringssétt (Darling-Hammond, 2017)

Det ar forst under de senaste decennierna som flera ldnder har vaknat och sett sig tvungna att
infora lagstadgade induktionsperioder och formellt mentorskap for att svara pa nyblivna
larares utmaningar, stressyndrom och lérarflykt frdn skolorna (Darling-Hammond, 2017;
Zembytska, 2016;) som dessutom é&r sdrskilt hog under de forsta aren i arbetet. I frimsta hand
har detta berott pa bristande stodsystem fran skolmyndigheter och skolledning (Ingersoll &
Strong, 2011). Forskning stoder ocksd uppfattningarna om att mentorskap och
induktionsperioder dr en kritisk aspekt for nyblivna ldrares professionella utveckling och
vilmaende. Syftet dr att forbéttra de nyblivna ldrarnas kompetenser och fardigheter samt
minska pé stress och ldraromsattning med det ultimata mélet att forbattra elevernas ldrande
och utveckling (Ingersoll & Strong, 2011). Léirare som deltagit i nigon form av
induktionsprogram visade sig vara mera engagerade, upplevde storre vélbefinnande och
presterade bittre pa flera olika plan. Dessutom presterade eleverna till sidana lirare som

genomgatt ett induktionsprogram akademiskt battre (Ingersoll & Strong, 2011).

Bland annat i USA, Canada, Australien, Storbritannien och Tyskland deltar majoriteten av
nyblivna lirare numera i varierande program som récker allt frin ndgra moten till tva ar
(Darling-Hammond, 2017; Ingersoll & Strong, 2011). | Sverige har man ocksa gatt in for
mentorskap genom att inkludera mentorsuppdraget i utbildningen av specialpedagogerna
(Hogskoleforordningen SFS 2017:1111).

I Finland har situationen hittills varit annorlunda. De finldndska lidrarna har &tnjutit stor
professionell respekt och arbetat véldigt autonomt. Toom, Kynéslahti, Krokfors, Jyrhdmi,
Byman, Stenberg, Maaranen & Kansanen (2010) till exempel framhivde, att den hogre
hogskoleutbildning for finldndska ldrarstudenter garanterar en hdgre begreppsmaéssig niva
samt erfarenhet och fardigheter att behandla (ldsa och skriva) vetenskapliga texter. Enligt
forfattarna nar studeranden under den fem ar ldnga utbildning en sa hog professionell niva att
de som utexaminerade larare dr redo att stiga in i professionen (Toom et al., 2010). Det starka
fortroendet for lararnas yrkeskompetens kan tinkas vara en orsak varfor Finland dn sé ldnge

frangatt en lagstadgad och enhetlig praxis for nyblivna ldrare.

Ansvaret for att stodja nya larare genom antingen mentorskap eller induktionsprogram har
ocksa hir legat pd skolorna och kommunerna med vildigt varierande praxis. Niemi (2015)

hivdade att 6ver 60 % av grundskolorna i Finland misslyckats med att erbjuda nyblivna ldrare
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tillrdckligt stod. Lararnas fackforbund, OAJ, har varit inne pa samma linje och menat att den
svagaste lanken 1 finldndsk utbildning for tillfdllet, &r bristfidlliga och genomsyrande
mentorskaps- och induktionsprogram (OAJ, 2021). OAJ poidngterar att man pa sistone har
dgnat pa tok for lite uppmirksamhet at nyblivna ldrares transition, karridrsutveckling och
fortsatta larande. Ladmpliga modeller har, de facto, redan utvecklats och provats. Mentorer har
skolats inom Verme (Vertaismentorointi), ett nationellt program for professionell utveckling,
dér ldarare sokt 16sningar for praktiska problem genom kollegialt stod pa egen tid. Problemet
har varit att prjoktet har urvattnats pa grund av dyra investeringar for kommunerna och att
verksamheten skall ske pa egen tid. Darfor kraver OAJ att staten ska bédra ansvar for att

nyblivna ldrare ska ha rétt till mentorskap enligt lag (OAJ, 2021).

2.2.3 Covid-19 pandemin och dess inverkan pa studeranden och nyblivna larare

Ut6ver de ovan namnda belastningsfaktorerna har tiden fran varvintern 2020 fram till 2022

praglats av corona-pandemin som paverkat utbildning och skola i hég grad.

For universitets- och hdgskolestuderanden innebar coronakrisen att nérvaroundervisningen
kom till ett abrupt slut i mitten pa mars 2020. Ungefar pa ett dygn stangde universiteten i
Finland sina dorrar for att dverga till distansundervisning. Digitala plattformer och digitala
verktyg blev vardag for samtliga studeranden, en praxis som anammats mer eller mindre runt
om i varlden. Forandringen till natbaserad undervisning verkar inte ha dsamkat studerandena
nagra storre utmaningar. De flesta har kunnat hantera distansundervisning och sjalvstandigt
arbete samt varit tillrackligt tekniskt kunniga for att greppa digitala verktyg och metoder.
Tvértom tyckte flera studenter att den néatbaserade undervisningen var ett bra tillfalle att lara
sig nya fardigheter och fa nya erfarenheter. Enligt en undersékning som THL (2021) latit
utfora har sa mycket som 20 % av studerandena upplevt att studierna blivit lattare under
coronapandemin. Anvandning av berusningsmedel bland studerandena har ocksa minskat pa
grund av sjélvisolering, avsaknad av studentikosa tillstdllningar och stdngda barer och

restauranger.

Med det sagt har restriktionerna anda mestadels haft ratt allvarliga foljder pa finlandska
studeranden. THL:s utredning (2021) visar att majoriteten av studerandena (ca 70 %) anser
att studierna blivit svarare. Speciellt forsta och andra arets kvinnliga universitetsstuderanden

upplevde att arbetsméngden dkade. Omkring 70 % av kvinnliga universitetsstuderanden
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upplevde ocksa mera ensamhet under restriktionerna eftersom man avraddes fran att traffa

andra manniskor, vilket ocksa gallde vanner och familj.

Overgéngen fran narundervisning till distansundervisning i grundskolorna skedde aven det pa
nagra dygn. Ldrare blev totalt beroende av digital utrustning for undervisning och
uppratthallande av kontakten till eleverna (Klapproth, Fedekeil, Heinschke & Jungmann,
2020). Pa det stora hela verkade finlandska laroanstalter ha saval digitalt kunnande som
utrustning for distansundervisningen. | verkligheten visade sig digitaliseringsutvecklingen
variera kraftigt mellan grundskolor och kommuner. Larare med svaga digitala fardigheter,
avssaknad av digital praxis i skolan samt bristfalliga digitala verktyg i vissa skolor och
kommuner avslojade stora svagheter i systemet. Ytterligare svarigheter orsakades av att
utbildningspersonalen hade svart att erbjuda eleverna tillrackligt med stod och att framja
vaxelverkan och social delaktighet pa distans. Undantagstillstandet medférde att man i de
flesta skolor och arskurser var tvungna att avvika fran laroplanens mal och bedémning i nagon
man. Ovanstdende faktorer inverkade negativt pd en av Finlands viktigaste
utbildningspolitiska vérderingar - jdmlikhet i utbildningen (Vuorio, Ranta, Koskinen,

Nevalainen-Sumkin, Helminen, & Miettunen, 2021).

I linje med internationella undersokningar om COVID-19 pandemin och dess inverkan pa
skola och undervisning (se bl.a. Klapproth et al., 2020; Mecham, Newell, Reina & Stewart,
2021) upplevde &ven majoriteten av finlandska larare och handledande personal att
distansundervisningen var betydligt mera belastande och stressig &n narundervisningen. Saval
arbetsméngden och arbetstiden dkade for de allra flesta lararna (Muorio et al., 2021). Lararna
hade kanslor av otillracklighet och bristande sjalvfomaga. For nyblivna larare blev pandemin
och distansundervisningen ytterligare en prdévning till redan existerande utmaningar som
transitionschock, stravan att utveckla sina pedagogiska fardigheter och sin professionella
identitet samtidigt som de skulle férsoka inforlivas i organisationskulturen och ta hand om
sina elever (Mecham et al., 2021). Enligt Utbildningsstyrelsens rapport (2021) upplevde
finlandska larare att de storsta utmaningarna berodde pa en dkad arbetsborda da man bland
annat skulle producera och integrera nya laromedel anpassade for distansundervisning, ge
respons och utvérdera arbeten och uppgifter per distans, hitta relevant och lampligt material,
differentiera, instruera och stdda svagare elever samt planera olika undervisningsmetoder for
distansundervisning (Vuorio et al., 2021). Lararnas arbetshérda 6kade ytterligare pa grund av

vaga och otydliga instruktioner ovanifran och nya och snabbt skiftande
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undervisningsarrangemang. Osakerheten for framtiden forsvarade aven lasarsplaneringen
(Mecham et al.;, 2021; Vuorio et al., 2021).

Trots att lararna ofta kande sig 6verbelastade med arbete var kontentan av den ca tva manader
langa distansperioden anda dverlag positiv. Nagra underlattande faktorer som var till stor nytta
for overgangen till distansundervisning var att finlandska larare sedan tidigare var vana med
att jobba sjalvstandigt och gora egna beslut. Flera skolor och larare tilldampade &ven innan
pandemin digitala plattformer och digitalt material i arbetet med eleverna. Digital infrastruktur
och utrustning samt kunnande bade hos larare och elever fanns saledes tillganliga pa manga
hall. Under distansperioden gladde sig lararna inom grundskoleutbildningen framforallt 6ver
kontakten till eleverna samt at elevernas aktiva deltagande och hdga arbetsmoral. Trots att
bristerna i lararnas digitala kunnande var omvéxlande var lararna anda oerhort stolta och glada
over nyforvarvade kunskaper och metoder inom teknologi och digital kompetens och dess
anvandning i undervisningen. Lararna upplevde att de hade haft betydande stod av kolleger
och chefer samt av tutorlarare vilket resulterade i mera kollaborativa metoder (Muorio et al.,
2021). Under den tva manader langa distansperioden hade larare och elever pa alla skolnivaer
i hela landet tagit ett enormt digisprang (digital leap, digiloikka) (Lonka, 2020).

2.3  Valbefinnande i lararstudierna och i larararbetet

Diskussionerna kring lararyrket har under de senaste artiondena fokuserat lararnas stress och
utbrandhet samt lararomsattning i skolorna men majoriteten av de finlandska ldararna ar anda
ndjda med (69 %) och entusiastiska dver (63 %) sina jobb (Manner, 2022). Att det faktiskt
finns en annan sida av myntet ar viktig att komma ihag. Lararyrket bestar saledes inte enbart
av stressfaktorer utan flera element bidrar ocksa till lararnas upplevelser och kanslor av
valbefinnande. Det ar forst under de senaste 10-20 aren som dven forskning borjat fa upp
ogonen for detta perspektiv. Det har mérks som en 6kning av studier som nu ocksa beaktar
alternativ som framjar lararnas valbefinnande och inte endast mojligheten att férebygga
kanslor av stress och utbrandhet (Gonzélez-Rom4, Schaufeli, Bakker & Lloret, 2006;
Hakanen, 2006).

Vélbefinnande &r ett komplext begrepp som man forsokt beskriva och definiera pa flera olika
satt (till exempel Dodge, Daly, Huyton & Sanders, 2012). Flera teorier verkar dock vara
overens om att valbefinnande &r ett positivt och subjektivt tillstand (Csikszentmihalyi, 1990;
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Falce, 1997; Hakanen, Bakker, Schaufeli, 2006; Headey & Wearing, 1991; Zikmund, 2003)
och att vélbefinnande paverkas av subjektiva interna faktorer som bakgrundsvariabler, (genus,
alder, socio-ekonomisk status) personlighetsdrag (utatriktad, 6ppen, neurotisk) (Headey &
Wearing, 1991) samt av externa faktorer som sociala natverk och resurser (Dodge, et al., 2012;
Headey & Wearing, 1991). Ofta forknippas valbefinnande ocksa med individuella mal och
utmaningar (Csikszentmihalyi, 1990; Cummins, 2010; Dodge et el., 2012).

Forskning har haft svart att satta fingret pa begreppet och ofta forklaras valbefinnande med
jamforbara tillstand. Vissa studier satter likhetstecken mellan livstillfredsstéllelse (Headey &
Wearing, 1991) eller livskvalitet (Falce, 1997; Zikmund, 2003) och vélbefinnande och beaktar
variabler som objektiva livsforhallanden, subjektivt véalbefinnande samt personliga

varderingar och ambitioner.

Vissa studier jamfor valbefinnande med engagemang (Hakanen et al., 2006; Schaufeli,
Salanova, Gonzalez-Roméa & Bakker, 2002). Arbetsengagemang definieras som ett positivt
arbetsrelaterat tillstand som praglas av kraft (vigor), hangivenhet (dedication) och fangslande
intresse (absorption) (Gonzélez-Roma et al., 2006; Schaufeli et al., 2002). Kraft innebéar energi
och mental resiliens i arbetet dar individen alltid &r beredd att gora det déar lilla extra samt
uthallighet, aven i svarare tider. Hangivenhet handlar om meningsfullhet, entusiasm, stolthet
och inspiration for arbetet, samt l&mpliga utmaningar. Slutligen fangslande intresse avser
individens formaga att fullkomligt forsjunka i sina arbetsuppgifter (jfr. “flow”,
Csikszentmihalyi,1990). Gonzalez-Roma4 et al., (2006) kom i sin studie fram till att kraft och
hangivenhet ar de viktigaste dimensionerna av engagemang. Dessa ar explicita motpoler till
dimensionerna utmattning och cynism som &r de mest centrala dimensionerna av utbrandhet.
Hakanen et al. (2006), menar att det finns tva parallella arbetsprocesser i lararprofessionen
som paverkar valbefinnandet. Den forsta, mera narvarande hos finlandska larare, &r:
arbetskrav - utbrandhet - illabefinnande (ohalsa) och den andra &r: arbetsresurser — personligt
engagemang — organisatoriskt engagemang (commitment). | sin studie fann forfattarna tydliga
samband mellan & ena sidan 1) hdga arbetskrav och utbrandhet med ohéalsa som féljd men
ocksa mellan 2) bristande resurser och svagt engagemang och & andra sidan 3)
arbetsengagemang tack vare adekvata resurser med organisatoriskt engagemang som foljd.
Extra resurser i form av socialt stod fran rektor och kollegiet, arbetskontroll (autonomi),
innovation och gott socialt klimat &r tydliga indikatorer pa lararnas dkade personliga och

organisatoriska engagemang (Hakanen et al., 2006).
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Csikszentmihalyi (1990) likstaller valbefinnande med lycka som en foljd av inre harmoni.
Han talar om den “optimala erfarenheten” da individen upplever kénslor av djup koncentration
och genuint vélbehag och bendmner det “flow”. Csikszentmihalyi, (1990) menar att flow ar
ett tillstand av fullstandigt fokus och fullstandig kontroll dar man kanner sig stark och skarpt,
pa toppen av sin formaga. Det ar ett tillstand dar individen frivilligt forsjunker i en aktivitet
for att sjalva aktiviteten ger stor tillfredsstallelse. Sa stor tillfredsstallelse att man glommer tid
och rum samt alla problem och frustrationer i sitt liv. Enligt Csikszentmihalyi (1990) sker
optimala erfarenheter vanligtvis da aktiviteterna ar malstyrda, kraver energi (uppmarksamhet
och koncentration) och specifika fardigheter. Individen kommer ofta i flow da kroppen
och/eller sinnet gar pa hogvarv, i syfte att uppna nagot svart och efterstravansvart. Denna
modell fokuserar alltsa uttryckligen individens mal, fardigheter och utmaningar for att na
malet. Uppstéllning av mal &r ett resultat av manniskans behov att utvecklas och ger livet

mening.

For att na mal kommer individen obonhorligt att stota pa olika utmaningar. Med hjalp av
malmedvetenhet och viljestyrka kan individen dock &vervinna utmaningarna. For att
upplevelsen ska vara lyckad &r det viktigt med jamvikt mellan existerande fardigheter och
upplevda utmaningar. Ifall fardigheterna Gverstiger utmaningarna har man inte stallt upp
tillrackligt hoga mal och det finns risk for leda och tristess for aktiviteten. Ifall utmaningarna
daremot markbart Gverstiger fardigheterna, finns det risk for angest och kéanslor av
otillréacklighet for aktiviteten. Nar mal och utmaningar méts i en optimal union dverskrider
individen sina egna granser och sin egen formaga, nagot som utmynnar i harmoni och genuin
lycka. Genuin lycka &r inte ett resultat av externa faktorer som man driver igenom utan ar

nagot som varje person sjalv kan utveckla, foradla och varna om (Csikszentmihalyi, 1990).

Flow skiljer sig fran engagemang pa sa satt att flow oftare refererar till mera kortvariga och
specifika héjdpunkter av en viss aktivitet medan engagemang karaktariseras som en mera
genomtrangande och ihallande process (Schaufeli et al., 2002). | denna studie har
lararstuderandenas och de nyblivna lararnas niva av vélbefinnande matts med
summavariablerna engagemang (vigor och dedication) och flow (absorption) (Gonzalez-
Roma et al., 2006; Schaufeli et al., 2002).

Formagan att nd pedagogiska och sociala mal verkar vara en ovillkorlig forutsattning for
larares upplevda valbefinnande. Detta valbefinnande ser ut att i hdg grad styras av hur larare
upplever relationerna till sina elever. Ju utforligare och mera varierande strategier larare

framgangsrikt kan tillampa pa sina elever (speciellt i utmanande situationer), desto mera
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upplever larare flow, handlingskraft och engagemang. Andra starka indikatorer
for véalbefinnande i l&rararbetet &r: autonomi (Skaalvik & Skaalvik, 2009), innovativa
arbetssétt och l6sningar (Goddard & Goddard, 2006) och socialt stéd. I denna undersékning
utreds det sociala stodsystemet och dess betydelse for lararstuderandens och nyblivna l&rares

valbefinnande.

2.4  Det sociala stodets system

Stodjande relationer ségs bidra med nagot som individen behover for att anpassa sig till stress
(Cobb, 1976; Ozbay et al., 2007). Avsaknaden av stodjande relationer kan & sin sida ha
skadliga konsekvenser for valbefinnandet och paverka saval psykisk som fysisk halsa (Ozbay
et al., 2007). Studier visar att fungerande sociala stodsystem i lararutbildningen framjar
lararstudenters valmaende (Vaisanen et al., 2017). Fungerande stodsystem forbattrar upplevd
egenformaga, beslutsamhet och darmed inre motivation (Kassis et al., 2019) samt bidrar med
psykosociala resurser for att hantera studiestress (Véaisanen, 2019). P4 samma sétt ar effektiva
stodstrukturer, speciellt vid transitionen till larare, centrala for att den nyblivna lararen ska fa
en meningsfull och stimulerande debut pa sin lararkarriar (Harju & Niemi, 2020; Warsame &
Valles, 2018)

Det sociala stodets funktioner &r ett komplext system av olika former av tillgangliga, erbjudna,
och erhallna resurser (Cobb, 1976; Jacobson, 1986) mellan olika aktorer. Stodets vérde och
nytta bestdms av hur vél det givna stédet motsvarar behovet av stéd (Cohen & Syme, 1985;
Cutrona, 1990). Stodets art paverkas aven av stodets riktning, det vill saga om stodet ar givet,
erhallet eller dmsesidigt. Nedan belyses det sociala stodets system enligt Pyhalto (2018), (se
aven Cornér, 2020 och Vaisanen, 2019) anpassat till lararutbildningen och lararprofessionen.
Modellen lampar sig for att undersoka de mangdimensionella och dynamiska sardragen av
socialt stod som innefattar stodets kallor (support sources), stodets former (support types),

stodets lamplighet (support fit), och stodets dynamik (support dynamic).
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Figur 1. Det sociala stodsystemet anpassat till Iararstudier och till arbetet som nybliven larare
(modifierad fran Pyhalto, 2018)

2.4.1 Det sociala stodets kallor

Det sociala stodets kallor avser den person/de personer, grupper eller instanser som erbjuder
nagon form av stod eller hjalp for en individ. Vem som helst kan vara en kalla till stéd och
mottagaren kan uppleva stod fran flera olika kallor sa som familjemedlemmar, studiekamrater,
larare, kolleger, vanner, partners, hobbygrupper, institutioner, organisationer, terapeuter ja till
och med husdjur (Abbey, Abramis & Caplan, 1985). Hurudant stéd som ges beror ofta pa
kéllans roll och funktion. Saledes varierar ofta stodets form beroende pa stodets kélla (Abbey
etal., 1985; Cohen & Syme, 1985; Malecki & Demaray, 2003). Enligt Thoits (1995), uppfattas
stodet av mottagaren som mest effektivt och vérdefullt om kéllan &r socialt likartad och/eller
har tidigare framgangsrikt tacklat jamforbara stressfaktorer eller situationer som de som den
hjalpbehdvande star infor. Dessutom visar forskning att det verkar finnas en positiv
korrelation mellan & ena sidan mangden av stod och antal olika kallor och & andra sidan
valmaende och hélsa (Rosenfeld et al. 2000). Ju mera lampligt stod fran flera olika kallor som
finns tillgangligt desto béttre anpassar man sig till den nya situationen och kan ga vidare i
livet. Redan vetskapen om att horatill ett stddjande nétverk har visat sig ha en
stressreducerande effekt (Cohen & Wills, 1985; Gottlieb & Bergen, 2010). | denna
unders6kning kommer jag att ytligt tangera familjens och vénners stéd medan jag fokuserar

pa stodnatverket inom studie- och arbetsgemenskapen.
For studeranden

Under lararutbildningen vaxelverkar studerandena aktivt med larare, handledare,

studiekamrater och elever (framst under praktiken). Hur vél studeranden integreras i den nya
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miljon och hur mycket socialt stod som finns tillgangligt kan vara avgorande for studentens
upplevda valmaende samt personlig studietillfredsstéllelse och -framgang. Wilcox et al.
(2005) antydde att tillgangligheten (eller bristen) av socialt stdd och stddjande interventioner
inom utbildningen kan vara en avgorande faktor som paverkar studenters beslut att fortsatta
eller avbryta sina studier. Familjen, tidigare vénner och en eventuell partner, &r naturliga
kallor till stod, speciellt under de forsta veckorna av studierna. Forskning visar tydligt att
upplevt stdd har en negativ korrelation med depression (Alsubaie et al., 2019; Li et al. 2014;
Dennis et al., 2005; Tao et al. 2000).

Studerandenas nya vanner pa universitetet eller hogskolan blir dock snabbt allt viktigare trots
att familjens stod forblir betydelsefullt. Emotionellt stod fran studiekamrater leder till en
kansla av samhorighet dar man odlar palitliga och lojala relationer till nya kallor till stod
(Wilcox et al., 2005). Vannerna blir nya medlemmar i ens sociala natverk da studierna
(vanligtvis) innebar tata fysiska kontakter i en gemensam miljo med delade erfarenheter,
upplevelser, svarigheter och besvikelser (Alsubaie et al., 2019). Forskning visar att adekvat
stod fran 6vriga studiekamrater inte bara paverkar studentens valmaende utan dessutom ocksa
de akademiska prestationerna. Kassis et al., (2019) noterade bland annat att studiekamraters
stdd var en central resurs for lararstuderandenas kénsla av autonomi, kompetens och
samhorighet som Okade i proportion med erhallet stod. Studiekamraters stod Okade &ven
lararstuderandenas kansla av egenformaga (ibid) vilket ar viktigt for studieframgangen.
Studenter som har en hogre tro pa sin egenformaga satter upp hogre mal och klarar olika
utmaningar battre (Bandura, 1993). Resultaten stdds av Dennis, Phinney & Chuateco
(2005) som héavdade att studiekamraters stod gynnade akademiska utmaningar medan familjen

mera sannolikt stodde den unga emotionellt och instrumentellt.

Inom studiegemenskapen &r ocksa lararutbildarna och handledarna (mentorerna) centrala
kallor till universitetsstuderandes professionella utveckling samt valmaende och ork. Kim et
al. (2018) kom fram till att lararens och skolans stod (eller brist pa stod) paverkade
studenternas kansla av utbrandhet mer an vad familjens eller jamnarigas stod gjorde. Romano
et al. (2020) noterade att lararnas emotionella stod hade ett negativt samband med
studerandenas skolutmattning, emotionella utmaningar och negativa studieresultat samt att
studerandena hade battre forutsattningar att klara av de akademiska kraven. Dwyer &
Cummings (2001) registrerade att studeranden som hade ett gott natverk var mera bendgna att

vanda sig till natverkets medlemmar for att handskas med och lindra kénslan av stress.
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Under praktiken utgjorde eleverna en viktig grupp av socialt stod for lararstudenterna. Skol-
eleverna framkallade positiva kénslor vid kontakterna under utbildningen till exempel nér de
visade uppskattning for studenten eller gillade en viss undervisningssekvens. Tack vare de
positiva erfarenheterna upplevde studerandena de besvérliga situationerna mer objektivt och
var mera Kreativa att hitta alternativa I6sningar (Timostsuk & Ugaste, 2012). Poulou (2007)
upptackte, de facto, att elevernas positiva respons under praktiken kunde vara avgorande for
studerandes beslut att verkstalla sin lararkarriar efter avslutade studier. Erfarenheten bidrog a
andra sidan till oro for att orka uppratthalla kanslor av enthusiasm for undervisning och

kanslor av tillgivenhet for barn, speciellt i véaxelverkan med &ldre kolleger (Poulou, 2007).

Sammanfattningsvis visar forskning att studeranden upplever olika former av stod fran olika
kallor (Malecki & Demaray, 2003). Vid anblicken av statistiska resultat over studerandes
psykiska och fysiska halsa kan man anta att manga studeranden skulle dra nytta av béttre
stodnatverk. For att underlatta de akademiska, sociala och emotionella utmaningarna vore det
darfor viktigt att i ett tidigt skede av studierna utreda och definiera kéllor till socialt stéd
(Alsubaie et al., 2019). Utmaningen for lararutbildningen &r att lara studenterna att aktivt soka
och fraga efter, ta emot, anvéanda sig av och erbjuda socialt stod for att kunna tillgodogora sig
dessa resurser under studierna och som en naturlig féljd dven i det framtida arbetet som larare
(Hoy & Spero, 2005; Véisénen et al., 2017).

For nyblivna larare

Nyblivna larares potentiella kéllor till stod finns pa manga olika nivaer. Den mest abstrakta
kéllan till stod ar myndigheter och administrativa organ som emellertid i hog grad paverkar
lararnas arbete. Dessa instanser svarar for utvecklingen av jamstélld och delaktig utbildning
for alla och framjar forutsattningar for kunskap, kompetens och livslangt larande. De besluter
aven om fordelningen av materiella tillgangar och resurser for utbildning och
undervisning. Extra pengar avspeglar sig direkt pa skolans mojligheter att skaffa till exempel
digital utrustning eller att anstalla fler skolgangshandledare, speciallarare eller resurslarare

vilket har en stodjande effekt pa lararnas arbete. Men det ar svart att paverka stodets utfall.

Foljande niva ar vanligtvis rektor eller nagon form av forestandare, som i flera undersokningar
har visat sig vara en konsekvent indikator av lararutbrandhet (Jackson, 1980; Russell, 1987;
Sarros, 1992). Ju mera stod, lararna ansag att de fick fran rektorn, desto mindre upplevde
lararna emotionell utmattning, kénslor av cynism och utbréandhet (Sarros, 1992). Resultaten

ar inte Overraskande, eftersom rektorn vanligen lagger grunden for organisationskulturen och
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verksamheten i skolan. Rektorn kan, med sitt ledarskap, utarbeta och implementera metoder
som har stor betydelse for den nyanstallda lararen. Detta kan innebé&ra induktionsperioder eller
mentorskap som parar ihop professionellt och personligt kompatibla individer; kollaborativa
metoder dar mera erfarna larare uppmuntras att stédja nyblivna larare; kommunikation till
nyblivna larare att det &r onskvart och forvéantat att soka hjalp av mera erfarna kolleger
(Pogodzinsky, 2013); samt arbetsmiljoer som préaglas av 6ppenhet och transparens dar lararna
far feedback och erkansla for valutfort arbete (Sarros, 1992). Jackson et al. (1987) bekréftade
i sin studie att avsaknaden av positiv respons och uppskattning for larares jobb fran rektor

okade kénslan av betydelseléshet och minskade pa sjalvkanslan.

Det verkar dock vara viktigt att rektorn ar initiativtagaren till stodet. Ferguson, Mang & Frost
(2017) fann namligen att larare som upplever arbetsrelaterad stress eller stress pa grund av
professionella relationer drar sig for att diskutera saken med rektorn och hellre talar om det
med kolleger, familj eller vanner. Det har kan bero pa att rektorn i manga fall upplevs som

kallan till stress (Ferguson et al., 2017).

Darpa foljande niva ar vanligtvis formella mentorer och informella kolleger som ofta ar
avgorande kallor till stod for den nyblivna lararen. Mentorn har en kritisk roll i att hjélpa den
nyblivna lararen i sin professionella utveckling och erbjuda méjligheter till kontinuerligt
larande i arbetsmiljon (Stanulis, Fallona & Pearson, 2002). Hurdana metoder mentorn
tillampar har visat sig paverka den nyblivna lararens motivation, dvertygelse och valmaende.
Det ar av stor betydelse att mentorn ordnar traningstillfallen och bistar med stod da behov
uppstar, snarare an att hen standigt Gvervakar och kontrollerar den nyblivna lararens
forehavanden (Stanulis et al., 2002).

Fast utsedda mentorer har sin specifika funktion kan 6vriga larare i kollegiet vara nog sa
viktiga for den nyblivna lararen. Studier visar, att de kolleger som den nyblivna lararen
vaxelverkar regelbundet med, oftare erbjuder stod for dagliga fragor och problem som kraver
snabb tillsyn (Pogodzinsky, 2013). Dessa relationer byggs upp pa andra premisser &n
mentorférhallanden och upplevs som mera tillgangliga av den nyblivna lararen. Relationerna
grundar sig exempelvis pad fysisk narhet i skolan och/eller likartade personliga och
professionella varderingar och intressen. Formella mentorer konsulteras i mera specifika
arenden, framst i fragor som direkt galler laroplanen, undervisningen eller
klassrumshanteringen (Pogodzinsky, 2013). Bada typerna av stod ser ut att vara viktiga for
nyblivna larare eftersom de Okar lararnas effektivitet och hjalper dem att etablera sig i

skolmiljon (Pogodzinsky, 2013). I tider av stress pa grund av arbetsbelastning eller samhéllets
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sociala attityder mot lararprofessionen vander sig larare helst till kolleger vilket kan bero pa
att larare anser att endast andra larare kan relatera till den upplevda stressen pa arbetsplatsen
(Ferguson et al., 2017).

Stanulis et al. (2002) rekommenderade, som ett resultat av deras forskning, att lararutbildarna
skulle vara en niva av socialt stod och agna ett storre engagemang for nyblivna larare. De
menade att universitetslararna har en unik stéllning att stodja nyutexaminerade larare. Genom
att repetera och koppla de teoretiska modellerna till det praktiska arbetet i skolan ocksa efter
utbildningen skulle underlatta transitionen till professionell l&rare. Att observera tidigare
studenters utveckling i l&raryrket skulle tydliggéra nyblivna larares behov och utmaningar
under lararnas forsta ar i professionen. Ett fortsatt samarbete skulle saledes tillféra viktig
kunskap till forskningen for att skapa andamalsenligt stod och utveckla sjalva utbildningen
(Stanulis et al., 2002).

Inom professionen ar ytterligare en niva av stod eleverna. Precis som lararstudenterna,
upplever lararna att elevernas stdd ar centralt. Lyckade relationer med eleverna okar lararens
valmaende och samhorigheten i klassrummet. Omvant kan man séga att disciplinart och
emotionellt utmanande l&arar-elev relationer préglade av konflikter och misstro kan ha
synnerligen negativa konsekvenser pa lararens professionella identitet och sjalvfortroende och
leda till stress och utbrandhet (Spilt, Koomen & Thijs, 2011). Detta innebér att skolan och
utbildningsinstanserna behdver stoda lararna i att hitta aktiva och diversifierade I6sningar for
de utmaningar som finns i dessa relationer. Lararna borde tillsammans sporras till att analysera
och reflektera Gver utmanande situationer i arbetet for att hitta mera varaktiga I6sningar. Pa

det hér sattet skulle man adressera sjalva problemet och inte bara symptomen.

2.4.2 Det sociala stodets former

Tidigare forskning har identifierat ett antal olika former av socialt stdd. En traditionell och
ofta tillampad referensram for studier kring socialt stod baserar sig pa Cobbs (1976) och
Cassels (1976) banbrytande studier. Beroende pa stodets art hanvisar Cobb (1976) och Cassel
(1976) i tva separata studier till emotionellt (emotional), informativt (informational) och
instrumentellt (instrumental) stod. Ytterligare en form av socialt stod &r utvarderande stod
(appraisal support) (House, 1981) som i flera undersokningar behandlas under informativt
stod. Beroende pa sammanhang och forskning har dessa former benamnts lite olika i

litteraturen. Barrera & Ainlay (1983) talar exempelvis om intim eller positiv véxelverkan
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(intimate, positive interaction), végledning (guidance) samt feedback och materiell hjélp
(material aid, behavioral assistance). Cohen & Wills (1985) presenterar begrepp som socialt
kompanjonskap (social companionship), informativt stod (informational support),
uppskattning (esteem) och instrumentellt stdd (instrumental support). De olika begreppen
hanvisar i stort sett till samma former av stdd trots lite olika formuleringar. |1 denna studie
kommer jag att tillampa begreppen emotionellt stdd, informativt stdd, instrumentellt stod och

behandla utvarderande stod under informativt stod.
Emotionellt stod

Emotionellt stod innebar sadan kommunikation som far mottagaren att kanna sig delaktig,
vardefull och &lskad (Cobb, 1976). Denna form av stéd paverkar ofta individens valmaende
allra mest (Helgeson, 1993). Informationen delges ofta i mindre kretsar och bygger pa
fortroende och lojalitet. Det innebar att kallan till socialt stod har empatisk formaga, bryr sig
om, ar ndrvarande och har tid att lyssna. Trots att samma kalla kan bidra med olika former av
stod har langvariga och nara forhallanden ofta en unik férmaga att identifiera och atgarda
behovet av emotionellt stod. En sadan relation &ar ofta dmsesidig, det vill séga en relation dar
man ger men ocksa far stod. Emotionellt stod kan ges verbalt men ocksa icke-verbalt genom
miner, gester och kroppssprak. Emotionellt stod ar viktigt for att minska kanslan av obehag
och osakerhet da man kanner sig hotad, besviken, orolig eller sorgsen. Da manniskan upplever
stora forandringar eller livskriser & emotionellt stod speciellt viktigt for att hjalpa individen
att ga vidare. | studiesammanhang och pa arbetsplatsen skulle emotionellt stod innebéra en
kdnsla av att hora till studie-/arbetsgemenskapen som en jamlik medlem déar asikter och
kompetenser skulle respekteras och tas pa allvar, besvikelser och fragor skulle fa gehor och

svarigheter och problem skulle fa forstaelse och atgardas pa basta mojliga satt.
Emotionellt stod for studerande

| Malecki & Demarays undersokning (2003), uppfattade eleverna i ak 5-8 det emotionella
stodet fran foraldrar som allra viktigast. Som universitetsstuderande da man &r ung vuxen och
ofta flyttar langt hemifran okar betydelsen av vanners, partners och studiekamraters
emotionella stod (Alsubaie et al., 2019). Vaisanens (2019) studie bekraftade ocksa att
emotionellt stdéd erbjods framst av studiekamrater och upplevdes som starkande och
meningsfullt. Det emotionella stddet var ofta 0msesidigt och associerades med néra och stabila

relationer.
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Familjens och néra vénners sociala stod &r inte alltid optimalt eftersom personer i néra
relationer har en tendens att identifiera sig med mottagarens smarta/trangmal eller till och med
uppleva samma stressfaktorer. Kvaliteten pa stodet korrelerar namligen med kallans stressniva
och i stéllet for att hjélpa kan stédpersonen uppegga till mera stress. Stédpersonen ar i regel
aven valdigt man om mottagarens valmaende. Ifall stodet inte faller i god jord kan
stddpersonen bli frustrerad vilket kan forvarra situationen och leda till en konflikt fast avsikten
var den motsatta (Malecki et al., 2003).

Lé&rarens emotionella stod till studerandena innebér att l&raren har ett genuint intresse och
engagemang for sina studeranden dar relationerna bygger pa respekt, 6ppenhet, rattvisa,
uppmuntran, stéd och arlighet. Studier av yngre elever visar att det emotionella stodet fran
larare &r den tydligaste indikatorn for elevernas motivation, sociala kompetens och
akademiska framgang (Malecki & Demaray, 2003; Romano et al., 2020). Ruzek, Hafen,
Allen, Gregory, Mikami & Planta (2016) fann att ocksa unga vuxna studenter var mera
engagerade och motiverade i sadana situationer dar lararna var emotionellt stodjande.
Dessutom skapade lararnas emotionella stdd en miljo dér studerandena samtidigt upplevde
sina studiekamrater som mera stodjande, respektfulla och positiva (Ruzek et al., 2016).
Véisénen (2019) registrerade att lararnas emotionella stdd upplevdes som stdrkande av
lararstudenter och att bristen av emotionellt stod upplevdes som belastande. Det bor dock
understrykas att relationen mellan en larare och studerande i hdgre hogskoleutbildning ar en
vuxen-vuxen relation. Darmed ar det kritiskt att den professionella balansen bestar. En for
vanlig och informell relation mellan l&rare och studerande uppfattas som hdgst opassande av

studerandena pa grund av rollernas hierarkiska karaktar (Hagenauer & Volet, 2014).
Emotionellt stod for larare

Sarros (1992), noterade i sin studie att brist pa emotionellt stod fran férman/rektor eller vanner
inom eller utanfor skolan hade mest betydelse for larares kansla av emotionell utmattning och
cynism samt personliga bedrifter. 1 samma undersokning kom Sarros (1992) fram till att
emotionellt stod fran arskurskolleger, familj och partner var den allmannaste formen av socialt
stod. Enligt Soini, Pyhalto & Pietarinen (2010) hade en positiv atmosfar i skolan, baserat pa

stod och gott samarbete, en avgdérande inverkan pa larares valmaende.

Sarros (1992) menade dock att det fanns risker med emotionellt stéd, kolleger emellan,
beroende pa hur stodets givare och mottagare tolkade problemen och stodets art. Da larare

undgick att verkligen lyssna pa varandra och koncentrerade sig pa symptomen i stéllet for pa
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den verkliga orsaken kvarstod kénslan av utbrdndhet. | en arbetsmilj6 dar negativa
erfarenheter och problem é&ltades fram och tillbaka 0kade kanslan av utbrandhet (Sarros,
1992).

Informativt stod

Informativt stod avser sadan kommunikation och information som hjalper mottagaren att
orientera sig i situationen och losa problem. Det kan vara fragan om goda rad, handledning
eller forslag pa alternativa atgarder. Rent allméant kan man séaga att informativt stod blir
oumbarligt da miljobetingade stressfaktorer Gverstiger individens kunskapsniva och
problemldsningsformaga (Wills, 1985). Detta kan ske exempelvis i borjan av lararstudierna,
under lararstuderandes praktik eller da en nybliven larare borjar sin lararkarriar. Under sadana
forhallanden kan adekvata kallor, i detta fall handledande larare eller mera erfarna kollegor
eller mentorer, erbjuda vardefullt informativt stod. En del studier behandlar funktioner som
respons, utvardering och uppmuntran under informativt stéd (bland annat Cassel, 1976; Cobb,
1976; Pyhalto, 2018; Vdisanen, 2019) medan bland annat House (1981) kategoriserar denna
form av stéd som en egen funktion och kallar den for utvarderande stod (appraisal support).
Utvarderande stod ar relevant for sjalvutvardering och galler uttryckligen sadan information

som har for avsikt att hjalpa individen att lara sig och att utvecklas.
Informativt stod for studerande

Stod ges i form av handledning, undervisning, bedémning av tentamen och andra arbeten samt
genom respons pa prestationer fran larare, handledare och studiekamrater. Studeranden
klassificerade det informativa stodet fran larare och skolan som viktigt och de uppskattade
informativt stod fran larare mer an emotionellt stod. Utvarderande stod fran klasskamrater och

vanner klassificerades som minst vardefullt (Malecki & Demaray, 2003).

I en omfattande studie av finska lararstuderandes valmaende med avseende pa socialt stod,
visade resultatet att studenterna verkligen kunde urskilja olika funktioner av socialt stod och
att de vardesatte saval formellt som informellt socialt stod (Vaisanen et al., 2017).
Studerandena upplevde att den vanligaste formen av socialt stod i studierna var informativt
stdd och gavs huvudsakligen av larare och handledare, det vill sdga experter inom &mnet.
Stodet erbjods i ratt sa formella sammanhang, ofta inom ramen for undervisning. Speciellt
under praktikperioderna uppskattade lararstuderandena det informativa stodet av handledaren
I processen att omsdtta de teoretiska kunskaperna i praktiken. Likt Maleckis & Demarays

resultat var konstruktivt mottaget eller 6msesidigt informativt stod av eller at studiekamrater
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mera séllsynt (Vaisanen, 2019; Véisanen et al., 2017). Studiekamraterna upplevdes ibland
som Kkallor till informativt stéd men oftare handlade véxelverkan mellan studenterna om

omsesidigt utbyte av information (Vaisénen, 2019).
Informativt stod for larare

Behovet av informativt stod & enormt da den nyblivna lararen landar i sin arbetsmiljo.
Lararens sociala arbetsyta innefattar tiotals nya kontakter: rektor, kollegiet, elever,
vardnadshavare och dvrig personal. Darutdver behdver lararen satta sig in i skolans sékerhets-
och verksamhetsplaner, den lokala laroplanen och laromedlen. I den nya arbetsmiljon
fortsétter larandet av all den verksamhet som utgor larares k&rnuppgifter (Fox, Deaney &
Wilson, 2010). Nya larare lar sig som en foljd av att véxelverka med andra: genom att fraga,
soka och fa hjalp, be om och fa feedback, dela information, experimentera samt genom att
reflektera Over aktiviteterna (Eraut, 2007). Det informativa stodets tillganglighet upplevs olika
av nyblivna larare och beror pa flera orsaker. Fox et al. (2010) noterade i sin undersokning att
vissa nyblivna larare var valdigt proaktiva med att hitta och anvéanda sig av stod fran skolan
men ocksa fran utomstaende kallor. Andra var inte sa aktiva sjalv men gjorde det bésta av det
stod som fanns till hands pa skolan. Likval fanns det en grupp nyblivna larare som var mera
passiva och som inte tog till sig av stodet. Resultatet visar att &ven om skolan skulle erbjuda
larare stod &r lararens eget initiativ - lararens agens - en viktig faktor nar det kommer till att
utnyttja stod pa basta satt. Det finns belagg for att dessa fardigheter kan utvecklas hos nyblivna
larare (Fox et al., 2010).

Instrumentellt stod

Instrumentellt stod syftar till konkret och patagligt stod som frigor energi och tid fran det
egentliga problemet. Instrumentellt stod kan vara bade materiellt och beteendemaéssigt (Thoits,
1995). Det kan vara fragan om att man for mat till nagon som har forlorat sin narmaste, lanar
pengar till nagon som ar i ekonomiskt trangmal eller utnyttjar stadhjalp i familjen déar bada
foraldrarna jobbar. Saledes kan instrumentellt stod kopplas direkt till valmaende eftersom det
till exempel kan minska pa arbetshordan, lindra psykisk stress och/eller frigora tid for andra
mera bradskande eller attraktiva géromal. D& behovet av instrumentellt stod kan kopplas till
en specifik stressfaktor och det ar mojligt att tillfredsstélla detta behov ar stodet en tydlig
indikator pa minskad stress (Wills, 1985). Till exempel kan det vara fragan om att den egna
familjen kan understdda en studerande finansiellt. Tid och flexibla 16sningar raknas ocksa till

instrumentellt stod. Tid &r ett kritiskt men i manga fall forbisett instrumentellt stod som tydligt
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kan kopplas till lararnas arbete. Det finns ett uppenbart samband mellan det instrumentella
stodet tid och larares upplevelse av utbrandhet. Ju mera tid som utlovades desto mindre akut

var larares upplevelse av utbréandhet (Sarros 1992).

Myndigheter och kommunen som planerar budgeter samt skolan som star for
inforskaffningarna ar de instanser som tillgodoser lararna med de mesta av det patagliga
instrumentella stodet. Det handlar ofta om anskaffningar till klassrummet och skolan:
laromedel, teknologisk utrustning, gymnastikutrustning och 6vrigt material. Aven mentorer
och kolleger kan hjélpa nyblivna larare med till exempel lektionsplaner och andra
tillaggsmaterial men oftast handlar mentorers och kollegers stod snarare om emotionellt eller

informativt stod (Pogodzinsky, 2014).

2.4.3 Det sociala stodets lamplighet

Med det sociala stodets lamplighet avses den form av socialt stod som &r mest fordelaktig for
en viss utmanande livssituation med avsikt att forhindra psykiskt och fysiskt skadliga
hélsokonsekvenser (Cutrona, 1990). Tidigare forskning har kommit fram till att stodets
lamplighet spelar avgorande roll for att stodet ska upplevas som véardefullt och vara till nytta
(Thoits, 1986; Cohen & McKay, 1984). Hurudant stéd som ges for specifika problem och hur
val stddet matchar problemets art &r ytterligare en dimension i det sociala stodets system. Det
har visat sig att det sociala stodet ar mest effektivt och fungerande da det ar anpassat till den
kontext som personen upplever som belastande. Det sociala stoédets form och kéllor kan dven
variera 6ver tiden. Om en individ till exempel har forlorat sin nd&rmaste &r emotionellt stod
den priméra och mest anvandbara formen av stod, eftersom individen har svart att bearbeta

andra former av stod under sa pataglig stress (Jacobson, 1986).

Den viktigaste formen av stod under Gvergangsperioder som praglas av forandring och
forvirring, (exempelvis ndr man inleder sina klasslararstudier eller borjar som nybliven
larare), ar informativt stod. Informationen hjalper den stressade individen att orientera sig i
situationer av upplevd forandring. Nar individen anpassat sig till fordndringen och borjar se
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en mening och ett monster i tillvaron ar ofta instrumentellt stdd och konkreta handlingar mest

attraktiva for att aterstalla obalansen av materiella resurser och behov (Jacobson, 1986).

| fall dar stodet inte matchar behovet kan vélmenat stéd uppfattas som destruktivt och tvértom
fa negativa konsekvenser (Cutrona, 1990; Heaney & Israel, 1994). Lararstuderanden upplever
exempelvis inte lararnas/handledarnas feedback alltid som konstruktivt. Det finns prov pa
situationer dar informationen tolkades som olamplig och stétande och da kandes stodet, tvart-
om, belastande. Speciellt da det givna stodet inte matchade studentens egen uppfattning av
utférda prestationer, var reaktionerna klart negativa och ledde till kdnslor av missndje och
bristfallighet (Véaisanen et al., 2017). Fel form av stdd kan till och med 0ka kéanslan av
utbrandhet. Uppriktiga och frisprakiga lararkolleger kan erbjuda ovalkomna rad och asikter
och uttala sig omdémeslost i fragor som nagon soker hjalp for, vilket bara gor saken mycket
varre (Sarros, 1992). Det hander ocksa att individer blir utan stdd trots att relationen skulle
forutsitta det. Det hir kan bero pa exempelvis tidsbrist, ignorans, okunskap eller oforstaelse:
en elev kan till exempel bli utan anpassat stod av en nybliven ldrare (som i sé fall eventuellt
ocksa blivit utan stod), en lararstuderande kan uppleva besvikelse pa grund av hens upplevelse
av orittvis bedomning 1 en tentamen, eller den nyblivna ldraren kan tycka att hens idéer

forbises pa den nya arbetsplatsen.

En allvarlig brist som kan tillskrivas kategorin ”’stodets olamplighet” &r att nyblivna larare och
aven mera erfarna larare kénner sig obekvama med att be om stéd i rédsla for att verka
oprofessionella och inkompetenta (Ferguson et al., 2018; Sarros, 1992). Ifall skolans
arbetskultur ar hard och lararna kanner en olust att erkanna att de behéver hjalp kan det vara
svart att be om stod. Det har galler ocksa omvant: kolleger bor vara lyhdrda och finkénsliga
med hur de vill hjalpa och pa vilket satt de erbjuder stéd (Ferguson, 2018).

Socialt stod ar aldrig statiskt utan det ar fragan om en dynamisk process. Det faktum att saval
relationer som sociala néatverk forandras bidrar till att det sociala stodet varierar med tiden och
utgor en dimension som bor tas i beaktande vid analysen av det sociala stddets funktioner. Det
ar relevant att ta hansyn till tajmingen av socialt stod, att dvervdga nar stodinsatserna ska
implementeras (Jacobson, 1986). Stodinsatser som &r optimala i ett visst skede for ett visst
behov kan vara ineffektiva eller till och med skadliga i ett annat skede. Tajmingen kan paverka
individens handlingskraft och motivation. Stddinsatser som séatts in for tidigt kan vara
passiverande och 6ka beroendeférhallandet till stodets givare medan stodinsatser som sétts in

for sent kan forvarra stressen och kanslan av utbrandhet vilket i langa loppet kan krava mera
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stod. Det galler ocksa att fundera pa stodets varaktighet, det vill sdga ar det fragan om
kortsiktigt eller langsiktigt stod (Cohen & Syme, 1985).

2.4.4 Det sociala stodets dynamik

Existerande relationer i olika miljoer sa som familj, skola, studier, arbete, alderdomshem etc.
ger upphov till natverk dar stod blir ett naturligt element mellan individer (Gottlieb & Bergen,
2010). | manga fall utvaxlas stodet i kontinuerliga och relativt stabila relationer dar stodets
riktning bestdms av individernas roller i natverket (Cohen & Syme, 1985). Stodet kan vara
givet eller erhallet men forutsattningen for en balanserad och effektiv relation &r att stodet ar
omsesidigt. Omsesidigheten beframjar egenskaper som fortroende, hiansyn och solidaritet i
relationen (Molm, Whitham & Melameda, 2012, 160). Om man far betydligt mindre eller
mera stod an man sjélv kan erbjuda blir det ofta en obalans i relationen, vilket kan fa negativa
konsekvenser for stodbeteendet. Individer som upplever att de far mindre stod an vad de sjalva
bidrar med kan kanna frustration och missndje medan individer som upplever att de far mera
stdd an vad de sjalva bidrar med kan leda till kanslor av tacksamhetsskuld, belastning och
skam (Buunk, Doosje, Jans & Hopstaken, 1993; Cohen & Syme, 1985; Jou & Fukada, 2002;
Jung, 1990). Upplevelsen av stddets dmsesidighet varierar dock mycket. Vissa personer
kanner mera stress och har darfor svart att bidra med stod, vissa avhaller sig fran att soka hjalp
av radsla for att inte kunna atergalda stodet medan omsesidigheten for andra spelar mindre
roll. (Buunk et al., 1993).

| l&rarutbildningen (eller i vilken utbildning som helst) &ar relationen mellan givare och
mottagare av stod ojamlik, vilket ar forvantat. Studenterna & mottagare av stod da larare och
hand-ledare forser studerandena med emotionellt, informativt inklusive utvarderande och
instrumentellt stod. Experternas kunskap och respons inom utbildningen &r central for att
framja studerandenas professionella, akademiska och sociala utveckling. Uppratthallandet av
omsesidighet i relationen beror, atminstone delvis, pa studentens formaga att atergalda stodet
pa nagot satt. Larare forvantar sig immateriella beléningar i retur sa som tacksamhet, positivt
intresse, motivation, kanslor av mening och akademiska prestationer. Darfér ar det inte
ovanligt att det blir en obalans i relationen med negativa konsekvenser om larare kanner att
studenter missbrukar stodet (Ferguson, 2018). Vad betréffar det sociala stodets dynamik inom
lararprofessionen visade Sarros (1992) undersdkning att larare kande en dkad kansla av

fullbordan och tillfredsstéllelse i arbetet nér de kunde stdda sina kolleger emotionellt och
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informativt. | denna avhandling kommer jag inte narmare att fokusera pa det sociala stodets
dynamik och dess betydelse for lararstuderanden eller for nyblivna l&rare i det sociala

stodsystemet.
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3 Forskningsfragorna

Avsikten med denna undersokning ar att utreda hurdana erfarenheter svensksprakiga
lararstuderanden och svensksprakiga nyblivna larare har av de mangdimensionella
funktionerna av socialt stod i klasslararstudierna respektive i borjan av lararkarridren i
Finland. Da den tidiga karriarsutvecklingen som larare kan ses som ett kontinuum till

lararstudierna ar det meningsfullt att se pa faserna pa vardera sidan om 6vergangen.

Tidigare forskning bekréftar att fungerande sociala stodsystem har flera positiva konsekvenser
pa saval lararstudenters (Kassis et al., 2019; Vdisanen, 2019; Vaisanen et al., 2017) som
nyblivna larares valmaende (Harju & Niemi, 2020; Warsame & Valles, 2018). Samtidigt visar
tidigare forskning ocksa pa att stodet ar otillrackligt (Stanulis et al., 2002). For att kunna
atgarda stodbehovet ar det darfor viktigt att fa insikt i hurdant stod som behovs och oka
forstaelsen for stodsystemets inbdrdes funktioner. Utgaende fran det sociala stodsystemets
modell (Pyhalto, 2018) identifieras former av och kéllor till socialt stdd samt utreds hur val
givet stod motsvarar behovet av stod. Studien fokuserar ocksa pa att finna forklaringar till om
och hur socialt stod inverkar pa studerandenas eller de nyblivna lararnas valmaende. Pa grund
av att undersokningen genomfordes under covid-19-pandemin, ett undantagstillstand som i
hog grad paverkade det sociala stodet for bade klasslararstuderanden och nyblivna larare,
inkluderades aven en fraga om studenternas och de nyblivna lararnas erfarenheter av socialt

stdd under pandemin.
Foljande forskningsfragor behandlas i undersokningen:

1. Hurdana erfarenheter har klasslararstuderanden och nyblivna larare av socialt stéd
med avseende pa stodets kallor (med fokus pa socialt stod fran larare/handledare
eller rektor, socialt stod fran studie- eller arbetsgemenskapen och destruktiv
friktion)?

Hurdant stéd onskar studerandena/de nyblivna lararna?

Motsvarar utbudet av stdd, behovet av stod for studeranden/larare?

Hur uppfattar studerandena/ldrarna stodet specifikt under covidpandemin?

o H

I hur hog grad upplever studerandena/lararna belastning vis a vis valmaende?
a) Foreligger det skillnad mellan manliga och kvinnliga studeranden/larare?
b) Foreligger det ett samband mellan alder och stod?

c) Foreligger det ett samband mellan stod, belastning och valmaende?
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4 Metod

Med hjélp av forskning stravar man efter att 16sa samhéllsvetenskapliga problem och komma
fram till ny kunskap (Holme & Solvang, 1991). For att forskningen skall vara systematisk och
organiserad tillampas olika metodiska angreppssatt (Borg & Westerlund, 2006; Holme &
Solvang, 1991). Jag valde att genomfdra undersékningen huvudsakligen med hjélp av
kvantitativ metod. Forutsattningen var att det insamlade data var kvantifierbart och att
databearbetningen skedde med matematiska/statistiska metoder (Borg & Westerlund, 2006).
Populationen bestod av klasslararstuderanden vid ett universitet som utférde pagaende studier
pa svenska och hade avlagt minst en av tva praktikperioder och samtliga nyblivna klasslarare

som slutfort sina studier pa svenska och utexaminerats fran samma universitet.

4.1 Klasslararutbildningen som bakgrundskontext

Klasslararutbildningen i Finland foljer Bologna processen enligt vilken studenten forst
avlagger en tre-arig kandidatexamen pa 180 studiepoang atfoljd av en tva-arig
magisterexamen pa 120 studiepoang, det vill sdga inalles 300 studiepoang. Efter slutférda
studier och godkand examen &r man klasslarare med formell behdrighet att undervisa
grundskolans lagklasser arskurs 1 till 6 (barn i aldern 6 till 13 ar). Studeranden som avlagger
klasslararutbildningen kan aven valja att studera ett biamne pa ytterligare 60 studiepoang
vilket ger dem d&mnesbehdorighet och mojlighet att undervisa &mnet i grundskolans hogklasser
arskurs 7 till 9 (unga i aldern 13 till 16) eller gymnasium arskurs 1 till 3 (unga i aldern 16 till
19 ar).

Klasslararutbildningen &r fortfarande en popular utbildning och konkurrensen om platserna ar
hard. Ar 2020 antogs ungefar 30 % av sdkandena till de svensksprékiga utbildningarna medan
motsvarande antal for de finsksprakiga utbildningarna var ca 15 %. Over 90 % av dem som
beviljats studieplats pa saval det svensk- som finsksprakiga utbildningsprogrammen tar emot
den (Opetushallitus, 2020). Klasslararutbildningen &r starkt kvinnodominerande. Av andelen
sokande &ar dver 70 % kvinnor och av andelen godkanda &r nastan 80 % kvinnor
(Kumpulainen, 2017). Sedan ar 2016 & 80 % av studieplatserna reserverade for
forstagangssokanden. | statsradets forordning om universitetsexamina (794/2004 kap. 4 § 18-

20) faststalls stadgarna och innehallet av lararutbildningen men utéver detta har universiteten
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ratt fria hander att arrangera utbildningen och saledes varierar praxis nagot fran universitet till

universitet.

Inom samtliga kurser uppmuntras klasslararstuderanden att analysera och utveckla sin
professionella identitet utgdende fran teoretisk kunskap. Inom den finlandska
lararutbildningen strdvar man efter att fordjupa studenterna i den senaste forskningen om
larande och undervisning for att de som framtida larare pa ett optimalt sétt ska kunna basera
sin undervisning i de olika amnena pa vetenskapligt beprévade och fungerande pedagogiska
metoder (Malinen et al. 2012).

4.2  Beskrivning av datainsamlingen

Det kvantitativa datat samlades in genom en enkét som konstruerades med det webbaserade
programmet e-lomake. Universitetets studentservice som tillhandaholl studerandenas
kontaktinformation bidrog med att skicka ut enkéten per e-post till klasslarararstuderanden.
Enkiten skickades édven till de klassldrare som utexaminerats fran den svensksprakiga
utbildningen frdn samma universitet inom ett ar fran det att enkdten genomfordes. Dessa larare
hade hunnit jobba som behoriga lérare fran ett halvt till ett &r. E-post valdes som metod
eftersom den pédgdende coronapandemin med distansstudier som f6ljd forhindrade fysisk
kontakt. Som bilaga till enkéten fanns ett missivbrev (bilaga 1) som beskrev avsikten med
undersokningen. I brevet framkom tydligt att deltagandet 1 undersdkningen var helt frivilligt
och att man nér som helst kunde avbryta sitt deltagande i studien. Datat samlades in under
maj-juni 2021. Det tog ca 15-20 minuter att svara pd enkidten som utférdes online.
Svarsandelen var 20 %, vilket innebar att ifrdgavarande undersokning endast kan ses som en

pilotstudie.

4.3  Beskrivning av enkéaten

Enkéten (bilaga 2) bestod av fyra delar och en Oppen frdga. Den forsta delen behandlade
respondentens bakgrundsvariabler (frdga 1-9). I enkétens andra del (frdga 10-11) utreddes
klasslararstuderandenas och de nyblivna ldrarnas uppfattningar om socialt stod i studie-
/arbetsgemenskapen. Métinstrumentet det sociala stodsystemet (fraga 11) eller delar av det

har validerats 1 tidigare studier om socialt stod (se bl.a. Cornér, 2020; Pyhilto et al., 2009;

43



2015;2018; Viisdnen, 2019) men anpassades till att gédlla i kontexten av klasslérarstuderanden
och nyblivna ldrare. Métinstrumentet innefattade en skala for att méta socialt stod fran
handledare/rektor (11 pastaenden), en skala for att maédta socialt stod fran studie-
/arbetsgemenskapen (11 pastdenden) och en skala for att méta destruktiv friktion i studierna/pé
arbetsplatsen (8 pédstdenden). Eftersom deltagarna var sd fi analyserades variablerna i friga
11 forst skilt for sig for att identifiera s& mycket information som mdjligt. Darefter skapades
tre summavariabler, en for socialt stod fran ldrarutbildare/rektor (5 pastdenden), en for studie-
/arbetsgemeskapen (5 pastdenden) och en for destruktiv friktion (3 péstaenden). Enkitens
tredje del (frdga 12-13) behandlade klasslérarstudenters och nyblivna larares upplevda
vilbefinnande (9 pastdenden) respektive belastning (11 pastdenden) i studierna/i arbetet.
Skalan som métte studerandenas och lararnas upplevelse av védlbefinnande byggde pa Pyhéltos
(2015) modell. Skalan hade tvd summavariabler, flow i studierna/arbetet (4 pastienden) och
engagemang 1 studierna/arbetet (5 pastaenden). Matinstrumentet som maétte studerandenas och
lararnas upplevelse av belastning var ett, i ett antal tidigare sammanhang, tillimpat instrument
(se bl.a. Cornér, 2020; Pyhiltd et al. 2015; Viisédnen, 2016), Socio-Contextual Teacher
Burnout Inventory (STBI), som bygger pa Pietarinen et als. (2013) modell. Summavariablerna
var tre till antalet och métte studerandenas och ldrarnas utmattning (5 péstdenden),
otillréicklighet (2 pastidenden) och cynsim (3 péstdenden). Aven dessa mitinstrument

anpassades till att gilla 1 kontexten av klasslararstuderanden och nyblivna ldrare.

Tabell 1. Summavariabler

Summavariabler n av variabler alpha
Stod handledare/rektor (SS) 5 .82
Stod studie-/arbetsgemenskap (SS) 5 .78
Destruktiv friktion (SS) 3 .60
Flow (VALM) 5 89
Engagemang (VALM) 4 81
Utmattning (BELAST) 5 .80
Otillracklighet (BELAST) 2 78
Cynism (BELAST) 3 .87

I del tre fragades kort hur studerandena och de nyblivna ldrarna upplevde det sociala stodet

under covid-19-pandemin (fraga 14). I del fyra undersoktes klasslirarstuderandenas och de
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lararnas ndjdhet med klassldrarstudierna respektive arbetet som nybliven ldrare samt hur ndjda
klasslarartuderandena och lararna hade varit med sin/sina praktikperiod(er) under studierna.
Enkiten avslutades med en Oppen frdga dér studerandena och de nyblivna lararna ombads

beskriva hurdant stdd de tdnker sig ha mest nytta av i studierna eller i arbetet som lérare.

Samtliga flervalsfragor 1 enkéten (fragorna 11-21) mittes pa en 7-gradig likert skala frin

virdet 1=stimmer inte alls till virdet 7=stammer helt och hallet.

4.4  Beskrivning av samplet

Deltagarna 1 denna undersokning bestod av klassldrarstudenter och av utexaminerade
klassldrare som avlade eller hade avlagt klassldrarutbildning pd svenska inom ett och samma
universitet. Enkéten skickades ut till samtliga klassldrarstudenter (103 st) 1 programmet som
utfort dtminstone en av tva obligatoriska praktikperioder under studierna och till samtliga
klassldrare (17 st) som utexaminerats fran klassldrarutbildningen per maj 2020 och jobbade
som behoriga klassldrare 1 drskurserna 1-6. Sammanlagt 24 personer svarade pd enkéten vilket
utgdr en svarsandel pa 20 %. Samplet bestod av 18 klasslararstuderanden varav n = 15 (62.5
%) var kvinnor och n =3 (12.5 %) var mén och 6 nyblivna ldrare varav samtliga n =6 (25 %)
var kvinnor. Saledes var n = 21 (87.5 %) av respondenterna kvinnor och 3 (12.5 %) mén. De
utexaminerade klassldrarna deltog i forskningen i egenskap av universitetsalumner och darfor
ansoktes inget forskningslov. Deltagarnas alder varierade mellan 22 ar och 55 ar. Tre
studeranden uppgav inte sin alder 1 enkdten. Medeléldern for studeranden var 28.7 ar, s =7.12
(min = 22 - max = 46). Medeldldern for de nyblivna ldrarna var 42.5 ar, s = 11.59 (min = 28
— max = 55. Av respondenterna hade 5 stycken en hogre hogskoleutbildning, 13 stycken en
lagre hogskoleutbildning, 5 hade studentexamen och 1 yrkesexamen sedan tidigare. Av
studerandena hade fyra stycken mellan sex ménader till tvé ars tidigare arbetserfarenhet av
lararyrket medan tva av de sex ldrarana hade kring tio ars tidigare arbetserfarenhet av yrket.
Hiélften av de utexaminerade ldrarna hade fatt fast anstidllning medan hélften jobbade som

vikarie vid tiden for enkéten.
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Tabell 2. Bakgrundsvariabler

Bakgrundsvariabler Klasslararstud Nyutex larare
Kvinnor 15 (62.5 %) 6 (25 %)
Man 3 (12.5 %) -
Medelalder 28.7 425
Min 22 28
Max 46 55
Hogre hogskoleutbild sedan tidigare 1 4
Lagre hdgskoleutbildning sedan tidigare 11 2
Studentexamen 5 -

Y rkesexamen 1 -
Tidigare arbetserfarenhet av l&raryrket 4 2
Fast anstéllning - 3
\Vikarie - 3

45  Statistiska metoder

Samplet och alla variabler har beskrivits med frekvenser, procent, medianer (medelvirden),
minimum- och maximumvirden. Eftersom samplet var litet (< 30) kan man utgd ifran att
resultaten inte &r representativa for populationen utan det finns en snedférdelning i urvalet.
Darfor utfordes alla analyser med nonparametriska metoder och standardavvikelse
rapporterades inte 1 resultet. Variablerna beskrevs med medianen medan medelvérdet angavs
1 parentes. For att identifiera skillnader i1 variablerna mellan de oberoende grupperna
studerande/nyutexaminerad lérare och kon utfordes det icke-parametriska Mann-Whitney U-
testet. Sambandet mellan variablerna testades med Spearmans korrelationskoefficient.
Reliabiliteten for summavariablerna testades med Cronbach’s alpha. Datat analyserades med

programmet IBM SPSS version 26.

4.6 Etiska aspekter

For att vara till nytta for olika vetenskapsomraden och samhillet bor samhallsavetenskaplig
forskning folja god vetenskaplig praxis. Forskningsetiska delegationen i Finland har
tillsammans med det finldndska vetenskapssamfundet publicerat riktlinjer for godtagbar
vetenskaplig praxis inom enskilda vetenskapsgrenar. Det finns bland annat anvisningar for
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hur forskningen ska planeras, genomforas och rapporteras. Det finns anvisningar for
datainsamlings-, undersdknings- och beddémningsmetoder. Det finns anvisningar for
forskningstillstand, for datasekretess och for hur lagring av data ska ske. Det finns &ven
anvisningar for att respektera annan forskning och ge den rattmatigt erkannande (TENK,
2012).

Né&r man forskar om mansklig verksamhet och méanskligt beteende hor det till god vetenskaplig
praxis att genom hela forskningens gang skydda de manniskor som ar foremal for forskningen.
Forskningsetiska delegationens anvisningar lyfter fram speciellt tva etiska principer for
humanforskning. Den forsta principen galler individens integritet och sjalvbestimmanderitt.
Forskaren bor respektera forskningsdeltagarens ménskliga rattigheter, manniskovérde och
frihet sa som de stipuleras i grundlagen. Deltagarna ska inte i nagot skede utsattas for
krankande beteende. Deltagarna ska fa detaljerad information om forskningens syfte, innehall
och mal. Sjilvbestimmanderitten innebar individens rattighet att sjalv bestamma om sin
eventuella medverkan. Deltagande i forskning &ar helt frivilligt och man har lika stor réatt att
vagra att delta. En person som deltar i forskning kan nér som helst avbryta sitt deltagande utan
konsekvenser. (TENK, 2019). Den andra principen galler tryggandet av individens
anonymitet. Forskaren bor till varje pris minimera risker, skador eller men foér ménniskan.
Personuppgifter, om de ar nodvéndiga for forskningen, ska behandlas med stérsta mojliga
varsamhet. Alltid garanterar inte heller utelamnande av personuppgifter deltagarens
anonymitet. Om forskningsresultatet publiceras skall forskaren strava efter att presentera
undersokningen i sadan form att deltagarnas anonymitet tryggas (TENK, 2019).

Forestiende undersokning beaktar god vetenskaplig praxis enligt forskningsetiska
delegationens anvisningar (2019) och strivar efter noggrannhet, hederlighet och 6ppenhet i
forskningen. Informanterna 1 denna undersokning informerades om studiens mal och syfte,
studiens delmoment och ungeférliga tidsramar 1 ett missivbrev (se bilaga 1). Deltagandet i
undersokningen var frivilligt. Deltagarna gav sitt samtycke till att delta men de kunde nér som
helst avbryta unders6kningen. Enkiten besvarades anonymt i elektroniskt format. Inga andra
personuppgifter efterfrigades utom fodelsér. Eftersom deltagarantalet var lagt har vissa
atgirder vidtagits 1 avhandlingen for att skydda informanternas anonymitet utan att forvranga
resultatet. Informationen kommer att sparas pa Helsingfors universitets server bakom
16senord. D& denna undersdkning ir ett delmoment av en storre helhet har Helsingfors
universitet tillgdng till detta material under fyra (4) foljande ar. Denna information delgavs

informanterna.
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5 Resultat

5.1 Kallor till socialt stod

Klasslararstuderanden och nyblivna larare i denna undersokning fick socialt stod fran flera
olika kallor. Resultatet anger att de allra viktigaste kallorna till stod for saval
klasslararstudenter som nyblivna larare utgjordes av studiekamrater inom studierna samt
arskurskolleger i arbetet men dven av familjen utanfor studierna/arbetet. Ovriga vénner
utanfor studierna/arbetet var dven en viktig kélla till stod for manga studeranden och lérare.
Knappa 30 % av studerandena upplevde att de fatt stod av lararutbildare och av
studieradgivningen och knappa 20 % att de fatt stod av en larartutor. Av de nyblivna lararna
upplevde halften eller mer an halften att rektorn/bitrédande rektorn, ledningsgruppen samt
andra lararkolleger var viktiga kallor till stod. Tva av sex nyblivna larare hade fatt hjalp av en

utsedd mentor (Figur 2).

Det sociala stodets kallor
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Figur 2. Sociala stodets kallor for klasslararstudenter och nyblivna larare

Denna undersdkning fokuserade uttryckligen stddets kallor i studierna eller i arbetet och tar
inte narmare hansyn till familjens eller utomstaende vénners betydelse som kallor till stéd.
Nedan redogdrs for hur respondenterna upplevde kallorna av socialt stéd. Som matinstrument
(fraga 11) tillampades Det sociala stodsystemet (Cornér, 2020; Pyhaltd, 2018; Vaisanen,

2019). Pastaendena var indelade i tre grupper dar klasslararstudenterna och de nyblivna
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lararna fick bedoma hurdana erfarenheter de hade av det sociala stodet fran 1)
larare/handledare inom studierna och rektorn (supervisor) i arbetet, och det sociala stodet fran
2) studiekamrater i studierna och kollegerna i arbetet samt hur mycket 3) destruktiv friktion,
det vill s&ga direkt negativt beteende, klasslararstudenterna/de nyblivna l&rarna upplevde i
studierna/pa arbetsplatsen. Pastdendena mattes pa en 7-gradig likert-skala dér 1 = “helt av
annan asikt” och 7 = "helt av samma asikt”. Jag valde att forst rapportera resultatet av enskilda
variabler. Orsaken till detta var att variablerna kunde innehalla viktig information for
lararutbildare/handledare/rektorer som eventuellt skulle ga forlorad som summavariabler.
Studerandenas och de nyblivna l&rarnas svar rapporterades som en gemensam grupp. Graferna

nedan illustrerar svaren for de tre respektive grupperna.

| de 11 forsta pastaendena redogjordes for klasslararstudenters/nyblivna larares erfarenheter
av socialt stod fran lararutbildare/handledare i studierna och rektor/forman i arbetet (Figur
2). Utgdende fran resultatet kan man konstatera att saval klasslararstudenter som nyblivna
larare upplever det sociala stodet fran lararutbildare/handledare och rektorer dvervagande
positivt (se figur 3). For tva av pastaendena hade respondenterna dock haft mera negativa
erfarenheter. Over 40 % anger att de i ndgot skede blivit utan stod och ndgot under 40 % sager
att de ofta inte fatt konstruktiv respons for sina prestationer och. Over 20 % av respondenterna

hade aven negativa erfarenheter av pastaendet ”Jag uppmuntras att soka alternativa stt”.

Upplevelse av socialt stod
fran ldrarutbildare/rektor

Jag far kritisk respons pd ett sakligt satt _
Jag behandlas rattvist -
Jag uppmuntras att stka alternativa sitt
Mina asikter dr av intresse
Jag far uppmuntran och personlig uppmarksambet
Jag blir uppskattad for mitt arbete
Jag behandlas med respekt

Jag hari ndgot skede blivit utan stéd

Jag far konstruktiv respons for mina prestationer
Jag behandlas jamiike [

Jag far stéd da jag behdver .

0% 20% 40% 60% 80% 100 % 120 %

W neg uppl neut uppl pos uppl
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Figur 3. Socialt stod fran lararutbildare, handledare eller rektor

I de 11 foljande pastaendena redogjordes for klasslararstudenters/nyblivna larares erfarenheter
av det sociala stodet fran studiekamrater i studierna och kolleger i arbetet (Figur
4). Klasslararstuderandena och de nyblivna lararna upplevde &ven det sociala stodet fran
studiekamrater och kolleger som huvudsakligen positivt (se figur 3). Av respondenterna ansag
dock 25 % att de blev utan stod ifall larare eller kolleger inte kunde ge rad till dem. Narmare
30 % av respondenterna kénde sig utanfor studie- eller arbetsgemenskapen. Over en tredjedel
forholl sig neutralt till att problem behandlades konstruktivt i studie- eller

arbetsgemenskapen.

Upplevelse av socialt stéd
fran studiekamrater/kolleger

Jag har méjlighet att pdverka i frdgor som galler mina stud./mitt arbete -

I min studie-/ar betsgemenskap behandlas problem konstruktivt

Samarbete uppmuntras mellan lararstudenter/kolleger

Jag upplever att mina studiekamr/kolleger virdesatter mina prestationer -

Jag far uppmuntran och stdd av studenter/kolleger

Ansvar och rittigheter fordelas rattvist mellan mig och andra stud/koll

Jag kénner mig utanfor studie-/arbetsgemenskapen _ _

Bland studenterna/kollegorna rader ett gott klimat - _

Om mina larare /kolleger inte kan ge rad blir jag utan hjalp _ _

Jag kanner mig accepterad i studie-/arbgemenskapen - _

I studierna/kollegiet & man noggrann att alla bidrar jamlikt till arbetet . _

0% 20% 40% 60% 80% 100 % 120 %

W neg uppl neutuppl mpos uppl

Figur 4. Socialt stod fran studiekamrater eller kolleger

| de 8 sista pastaendena redogjordes for klasslararstudenters/nyblivna larares erfarenheter av
destruktiv friktion i studierna och i arbetet (Figur 5). Resultaten for variablerna som beskrev
destruktiv friktion var foretradesvis positiva. Det som dock stack fram inom denna grupp ar
att nastan 40 % av respondenterna anser att de ar tvungna att dolja synsatt som skiljer sig fran
andras. Knappa 30 % av respondenterna upplever ocksa att lararna/handledarna och rektorerna
ratt ofta endast ar intresserade av hur studierna framskrider eller hur man skéter sitt arbete och
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inte av hur man orkar med studierna eller med arbetet och hur man méar. Narmare 20 % finner

ocksa konkurrensen i studierna eller i arbetet som pafrestande.

Destruktiv friktion

Mina ldrare/kolleger dr intresserade bara av mitt arbete och inte minork _ _
Jag har upplvet att jag blivit mobbad som student/ldrare —

Mina tankar och mina alster utnyttjas pd ett orattvist sétt _

Det férekommer favorisering i studierna/pa arbetsplatsen - _

Jag har lart mig att délja synsétt som skiljer sig fran andras _ _

Jag kan Gppet beritta om pers. utmaningar som paverkar stud/arbetet . _

Jag kan &ppet beratta om problem jag upplever i stud/pa minarb. plats - _
0% 20% 40% 60% 80% 100 % 120 %

mneg uppl neutuppl mpos uppl

Figur 5. Destruktiv friktion i studierna/i arbetet

Nedan presenteras resultaten for summavariablerna som bestar av en summavariabel fran
respektive grupp: socialt stod fran lararutbildare/handledare/rektor; socialt stod fran

studiekamrater eller kolleger; socialt stod med destruktiv friktion.
Summavariabel socialt stod lararutbildare/rektor

Studenterna upplevde det sociala stodet fran lararutbildare/handledare som tamligen positivt
(Md =5.2 (M =5.04), min = 2.40, max = 6.40. De nyblivna lararna upplevde det sociala stodet
fran rektorn an mer positivt Md = 5.80 (M =5.87), min =5.60, max = 6.40. For bada grupperna
tillsammans blev resultatet Md = 5.6 (M = 5.25), min = 2.40, max = 6.40. Med andra ord
verkar det sociala stodet fran lararutbildare/handledare/rektor vara pa en god niva vad
betraffar samplets respons. Férdelningen var mera spridd for studerandena vilket ar logiskt pa
grund av ett storre sampel och tdmligen negativt sned med tyngdpunkten mot de hégre vardena
pa skalan 1-7 medan férdelningen for de nyblivna lararna var starkt negativt sned med en
kraftig tyngdpunkt mot de hogre véardena

Summavariabel socialt stod studiekamrater/kolleger
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Studerandena upplevde det sociala stodet fran studiekamrater som valdigt viktigt
och vérdefullt Md = 5.40 (5.48), min = 2.80, max = 7.00. De nyblivna lararna upplevde aven
stodet fran kolleger som valdigt positivt Md = 5.80 (M = 5.63), min = 4.80, max = 6.00.
Fordelningen var betydligt mera spridd for studeranden men med en tydligt negativt sned
variation med tyngdpunkten mot de hdgre vardena pa skalan 1-7. Aven for de nyblivna

lararnas del var fordelningen starkt negativt sned med tyngdpunkten mot de hogre vardena.
Summavariabel destruktiv friktion

Betraffande summavariabeln destruktiv friktion” i studierna eller i arbetet med tre
pastaenden upplevde majoriteten av studerandena valdigt lite destruktiv friktion Md = 2.17
(M = 2.57), min = 1.00, max = 4.67. De utexaminerade lararna upplevde en aning mera
destruktiv friktion Md = 2.83 (M = 3.11), min = 1.67, max = 6.00. Men ocksa héar var resultatet
lagt.

Skillnader mellan kvinnor och mén vis a vis socialt stod

For att testa om det forelag skillnader mellan de kvinnliga och de manliga respondenterna
utfordes Mann-Whitney U-testet. De kvinnliga respondenterna Md = 5.60 (M = 5.25), min =
2.40, max = 6.40 upplevde det sociala stodet fran larare/handledare och rektor klart mera
positivt &n de manliga Md = 4.80 (M =5.27), min =5.40, max = 6.40. Resultatet var dock inte
statistiskt signifikant, z = -.088, p <.05. De manliga respondenterna Md = 6.00 (M = 6.07),
min = 5.20, max = 7.00 upplevde a sin sida det sociala stodet fran studiekamraterna betydligt
mera positivt &n de kvinnliga respondenterna Md = 5.40 (M = 5.44), min = 2.80, max = 6.40.
Inte heller detta resultat var statistiskt signifikant, z = -1.014, p <.05. Vad betréaffar destruktiv
friktion i studierna eller pa arbetsplatsen upplevde mannen Md = 2.33 (M = 2.44), min = 2.00,
max = 3.00 nagot mera destruktiv friktion dn kvinnorna Md = 2.00 (M = 2.75) min = 1.00,
max = 6.00. | detta fall var resultatet statistiskt signifikant, z = -.044, p <.05.

Samband mellan alder och erfarenheterna av socialt stod

For att testa om det foreldg ett samband mellan alder och erfarenhet av socialt stod fran
larare/rektor, fran studiekamrater/kolleger eller destruktiv friktion tillampades Spearman’s
korrelationskoefficient. Det foreldg inget statistiskt signifikant samband mellan alder och

socialt stod.
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5.2 Former av socialt stod

Den enda 6ppna fragan (fraga 23) i enkéaten 16d: Hurudant stod tanker du dej att du skulle ha
mest nytta av som studerande/nybliven larare? Av samtliga 24 respondenter svarade 17
personer (70.83 %) pa denna fraga. Vissa studeranden angav former av stod de upplevde att
de skulle ha mest nytta av under studierna medan andra studeranden angav former av stod de
upplevde att de skulle ha mest nytta av i framtiden som larare. De nyblivna lararna angav
vilken form av stdd de tyckte var viktigast i sitt arbete som larare. Flera respondenter angav
flera olika former av stod fran flera olika kéllor. Ur tabellen framgar tydligt att det
emotionella och det informativa stodet var den form av stod som upplevdes som viktigast och
som bade studerandena och de nyblivna lararna ansag sig ha mest nytta av. Minst nytta ansag
bade studerandena och de nyblivna lararna ha av det instrumentella stodet. Ur tabellen kan vi
aven utlasa att valdigt fa har angivit familj eller utomstaende vanner som kallor till stod for

studierna eller arbetet.

Tabell 3. Former av stod som studeranden/den nyblivna lararen skulle tdnka sig ha mest nytta av

Emotionell Informativt Instrumentellt
Kallor till stod Totalt
(Emotional support) (Informational support) | (Instrumental support)
stud lar stud lar stud lar

Larare 4 7 1 12
Handledare 1 1 2 1 5
Studieradgivare 2 2
Studiekamrater 3 1 4
Vanner 1 1
Familj 1 1
Kollegium 1 4 1 6
Flera utsedda larare 2 2
Mentor 1 5 6
Kurator 1 1
Skriftlig "*manual™ 1 1
IAlumngrupp 2 6
Skolan som organisation 1 1
Kommun 1
Extra resurs 1
Totalt 10 7 7 12 1 3
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5.2.1 Former av stod som ansags mest nyttiga i studierna

Studerandena efterlyste framforallt mera informativt och emotionellt stod av l&rarutbildare,
vilket ar i linje med tidigare forskning. Mera informativt stod efterfragades huvudsakligen i

form av konstruktiv kritik och feedback. Nagra studeranden uttalade sig sa har:

”Som studerande skulle feedback vara viktigt, hittills har jag fdtt feedback

endast pa enstaka arbeten.” (informativt stod)

”Som studerande kdnner jag att mera konstruktiv feedback, ibland kinns
det som att jag far mycket positiv feedback vilket &r bra och man far bra
motivation av det, men det som jag verkligen skulle behéva hjalp med faller

lite bort.” (informativt stod)

”Det kdnns som att lektorerna ar helt for snalla och ger inte ordentligt med

konstruktiv kritik, utan allt dr jdtte bra.” (informativt stod)

Mera emotionellt stod efterfragades i form av forstaelse och empati. Sa héar sade nagra

studeranden:

”Jag upplever att lararna pa uni borde vara mera flexibla och &ven kunna
differentiera undervisningen, uppgifter och annat fér oss. Jag upplever att
vi lar oss om differentiering och empati, men vi far inte uppleva dessa i
verkligheten. | fragan om stod ser jag ett behov av flexibelt stod, stod som
ges av alla larare och inte bara vissa personer, att stod erbjuds i tid och i

forebyggande syfte.” (emotionellt och instrumentellt stod)
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“Vet inte helt, kanske mera stod och forstaelse fran lararna ifall det marks
att man inte lamnat in nagot i tid for da handlar det fér mig i alla fall om

att jag kant mig utbrand och hjalplés. ” (emotionellt stod)

Endast en respondent kommenterade stodet under praktiken. Studeranden efterlyste mera stod
inom alla tre former av stéd. Informativt och emotionellt stéd for att sénka kraven och
forvantningarna pa sig sjéalv for att orka i arbetet och minska kanslan av otillracklighet samt

instrumentellt stod i form av schemalagda tider for att dela med sig av sina erfarenheter.

“Under praktiken borde man ha behévt mera stod for hur man kan sdnka
sina forvantningar/krav pa sig sjalv. Nu under den tid jag har jobbat har
jag sankt mina krav pa mig sjalv valdigt mycket. Men jag tror det har varit
enklare da jag jobbat enbart ndgra manader men efter en stund tror jag att
jag igen skulle uppleva starkare kansla av otillracklighet. Den kénslan &r
inte trevlig och det har varit en av orsakerna varfor jag har tvekat om jag
vill jobba hela mitt liv som larare. For tillfallet kdnns det okej men om
kénslan av otillracklighet dkar eller inte minskar tar det pa krafterna. Det
som ocksa kanns knepigt ar att man inte vill vara en kollega som klagar
over att det kdnns for mycket eller att man ar utmattad eftersom det drar
ner pa 6vriga kollegers ork och attityd. Men samtidigt skulle det vara viktigt
att prata ut om det. Sa kanske i nadgon form av schemaléggda tider dar det
ar meningen att man far saga hur det verkligen kanns. Da skulle man slippa
att saga trakiga saker under arbetsdagen ex. innan skoldagen borjar eller

under rasten.” (emotionellt, informativt och instrumentellt stod)

Ett fatal studeranden kommenterade stodet eller egentligen avsaknaden av stod fran
studieradgivningen. Studieradgivningen har satillvida en speciell position att den &r den
instans som studerandena uttryckligen ska vénda sig till for informativt stod. Har ska
studenten fa radgivning och handledning i bade allméanna fragor om studierna och i mera

specifika fragor gallande klasslararstudierna och -examen. Baserat pa responsen var
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erfarenheterna inte helt positiva utan visade att studieradgivningens stod inte motsvarade

studerandenas behov av std. Sa har 16d kommentarerna.

“Mera stod at studenter vid val av bidmne behdévs. Hdr ldmnas studenterna
ensamma att ta reda pd information och kontakta andra fakultet.”

(informativt stod)

”Man har sjalv masta soka fram all information om till exempel valbara

studier pa egen hand.” (informativt stod)

Ingen student efterlyste mera stod fran studiekamrater men en respondent uttryckte sig sa har:

“Mest nytta far jag av mina studiekompisar och deras sociala stod.” (emo-

tionellt stod)

Trots att denna undersokning inte fokuserade vanners och familjens stod i hogre grad visade

resultatet anda att dessa var viktiga kallor till stod for saval klasslararstuderanden som

nyblivna larare. Sa hér sager en studerande:

"Fér mig har vinners och familjens stod varit mest betydelsefull, men
universitetet har ocksa lyckats betona att de forstar att studierna har varit

svarare nu (under coronapandemin), vilket kiinns treviigt.” (emotionellt

stod)

5.2.2 Former av stod som ansags mest nyttiga for nyblivna larare

Sa gott som alla respondenter som svarat pa fragan hurudant stod de tankte sig att de skulle

ha mest nytta av som nybliven larare angav stod fran kolleger men ocksa fran mentorer och

tutorer. Sa har kommenterar nagra respondenter:
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“Handledare och kolleger som stéder i form av: reflektion, diskussion —
konkreta undervisningstips — konkreta tips om hur man haller ordning i
klassen — konstruktiv feedback - stod i organisationen — forstaelse for att
man ar ny — mojligt att fa hjéalp i form av extra resurs i utmanande
situationer (till exempel elever som behover extra stdd, utmanande

beteende)” (emotionellt, informativt och instrumentellt stdd)

”Utnimnd mentor i skolan som kan svara pd bdde praktiska fragor,

handleda och vara stodperson.” (informativt och emotionellt stod)

“Angdende det praktiska arbetet, skulle det vara bra med utsedda lirare i
skolan som “tar hand” om de nya, som lite foljer upp och ser till att s.k. tyst
kunskap fors vidare, berattar om hur man brukat géra pa skolan osv. Detta
fas oftast av en bred lararkar, beroende pa arendet, och langs med
arbetsaret i naturliga sammanhang, men en utsedd tutor kunde ha mer av
en check list for vad de nya atminstone ska fa veta och behdver foljas upp

med. (informativt och emotionellt st6d)

Med hanvisning till informativt och emotionellt stod ansag respondenterna att traffar med
alumner kunde ge stort mervarde. Kollegialt stod fran larare i samma situation som man sjalv
kan kannas extra viktigt for nyblivna lararna i borjan av karridren som préglas av osakerhet
och forvirring, eftersom dessa forum ar naturliga platser for reflektion och stéd samt utbyte

av tankar och erfarenheter. Sa har svarade en respondent:

Angaende det egna orket, etiska fragor man grubblar pa och allméanna
reflektioner i arbetet, skulle det vara fint med nagon sorts alumngrupp med

gamla studiekompisar. ” (informativt och emotionellt stod)

En nybliven larares respons visar tydligt en énskan om kollegialt stod som erbjuds pa

kollegernas initiativ sa att man som nybliven larare inte alltid behover be om stod (Ferguson,
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2018; Sarros, 1992). Respondenten lyfter fram aspekter som att hen upplever det som svart

och pinsamt att be om stéd for de mest vanliga fragorna:

”Som nybliven lirare skulle jag mest ha nytta av ett kollegialt stod ddir
andra mera erfarna larare skulle hjalpa mig att komma igang med mitt jobb
och sa att jag skulle veta att jag gor ratt och har alla saker under kontroll.
Det kdnns som man som nybliven larare borde automatiskt veta hur allting
fungerar och det kanns aningen svart och pinsamt att vara tvungen att fraga
de andra av de mest vanliga sakerna. Det skulle vara fint att andra larare
inte skulle halla saker som sjélvklara utan pa ett positivt satt bidra med sin
kunskap och hjilpa de nyblivna ldrarna pd traven.” (Informativt och
emotionellt stdd)

En respondent hade konkreta forslag pa sadana former av stod som skulle finnas tillgangliga

pa arbetsplatsen nar man borjar sitt arbete.

5.3

“Ett enkelt material med praktisk information om hur man verkligen bérjar
arbeta som larare. Kanske insatta personer som man kan sétta sig ner med
efter att man har fatt jobb som man kan ga igenom vilka arbetsuppgifter det
hor till nar man borjar arbeta. Allman information av hur man bdorjar
arbeta. Nagon slags gemenskap med andra utbildade larare med
gemensamma  traffar dar man kan umgas och dela
information/erfarenheter.” (Instrumentellt, informativt och emotionellt
stod)

Stddets lamplighet

De utexaminerade lararna Md = 6.00 (M = 5.83), min = 5, max = 6 ansag att det erbjudna

stodet pa arbetsplatsen svarade véldigt bra mot behovet av stod. Lararstuderandena fann
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betydligt mera brister i stodets lamplighet i studierna Md = 4.00 (M = 3.89), min =1, max =
6.

54 NOjdhet med stod

Att de nyblivna lararna ansag att stodet motsvarade behovet av stod starks dven av resultatet
kring lararnas néjdhet med stédet Md = 6.00 (M = 6.00). Lararna var séledes nojdare med
erhallet stod i arbetet an vad studerandena Md = 5.00 (M = 4.61) var med stod i studierna.
Klasslararstuderanden Md = 5.00 (M = 5.22) var anda nojda med sina studier medan de ny-

blivna lararna Md = 6.50 (M = 6.50) var mycket ndjda med sina jobb som klasslarare.

5.5 Erfarenheter av stéd under covid-19-pandemin

De utexaminerade lararna Md = 6.00 (M = 5.50), min = 4.00, max = 7.00 upplevde att stodet
det fatt under covidpandemin hade framjat deras arbete pa jobbet betydligt mer an vad
klasslararstuderandena Md = 4.00 (M = 3.56), min = 1.00, max = 6.00 upplevde att stodet
hade frdmjat deras arbete i studierna. De utexaminerade lararnas vérden var koncentrerade
mot de hogre vardena medan studenternas varden hade en stor spridning. Flera studeranden
forholl sig neutralt men nastan halften ansag att stodet de fatt under pandemin, som innebar
distansundervisning, inte framjat deras arbete i studierna. Flera av de utexaminerade lararna
tyckte att stodet de fatt dven framjat deras valmaende i arbetet medan en del forholl sig neutralt
och en larare upplevde att stodet inte alls framjat valmaende Md = 4.50 (M = 4.33), min =
1.00, max = 6.00. Har fanns saledes en storre spridning mellan svaren. De flesta studerandena
tyckte att stodet de fatt under covid-19 pandemin inte framjat deras valmaende Md = 4.00 (M
= 3.39), min = 1.00, max = 6.00 eller sa forholl de sig neutralt. Endast ett fatal upplevde att
stodet framjat deras valmaende nagot.
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Det har syntes ocksa i responsen pa efterfragat stod (Oppna fragan 23) dar resultatet vittnar

om att studerandena har ké&nt sig ensamma och utelamnade under pandemin.

“Jag kdinner att samhorighet och det sociala har helt fallit bort det senaste
aret. Det ar svart att arbeta med uppgifter da tréskeln att be om hjalp kénns
storre pa distans. Jag har inte riktigt vanner pa min linje/klass vilket gor att
jag inte har heller har kontakt med nagon studiekompis heller. (emotionellt

och informativt stod)

”Personligt stod. Att man inte sjalv hela tiden behdver ta kontakt for att
kunna fa stod utan att stod skulle erbjudas som en integrerad del av
studierna. Det har varit ok sa lange vi var pa plats pa universitetet, men
under distansstudierna har man nog kant sig mera ensam och utelamnad.
Det senaste aret har ingen fran universitetet varit i kontakt med en och

fragat hur det gar med studierna.” (emotionellt stod)

5.6 Utbrandhet

De utexaminerade lararna visade svaga tecken pa utmattning i arbetet Md = 3.30 (M = 3.30),
min = 2.00, max = 5.20 men var endast nagot mera utmattade an vad studerandena var med
studierna Md = 3.00 (M = 3.24), min = 1.40, max = 6.20. Spridningen mellan laga och hdga
varden var betydligt storre hos studerandena &n hos lararna. Utmattning var den variabeln som
studerandena upplevde som mest belastande. De utexaminerade lararna Md = 4.25 (M = 4.08),
min = 3.00, max = 4.50 upplevde betydligt mera kanslor av otillracklighet &n studerandena
Md = 2.5 (M = 3.24), min = 1.00, max = 7.00. Otillracklighet var den faktor som de nyblivna
lararna upplevde som mest belastande medan studerandena endast kéande mattlig
otillracklighet. Spridning var avsevart mera koncentrerad hos de nyblivna lararna vilket
indikerar att samtliga larare kunde identifiera sig med kénslor av otillracklighet. Daremot
kande samtliga nyblivna larare Md = 1.00 (M = 1.22), min = 1.00, max = 2.00 valdigt lite
cynism i arbetet medan studerandena Md = 2.5 (M = 2.74), min = 1.00, max = 6.33 kande
betydligt mera cynism. Spridningen var storre hos studenterna.

Skillnader mellan kvinnor och méan visavi utbrandhet
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For att testa om det forelag skillnader angdende belastningsfaktorerna utmattning,
otillrécklighet och cynism mellan de kvinnliga och de manliga respondenterna utférdes Mann-
Whitney testet. De kvinnliga respondenterna Md = 3.00 (M = 3.30), min = 1.40, max = 6.20
var mera utmattade &n de manliga Md = 2.00 (M = 3.00), min = 2.00, max = 5.00. Resultatet
var dock inte statistiskt signifikant, z = -.616, p <.01. De manliga respondenterna Md = 2.00
(M =2.33), min = 1.00, max = 4.00 upplevde &ven betydligt minde ké&nslor av otillracklighet
an de kvinnliga respondenterna Md = 4.00 (M = 3.62), min = 1.00, max = 7.00. Inte heller
detta resultat var statistiskt signifikant, z = -1.239, p <.01. Vad betréaffar k&nslan av cynism i
studierna eller pa arbetsplatsen upplevde mannen Md = 4.33 (M = 3.89), min = 1.00, max =
6.33 avsevart mera cynism an kvinnorna Md = 2.00 (M = 2.14) min = 1.00, max = 5.00. Aven

i detta fall var resultatet inte statistiskt signifikant, z = -1.021, p <.01.
Samband mellan alder och utbrandhet

For att testa om det foreldg ett samband mellan alder och belastningsfaktorerna utmattning,
otillracklighet och cynism tillimpades Spearman’s korrelationskoefficient. Det forelag inget

statistiskt signifikant samband mellan alder och belastningsfaktorer.

5.7 Valmaende

Saval nyblivna larare som studeranden verkar vara relativt valmaende. Lararna Md = 5.40 (M
=5.73), min = 4.80, max = 7.00 har &nda avsevart mera flow och energi i arbetet med en liten
spridning mot de hogre vérdena. Studerandena Md =4.10 (M = 4.09), min = 2.00, max = 5.80
har bra flow med sina studier men ocksa en ansenligt hogre spridning i vardena. Saval ny-
blivna larare som studeranden upplever engagemang i arbetet och i studierna. Man kan séga
att lararrespondenternas Md = 6.38 (M = 6.42), min = 5.75, max = 7.00 erfarenhet av
engagemang i arbetet ar alldeles utmarkt. Ocksa studerandena &r valdigt engagerade i sina
studier Md = 5.50 (M =5.29), min = 3.25, max = 6.75 men spridningen av vardena &ar éven

har storre.
Skillnader mellan kvinnor och mén visavi valmaende

For att testa om det forelag skillnader angaende valmaendefaktorerna flow och engagemang
mellan de kvinnliga och de manliga respondenterna utférdes Mann-Whitney testet. De
kvinnliga respondenterna Md = 4.60 (M = 4.55), min = 2.00, max = 7.00 kande nagot mera
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flow &n de manliga respondenterna Md = 4.40 (M =4.13), min = 2.20, max =5.80. De manliga
respondenterna hade en spridning mot de lagre vardena medan kvinnorna hade en spridning
mot de hogre vardena. Pa grund av det ringa antalet deltagare var resultatet inte statistiskt
signifikant, z = -.218, p <.01. Bade manliga Md = 5.75 (M = 5.50), min = 4.25, max = 6.50.
och kvinnliga Md = 5.75 (M = 5.58), min = 3.25, max = 7.00 respondenter upplevde mera
engagemang an flow och vérdena var néstan lika. Mannens varden var mera koncentrerade &n

kvinnornas. Inte heller detta resultat var statistiskt signifikant, z = .175, p <.01.

Samband mellan alder och valmaende

For att testa om det forelag ett samband mellan alder och valmaendefaktorerna flow och
engagemang tillampades Spearman’s korrelationskoefficient. Det foreldg inget statistiskt

signifikant samband mellan alder och flow eller engagemang.
Samband mellan socialt stod, utbrandhet och valmaende

Variabeln flow korrelerade statistiskt signifikant med variablerna engagemang, cynism,
socialt stod fran lararutbildare/rektor och socialt stod fran studie-/arbetsgemenskap: (flow och
engagemang: r = .80, p <.01, r2= .64, flow och cynism: r = - .82, p <.01, r>= - .67; flow och
socialt stod fran lararutbildare/rektor: r = .47, p <.05, r2=.22; flow och socialt stod fran studie-
larbetsgemenskap: r = .51, p <.05, r?= .26). Variabeln engagemang for sin del korrelerade
ocksa statistiskt signifikant med variablerna cynism, socialt stod fran lararutbildare/rektor och
socialt stod fran studie-/arbetsgemenskap: (engagemang och cynism: r = -.84, p < .01, r?= -
.71; engagemang och socialt stod fran lararutbildare/rektor: r = 56, p < .01, rz= .31;
engagemang och socialt stod fran studie-/arbetsgemenskap: r = .49, p < .05, r2 = .24)
Sambanden mellan valmaende variablerna flow och engagemang och cynism var starkt
negativa. Analysen indikerar att ju mera respondenterna upplevde flow och engagemang desto
mindre upplevde studerandena och de nyblivna lararna cynism i studierna eller i arbetet.
Vélmaende variablerna flow och engagemang hade ett positivt samband med socialt stod fran
lararutbildare/rektor och socialt stod fran studie-/arbetsgemenskap, vilket indikerar att ju mera
socialt stod fran lararutbildare/rektor och studie-/arbetsgemenskap, desto mera flow och
engagemang upplevde studerandena och de nyblivna lararna i sina studier och i sitt

arbete.
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Vad betraffar belastningsvariablerna utmattning, otillracklighet och cynism fanns dven déar
statistiskt signifikanta samband. Variabeln utmattning hade en statistiskt signifikant
korrelation med variablerna otillracklighet och socialt stod fran studie-/arbetsgemenskap:
(utmattning och otillracklighet: r = .58, p <.01, r2=.34; utmattning och socialt stod fran studie-
larbetsgemenskap r = -.41, p <.05, r2= .17). Analysen indikerar att sambandet mellan
utmattning och otillracklighet ar mattligt positivt och avser att ju mera otillracklighet
studerandena och de nyblivna lararna kanner i studierna och i arbetet desto mera utmattade
kéanner de sig eller omvant ju mera utmattade studerandena eller de nyblivna lararna kanner
sig desto mera upplever de kénslor av otillracklighet. Héar kan daven lyftas fram att ju mera
studerandena och de nyblivna lararna kénde av destruktiv friktion i studierna och i arbetet

desto mera utmattade k&nde de sig men resultatet var inte statistiskt signifikant.

Variabeln otillracklighet hade ett statistiskt signifikant samband endast med utmattning. Men
aven har vill jag uppmarksamma resultatet som visar att socialt stod fran studie-
/arbetsgemenskapen har en tendens att minska kéanslor av otillracklighet medan destruktiv

friktion i studierna och pa arbetsplatsen har en tendens att 6ka kanslor av otillracklighet.

Variabeln cynism visar en statistiskt signifikant negativ korrelation med socialt stod fran
lararutbildare/rektor och en mattlig/svag statistiskt signifikant negativ korrelation med socialt
stod fran studie-/arbetsgemenskapen: (cynism och socialt stod fran lararutbildare/rektor: r = -
.63, p <.01, r2= -.40; cynism och socialt stod fran studie-/arbetsgemenskap: r = -.49, p <.05, r?
= -.24). Analysen indikerar att sambandet mellan cynism och socialt stod fran
lararutbildare/rektor ar starkt/mattligt negativt och innebar att ju mera stod fran
lararutbildare/rektor desto mindre cynism k&nner studerandena i studierna och de nyblivna
lararna i arbetet. Det samma galler socialt stod fran studie-/arbetsgemenskapen. Ju mera stod

desto mindre cynism kanner studerandena i studierna och de nyblivna lararna i arbetet.

Sambanden mellan socialt stod fran lararutbildare/rektor, socialt stod fran studie-
Jarbetsgemenskapen och destruktiv friktion uppvisar ocksa statistiskt signifikanta
korrelationer. Mellan de sociala stéden ar korrelationen starkt/mattligt positiv och mellan
stoden och destruktiv friktion &r korrelationen mattligt negativ: (socialt stod fran
lararutbildare/rektor och socialt stod fran studie-/arbetsgemenskap: r = .67, p <.01, r2= .45;
socialt stod fran lararutbildare/rektor och destruktiv friktion: r = -.44, p <.05, r?= -.18; socialt
stod fran studie-/arbetsgemenskapen och destruktiv friktion: r = -50, p <.05, rz2 = -25).
Analysen indikerar att sambandet mellan socialt stod fran lararutbildare/rektor och socialt stod

fran studie-/arbetsgemenskap ar mattligt positivt. Detta innebar att ju mera stod fran
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lararutbildare/rektor, studerandena och de nyblivna lararna far desto mera uppfattar de &ven

att de far stod fran studie-/arbetsgemenskapen och vice versa.

Vad betréffar det sociala stodet fran lararutbildare/rektor och studie-/arbetsgemenskapen har
dessa ett negativt samband med destruktiv friktion. Ju mindre stéd, studerandena och de
nyblivna lararna upplever att de far fran saval lararutbildare/rektor som studie-
/arbetsgemenskapen desto mera destruktiv friktion upplevs i studierna och pa arbetsplatsen

och vice versa.

Tabell 4. Samband mellan socialt stod, utbrdndhet och vilbefinnande (Spearman’s
korrelationskoefficient)

**p<.01,*p<.05

\Variabel Flow | Engagm. |Utmattn.|Otillréckl.| Cynism Sﬂocialt SchiaIt Destr .frikt.
stod L/R | stod S/A

Flow 1

Engagemang .801** 1

Utmattning -.153 -.106 1

Otillracklighet -.129 -.162 .582** 1

Cynism -.815%* | -.844** 130 .042 1

Socialt stod L/R | .473* 557** -.065 126 -.628** 1

Socialt stod S/A | .505* .489* -407* -.399 -.491* 672%* 1

Destruktiv -127 -.094 .320 .324 125 -.420* -.503* 1

friktion

5.8 Sammanfattning av resultat

Kallor till stod

Majoriteten av saval klasslararstuderanden som nyutexaminerade ansag att de fick stod fran
flera olika kallor dar de viktigaste kallorna till stdd var studiekamrater inom studierna och
arskurskolleger i arbetet. De mest positiva omnamnadena gallde samarbete mellan

studeranden/lararkolleger och att ansvar och rattigheter fordelades réattvist mellan
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studerandena/lararkollegerna. Ocksa lararutbildare i utbildningen och rektor och lararkolleger
I arbetet uppskattades som viktiga kallor till stod. Respondenterna vérdesatte framfor allt att
de behandlades med respekt, att deras asikter var av intresse och att de fick stod vid behov.
Dérutéver bedomde bade klasslararstuderanden och nyblivna larare familjens och vanners
stod som mycket betydelsefullt. Nagot som &r vart att namna men som dock inte var foremal
for denna undersokning. Vad betraffar kallor till stod redogjordes ocksa for
klasslararstuderandens och nyblivna larares erfarenheter av destruktiv friktion i studierna/pa
arbetsplatsen. Det som poédngterades mest negativt, var att respondenterna tyckte att de var
tvungna att dolja synsatt som skiljde sig fran andras och att lararna/rektorerna framst var
intresserade av hur studierna framskrider eller hur man skoter sitt arbete utan att desto mera

fundera 6ver studerandenas/de nyblivna lararnas ork och valmaende.

Former av sttd

Flera respondenter angav olika former av stod som de ansag att de skulle ha mest nytta av.
Resultatet visar att informativt och emotionellt stod var de former av stod som bade
klasslararstuderanden och nyblivna ldarare namnde flest ganger. Studerandena efterlyste
speciellt informativt stod av lararna/handledarna i form av konstruktiv kritik och battre
respons pa studieuppgifterna. Med avseende pa emotionella former av stod Onskade
studerandena empati och forstaelse fran larare/handledare. Endast ett fatal respondenter

ndmnde flexibilitet och tid som viktiga former av stdd vilka klassas som instrumentellt stod.

Majoriteten av de nyblivna lararna ansag sig ha mest nytta av informativt stod och
huvudsakligen i form av konkreta praktiska tips for undervisningen och allman information
om skolans regler och metoder. Respondenterna var eniga om att en mentor skulle uppfylla
denna funktion ypperligt. Géllande emotionellt stod tyckte respondenterna att alumntraffar
skulle kunna fungera som ett forum dar man kunde dela sina erfarenheter och fragor och fa
stod av andra nyblivna larare. Alternativt efterfragades nagon form av schemalagda traffar
med kolleger eller ledningsgruppen dar man verkligen kunde véadra ocksa mindre positiva
kéanslor och upplevelser. Det instrumentella stodet som efterfragades av nyblivna larare var i

form av antingen tillaggsresurser eller tid for schemalagda traffar.

Stodets lamplighet och respondenternas ndjdhet med erbjudet stod.
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Med avseende pa stodets lamplighet ansag de nyblivna lararna att det erbjudna stodet pa
arbetsplatsen motsvarade behovet valdigt bra medan klasslararstuderandena fann mera brister
med stddets lamplighet i studierna. Detta resultat korrelerar, som vantat, med att lararna var

ndjdare med stddet inom arbetet an vad studenterna var med stodet i studierna.
Stddet under covid-19-pandemin

De nyutexaminerade lararna var ocksa néjdare med stodet de fatt under covid-pandemin och
tyckte att stodet hade framjat deras arbete medan studerandena inte pa langt nar var lika
positivt installda till stodet de fatt i studierna under covid-pandemin. Detta resultat stods ocksa
av kommentarerna i den 6ppna fragan som visar att endast studeranden bedémde att de blivit

lamnade ensamma bade betréaffande studier och social samhorighet.

Valmaende i studierna och i arbetet som nybliven larare

Vad betraffar kanslor av utbrandhet k&nde studerandena mest utmattning och en del cynism i
studierna medan nyblivna larare mest upplevde kénslor av otillracklighet i arbetet. 1 denna
studie forelag inga statistiskt signifikanta skillnader mellan kén och utbréandhet ej heller nagot

statistiskt signifikant samband visavi alder och utbrandhet.

Resultatet visade att utbrandhetsvariabeln utmattning hade ett negativt samband med socialt
stod fran studie-/arbetsgemenskapen. Ju mera socialt stod fran studie-/arbetsgemenskapen
desto mindre upplevde studeranden/nyblivna larare kénslor av  utmattning.
Utbrandhetsvariabeln cynism visade ett negativt samband med socialt stod fran
lararutbildare/rektor. Ju mera stod fran lararutbildare/rektor desto mindre cynism kande

studerandena i studierna och de nyblivna lararna i arbetet.

| det stora hela verkar klasslararstuderandena och de nyblivna lararna vara relativt valmaende.
I denna studie upplevde klasslararstuderandena relativt bra flow och energi i studierna medan
lararna hade riktigt bra flow och energi i arbetet. Det samma gallde engagemang. | denna
studie forelag inga statistiskt signifikanta skillnader mellan kén och valmaende ej heller nagot

statistiskt signifikant samband visavi alder och valmaende.

Resultatet visade att valmaendevariablerna flow och engagemang hade ett positivt samband
med socialt stod fran lararutbildare/rektor och studie-/arbetsgemenskap. Ju mera socialt stod
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fran lararutbildare/rektor och studie-/arbetsgemenskap desto mera flow och engagemang

upplevde studerandena i studierna och de nyblivna lararna i arbetet.

Ytterligare vad betraffar det sociala stodet fran lararutbildare/rektor och studie-
/arbetsgemenskapen hade de ett negativt samband med destruktiv friktion. Ju mera stéd
studerandena och de nyblivna lararna upplevde att de fick fran lararutbildare/rektor och studie-
Jarbetsgemenskapen desto mindre destruktiv friktion upplevdes i studierna eller pa

arbetsplatsen.
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6  Tillforlitlighet

Da man tillampar kvantitativ metod i forskning & man sarskilt intresserad av resultatens
representativitet och generaliserbarhet (validitet) samt palitlighet och giltighet (reliabilitet).
Representativiteten handlar om hur val samplets svar representerar hela befolkningen (intern
validitet). Generaliserbarhet avser mojligheterna att gora samma undersdkning i andra miljéer
eller med andra individer &n de undersokta eller att gora upprepade matningar och anda uppna
ungefar samma resultat (extern validitet) (Borg & Westerlund, 2006). Reliabiliteten handlar

saledes om att man mater det man faktiskt vill méta.

For att uppfylla kriterierna for validitet och reliabilitet och for att kunna gora statistiska
analyser dr upplagget av den kvantitativa forskningen langt standardiserad. Det hér betyder
att undersdkningen blir ganska 14st och styrd fran forskarens sida (Holme & Solvang, 1991).
Studiens tillforlitlighet beror 1 hog grad pa anvdnda maétinstrument. I denna undersokning har
samtliga métinstrument tillimpats framgéngsrikt i tidigare forskning (Cornér, 2020; Pyhélto,
2018; Viisdnen, 2019). Matinstrumentet for det sociala stodsystemet (Pyhéltd, 2018) visade
sig dock vara suboptimalt for denna undersokning som matte bade studerandes och nyblivna
larares erfarenheter av socialt stod. Det var svért att fa ett tillforlitligt Cronbach’s alpha {or
summavariabeln “destruktiv friktion”. Pdstdendena 1 frdga 11 identifierade endast
erfarenheterna av det sociala stddets kallor men inte det sociala stodets former vilket man
kunde ha forbattrat med formuleringen av pastdendena. Pastaendena och de fasta
svarsalternativen var forutbestamda och respondenterna begransades till de pastaenden och
kategorier som fanns i enkadten. Som forskare kunde jag inte stalla foljdfragor till

respondenterna eller forsakra mig om att jag forstatt eller tolkat svaren rétt.

Deltagarna i denna undersokning var klasslararstuderanden och nyblivna klasslérare som vid
undersokningens tidpunkt deltog eller hade deltagit i svensksprakig klasslararutbildning i Finland.
Resultaten kan inte generaliseras till klasslararutbildningar pa andra universitet eller
klasslararutbildningar eller lararprofessioner i andra lander eftersom lararutbildningarna och andra
omstandigheter (till exempel lagbundet eller officiellt mentorskap, grad av autonomi i lararyrket)

varierar i hdg utstrackning.

Det ringa antalet respondenter (24) som deltog i studien och avsaknad av statistiskt signifikanta
resultat utgor en begrénsning for denna undersdkning. Darfor kan studien endast betraktas som en
pilotstudie. Orsaken till det laga deltagandet kan vara en féljd av att sadana studeranden eller

nyblivna larare som var sarskilt stressade inte hade tid eller var for utmattade for att delta. En
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annan orsak kan vara att studeranden ofta ar en malgrupp for olika enkéter och véljer att inte delta.
Yiterligare kan coronapandemin och distandsundervisningen ha paverkat studerandenas tendens
att delta. Det &r lattare att ignorera enkater skickade per e-post &n om forskaren skulle presentera

enkdten och undersokningens syfte under en forelasning eller lektion.

Jag ar medveten om att min egen for-forstaelse och mina egna vérderingar och fordomar kan
ha paverkat min forskning. Jag stravade anda efter att vara sa objektiv som majligt och att
belysa amnet fran olika perspektiv. Jag har utfrligt beskrivit mina metoder och mitt sampel
och lasaren far ta del av enkaéten (bilaga 2). Litteraturen kring socialt stod var begransad varfor

vissa kallor kan upplevas foraldrade.
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7 Diskussion

Socialt stod ar en av de mest centrala resurserna for lararstuderandes akademiska framgang
och valmaende (Vaisanen, 2019; 2017) samt for nyblivna larares professionella utveckling,
valbefinnande och bendgenhet att fortsétta i professionen. Syftet med denna studie var att
utreda hurdana erfarenheter lararstuderandena och de nyblivna lararna hade av socialt stéd
med avseende pa stodets kallor, former och lamplighet samt i hurdan utstrackning
lararstuderanden och nyblivna larare kande valmaende eller utbrandhet i studierna eller i
borjan av professionen. Resultaten bekréftar det sociala stodets komplexa och nyanserade
karaktar. Klasslararstuderandena och de nyblivna lararna beskrev olika kallor till och former

av stod men &ven avsaknad av stdd och 6nskan om att fa stod i tid och i forebyggande syfte.

7.1  Socialt stod

Resultaten visar att respondenterna fatt stod fran flera olika kallor vilket, enligt tidigare
forskning, torde gynna de akademiska, arbetsrelaterade, sociala och emotionella utmaningarna
inom lararutbildningen och lararprofessionen (Alsubaie et al., 2019; Pogodzinsky, 2013). Det
innebar att saval klasslararstuderandena som de nyblivna lararna sannolikt ocksa fatt olika
former av stdd (emotionellt, informativt och instrumentellt) eftersom stodet ofta korrelerar
med kallans roll och funktion (Abbey et al., 1985; Cohen & Syme, 1985; Malecki & Demaray,
2003).

Vad betréffar formerna av socialt stdd ombads lararstuderandena och de nyblivna lararna att
ange hurdant stod de ténkte att de skulle ha mest nytta av som studerande eller nybliven larare.
Alla tre former (emotionellt, informativt och instrumentellt) efterfragades av respondenterna.
De flesta respondenterna angav flera olika former av stéd men majoriteten hanvisade till
informativt och emotionellt stdd medan det instrumentella stodet fick farst omndmnanden.
Resultatet dar jamforbart med tidigare undersokningar (Eraut, 2007; Malecki & Demaray,
2003; Romano et al., 2020; Soini et al., 2010; Vaisanen, 2019). | de fall dar lararstuderandena
och de nyblivna lararna 6nskade béttre instrumentellt stod var det framst fragan om tid,
flexibilitet och extra resurser. Lararstuderandena 6nskade sig mera informativt stod fran larare
men inte fran studiekamrater vilket motsvarar resultaten i tidigare forskning (Malecki &
Demaray, 2003; Vaisénen, 2019; Vaisanen et al., 2017).
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7.1.1 Kallor till socialt stod

Klasslararstuderanden

Nagot oOverraskande angav inte ens en tredjedel av studerandena att de fatt stod av
larare/lektorer/handledare. Med tanke pa tidigare forskning dar lararstuderanden upplevde
larares emotionella stod som starkande (empowering) och avsaknad av emotionellt stdd som
belastande (\Véisénen, 2019) samt larares och handledares informativa stdd som viktigt
(Malecki & Demaray, 2003; Véisanen et al., 2017) och som den allra vanligaste formen av
stod (Vaisanen et al., 2017) ar detta ett relativt 1agt resultat. En tankbar forklaring till resultatet
kan hénvisas till studenternas tolkningar av socialt stod. Studerandena kanske inte uppfattade
de dagliga studieaktiviteterna, sa som respons, handledning, radgivning och forslag som
informativt stod eller lararens forverkligande av delaktighet och respektfullt bemdétande som
emotionellt stod. Det &r forst i situationer dar studeranden upplever konflikter med de egna
varderingarna, forforstaelsen, akuta svarigheter och/eller problem i studierna/arbetet och

behover specifikt och individuellt stod som de upplever att de far socialt stod.

Hagenauer & Volets (2014) fynd om att uppratthalla den professionella balansen i
vuxenstudier mellan larare och studerande dar larare inte ska erbjuda for narganget
emotionellt stod ar en annan rimlig motivering till varfor flera studerandena kanske tycker att

de inte fatt emotionellt stod. Det kan handa att lararna undviker att vara alltfér nargangna.

En tredje och i mitt tycke rimlig orsak kan bero pa att lararen/handledaren inte vet/forstar nar
studeranden behdver stod. Det blir ett allvarligt dilemma nér studeranden men ocksa nyblivna
larare forvantar sig att fa stod, men inte aktivt uttalar sig om behovet av stod. Det ar ytterst
utmanande for larararen/handledaren/mentorn/rektorn att erbjuda ratt slags stod om man inte
ar medveten om hurudant stod som eftefragas. Detta fenomen &r inte helt ovanligt i varken
lararstudier eller i arbetet som nybliven larare vilket framgar ur reslutatet och i tidigare
forskning (Caspersen & Raaen, 2014; Ferguson, 2018). Har ar det ocksa brister i stodets form

och stodets lamplighet.

Studieradgivningen skiljer sig fran larare och studiekamrater pa sa satt att den uttryckligen ar
den instans som studerandena ska vanda sig till for radgivning och handledning i bade
allmanna fragor om studierna och i mera specifika fragor gallande klasslararstudierna och -

examen. Pa grund av studieradgivningens natur kan man anta att studerandena aktivt sokt och
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fatt informativt stod fran denna kalla. Dock bor universitetet utveckla studieradgivningen sa

att studenterna far det stod de forvantar sig och &r berattigade till.

| linje med tidigare forskning (Pyhaltd et al., 2011; Vaisanen, 2019), ansdg flera
lararstuderanden i denna undersdkning att de fatt stod av studiekamrater i studierna. Detta kan
tolkas som att studiekamraters stod ansags som ytterst relevant (Vaisanen, 2019). Studeranden
delar ofta ett livsskede déar individer traffas sa gott som dagligen och delar liknande studie-
erfarenheter och livssituationer (Alsubaie et al., 2019). Ganska snabbt hittar manga
studeranden nara vanner pa universitetet som bidrar till en kansla av samhdérighet och vilka
med tiden ocksa blir palitliga kallor till (emotionellt) stod vid svara situationer (Wilcox et al.,
2005).

Studerandena uppfattade familjen och vénner utanfor studierna som lika viktiga kéllor till
socialt stdd som studiekamraterna, vilket motsvarar tidigare forskningsresultat (Alsubaie et
al., 2019; Dennis et al., 2005; Li et al., 2014; Tao et al., 2000). | motsats till manga andra
lander dar universitetsstuderanden ofta flyttar langt hemifran och bor pa internat ar det lattare
i Finland att uppratthalla kontakten till sin familj och sina tidigare vanner. Avstanden ar
kortare och flera studeranden fortsatter med universitetsstudier pa sin hemort. Familjen ar den
palitliga och tillgivna kallan som den ofta nyligen utflyttade studeranden kan vénda sig till for

olika former av stod da livet eller studierna kanns svara eller da hushallskassan tryter.
Nyblivna klasslarare

Vad betraffar de nyblivna lararna utgjorde rektorn/bitradande rektorn, arskurskollegerna,
ovriga kolleger och ledningsgruppen, som vantat, viktiga kéllor till stod. Endast tva av sex
larare hade fatt stod av en utsedd mentor vilket stoder praxis av att officiellt mentorskap saknas
i flera skolor i Finland. Lararna forvantas ofta hantera sina arbetsuppgifter pa basen av den
gedigna utbildningen de fatt (Ingersoll & Strong, 2011; Toom et al., 2010). Dock var alla
nyblivna larare i samplet véldigt nojda med stodet de fatt, vilket skulle tyda pa att de fatt

tillrackligt med stod fran andra kéllor som angivits i enkéten &n mentorer.

Pa basen av resultatet kunde man som minimikrav rekommendera samtliga skolor att
sammanstélla en manual med samlad praktisk information for nyblivna larare dar materialet
skulle svara pa de vanligaste och mest centrala fragorna bade vad galler praktiska fragor i

arbetet, sakerhet och administration.
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Likt studerandena ansag merparten av de nyblivna ldararna att framfor allt familjen men ocksa
tidigare vanner var viktiga kallor till stod. Eftersom medelaldern for de nyblivna lararna var
over 42 ar i denna studie kan man anta att atminstone en del av respondenterna redan hade
egna familjer. Att borja ett sa omfattande projekt som universitetsstudier i mogen alder, kraver
sannerligen familjens stod vilket kan forklara resultatet. Dessutom visar forskning att ett
fungerande socialt stodsystem framjar valmaende (Véisanen et al., 2017) forbattrar upplevd
egenférmaga, beslutsamhet och darmed inre motivation (Kassis et al., 2019) samt bidrar med

psykosociala resurser for att hantera studie- och arbetsstress (Vaisénen, 2019).
Erfarenheter av socialt stod fran lararutbildare/rektor (supervisor)

I analysen av klasslararstuderandenas och de nyblivna lararnas upplevelser av socialt stod fran
lararutbildare och rektor (enskilda variabler; fraga 11 del 1) var resultatet Gvervagande
positivt. Dock upplevde ett fatal av respondenterna att de inte fick uppmuntran och personlig
uppmarksamhet eller att de inte fick kritisk respons pa ett sakligt satt. Att fa personlig
uppmuntran och uppmérksamhet ar knepigt i klasslararutbildningen dar forel&dsningar och
lektioner halls for stora grupper. Antagligen har det varit annu svarare da undervisningen skett

pa distans genom en digital plattform.

Ocksa i lararprofessionen ar det svart att fa personlig uppmarksamhet av kolleger eller rektor
da man ofta jobbar ensam i sitt klassrum. Eftersom en del av respondenterna upplevde att de
inte fick kritisk respons pa ett sakligt satt kan detta tyda pa brister i emotionellt stod fran
larare/handledare/rektor. Ungefar en femtedel av respondenterna upplevde att de inte
uppmuntrades att soka alternativa satt, vilket jag tolkar som att en del av respondenterna skulle
ha onskat sig ett storre engagemang fran larare/handledare/rektor och béttre informativt stod.
Eftersom enkaten utfordes da distansundervisningen pagatt i 6ver tva manader kan det ha varit
mer utmanande for ldararna att foresla alternativa I6sningar eller metoder da véxelverkan

skedde dver en skarm.

Nagot alarmerande ansag nastan 45 % av respondenterna att de i nagot skede blivit utan stod
fran lararutbildare/rektor. Har kan péstdendets formulering i ndgot skede” ha inverkat pé

resultatet. Sannolikt blir man i nagot skede utan stod.

Att en sa hog andel av respondenterna ansag sig i nagot skede ha blivit utan stod kan ocksa ha
forklarats med epidemildget. | borjan av pandemin fanns inga utarbetade stodstrukturer for
den nya situationen utan de utvecklades forst efterhand. Det var inte latt for universitetslararna

att stodja studenterna pa distans. En tredje eventuell och kritisk tolkning &r att respondenterna
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verkligen upplevt brist pa stod. Helt tydligt har flera klasslararstuderanden haft ett behov av
stdd som inte har besvarats av larare/handledare som bekréaftas i analysen av stddets
lamplighet. Resultatet vittnar om att klasslararstuderandena var mera missndjda med stodets
lamplighet an vad de nyblivna lararna var. Dels kan detta bero pa att aktiviteterna och
uppgifterna blir tydligare i den verkliga arbetsmiljon med elever, kolleger och
vardnadshavare. Dels vill man som larare ha svar pa mera specifika fragor. Som nybliven
larare har man aven slutfort saval studier som praktik och kommit langre i den professionella
utvecklingen. Under studierna avldser olika férelasningar varandra och i manga fall har
studerandena svart att bilda sig en helhetsuppfattning och ens veta vad de behéver stod for. |
det hér fallet accentueras utmaningen for larare och handledare i utbildningen. L&rarna borde
strava efter att definiera socialt stod och lara studeranden att fraga efter, ta emot, anvanda sig
av men ocksa erbjuda socialt stod. Studerandenas formaga att redan i studierna tillgodogora
sig dessa resurser 0kar sannolikheten for att de dven drar nytta av dem i det framtida arbetet

som larare (Hoy & Spero, 2005; Vdisénen et al., 2017).

Att nastan 40 % av respondenterna ansag att de inte fick konstruktiv respons for sina
prestationer ar beklagligt. Lararutbildarnas/handledarnas/rektorernas informativa stod i form
av utvardering, respons och uppmuntran &r centralt for den akademiska och professionella
utveckling (Malecki & Demaray, 2003). Avsaknad av utvérderande stod eller olampligt stéd

ansags foljaktligen belastande av respondenterna (Pyhilto et al., 2011; Vaisanen et al., 2017).

Den statistiska analysen visade att de nyblivna lararna fann det sociala stodet fran rektor mera
positivt &n vad klasslararstuderandena fann det sociala stodet fran larare/handledare. Det kan
bero pa att skolan som arbetsmiljc och relationen till rektorn blir mera personlig an
studerandenas relationer till lararutbildarna. Man traffas dagligen och vid problemsituationer
ar rektorn den uppenbara kallan till stéd som lararna vénder sig till. Det &r &ven sannolikt att
rektorn som chef for skolan, speciellt i borjan av ett arbetsforhallandet med en ny larare, vill
bara omsorg for lararens valmaende och se till att arbetsmiljon ar fungerande och &r speciellt

stodjande just da.
Erfarenheter av socialt stod fran studiekamrater/kolleger

I analysen av klasslararstuderandenas och de nyblivna lararnas upplevelser av socialt stod fran
studiekamrater och kolleger (enskilda variabler; fraga 11 del 2) var resultatet ocksa
dvervagande positivt. Ett orovackande resultat visade att ndstan en tredjedel av studerandena

kénde sig utanfor studiegemenskapen. Har vore det viktigt att utreda ifall kénslan ar frivillig;
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Man kanske ar en aldre studerande som har egen familj och goda kontakter till tidigare vanner
och kanner sig tillfreds trots att man inte kanner en sa stor studiegemenskap. Kanske ar man
mera introvert och inte vill umgas mer en nddvandigt med studiekamrater. Universiteten har
dock en viktig roll att identifiera och fanga upp sadana studeranden som ofrivilligt blir utanfor
studiegemenskapen. Lampligtvis kan detta ske genom att arrangera informella tillfallen dér
studerandena integreras till universitetet och till sina studiekamrater. Pandemin lade i detta

fall restriktioner for dylika evenemang under mer &n tva ars tid.

Ett annat mera negativt resultat betraffande studiekamraters och kollegers stod var att
respondenterna ansag att de blev utan hjalp ifall lararen eller kollegan inte kunde ge rad. Detta
stods av forskningsresultat som visar att studerandena har svart att vanda sig till andra
studiekamrater for informativt stod eller rad i studiefragor (Malecki & Demaray, 2003;
Viisanen et al., 2017). Om detta beror pa att studerandena inte kan eller vill be om hjélp eller
inte litar pa studiekamraters stod ar nagot som kunde vara foremal for vidare forskning.
Studerandena borde féljaktligen bli battre pa att identifiera och uttrycka sina stédbehov men
ocksa ges tillfallen inom studierna att definiera och bearbeta dessa behov tillsammans med
andra studeranden och larare tillika. Vad betréffar stodformer och -kallor som man ansag sig
ha mest nytta av som nybliven larare angav flertalet respondenter olika former av stod fran

mentor och kolleger.
Destruktiv friktion

Vid en overblick av den tredje gruppen, destruktiv friktion, visar resultatet att varken
lararstuderandena eller de nyblivna lararna kande av nagon storre destruktiv friktion i
studierna eller pa arbetsplatsen. Lararna upplevde nagot mera destruktiv friktion i arbetet.
Orsaken till detta kan bero pa att nya larare nu plétsligt ensamma ska ta ansvar for andras
larande och omsatta allt teoretiskt kunnande i praktiken. Det &r just i detta skede som
verklighetschocken (Veenman, 1984) slar in. Den ensamma tillvaron i klassrummet
kan ocksa bidra till att arbetet och arbetsmiljon kanns kravande och belastande vilket kan leda
till kanslor av destruktiv friktion. Som ny larare vill manga dven bevisa sitt kunnande och &r

inte be om hjélp for varje minsta fraga.

| en analys av de enskilda variablerna var det speciellt tre pastaenden som respondenterna
ansag skapa destruktiv friktion. Respondenterna tyckte att de var tvungna att dolja synsatt som
skiljde sig fran andras. Kan det bero pa att dessa respondenter har haft negativa upplevelser

av larares/handledares/rektors eller studiekamraters/kollegers stoéd och inte langre vill féra
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fram sina egna asikter? (Ruzek et al., 2016). Ar det frdgan om att skolan, dar den nyblivna
lararen jobbar, har en negativ atmosfar som saknar stoédjande och kollaborativa metoder?
(Soini, 2010). Handlar det till exempel om att dessa respondenter har en svagare upplevd
egenformaga det vill séga tro pa sig sjalv? (Kassis et al., 2019). Hur som helst &r detta ett ratt
orovackande resultat som skulle krdva mera forskning. Det skulle vara viktigt att fortydliga
om detta framst géller lararstuderanden eller bada grupperna och utreda om det ar fragan om

en trend eller en engangsforeteelse.

Respondenterna tyckte ocksa att lararna/handledarna och rektorerna endast var intresserade
av hur studierna framskred eller hur man skotte sitt arbete och inte av hur man orkade eller
hur man egentligen madde. Det &ar frestande att atminstone delvis skylla resultatet pa
coronapandemin. Vid tiden for undersékningen var speciellt studerandena synnerligen utsatta
och madde psykiskt daligt (THL, 2021). De kunde inte umgas med, varken studiekamrater
eller andra vanner normalt. Ocksa de nyblivna lararna var mera belastade pa grund av extra
arbete under pandemin men enligt rapporter upplevde majoriteten av lararna att de hade gott
stod av kolleger och ledning (Vuorio et al., 2021). Ytterligare vart att notera &r att
universitetspersonalen, rektorer och skolans évriga personal ocksa var utsatta for pandemin
delvis pa samma satt. Situationen har sannolikt 6kat belastningen och gjort det svarare att vara

lyhord for andras behov och reagera pa signaler fran andra.

Samtidigt kommer man inte ifran att just studieprestationer och -framgang ar det som
fokuseras inom universitetsstudier och samtidigt ar ett matt pa valmaende och engagemang.
Det vore anda viktigt att lararutbildare/handledare under studiernas gang parallellt med de
akademiska prestationerna ocksa har studerandenas valmaende i atanke. Genom att félja med
studerandenas studieframgang och utveckling kan de 6ka mdjligheterna att identifiera ett
eventuellt stodbehov. Lika viktigt vore det att kommunicera betydelsen av att studerandena
vid behov ber om stod. Att be om stod &r inte ett matt pa svaghet och inkompetens som manga
studeranden tycks tro. Att be om stod ar modigt och ett satt att fa ratt slags stod vilket, tvartom,

framjar den akademiska utvecklingen.

Den tredje variabeln gallde konkurrens. N&rmare en femtedel av respondenterna tyckte att
studierna eller arbetet praglades av konkurrens. Vad denna respons beror pa kunde ocksa vara
foremal for vidare forskning. Som student har man forvarvat sin studieplats och som larare
jobbar man valdigt autonomt ofta med sin egen klass och sina egna elever. Varfor, nar och pa

vilket sétt respondenterna hade upplevt konkurrens skulle kréava ett fortydligande. A andra
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sidan ar konkurrens inte ndédvéndigtvis ett negativt resultat. Sund konkurrens kan bidra till att
driva personlig utveckling och innovation. Men resultatet i denna studie antydde att

respondenterna uttryckt konkurrens i negativ bemarkelse.

Dennis et al., (2005) havdade att studiekamraters och l&rares stod ar bést for akademiska
utmaningar medan familjens stod mera sannolikt baserar sig pa emotionellt och instrumentellt
stod. Denna undersokning fokuserade dock framst stod fran larare/handledare/rektor
(supervisory) och studiekamrater/kolleger i lararutbildningen och i arbetet som l&rare. Nedan

gors en mera omfattande analys av resultaten for dessa kéllor till stod.

7.1.2 Former av socialt stod

Resultatet vittnar om att bade klasslararstuderanden och nyblivna larare efterlyste i synnerhet

informativt stod men ocksa mera emotionellt stod.

Studerandena efterfragade battre informativt stod i form av tydligare och nagot strangare
utvardering av studieprestationerna och béattre konstruktiv respons. Enligt respondenterna var
responsen i vissa fall for positiv och ytlig. Studerandena tyckte att lararna inte engagerade sig
tillrackligt i studiearbetet och gav inte alternativa och utvecklade férslag pa uppgifterna utan
de var oftast néjda med studenternas utférande. Eventuellt kan detta ha ett samband med
laroplanen (2014) och en fordomsfri skola som poangterar mangfaldens rikedom. Det
skolpolitiska klimatet i Finland foresprakar i dag en inkluderande och jamlik skola dar alla
elever skall ges samma ratt och mojlighet enligt individuella behov och uppfattningen att
uppmuntrande respons under larprocessen starker elevens tro pa sina egna mojligheter (Lp,
2014). Man vill framja det goda, det positiva och unika, som i och for sig &r en bra sak, men

som kanske sker delvis pa bekostnad av kunskap, larande och utveckling.

Vad betraffade det emotionella stodet efterfragade studerandena béttre forstaelse och mera
flexibilitet. Till exempel studeranden som bodde langre bort och/eller hade egna familjer hade
svart att forstd narvarokraven. Vissa studeranden var ocksa frustrerade med att tidigare
gedigen lararerfarenhet inte inverkade pa studieprestationerna och efterlyste battre stod i form
av differentiering, i enlighet med det teoretiska modellerna. Detta kan ses som ett typiskt fall
dar teorin inte Overensstammer med praktiken och situationen blir férvirrande och otydlig for
studerandena (Aspfors & Eklund, 2017; Eklund, 2014; Elliott, 1991; Korthagen, 2010;

Puustinen, Santti, Koski & Tammi, 2018).
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| fraga om de nyblivna lararnas preferenser av stodformer var informativt stod det som
namndes mest. De nyblivna lararna efterlyste, som vantat, mera mentorsstdd och/eller stod av
utsedda kolleger med erfarenhet som skulle ha som uppgift att handleda och inférliva nya
larare i organisationen. En forutsattning for detta skulle vara minskad undervisningsskyldighet
eller helt enkelt en resurslarare som atminstone delvis skulle vara allokerad for denna uppgift.
Larare med normal undervisningsskyldighet och egen klass har inte alltid tid eller mgjlighet
att stdda och som nybliven larare vill man inte heller belasta sina nya kolleger med mycket
extra arbete. | sadana fall ar det latt hant att framfor allt den nyblivna lararen kanner sig
frustrerad och otillracklig och tvivlar pa sin egen formaga. Pa samma satt kan kolleger kanna
sig stressade av att hjalpa en ny larare utdver det egna arbetet som redan ar kravande i sig. Ett
enkelt material med allméan information om skolans forfaringssatt och praktiska rad om

arbetsuppgifterna ar ett relativt enkelt satt att hjalpa den nya lararen pa traven.

7.1.3 Stodets lamplighet

Tidigare forskning bekraftar att stodets lamplighet spelar en avgorande roll for att mottagaren
ska uppfatta stodet som vérdefullt och till nytta (Thoits, 1986; Cohen & McKay, 1984).
Samtidigt visar andra studier att det sociala stddet till (larar)studeranden och nyblivna larare
kan uppfattas pa fel satt eller inte alltid nd fram Gverhuvudtaget. Studerandena tolkar
exempelvis inte alltid lararnas/handledarnas respons som konstruktivt stod, speciellt da stodet
inte Overensstaimmer med studentens egna varderingar och for-forstaelse (Vaisanen et al.,
2017). Ett annat faktum ar att studerandena kan forbli ratt sa anonyma for lararna i de stora
forelasningssalarna och nér de deltar i ett antal olika kurser och praktiker dar lararutbildarna
och deras metoder varierar. De studeranden som inte aktivt kan eller vill be om stod faller latt
mellan raderna och blir utan eller kanske far fel form av stod. For lararnas del ar det, a sin
sida, oftare frdgan om att stodet helt och hallet uteblir pa grund av att, i synnerhet, nyblivna
larare kan kanna sig obekvama med att be om stdd i radsla for att framsta som inkompetenta
eller oprofessionella eller for att undvika att belasta sina kolleger pa den nya arbetsplatsen
(Ferguson et al., 2018; Sarros, 1992).

Jag ser stodets lamplighet som det storsta hotet mot ett fungerande stédsystem och nagot som
universiteten borde agna sérskild uppmarksamhet at for att utveckla och forbattra genom att,
till exempel, tillsammans med studerandena skapa strategier och metoder for att fa stodet att

na fram i sadana former som hjalper och framjar studerandenas studier. Men ocksa genom att
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lara studerandena att be om stod. VVad betraffar de nyblivna lararna, skulle det vara dnskvart
att skolorna skulle fa tillrackligt med resurser for att allokera en mentor till att stda den

nyblivna lararen i arbetet.

7.2  Erfarenheter av det sociala stodet under covid-19-pandemin

Under covidpandemin har saval universitetsstudier som undervisning varit speciellt
belastande for studeranden och larare (Klapproth et al., 2020; Mecham et al., 2021; Vuorio et
al., 2021). Distansstudier har minimerat de sociala kontakterna och manga studenter har lidit
av psyKkiskt illamaende (Vuorio et al., 2021). Man har inte kunnat traffa studiekamrater, larare
eller andra vanner. Avsaknaden av studentikosa aktiviteter som sitser och fester, umgéange
med vénner och familj och hobbyn, vilka tidigare balanserat studierna, har ytterligare bidragit
till begransad social verksamhet och fatt studeranden att kdnna sig ensamma och isolerade.
For lararnas del stallde en fullkomlig stdngning av skolorna och distansundervisning stora
utmaningar pa undervisningen. Lararnas arbetshérda 6kade markant pa grund av att nytt
material skulle produceras, integreras och anpassas till distansundervisningen.
Konsekvenserna av distansundervisningen syns fortfarande i att sadana elever som inte fick
tillrackligt med stod hemifran fortfarande slapar efter i larandemalen. Lararna kunde i alla fall
aterga till jobbet efter tva manaders restriktioner och var inte socialt distanserade pa samma
satt som studerandena. Lararna verkar ocksa ha fatt mera kollegialt stod och stod fran rektor
an vad studerandena fick stod av studiekamrater och lararutbildare. Isoleringen har haft foljder
pa studerandenas psykiska valmaende och studier i allmanhet. Det ar viktigt att universiteten

har en plan for att battre stoda studenterna om/nar ett dylikt undantagstillstand uppstar igen.

7.3  Slutsatser

Resultaten indikerar att majoriteten av respondenterna i denna undersékning har tillgang till
stdd och att studerandena i allmanhet &r néjda med stddet i studierna och de nyblivna lararna
med stodet i arbetet. Analysen av de enskilda variablerna av socialt stod och responsen pa de
oppna fragorna visar dock att det finns utrymme for utveckling och forbéattring av det sociala

stodsystemet for bade lararstuderanden och nyblivna larare. Ocksa det faktum att 80 % av
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populationen valde att lamna enkéaten obesvarad, lamnar utrymme for spekulation. Hur mar

dessa studeranden och nyblivna larare och nar stodet dem?

Universiteten och skolorna har en viktig uppgift att fa nya studeranden och nyblivna larare att
kanna sig valkomna och att stodja individens ork och valmaende. Redan under lararutbildning
skulle det vara viktigt att informera studerandena om det sociala stddets betydelse och lara
dem uttrycka sina behov for stéd samt att ge och ta emot stod. Detta kunde forverkligas
exempelvis genom schemalagda tillfallen av 6msesidig reflektion i smagrupper. Man kunde
aven allokera en stodperson i lararutbildningen och en utsedd mentor i skolan som
studerandena eller de nyblivna lararna alltid kunde véanda sig till i vilka fragor som helst.
Resultaten i denna undersékning men &éven tidigare forskning (Ferguson et al., 2018) visar att
studeranden och nyblivna larare har svart att be om stod. Foljakligen skulle det vara
betydelsefullt att stodpersonen ocksa skulle ta eget initiativ till kontakter med
studeranden/nyblivna larare for att pa regelbunden basis fraga hur de orkar och mar och om
de har behov av stdd. Det vore viktigt att verkligen lyssna pa studeranden eller den nyblivna
lararen for att erbjuda sadant stod som verkligen motsvarar behovet av stod. Ett respektfullt,
sakligt och empatiskt bemdtande ar ett kriterium for fortsatt gott samarbete. Stodpersonen
kunde ocksa bara ansvar for att socialisera och integrera nya studeranden och nyblivna larare
till universitetet/skolan genom att ordna olika informella evenemang och stédgrupper.
Stddpersonen borde ha mindre undervisningsskyldighet och férre arbetsuppgifter for att ha tid
och kapacitet att engagera sig for studerandena eller de nyblivna lararna. Speciellt kritiskt med
stodinsatser skulle det vara under de forsta aren av studierna eller lararkarriaren som upplevs
som mest belastande samt under undantagsforhallanden (jmfr. covid-19 pandemin) da
framforallt studerandena var valdigt isolerade och utsatta. Adekvat socialt stdd och positiv
respons har en central roll for studerandes och nyblivna l&rares resiliens och motivation vilka

direkt korrelerar med hélsa och valmaende i studierna och i professionen (Kassis et al., 2019).

Det faktum att farre studeranden soker sig till lararutbildningen och att lararna funderar pa att
byta bransch &r en orovdckande signal. Det &r helt enkelt kritiskt att politikerna,
skolmyndigheterna och universiteten inser vikten av stdd och allokerar tillrdckliga och
relevanta resurser for klasslararstuderanden och nyblivna larare samt att konkurrenskraftiga
Ioner sékerstalls i lararprofessionen (Hargreaves, 2003; Lindgvist & Nordanger, 2006).
Annars finns en risk att vart jamlika, hogt varderade och beundrade grundskolesystem blir

lidande.
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7.4  Forslag pa fortsatt forskning

Denna studie bidrar till att fOrstd ett antal klassldrarstuderandes och nyblivna ldrares
erfarenheter av socialt stod och dess inverkan pd deras vélmaende i studierna och i
professionen. Emellertid finns det &nnu frdgor som behover fordjupas och utvecklas. Eftersom
admnet ar synnerligen aktuellt och ocksa kritiskt for utmattade studerandes och nyblivna lérares

vilbefinnande kravs mera reviderad och framforallt mera omfattande forskning kring &mnet.

I kvantitativ forskning vill man komma &t ett stort sampel, som i denna studie var alldeles for
begrinsat for att dra ndgra langtgdende slutsatser. Ett storre sampel representerar mera
sannolikt alla olika dsikter och erfarenheter som finns i hela befolkningen (Holme & Solvang,
1991). For att oka ifrdgavarande studies tillforlitlighet och generaliserbarhet vore det
nodviandigt att attrahera ett storre sampel. Det skulle ocksd vara givande att granska de
kvantitativa resultaten i storre detalj. Genom att tillimpa kvalitativa metoder som ett
komplement till undersdkningen, exempelvis intervjuer, skulle man 6ka den grundldggande
forstaelsen for amnet. Med hjidlp av intervjuer kunde man till exempel utforska
lararstuderandens och nyblivna ldrares upplevelser av belastningsfaktorer och utreda om och
hur det sociala stodet &r tillgéngligt for ldrarstuderandena och de nyblivna ldrarna. Vidare
skulle den fjirde funktionen av det sociala stodsystemet - stodets dynamik — krdva en
noggrannare analys. Man kunde exempelvis undersdka relationerna mellan ldrare-studerande
och studerande-studerande eller rektor-nybliven ldrare och kollega-nybliven ldrare fran ett
dubbelriktat perspektiv for att tydliggora hur givet, erhallet och dmsesidigt stod konstrueras
och upprétthalls. Detta kunde ocksd belysa lararstuderandes och nyblivna ldrares ovilja att
aktivt soka stod hos andra lararstuderanden eller kolleger vilket bekréftas i sdvil forskning
som ifrdgavarande studie. En longitudinell undersdkning av lararstuderanden och nyblivna
larare under flera ars tid skulle ocksé bidra med vérdefull information om dvergdngen frén
lararstudent till nybliven ldrare och om den dynamiska processen som inbegriper former,

kéllor, lamplighet och dynamik av socialt stdd 1 ldrarstudierna och 1 ldrarprofessionen.
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Bilagor

BILAGA 1: Missivbrev

Hej!

Jag heter Catarina Keil och studerar till klasslarare vid Helsingfors universitet. Jag skriver min
pro gradu-avhandling inom ramen for SAMS projektet (Samverkan och socialt stod i den
finlandssvenska skolan) dar Helsingfors universitet i samarbete med dess partnerskolor stravar efter
att utveckla det sociala stodet for studenter, for nyutexaminerade larare, for praktikhandledare och fér
skolans ledningsgrupper. Den har undersokningen fokuserar pa att, med hjalp av forskningsbaserade
metoder, utreda behovet och formen av socialt stdd for lararstudenter och nyblivna larare och hur det
erhallna stodet inverkar pa studenternas och de nyblivna lararnas valmaende. Min forsta handledare ar
Erika Lofstrom och min andra handledare ar Solveig Cornér.

Enkatblanketter skickas som e-blankett till Dig som &r klasslararstudent, som har avlagt en eller
bada praktikperioderna och till Dig som redan har utexaminerats som klasslarare. Samtliga ska ha
paborjat sin utbildning vid Helsingfors universitet pa den svensksprakiga klasslararutbildningen fran
och med ar 2016 da klasslararutbildningen vid Helsingfors universitet startade. De utexaminerade
lararna deltar i forskningen i egenskap av universitetsalumner och dérfoér har forskningslov inte
ansokts.

Det &r frivilligt att svara pa enkaten. Den information som du ger via e-blanketten & anonym. Svaren
behandlas konfidentiellt och 6verlamnas inte till personer utanfér SAMS forskargrupp. Svaren
behandlas s& att enskilda respondenter inte kan urskiljas. Det tar ca 20 minuter att svara pa
enkéten. Studieprocessen och erfarenheterna av lararstudierna &r individuella for var och en. Darfor
finns det inga ratta svar pa de pastaenden och fragor som ar inkluderade i blanketten och alla svar ar
viktiga. Resultaten av enkaten utnyttjas i utvecklingen av den svenska klasslararutbildningen vid HU
och i vetenskaplig forskning om lararutbildning. Den fardiga avhandlingen publiceras pa e-thesis.
Ifall du ar intresserad av att lasa den kan du kontakta mig pa catarina.keil@helsinki.fi sa skickar
jag lanken at dig nar den &ar publicerad.

Jag hoppas att Du vill bidra med information till denna forskning genom att besvara den bifogade
enkéten. Ditt deltagande skulle vara vardefullt for utvecklingen av lararutbildning och stod for
nyutexaminerade larare. Tveka inte att kontakta mig ifall du har fragor om undersékningen eller om
dina réattigheter som informant.

Jag onskar att svaren skulle vara mig tillhanda senast den 3 maj 2021.
Stort tack pa forhand for din medverkan.

Mvh,

Catarina Keil
catarina.keil@helsinki.fi
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Lank till enkaten: https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/111252/lomake.html

BILAGA 2: Enkét

Lomake on ajastettu: julkisuus alkaa 19.4.2021 14.14 ja paattyy 3.5.2021 23.59
Uppfattningar om socialt stéd hos lararstudenter under studierna och nyblivna larare i arbetet

Syftet med undersokningen ar att identifiera behovet av socialt stod i den svensksprakiga
lararutbildningen vid Helsingfors universitet och dess partnerskolor. Malet ar att forankra olika
satsningar som Okar det sociala stodet i dess olika former, bade pa institutionell niva och individniva.

Det ar frivilligt att svara pa enkaten. Den information som du ger via e-blanketten & anonym. Svaren
behandlas konfidentiellt och éverlamnas inte till personer utanfor SAMS forskargrupp. Svaren be-
handlas sa att enskilda respondenter inte kan urskiljas.

Bakgrundsvariabler

1. Nulage Jag ar lararstuderande (svara pa bakgrundsfragorna 1-6)

Jag ar utexaminerad larare (svara pa bakgrundsfragorna 1-9)

2. Fodelsedr

3. Koén Kvinna
Man
Annat
4 Tidigare Yrkesexamen
utbildning
Studentexamen

Lagre hogskoleexamen (kandidat)
Hogre hogskoleexamen (magister)

Annan examen, vad?

5> Tidigare Ja
arbetserfarenh Nei
etav €
6. Ifall du har jobbat som larare innan du paborjade dina klasslararstudier, hur lange? (Ange i ar
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7. Som Fast anstalld
utexaminerad

larare, vilken Vikarie
form av
anstéllning har

8.  Vilken arskurs undervisar du i?

9. Har du tidigare Ja
jobbat i samma
skola dar du nu Nej
jobbar som

nybliven behérig

Upplevt socialt stod i studierna/arbetet

10. Av vem har du fatt stod (Kryssa i minst ett alternativ)

En utsedd larartutor /lararmentor

Flera utsedda personer, tex. larare och lektorer i utbildningsprogrammet
Studieradgivaren pa universitetet/speciallararen eller motsvarande pa skolan
Rektor eller bitrddande rektor

Arskurskolleger eller andra studiekompisar

Léararkolleger i skolan

Medlemmar i skolans ledningsgrupp

Familjen

Vanner

Négon annan, vem?

Vet inte

Jag har inte fatt stod

Vilj ett svars-alternativ for varje pastdende som bast passar in pa hur du upplever det sociala stod
du fatt.
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Ifall du ar lararstuderande, bedom pastadendena med tanke pa det sociala stodet du fatt under
utbildningen och i din studiegemenskap. Ifall du ar utexaminerad larare, bedom pastdendena
utgaende fran det sociala stod du fatt under din forsta tid som larare och i din
arbetsgemenskap.

Svarsalternativen i fraga 11 far du fram genom att fora balken under sista pastaendet till
hoger.

Svarsalternativ: 1=helt av annan asikt; 2=av annan asikt; 3=delvis av annan asikt; 4=neutral;
5=delvis av samma &sikt; 6=av samma asikt; 7=helt av samma asikt

11. Hur upplever du det sociala stddet i studie-/arbetsgemenskapen?

1234567
Jag fér stod da jag behover.

Jag far ofta konstruktiv respons inom ramen for mina prestationer.
Jag har i nagot skede blivit utan stod.
Jag kanner att jag behandlas med respekt i studierna/skolgemenskapen.

Jag upplever att jag blir uppskattad for i mitt arbete i studierna/ i min
arbetsgemenskap.

Jag far uppmuntran och personlig uppmarksamhet i
studierna/arbetsgemenskapen.

Jag upplever att mina asikter dr av intresse i ldrarutbildningen/i min
arbetsgemenskap.

I studierna/i min arbetsgemenskap ar man noggrann med att varje individ pa
ett jamlikt satt har fatt bidra till det gemensamma arbetet.

Studierna/Arbetet i skolan préaglas av konkurrens.
Jag kanner mig accepterad i min studie-/arbetsgemenskap.

Om mina lirare/om mina kolleger inte kan ge rad till mig, blir jag i allménhet
utan hjalp.

Bland studenterna/kollegerna rader ett gott klimat.

Jag uppmuntras att stka efter alternativa synvinklar i mina studier/i mitt
arbete.

Jag kdnner mig utanfor studie-/arbetsgemenskapen.

Jag kan i 6ppet beratta om problem jag upplever i studierna/pa min
arbetsplats.
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1234567

Om jag har personliga utmaningar som paverkar mina studier/mitt arbete, sa
kan jag beratta om dem.

Ansvar och réttigheter fordelas rattvist mellan mig och andra studenter/andra
kolleger i studie-/arbetsgemenskapen.

Jag far uppmuntran och stod av andra studenter/kolleger.

Jag upplever att mina larare/kolleger vardesitter mina prestationer.
Jag har lart mig att dolja mina synsatt som skiljer sig frdn andras.
Samarbete uppmuntras mellan lararstudenterna/kollegerna.

Det férekommer favorisering i studierna/pa arbetsplatsen.

I min studie-/arbetsgemenskap behandlas problem konstruktivt.

Jag upplever att mina tankar och det jag har producerat i studierna/i min
arbetsgemenskap har utnyttjats pa ett orattvist satt.

Jag har upplevt att jag blivit mobbad under min tid som student/under min tid
som lérare.

Jag behandlas jamlikt.
Jag har majlighet att paverka i fragor som géaller mina studier/mitt arbete.

Mina l&rare/mina kolleger &r intresserade endast av hur mina studier
fortskrider/hur jag skoter mitt arbete och inte av hur jag sjalv orkar.

Studenterna/personalen i skolan behandlas pa ett réttvist stt.

Jag far kritisk respons pa ett sakligt satt.

Upplevt valmaende i studierna/arbetet

Vilj ett svars-alternativ for varje pastdende som bast passar in pa din situation.

Ifall du ar lararstuderande, bedom pastadendena med tanke pa det sociala stodet du fatt under
utbildningen och i din studiegemenskap. Ifall du ar utexaminerad larare, bedom pastdendena
utgaende fran det sociala stod du fatt under din forsta tid som larare och i din
arbetsgemenskap.

Svarsalternativ: 1=helt av annan asikt; 2=av annan asikt; 3=delvis av annan &sikt; 4=neutral;
5=delvis av samma &sikt; 6=av samma asikt; 7=helt av samma asikt
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12. Hur inspirerande upplever du att dina klasslararstudier/ditt arbete som larare ar?

1234567
Jag ar full av energi da jag studerar/arbetar.

Att bli/vara larare &r mycket meningsfullt for mig.

Det kanns som om tiden flyger i vdg da jag studerar/arbetar.

Da jag studerar/arbetar kdanner jag mig energisk.

Jag ar entusiastisk over att fa lara mig nytt.

Da jag studerar/arbetar gldommer jag allt annat i min omgivning.
Jag kanner mig glad att sitta i gang med mina studier/arbetet.
Mina studier/mitt arbete inspirerar mig.

Jag ar uppslukad av studierna/arbetet.

13. Hur belastande upplever du att dina klasslararstudier/ditt arbete som larare ar?

1234567
Det kdnns som om jag skulle drunkna i allt arbete.

Det k&nns ondédigt att studera/arbeta.

Jag upplever ofta kanslor av otillracklighet.

Jag sover ofta daligt da jag tanker pa saker som galler studierna/arbetet.
Det kanns som om jag haller pa att forlora intresset for studierna/arbetet.
Jag k&nner mig utbrénd.

Det ar svart for mig att finna mening i studierna/arbetet.

Jag oroar mig mycket for studierna/arbetet pa fritiden.

Mina forvantningar pa vad jag far till stand var storre forut &n vad de ar nu.

Pressen med studierna/arbetet fororsakar problem i mina relationer till
narstaende manniskor.

Jag upplever ofta att jag misslyckas i studierna/arbetet.
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Svarsalternativ: 1=stammer inte alls; 2=stammer inte; 3=stammer delvis inte; 4=neutral;
5=stammer delvis; 6=stammer; 7=stammer helt och hallet

14. Bedom det sociala stodets inverkan pa dina studier/ditt arbete under radande Covid-19 pandemi

1234567

Stodet jag fatt under Covid-19 pandemin har framjat mitt arbete i
studierna/pa jobbet.

Stodet jag fatt under Covid-19 pandemin har framjat mitt valmaende i
studierna/i arbetet.

Upplevd n6jdhet med studierna/arbetet som larare samt praktiken

Vilj ett svars-alternativ for varje pastaende som bast passar in pa din situation.

Ifall du ar lararstuderande, bedom pastadendena med tanke pa det sociala stodet du fatt under
utbildningen och i din studiegemenskap. Ifall du &r utexaminerad larare, bedom pastaendena
utgdende fran det sociala stod du fatt under din forsta tid som larare och i din
arbetsgemenskap.

Svarsalternativ: 1=stammer inte alls; 2=stammer inte; 3=stammer delvis inte; 4=neutral;
5=stammer delvis; 6=stammer; 7=stimmer helt och héallet

1234567

15. Det stod som erbjudits inom lararutbildningen/pa min arbetsplats har
tjanat mina behov

Svarsalternativ: 1=mycket missndjd; 2=missngdjd; 3=aningen missnojd; 4=neutral; 5=aningen
ndjd; 6=ndjd; 7=mycket nojd

12345¢67

16. Jag har nojd med det sociala stod jag fatt under studierna/i mitt arbete

17. Jag ar néjd med mina studier/mitt jobb som klasslarare.
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Praktiken ar en stor del av studierna. Studenterna avlagger tva skilda praktiker,
amnespraktik under andra studiedret och fordjupad praktik under fjarde studiearet pa sju
veckor vardera. Denna del behandlar din uppfattning om praktiken.

Saval lararstudenter som utexaminerade larare svarar pa fragorna 18-21 dar du bedémer
pastadendena med tanke pa det sociala stodet du fatt under praktiken fran universitetet och
praktikskolan. Ifall du deltagit i en praktik bedémer du endast de pastaenden som galler den
praktiken.

Svarsalternativ: 1=stammer inte alls; 2=stammer inte; 3=stammer delvis inte; 4=neutral;
5=stammer delvis; 6=stimmer; 7=stammer helt och hallet

12345 6 7

18. Jag ar n6jd med det sociala stodet jag fatt fran universitetet under
amnespraktiken.

19. Jag ar nojd med det sociala stodet jag fatt fran praktikskolan under
amnespraktiken.

20. Jag &r no6jd med det sociala stodet jag fatt fran universitetet under
den fordjupade praktiken.

21. Jag ar nojd med det sociala stodet jag fatt fran praktikskolan under
den férdjupade praktiken.

22. Har du pa allvar dvervagt att avbryta dina klasslérarstudier/sluta jobba som

klasslarare inom detta &r? . .
Ja Nej  Vetej

Oppen fraga

23. Hurudant stdd tanker du dej att du skulle ha mest nytta av som studerande/nybliven larare?

SAMS-projektet amnar fordjupa forskningen med en kvalitativ studie betréffande nyblivna
larares uppfattningar om socialt stod och valmaende. Ifall du, utexaminerade larare, ar villig
att stalla upp pa en intervju via Zoom eller dylikt ber jag dig vanligen att klicka pa lanken
nedan dar du kan fylla i din e-postadress sa &r vi i kontakt. Lanken majliggor att vi inte kan
koppla dina enkéatsvar med din e-postadress och att du som respondent forblir anonym.

https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/111374/lomake.html

Tietojen lahetys

Stort tack for ditt deltagande i undersokningen!
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