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Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopisto kokoaa yhteen alan erikoislaakarikoulutuksen
viidessa yliopistossa. Erikoistuvat laakarit ja kouluttajat ovat tyytyvaisia virtuaali-
yliopistoon ja toivovat, etta koulutuksia jarjestettaisiin sekd etana verkossa etta

|ahikoulutuksena paikan paalla.

yoterveyshuoltoon erikoistu-
via lddkireitd on Suomessa
yli 900, kouluttajaliikireitd
noin 350 ja koulutuspaikkoja
yli 200. Koulutus toteutuu
viiden yliopiston yhteisty6ni.

Koulutuksen digitaalinen ulottuvuus,
Ty6terveyshuollon virtuaaliyliopisto, on
toiminut 15 vuotta (1). Perustana on ak-
tiivinen yhteistyo Helsingin, Itd-Suo-
men, Oulun, Tampereen ja Turun yli-
opistojen sekd Tyoterveyslaitoksen ja
koulutuspaikkaverkoston kanssa.

Yhteisty6 takaa muun muassa yhte-
neviiset vaatimukset ja opetussuunni-
telmat. Virtuaaliyliopistossa koulutus-
tarjonta on myds laajempi kuin yksittéi-
nen yliopisto kykenisi tarjoamaan. Yli-
opistot voivat suuntautua eri sisilt6ihin,
jolloin asiantuntemus syvenee eiki
paillekkiistd tyota tehdi.

Koulutukset on suunnattu seki eri-
koistujille etti heitd ohjaaville koulutta-
jaladkireille. Kouluttajille on tarjolla
myds pedagogista koulutusta.

Ulospéin virtuaaliyliopisto nikyy
muun muassa verkkosivustona (tthvyo.
fi) ja Moodle-oppimisymparistona.

70 kurssia vuosittain
Virtuaaliyliopiston koulutus on moni-
muotoista, ja se hyodyntii digitaalisia
tyokaluja sekd aineistoja.
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Ohjelmassa on vuosittain noin 70
kurssia. Ne toteutetaan verkko- ja 14hi-
opetuksena. Koulutuksiin voi osallistua
yliopistosta riippumatta, ja itseopiskelu-
kurssit ovat avoinna kaikille kiinnostu-
neille.

Ohjatut koulutukset voivat olla koko-
naan verkossa, sisiltdd lahipaivid tai olla
pelkkii lahikoulutusta.

Lihikoulutukseen voi osallistua joko
paikan piilli yliopistolla tai satelliitti-
pisteessi toisessa yliopistossa. Koulutus
niytetdin sielld suorana ja paikalla on
ohjaaja. Mukana voi olla myés omalla
koneella kotona tai tyopaikalta. Ulko-
puoliset koulutuspaikat jirjestivit toisi-
naan myds pienryhmii.

Toimintaa arvioidaan sddnnéllisesti
palautteilla, itsearvioinnilla ja kyselyilla.

Vuonna 2014 julkaistussa kyselyssd
verkko-opiskelua pidettiin hyvini oppi-
mistapana. Erityisesti viehitti vapaus
(2). Samana vuonna toteutettu laadun-
arviointi (3) osoitti, etti virtuaaliyliopis-
to tarjoaa laajan ja monipuolisen aineis-
ton. Sen katsottiin edustavan edistynyt-
td erikoisldikirikoulutuksen toiminta-
mallia.

Itseopiskelu mieluisinta

Laadukas toiminta edellyttid jatkuvaa
kehittdmisti, joten kysely uusittiin vii-
me vuonna.

Tavoitteena oli selvittdd kiyttokoke-
muksia seki keriti kehittimisehdotuk-
sia. Kyselyyn osallistui 102 vastaajaa,

~

Osallistuessani virtuaaliyliopiston koulutukseen toivoisin,
ettd koulutusmuotona olisi

Lahikoulutus
Lahi- ja verkkokoulutus

Verkkokoulutus

Itseopiskelu
1 2 3 4 5

@ Erikoistujat Kouluttajat

1=tdysin eri mieltd, 2= olen osittain eri mieltd, 3= en
ole samaa enka eri mieltd, 4= olen osittain samaa
mieltd, 5=tdysin samaa mielta.

/
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Mikali koulutukseen kuuluu lahikoulutusta,
minulle sopisi osallistua
Paikan paalla
Etdna
Satelliittipisteessa : ]
1 2 3 4 5

@ Erikoistujat Kouluttajat

1=tdysin eri mieltd, 2= olen osittain eri mieltd, 3= en
ole samaa enka eri mielta, 4= olen osittain samaa
mieltd, 5=tdysin samaa mielta.
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Toisen yliopiston
“satelliittipiste”

Kouluttajalaakari
tyopaikalla

N

Tyoterveyshuollon virtuaaliyliopiston jarjestamaan koulutukseen voi osallistua monella tapaa

Erikoistuja
kotonaan

Koulutuksen jarjestava yliopisto

!‘ £
Koulutustyoterveysasema
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joista 57 oli erikoistujia ja 44 kouluttaja-
ladkareitd. Vastaajista 34 oli Helsingin
yliopistosta, 20 Iti-Suomen, 19 Oulun,
12 Tampereen ja 17 Turun yliopistosta.

74 prosenttia oli osallistunut virtuaali-
yliopiston koulutukseen. Niisti, jotka ei-
vit olleet osallistuneet, ldhes puolet (45
%) ilmoitti syyksi ajanpuutteen. Osa (16
%) koki kurssit lilan tyolaiksi.

Mieluisin opiskelumuoto oli itseopis-
kelu. Siti seurasivat verkkokoulutus, yh-
distetty 14hi- ja verkkokoulutus seki
pelkki 1ihikoulutus. Lihikoulutuksiin
osallistutaan mieluiten etini omalta ko-
neelta. My6s paikan pailld yliopistossa
tai satelliittipisteessi osallistuminen sai-
vat kannatusta. Erityisesti Pohjois-Suo-
messa kannatettiin etdosallistumisia.

Kaikki vastaajat olivat tyytyviisid vir-
tuaaliyliopiston verkkopalveluihin. 79
prosenttia oli tiysin tai osittain samaa
mielti siiti, ettd olivat l6ytineet hake-
mansa tiedon helposti. Monikanavainen
tiedotus toimii: kiyttdjit saavat tietoa
koulutuksista sihkopostitse, verkkosi-
vuilta, koulutuksissa, kollegoilta ja Face-
book-ryhmassa.
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Kouluttajat I6ytaneet

Vuoden 2014 kyselyssi puolet koulutta-
jista (50 %) oli kiyttanyt verkkokursseja
(2), mutta vuoden 2018 kyselyssi jo 77
prosenttia oli osallistunut jollekin verk-
kokurssille, itse tai yhdessi erikoistujan
kanssa. Noin puolet (52 %) kouluttajista
hy6dynsi itseopiskelumateriaaleja osana
ohjausty6tiin ja sen suunnittelua.

Aiemmassa kyselyssi reilusti yli puo-
let vastaajista (67 %) koki tarvitsevansa
koulutusta oppimisympiriston kiyttoon
(2). Nyt kouluttajalddkirit eivit endi pi-
taneet puuttuvia digitaitoja esteend osal-
listumiseen.

Erikoistujien ja kouluttajien avoimis-
sa vastauksissa oltiin tyytyviisii sisiltoi-
hin. Niiti pidettiin mielenkiintoisina ja
kattavina seki kiyttdjaystavillisini.

Kehittimisehdotuksina nousi esiin
huolehtiminen itseopiskelumateriaalien
ajantasaisuudesta, haasteellisten tilan-
teiden ja tapausten pohtimiseen luotu
keskustelufoorumi seki selkeimpi tie-
dotus kurssien toteutuksesta.

Lisidksi toivottiin yritystapausten ku-
vaamista seki lisdd lyhyiti, selkedn ko-
konaisuuden kattavia kursseja.

Edellakéavija

Lifketieteellisessd koulutuksessa on jo
joitakin vuosia puhuttu digitaalisesta
kddnteestd (4). Verkko-opetus on eri-
koisldakarikoulutuksessakin kehitysvai-
heessa.

Kyselyn tulokset kannustavat painot-
tamaan koulutuksen monimuotoisuut-
ta. Tarvetta on ainoastaan verkossa ta-
pahtuvalle koulutukselle, itseopiskelu-
materiaaleille ja niiden seki lihikoulu-
tusten yhdistimiselle.

Digioppijat tulee ottaa huomioon (4)
esimerkiksi aineistojen hallinnassa ja
jakamisessa. Kurssit tulee mitoittaa
niin, ettd ne ovat kuormitukseltaan so-
pivia selkeitd kokonaisuuksia ja ettd
suoritus onnistuu tyon ohessa.

Erikoislidkirikoulutusta kehitetdin
parhaillaan osaamisperustaiseksi (5, 6).
Tyoterveyshuollon erikoislidkirikoulu-
tuksessa esimerkiksi opinto-oppaan
tekstit ovat pitkédin olleet valtakunnalli-
sesti yhteneviiset ja ne on sanoitettu
osaamisperustaisuuden suuntaan jo
kaudella 2017-2019 (7).

Osaamisperusteisuus korostuu
edelleen virtuaaliyliopiston kehittdmi-
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sessid. Kokemuksia tySterveyshuollon
onnistuneesta valtakunnallisesta yh-
teistydstd voidaan hyddyntiid myos
muiden erikoisalojen koulutusten ke-
hittimisessi. @
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Kysymys
sivulla 2741

\astaus

Monta kysymysta,
monta muuttujaa

Oikea vastaus: B, tulokseen pitaa suh-
tautua varauksella, silla tyypin 1 vir-
heen mahdollisuus on huomattava.

Tutkijoilla oli viisi eri paatemuuttujaa
ja kolme eri aikapistetta eli yhteensa 15
erillista tilastollista mallia. Kyseessa on
klassinen monitestausongelma: mita
useamman tilastollisen testin suorittaa,
sita todennakodisemmin ainakin yksi tu-
los on tilastollisesti merkitseva, vaikka
mitaan todellista yhteyttd muuttujilla ei
olisikaan (tyypin 1 virhe).

Kyseinen tutkimus on parhaimmil-
laankin hypoteesin tuottava (hypothe-
sis generating) tai tutkiva (explorato-

Adobe/AOP

ry). Hypoteesin vahvistavasta (hypo-
thesis-driven, confirmatory, hypothesis
testing) tutkimuksesta voidaan puhua
vain, jos tutkimukselle on asetettu sel-
ked yksittainen paatulosmuuttuja tai
tutkimushypoteesi ja sitd on testattu
mielelladn etenevdssa tutkimusasetel-
massa. Téallaisen tutkimuksen tulos
saattaa kuvata todellista yhteytta.

ALEKSI REITO
aleksi@reito.fi
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