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undersokts i begransad utstrackning och darfor finns det ur forskningssynpunkt ett varde i att lyfta fram dmnet dven
med tanke pé vidare forskning.

Studien ar en kvalitativ intervjustudie som har utgétt ifran svar av fyra informanter. Alla informanterna jobbar eller
har jobbat som socialarbetare inom olika omraden inom socialsektorn. Intervjuerna har analyserats med hjalp av
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1 Inledning

Socialarbetare runtomkring i Finland moter pa daglig basis utsatta manniskor. Det
kan handla om &ldre, funktionsnedsatta eller barn. I motet med dessa manniskor
behovs ménga olika fardigheter for att orka och klara av arbetsbordan. Det behovs
aven tillrackligt med tid for att kunna avgora servicebehovet och erbjuda den hjalp
som behovs. Den sociala branschen i Finland har under de senaste aren stétt infor
stora forandringar och enligt en undersokning gjord av fackforbundet Talentia
(2022) uppger nastan 50% av socialsektorns professionella att de funderar pa att byta
bransch. Béde i Finland och i Sverige har det tidigare noterats genom omfattande
undersokningar rorande psykisk ohélsa, att socialarbetare har 1,5—2 ganger storre
risk att bli arbetsoformogna p.g.a. psykisk ohilsa an t.ex. psykologer, speciallarare
och daghemspersonal (Telma, 2017). Socialarbetaren forvintas latt vara en person
som kan allt, som ar overallt, och som hittar Iosningar pa det mesta. Det ar av
avgorande betydelse att uppmarksamma de forvantningar som samhallet och
socialarbetaren sjalv stiller pa det sociala arbetet, och hur dessa forvantningar bidrar
till emotionell belastning som paverkar socialarbetaren bade pa en personlig och
professionell niva (Zerden, 2024). Alla arbetstagare inom en organisation har sin
individuella toleransniva och resiliensférmaga infor stress och kriser. For att klara av
svara situationer behovs bade egen resiliensforméaga och organisatoriska strukturer
som stoder gruppers och personers resiliens (Tyoturvallisuuskeskus, 2022). Att
undersoka olika aspekter som kan bidra till en socialarbetares resiliens ar viktigt,
eftersom allt fler socialarbetare 6nskar byta bransch p.g.a. att arbetet ar sa kravande
och utbrandheten stor. Det behovs bade forskning och resurser pa individ och

organisationsniva for att utoka socialarbetares mojligheter till resiliens och egenvard.

Religion och spiritualitet ar amnen som vacker allt mera intresse inom den
vasterlandska kulturen och dven inom psykologisk forskning och praktik (Oman,
2013, s. 23). Forskning visar att tro och spiritualitet kan vara viktiga faktorer for att
bygga resiliens. En studie av Schwalm et al. (2022) pavisar ett samband mellan att ha
en tro pa Gud eller utova spirituella praktiker och forbattrad psykisk halsa.
Spiritualitet kan darfor vara en viktig del av en socialarbetares resiliens. Det finns
dock fortfarande begriansad forskning om hur personlig tro eller spirituella praktiker

kan hjilpa socialarbetare att starka sin motstandskraft mot arbetsrelaterad stress och



emotionell utmattning. Jag ar sjalv kristen och blivande socialarbetare, och jag finner
det darfor sarskilt intressant att utforska hur en personlig tro kan bidra till att
hantera utmaningarna i arbetet. Min ambition ar att fi mera kunskap om hur kristen
spiritualitet kan ge socialarbetare kraft och styrka att hantera de svéra situationer de
stalls infor, och hur detta kan bidra till att minska risken for utmattning, stress och

sekundart trauma.

Nar manniskor moter stress ar det naturligt att vinda sig till olika copingmekanismer
for att kunna behandla stressen. Det ar darfor sannolikt att dven spirituell och
religios coping ar en av de vagar som individer som moter stress i arbetet anvander
sig av for att 6verkomma stressen (Villasenor, 2023). Termerna spirituell och religios
coping anvands pa liknande sitt och ar utbytbara. I denna studie anviander jag mig av
termen spirituell coping. Spirituell coping hanvisar till religiosa eller spirituella
metoder som kan anviandas som en respons pa stress. Det kan handla om
beteendemonster, kognitiva modeller eller emotionella strategier (Pargament, 1997).
Eftersom jag i min studie undersoker hur den kristna tron kan bidra till resiliens och
coping, har jag valt att anvinda benamningen kristen spiritualitet eftersom jag vill
markera att jag i denna studie speciellt undersoker hur den kristna tron paverkar

socialarbetare.

Avhandlingen struktur ar foljande: i kapitel tva presenterar jag avhandlingens syfte
och forskningsfragor. I kapitel tre beskriver jag viktiga begrepp for min avhandling. I
kapitel fyra redogor jag for vilken tidigare forskning som gjorts inom amnet. I kapitel
fem introduceras avhandlingens teoretiska referensram som bestar av Kenneth I.
Pargaments teori om spirituell coping, samt resiliens pa individniva och trons roll
inom resiliens. I kapitlet behandlas ocksd avhandlingens vetenskapsteoretiska ansats,
fenomenologi. I kapitel sex presenterar jag avhandlings metodologi. Har beskriver jag
narmare min materialinsamlingsmetod, semistrukturerade intervjuer och min
analysmetod, den tematiska analysen. I kapitlet diskuteras dven de etiska
overvagandena jag tagit i beaktande under avhandlingsprocessen. I kapitel sju
presenterar jag avhandlingens resultat baserat pa tre olika teman som jag kommit
fram till utifrdn mitt insamlade material. I samma kapitel for jag dven en avslutande
diskussion gallande avhandlingens resultat och reflekterar aven kritiskt kring

avhandlingens begransningar samt forslag for vidare forskning.



1.1 Centrala teoretiska begrepp

De centrala teoretiska begreppen for min studie ar resiliens, coping, stress,
spiritualitet, religion, kristen tro och kristen spiritualitet. Den kristna spiritualitetens
roll som en faktor for resiliens och coping ar utgdngspunkten for avhandlingen.
Spiritualitet som fenomen och begrepp innefattar manga dimensioner och ar aven ett
tvarvetenskapligt fenomen. I min forskning har jag avgransat begreppet spiritualitet
med hjalp av andra centrala begrepp som kristen spiritualitet och kristen tro.
Spiritualitet och religion kan ibland skiljas som begrepp och ibland flitas samman. I
min studie har jag valt att anvanda mig av begreppet spiritualitet i stillet for religion.
Begreppet religion kan dnda forekomma pa vissa stillen for tydlighetens skull. I min
studie vill jag undersoka ifall spirituell praxis i en socialarbetares liv kan bidra till
hens resiliens formaga i arbetet, darav vill jag anvinda mig av det bredare begreppet
spiritualitet i stillet for religion och dven lata personen sjilv definiera vad hen
upplever som spirituellt utifridn sina egna inre upplevelser. Jag har i denna studie inte
villat dra en stark linje mellan spiritualitet och religion eftersom de kan samexistera

och rora sig inom samma referensramar.

Resiliens — I denna studie undersoker jag resiliens pa en individniva. Begreppet
resiliens kan dock definieras pa liknande satt oberoende om det handlar om
individer, system, samhallen eller organisationer. Resiliens innebar en formaga att
klara av en forandring och att kunna dterhdmta och vidareutveckla sig efter

forandringen (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, 2013).

Coping — Coping handlar om att soka satt genom vilka manniskan kan minska sin
stress. Coping-strategiernas mal ar att 10sa de problem som méanniskan moter sa att
hen kan aterga till ett tillstand av lugn. Alla manniskor bedriver coping och anvander
sig av olika sétt i copingprocessen. En persons coping-strategier kan vara positiva
eller negativa, beroende pa om de okar eller minskar det mentala valbefinnandet

(Lazarus & Folkman, 1999).

Stress — Stress kan definieras som att en extern eller intern stimulus triggar en
biologisk reaktion i manniskan. Stress har identifierats som négot som belastar
manniskan emotionellt och paverkar diarmed hennes vilbefinnande (Salari et al.,

2020). Stress som uppkommer i samband med en manniskas arbetsplats kan ha sitt



ursprung i organisationen, ledningen, kollegorna eller arbetsuppgifterna (Villasenor,

2023, S. 16).

Spiritualitet — Spiritualitet beskriver en persons upplevelse och sokande av mening
och uppkoppling till sig sjalv, andra och en hogre narvaro/makt. I tidig engelska
anvandes ordet spirtuality som kommer fran latinets spirtualis, pa ett positivt satt
for att markera en personlig relation till Gud (Oman, 2013, s. 26—27). Spencer (2012,
s. 1) framhaller att det ar kinnetecknande for spiritualitet med en upplevelse av att
livet har en mening som gar bortom det vardagliga och ror sig mot en upplevelse av
att vara en del av ett storre narrativ. Spiritualitet och religion ror sig inom samma falt
och overlappar dven varandra som begrepp, en persons religiosa praxis kan belysa
personens spiritualitet men en person kan dven uppleva sig som spirituell utan att
utova nagon specifik religion (Barnett et al. 2000). Crisp (2012, s. 14) diskuterar hur
vanligt det ar att spiritualitet och religion anvands synonymt nar man pratar om
samma sak. Spiritualitet ar ndra sammanknutet till att nairma sig Gud, andra

manniskor och mansklighetens hogre varderingar (Poijula, 2018, s. 200).

Religion — Sedan romarrikets tid har termen religion kommit att betyda nagot som
har att gora med att utfora allmanna ritualer. Ordet religion kommer fran latinets
religio och kan syfta pa en speciell trosuppfattning och tillbedjan eller/och
manniskans vordnad gentemot en hogre makt (Oman, 2013, s. 26). Religionen hor
ihop med ett system dir personen som utovar religionen kan gora det antigen
personligen eller institutionellt. Inom utovandet av en religion staller personen sig till

vissa trosforestallningar, speciella praktiker och varderingar.

Kristen tro — Kristen tro innebar ett bekdnnande till den kristna religionen som har
sitt ursprung i Jesus Kristus. Den kristna tron utgors av Jesus undervisning som
finns nerskriven i Bibeln. De trosbekannelser som anvands i den varldsvida
kristenheten hiarstammar fran de forsta &rhundradena av den kristna tron och
stipulerar tron pa en treenig Gud och en lara som grundar sig pa Jesu livsverk, dar de
kristna bekanner att Jesus ar Guds son, hans fodelse, dod och uppstandelse
(Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2025). Jag utgar i denna studie utifran att
den som bekanner sig ha en kristen tro lagger ndgon man av tilltro till Jesus liv och
lara eftersom den kan sigas utgora karnan av den kristna tron. Att ha en kristen tro
kan dock se olika ut beroende pa en persons bakgrund, kulturella kontext, alder m.m.

Gemensamt for den kristna tron ar dock bekannelsen om Jesus som Guds son.



Kristen spiritualitet — Kristen spiritualitet handlar om att kultivera sin egen
relation till Jesus Kristus och att soka att leva ut denna relation i ens dagliga liv t.ex.
genom andliga praktiker (McGhee, 2019). Kristen spiritualitet handlar om att leva ett
andligt liv dar tron pa Jesus utovas praktiskt t.ex. genom deltagandet i gudstjanst
med andra kristna, i bon, bibellasning, meditation m.m., dessa praktiska uttryckssatt

kan bendmnas andliga praktiker. (Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland).



2 Syfte och forskningsfragor

Syftet med min avhandling ar att undersoka hur spirituell praxis och en kristen tro i
en socialarbetares liv kan fungera som en skyddande och resiliens givande faktor i
arbetet som socialarbetare. Jag vill fa kunskap om hur socialarbetare anviander
spirituella praktiker for att starka sin motstandskraft mot negativa och belastande
effekter i arbetet s som sekundar traumatisering och utmattning. Att undersoka
aspekter som bidrar till att en person kan utova egenvard och genom det fa en 6kad
resiliens formaga ar viktigt med tanke pa den enskilda individens vilbefinnande men
ocksa med tanke pa den sociala branschens héallbarhet. Mina forskningsfragor ar

foljande:

1. Pavilka satt kan kristen tro fungera som en resurs for att starka resiliensen
hos socialarbetare i deras professionella utovning?

2. Hur paverkar socialarbetares egna kristna tro och spirituella praxis deras
professionella sjalvuppfattning och relation till klienter?

3. Pavilket sitt bidrar specifika spirituella praktiker, som en del av spirituell

coping, till att starka resiliensen hos socialarbetare i deras yrkesroll?

Denna avhandling fokuserar pa personer som anser sig sjilva ha en kristen tro och

gor inte ansprak pa att undersoka andra trosuppfattningar.



3 Bakgrund

I foljande kapitel redogor jag for begreppen resiliens och coping. Jag beskriver ocksa
specifikt den kristna trons roll i relation till dessa begrepp, eftersom syftet med min
avhandling ar att undersoka hur den kristna tron kan fungera som en kalla till

resiliens.

3.1 Begreppet resiliens och dess relevans inom det sociala

arbetet

Resiliens handlar om en dynamisk och adaptiv forméga att hantera stressande, svara
eller traumatiserande situationer, dar individen trots motgangar kan uppratthéalla
eller aterfa sitt mentala vilbefinnande (Herrman et al. 2011) Individens tillgangar och
resurser, bade i hens liv och omgivning, kan starka formagan att hantera utmaningar.
Upplevelsen av resiliens kan dessutom variera over livets gang (Windle, 2011, s. 152).
Nyare forskning betonar att resiliens ar en utvecklingsbar formaga snarare an ett

statiskt karaktarsdrag (Shelton, Hein & Phipps, 2022; Saari, 2016, s. 241).

Ordet resiliens har sitt ursprung i latinets resilire som betyder ungefar att studsa
tillbaka upp (Svenska akademins ordbok, 2025). Windle (2011) lyfter i sin analys om
resiliens fram att det inte rader ndgon konsensus inom den akademiska viarlden om
precis hur resiliens ska definieras som fenomen och begrepp. Olika forskare har
enligt Windle (2011) valt att definiera begreppet lite olika beroende pa fran vilken
synvinkel de undersokt fenomenet. Trots att ordet till en viss mén ar svart att
enhetligt definiera finns det anda olika definitioner som ar anvandbara. Den
amerikanska psykologiforeningen (American Psychologial Association, 2018)
beskriver resiliens som "[E]n process av att anpassa sig val i motet med motgangar,
trauma, tragedier, hot eller betydande stresskallor, som t.ex. familje- och
relationsproblem, allvarliga halsoproblem eller arbetsrelaterad och ekonomisk
stress.” (egen oversittning). Hjemdal et al. (2006) definierar resiliens som de
faktorer, processer och mekanismer som beskyddar en individ i métet med svara
situationer. Dessa komponenter ar med och bidrar till att individen kan na
valbefinnande trots att det finns en risk att erfarenheten av stressorer kunde leda till

psykisk ohailsa.



Intresset for att forska kring resiliens och psykologin bakom det, foddes
ursprungligen genom att forskare ville undersoka varfor vissa barn trots motgangar
kunde klara sig sa bra. En mera systematisk forskning kring resiliens uppkom forst
pa 1960- och 1970 talet (Masten & Barnes, 2018). Forskning kring resiliens har gjorts
inom manga olika vetenskapsomraden som t.ex. inom psykologin, sociologin,
biologin och psykiatrin. Av intresse ar oftast varfor vissa individer klarar av
svarigheter och stress bittre dn andra (Herrman, et al. 2011, s. 259). Windle (2011)
menar att forskning kring resiliens natt konsensus i att det behovs beskyddande
faktorer for att en individ ska kunna uppna en god resiliensformaga. Dessa
beskyddande faktorer eller resurser kan grupperas i tre storre kategorier: individuella
faktorer (personlighetsdrag, biologi), sociala faktorer (vanner, familj) och faktorer
relaterade till samhallet och den egna gemenskapen (ekonomi, samhallsstruktur,
religion, kultur). Man kan dven tala om att det finns faktorer som bidrar till en
individs resiliensforméaga pa makro och mikroniva inom samhallet. Makronivan
handlar om vilka sociala formaner som finns tillgangliga, finns det bra utbildning i
samhallet, religiosa institutioners plats i manniskors liv, hur sikert ar samhallet m.m.
P& mikroniva handlar det om individens relationer till hens egna relationella natverk
(Herrman et al. 2011, s. 260; Windle, 2011, s. 157). Resiliens kan enligt van Breda
(2018) ses som en process som leder till ett slutresultat. Nedan illustreras van Bredas
modell for hur resiliens handlar om att anpassa sig genom en process och na ett
slutresultat. Slutresultatet av en vil gjord process kan ofta leda till en 6kad formaga

till resiliens.

Resiliens som en process

Starkare

Motgéng/trauma Anpassnings - ..
resiliensformaga

/stressor process PEPTRT
an tidigare

Resiliens som ett resultat




Figur 1. Resiliens som en anpassningsprocess med ett slutresultat enligt van Breda

(2018, s. 4).

Resiliens ar en av de viktigaste formégorna hos en socialarbetare eftersom den
hjalper hen att hantera utmaningar, emotionell belastning och forandringar i
arbetsbilden och arbetsmiljon. Resiliens bidrar ocksa med formégan att kunna bevara
en optimistisk installning till livet och arbetet, trots forandringar (Grant & Kinman,
2017, s. 1980—1981). Resiliens ar nagot som utvecklas hos socialarbetare genom
erfarenhet (Grant & Kinman, 2017). Eftersom det sociala arbetet innebar hog
emotionell belastning ar det avgorande att kunna satta granser i arbetet (Gerdes &
Segal, 2011, s. 146). Professionell resiliens kan forstas som en dynamisk process som
utvecklas genom en kombination av individuella, organisatoriska och relationella
faktorer. Pa individniva innefattar detta personliga egenskaper, varderingar och
erfarenheter, liksom formagan till sjalvinsikt och stresshantering (Adamson, Beddoe
& Davys, 2014, s. 529- 531; Grant & Kinman, 2017). Formagan att kunna hantera och
regalera kanslor ar nara kopplad till professionell resiliens, vilket gor denna egenskap
central for socialarbetare och dven studerande inom yrket (Grant & Kinman, 2017, s.
1982) Arbetsmiljon spelar en avgorande roll genom strukturella och organisatoriska
faktorer sdsom resurser, arbetskultur och yrkesidentitet. Professionell resiliens starks
ocksa genom en balans mellan arbete och fritid, kontinuerligt larande,

anpassningsformaga och stod fran kollegor och handledare (Adamson et al., 2014, s.

530-531).

3.1.1 Arbetsrelaterad belastning inom socialt arbete: Paverkande

faktorer

I Finland definierar socialvardslagens (1301/2014) 158 det sociala arbetet som
“arbete som stodjer forandring och som syftar till att tillsammans med individen,
familjen och deras gemenskap lindra svarigheter i en livssituation, starka individens
och familjens egna handlingsmgjligheter, 6ka deras delaktighet och frimja

gemenskapens sociala integration”.

Det sociala arbetet har som uppgift att inte bara bista individuella klienter utan ocksa
att verka pa samhallsniva genom utévandet av strukturellt socialt arbete som soker
att utmana strukturella orattvisor. Det sociala arbetet existerar alltsa hela tiden i

spanningsfiltet mellan individer och det storre samhallet (Karjalainen, 2020, s. 249).



I lagen om yrkesutbildade personer inom socialvarden (817/2015) foreskrivs de
etiska skyldigheter som en yrkesutovare inom socialvarden har. Enligt lagens 4 § ska
yrkesutovningen leda till ett “framjande av social funktionsférmaga, jamlikhet och
delaktighet, forebygga marginalisering och 6ka vilfarden”. En socialarbetare ar dven
ansvarig for att yrkesmassigt leda det sociala arbetet och att bedriva det sociala
klient- och sakkunnigarbetet samt att kunna bedoma effekterna av det arbete som
bedrivs for att stoda individer, familjer och gemenskaper. Socialarbetaren ar dven
ansvarig for att fatta beslut gillande service inom socialvardslagen eller service som
stipuleras i andra lagar (2015/817, 9§). Utméarkande for socialarbetarens arbetsbild
som sakkunnig ar att arbetsbilden innefattar 6verraskningar och en formaga till att
kunna fatta beslut och reagera pa forandringarna. Andra praglande faktorer i
socialarbetarens arbetsbild ar niarvaron av kriser, intensitet och bradska. Alla dessa
aspekter kan vara hotbilder for socialarbetarens arbetshilsa och resiliens (Saari,

2016, S. 241)

Socialt arbete dr bade meningsfullt och givande, men det ar ocksa en kriavande och

belastande bransch dar socialarbetare arbetar med manniskor i sarbara situationer.

Klienternas problem ir ofta komplexa och mangdimensionella (Yliruka et al., 2018, s.

17—43). Méanga klienter bar dessutom pa svara trauman, vilket okar risken for att
socialarbetaren drabbas av empatitrotthet eller sekundar traumatisering (van der
Merwe & Hunt, 2019, s. 10). Arbetet innebar ofta beslut som paverkar manniskors liv
pa djupet, vilket kraver bade emotionell och kognitiv styrka av socialarbetaren
(Yliruka et al., 2018). Den konstanta emotionella belastningen skapar en pataglig risk
for stress och utmattning (Truter & Fouché, 2021, s. 135). Risken okar ytterligare om
arbetsgruppen har hog personalomsittning eller om brist pa resurser forsvarar

arbetet (Manttari-van der Kuip, 2015).

Enligt Talentias senaste arbetsplatsbarometer (2024) upplever 66 % av hogutbildade
inom socialvarden sitt arbete som tungt alltid eller nistan alltid. Over 90 % anser att
bristen pa kompetenta arbetstagare inom socialsektorn ar ett omfattande problem.
Under 2024 genomforde Soste, Talentia och Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland
en studie om hur stigande levnadskostnader och nedskarningar i socialskyddet
paverkar manniskors forsorjning. Studien omfattade svar av 161 diakoner och 594
personer inom socialsektorn fran alla valfardsomraden. Resultaten visar att 68 % av

socialarbetarna och 85 % av diakonerna ser en tydlig forsamring i manniskors
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ekonomiska situation. Detta tyder pa att arbetsbordan inom socialsektorn har ckat

till foljd av den rddande samhallssituationen.

3.2 Begreppet coping och olika coping-strategier

Coping blev ett framtradande forskningsomrade under 1980-talet och ar dn idag ett
fenomen som studerats omfattande inom psykologin och relaterade discipliner.
Lazarus och Folkman (1984) som varit pionjarer inom omradet, definierar coping
som de tankar och beteenden manniskor anvander for att hantera interna och
externa krav i stressframkallande situationer. Coping handlar alltsd om hur individer
reagerar pa sadant de upplever som hotfullt och stressande. I bade biologi och
psykologi definieras stress som en 6verbelastning eller konflikt som kan ha skadlig
effekt pa en organism (Hermanson, 2017). Coping innefattar individens férmaga att
béade kognitivt och beteendemassigt utveckla olika strategier for att utharda och
hantera sddana handelser som orsakar stress eller andra negativa psykologiska och
fysiologiska effekter. Copingprocessen uppstar som en reaktion pa individens
bedomning av att nagot viktigt har skadats, ar hotat eller riskerar att ga forlorat.

Detta associeras ofta med negativa konsekvenser och kénslor.

Lazarus & Folkman (1999, s. 147—151) diskuterar tvéa olika coping-strategier;
emotionsfokuserad coping och problemfokuserad coping. Emotionsfokuserad coping
handlar om kognitiva processer som individen anviander for att minimera emotionell
stress under utmanande situationer, t.ex. undvikande beteende, minimering av en
héandelse, distansering, selektiv uppmarksamhet, positiva jamforelser eller att hitta
nagot positivt ur en negativ hiandelse. Problemfokuserade coping strategier fokuserar
pa att definiera problemet som uppkommit genom att hitta olika alternativa
losningar och viaga deras for och nackdelar for att kunna bestimma hurdan atgiard
som skulle vara bast for att klara av en situation. Strategierna for att hitta 10sningar
kan vianda sig till omgivningen eller vinda sig indt mot individen sjilv (Lazarus &
Folkman, 1999, s. 147—151). Alla manniskor har olika resurser eller strategier som de
for med sig in i sin coping process. De kan handla om materiella, psykologiska,
sociala eller spirituella resurser. Dessa resurser kan individen sedan anvanda sig av
for att hantera olika slags situationer. Dessa resurser kan kategoriseras i storre
helheter; halsa och energi, positiva trosforestallningar, problemlosnings fardigheter,

sociala fardigheter, socialt stod och materiella resurser (Pargament, 1997, s. 101;
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Lazarus & Folkman, 1999, s. 155—-160). Coping mekanismerna kan vara negativa eller
positiva. De negativa mekanismerna leder till daliga resultat medan positiva

copingmekanismer hjalper individen framat.

3.3 Spiritualitetens roll i resiliens och coping

Enligt Hermanson (2017, s. 343—344) ar coping, religion och spiritualitet fenomen
som manniskan kan ta hjilp av och rikta sig mot vid stressfyllda och utmanande
situationer. Det ar dnda viktigt att sirskilja mellan coping och spiritualitet.
Spiritualitet och religion dr inte bara ndgot som manniskan tyr sig till vid svara
situationer och all slags coping kan heller inte sagas vara anknutet till spiritualitet
eller religion. Genom historien och i de stora varldsreligionerna finns det otaliga
exempel pa manniskor som i svara tider har vant sig till nagot spirituellt eller till Gud
for att finna styrka, trost, forklaring och stod, sa aven inom den kristna tron.
Spiritualitet, religion och coping flatas alltsd samman. Det gar dock inte att saga att
sa alltid skulle vara fallet, eftersom det ocksa finns manniskor som inte vander sig till
nagot spirituellt eller till Gud vid tider av stress (Hermanson, 2017, s. 343—344) Vi
kan da fraga oss vem det ar som vander sig till nagot spirituellt vid coping och varfor?
Pargament (1997) menar att vissa manniskor har en hogre sannolikhet att vinda sig
till spiritualitet vid coping. Sannolikheten okar ifall personen bekanner religios tro i
sitt liv och aven vissa kategorier av manniskor visar pa hogre nivaer av coping genom
spirituella modeller, t.ex. kvinnor, dldre och fattiga. Aven situationens karaktir
paverkar ifall en méanniska viljer att anvianda sig av spiritualitet vid coping, desto
allvarligare en situation ar desto mera sannolikt ar det att manniskan vander sig till
nagot spirituellt for att klara av situationen. Kontexten for var manniskan lever och

verkar spela roll, i vissa samfund och kulturer ar spirituell coping vanligare.
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4 Tidigare forskning

I detta kapitel redogor jag for tidigare forskning som tangerar trons och
spiritualitetens roll inom resiliens och coping. Jag granskar dven tidigare forskning

som har gjorts inom skiarningspunkten for socialarbete, tro och spiritualitet.

4.1 Tro och spiritualitet som kiillor till vialbefinnande

Under de senaste decennierna har forskning kring hur tro paverkar vilbefinnandet
okat. Aven forskning inom psykologin har visat att tro ofta korrelerar med positiva
halsoeffekter och vilbefinnande (Hannikainen, 2024, s. 175). I Finland ar forskning
som undersoker korrelation mellan tro och vilbefinnande smaskaligt. Hannikainen
(2024, s. 176) menar att en bidragande orsak till detta ar att religionspsykolgi inte
lars ut som ett eget amne pa universitet i Finland. Internationell forskning har visat
att spirtualitet och religiositet har en koppling till upplevelser av lagre nivaer av stress
och forbattrad mental hélsa. Individer med hogre nivaer av spiritualitet och
religiositet tenderar att uppleva mindre stress och har en lagre risk att drabbas av
stressrelaterade psykiska problem (Chirico et al., 2020; Francis et al., 2018; Kim,
2014; Perera et al., 2018; Sanchez, 2020). Perera et al.(2018) kom fram till att en
hogre grad av spiritualitet och religiositet var kopplad till en minskad risk for
stressrelaterad psykisk ohélsa. Bade spiritualitet och religiositet har visat sig ha en
positiv inverkan pa individers formaga att hantera stress (Frederick et al., 2017;
Vitorino et al., 2018; Hassan et al., 2015). Psykiatriprofessorn Harold Koenigs
forskargrupp (2012, s. 131) har i sin metaanalys sammanstallt resultaten fran totalt
224 studier som undersokt sambandet mellan religiositet och subjektivt
vilbefinnande. Av dessa studier fann de att 175 (78%) var statistiskt signifikanta
positiva korrelationer mellan religiositet och upplevt vilbefinnande. I 17 procent av
studierna fanns inget samband mellan religiositet och valbefinnande, fyra studier
visade motstridiga resultat, och i tva studier var sambandet negativt. Studierna
visade ocksa pa religionens positiva effekter pa mental och fysisk hilsa samt pa en
lingre livslingd (Koenig et al., 2012). Aven i nyare metaanalyser har resultaten varit
liknande. Garssen et al. (2021) genomforde en metaanalys dar de utvarderade
sambandet mellan religiositet, spiritualitet och mental hilsa. Analysen inkluderade

48 studier. Sambandet var positivt, men korrelationerna var laga.



Tidigare studier har visat att bade spiritualitet (Frederick et al., 2018; Vitorino et al.,
2018) och religiositet (Hassan et al., 2015) kan relateras till positiv coping i motet
med stress och mental hilsa. Kristen spiritualitet som copingmetod har aven visat sig
vara en effektiv metod for att hantera stress (Chirico et al., 2020). Chirico et al.
(2020) visar pa att kristen spiritualitet i form av bon ar en effektiv coping metod att
mota jobbrelaterad stress och burnout med. Frederick et al. (2018) visar pa att
kristna som jobbar inom hjilpande yrken och darmed riskerar att méta emotionell
utmattning eller empatiforlust kan ha nytta av att anvianda sig av kristna spirituella
praktiker som bon och den dagliga examen (specifik bon dar man gar igenom dagen

med Gud) for att handskas med burnout och empatiforlust.

4.2 Kristen tro och spirituell coping i relation till

valbefinnande

Bland de kristna spirituella coping-strategierna har bon identifierats som en sarskilt
effektiv metod for att hantera arbetsrelaterad stress och utbrandhet (Chirico et al.,
2020). Dagliga boner och examen ar satt som anvands for att forebygga och hantera
arbetsrelaterad utmattning (Frederick et al., 2017). Forskning har ocksa visat att
bibellasning, meditation och andaktsstunder bidrar till en 6kad forméga att hantera
stressfyllda situationer i arbetslivet (Charzynska, 2015; Krok, 2015; Vitorino et al.,
2018). Krok (2015) och Yun et al. (2019) kom fram till att andlighet och religiositet
kan fungera som skyddande faktorer i arbetsrelaterade utmaningar. Chirico et al.
(2020) genomforde en studie i Italien om hur bon paverkar larares stress och
utbrandhet och drog slutsatsen att spirituella praktiker kan anviandas i arbetslivet for
att oka arbetseffektiviteten och minska negativa arbetsrelaterade effekter. Utover att
lindra arbetsrelaterad stress har spirituell coping dven visat sig ha positiva effekter pa
fysiskt valbefinnande. Den smaskaliga forskningen som bedrivits inom dmnet for tro
och vilbefinnande i Finland har kunnat visa pa liknande resultat. Teinonen (2005)
fann att religiositet ar en resurs for dldre manniskor i hanterandet av motgangar. Han
konstaterade ocksa att de som deltar i religiocsa ssmmankomster ar mer néjda med
sina vanskapsrelationer dan andra. Enligt Ojanen (2009, s. 32) finns det ett samband
mellan bon och psykiskt valbefinnande. En stark religios forankring ar den mest
kinda skyddsfaktorn mot depression bland unga. Aven hos vuxna finns ett omviint

samband mellan religiositet och depressiva symtom. Ojanen framhaver att
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religiositet, oavsett hur den definieras, dven i Finland ar kopplad till upplevelser av
vilbefinnande, tillfredsstillelse och lycka (Ojanen 2007, s. 247—248). Aven
Hannikainen (2024) har genom sin forskning om finlandska gudstjanstbesokares
valbefinnande kommit fram till att ett upplevt vilbefinnande korrelerade med
psykosociala aspekter som fornojsamhet med manniskorelationer, mojlighet att
fullfolja sig sjalv, en positiv relation till Gud och ett aktivt deltagande i
gudstjanstgemenskapen. Gudstjanstgemenskapen ansags stoda informanterna bade

genom socialt och spirituellt stod (Hannikainen, 2024, s. 181-185).

4.3 Spiritualitet och resiliens i socialt arbete

Rush, Redshaw och Short (2023) ville ta reda pa vilken kunskap som existerar
gallande sambandet mellan filosofiska och spirituella varldsaskadningar och
professionell resiliens for personer som jobbar inom social- och halsovarden. De
utforde en Oversiktslitteraturstudie genom att undersoka nio artiklar som berorde
hur professionella inom social och hilsovardsyrken anvande sin varldsaskadning i
motet med svarigheter. I deras forskning definierade de varldsaskadning som
fundamentala trossatser, viarderingar och nagot som ger personen ett specifikt
perspektiv pa livet. Speciellt en spirituell varldsdskadning var ofta meningsskapande,
dar personen sag sig som en del av nagot storre. Pa liknande satt definierade
Campbell och Bauer (2021, s. 33) i sin studie resiliens som formagan att praktisera
forlatelse, hopp, tacksamhet och inlard optimism, vilket tydligt knyter an till bade
filosofiska och spirituella varden. Rush et al. (2023) kom fram till att det saknas en
omfattande dialog gillande rollen av en filosofisk eller spirituell varldsadskadning och
resiliens inom social- och hilsovardsyrken. De konstaterar att en méangfald existerar i
att belysa vilka faktorer som bidrar till en persons resiliens formaga och darav ligger
det en komplexitet i att koppla filosofiska och spirituella varldsbilder till resiliens
begreppet. De konstaterade ocksa att anti-religiosa fordomar inom organisationer
och vissa vetenskapsomraden kan begransa en socialarbetares mojlighet att anvianda
sin tro som en kalla till resiliens i arbetet. Oxhandler et al. (2021) instimmer i detta
och menar att det finns begransad forskning om hur socialarbetare anvander sin
spiritualitet eller kristna tro i arbetet, medan forskningen framst fokuserar pa
klientens spiritualitet. Ocksa Campell och Bauer (2021) utférde en

litteraturoversiktsstudie (kallor fran ar 1990—2020) gillande vad som skrivits om
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intersektionaliteten mellan socialt arbete, resiliens, kristen tro och spiritualitet. De
kom pa samma satt som Rush et al. (2023) fram till att det finns knapphandigt med

forskning gallande modeller som inkorporerar tro och resiliens inom socialt arbete.

Huey och Palagans (2020) undersokte resiliens hos personer som arbetar inom
halsovarden och fann att individuella faktorer till resiliens kunde klassas som
metakognitiva processer, vilka inkluderade formaga till sjalvreflektion, tro och
processande av kinslor. Aven bén nimndes som en kiilla till resiliens och egenvard.
Wagenfeld-Heintz (2009, s. 193) visade att kristen tro kunde ge socialarbetare en
kansla av styrka genom upplevelsen av att vara uppkopplade till nagot hogre. Detta
kunde exempelvis innebéra att en socialarbetare bad en bén om hjilp innan ett svart

mote och kande Guds narvaro i situationen.

Tidigare forskning visar att spiritualitet och religiositet ar kopplade till resiliens,
sarskilt i form av stresshantering och psykiskt vilbefinnande. Kristen spirituell
coping, med fokus pa bon och bibellasning, har identifierats som en viktig strategi for
att hantera arbetsrelaterade utmaningar. Tidigare forskning visar ocksa att det finns
begriansad och ofullstiandig kunskap om hur spiritualitet och kristen tro kan stiarka
socialarbetaren i hens yrkesutovning. Forskningen belyser dessutom att sambandet
mellan spiritualitet, socialt arbete och resiliens ar komplext och mangfacetterat. Det
kan vara utmanande att identifiera sig som kristen inom ett samhallsvetenskapligt
sammanhang, vilket kan bidrar till svarigheten att utforska dessa aspekter i
praktiken. I min studie vill jag bidra till att oka kunskapen om sambandet mellan
resiliens, kristen tro och kristen spiritualitet. Det ar dven vart att notera att den
tidigare forskningen ofta kommer fran USA som till sitt religiosa landskap ar
annorlunda an Finland. Jag har inte hittat ndgon finlandsk forskning som speciellt
undersoker tron som en killa till resiliens inom en finldndsk arbetslivskontext inom

socialt arbete.
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5 Teoretiska perspektiv

I detta kapitel presenterar jag de centrala teoretiska perspektiven som ar relevanta
for min studie och som legat till grund for mina intervjuer. Teorierna har varit viktiga
vid utformandet av intervjuguiden och nir jag analyserat det insamlade
intervjumaterialet. Teorierna har paverkat hur jag tolkar materialet och genomfor
den tematiska analysen. I detta kapitel presenterar jag den spirituella coping-teorin,
resiliens, tro och meningsskapande, samt fenomenologi. De teoretiska ramverken
presenteras kortfattat men tillrackligt utforligt for att det ska vara mojligt att

identifiera dem i materialets beskrivningar utan tidigare forkunskaper.

5.1 Spirituell coping enligt Kenneth I. Pargament

Den religiosa/spirituella coping-teorin (RSC) ar utvecklad av religionspsykologen
Kenneth I. Pargament (1997). Pargament har varit mycket inflytelserik inom faltet for
studier av religiositet i samband med kris och coping. Han har sammanstallt centrala
teoretiska perspektiv baserade pa religionspsykologi, som har visat sig vara effektiva
for att forklara sambandet mellan spirtualitet och vilbefinnande. Teorin forenar

element ur olika discipliner, det psykologiska och det religionsvetenskapliga.

Coping har en lang historia inom samhallsvetenskaperna. Lazarus & Folkman (1984)
ar upphovsmannen till den mest framtradande coping-teorin, den transaktionella
copingteorin. Pargaments (1997) arbete bygger pa den transaktionella teorin om
coping. Han tydliggor i sitt arbete de unika aspekterna av RSC, dar ett viktigt element
ar att bade religion och spiritualitet handlar om det heliga (Young, et al., 2009, s. 7).
Pargament (1997) menar att det heliga inte enbart avser det gudomliga, hogre makter
eller Gud, utan dven innefattar egenskaper som ar niara forbundna med det
gudomliga, sdsom transcendens, vilsignelse, odndlighet och allmakt. Nar det heliga
integreras i en individs liv sker en transformation som leder till att tro blir teologi,
beteende blir ritualer och kanslor blir religiosa upplevelser. Det heliga ar vad som
separerar religion fran andra manskliga processer, vilket gor RSC unikt i sin
positionering av att soka signifikans i det heliga. Darmed definierar Pargament
(1997) RSC som ett satt att soka mening i det heliga under upplevelser av stress eller

vid kris. Han menar dock att religion/spiritualitet ar mer an coping och att all coping
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inte ar religios till sin natur. Han vill genom sin teori forklara hur manniskor kan ta

hjalp av sin tro vid krissituationer och svarigheter i livet.

Pargament (1997) identifierar fem centrala religiosa/spirituella funktioner i
copingprocessen som hjalper individen att hantera situationer som kan kannas
overvaldigande eller utmanar personens resiliens: att tillskriva handelser en mening,
att kanna att man har kontroll nar man moter utmaningar, att hitta trost hos Gud, att
knyta an till andra i en religios gemenskap och att finna styrka i sin tro vid
livsovergangar sa som t.ex. vid sjukdom och déd. Hans fem funktioner illustrerar hur
RSC ar en blandning av kognitiva, sociala och kdanslomassiga strategier for att
bearbeta situationer som utmanar en persons resiliens. Dessa coping mekanismer
kan anviandas pa ett negativt eller positivt sitt. Enligt Pargament (2011, s. 280) kan
man utifran forskningslitteratur konstatera att religion och spiritualitet i allmanhet
ar en faktor som bidrar till att hjalpa manniskan hantera stressiga situationer i livet.
Trots detta kan religion ocksa bidra till storre stress i den enskilda manniskans liv.
Det kan da handla om utmaningar som att kimpa med negativa kanslor gentemot

Gud; sa som ilska, radsla eller kanslor av overgivenhet (Pargament et al., 2005).

Enligt Pargament (1997, s. 90) delar religion och coping malet av att vara
processorienterade funktioner dar individen soker efter det som ar signifikant.
Tanken hos honom ar att manniskan genom hela livet soker efter signifikans och att
manniskan i detta sokande behover olika sitt for att kunna hantera motgangar som
hen moter. Pargament (1997, s. 180—182) diskuterar i sin teori tre olika stilar av RSC
vilka han kallar; autonom (eng. self-directing), uppskjutande (eng. deffering) eller
samarbetande (eng. collaborative). De olika stilarna av RSC kopplas till olika
beteendemonster och har saledes olika konsekvenser for individens psykiska halsa.
Dessa stilar att hantera svarigheter bidrar till att manniskan kan fortsatta sitt
sokande efter signifikans under livets gang, trots motgangar. De olika stilarna bidrar
aven med olika nivaer av personlig och social kompetens. Den autonoma coping-
strategin forsoker klara av sina utmaningar pa egenhand genom att inte soka hjalp
hos Gud. Individen litar pa sin egen formaga och har ofta en relativt hog kiansla av
personlig kontroll och egen autonomi. Pargament (1997, s. 181) menar dock att denna
stil inte ar synonym med att vara icke religios eller sakna en bendgenhet gentemot det
spirituella, utan att manniskor som dras till den autonoma coping-strategin dven kan

kanna en stark koppling till en religios gemenskap. Den uppskjutande coping-
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strategin soker inte pa samma satt 16sningar pa problem utan ar mera passiv till sitt
forhallningssatt. Individen vintar pa att Gud ska ge hen vigledning i hur hen ska ga
till vaga eller hur hen ska forhalla sig gentemot en situation eller ett problem. Den
uppskjutande coping-strategin kiannetecknas av en storre kiansla av att Gud ar den
som har kontroll och ansvaret lamnas 6ver pa Gud. Individen har inte en hog kénsla
av autonomi eller kontroll och kan sakna problemlésningsforméaga. Den
samarbetande coping-strategin praglas av att individen och Gud arbetar tillsammans
for att 16sa en utmaning. Den samarbetande coping-strategin karaktariseras av att
individen soker stod i bon och har ett relationellt forhéallningssatt till tro och religion.
Coping processen hos den samarbetande involverar ett aktivt givande och
emottagande i relation till Gud. Aven denna stil, precis som den autonoma coping-
strategin, praglas av en storre kansla av kontroll och av en hogre sjalvkansla
(Pargament, 1997, s. 181—183). De olika kategorierna ar inte huggna i sten, utan kan

overlappa varandra.

Signifikansen ar viktig inom RSC teorin. Pargament (1997, s. 92) definierar
signifikans som en fenomenologisk konstruktion vilket innefattar kanslor och
trosforestallningar som relateras till upplevelser som anses vara viktiga och av varde.
Han utgar ifran att manniskan som varelse konstant soker signifikans, alltsa en
mening med livet och att hen vill bevara den signifikans som hen har hittat. Det
existerar hela tiden en balansgang mellan att fortsitta soka signifikans och att
uppratthélla den signifikans som méanniskan redan har hittat. Det innebar att coping,
precis som spiritualitet, 4r en process dar manniskan kontinuerligt soker efter
signifikans. Skillnaden mellan spiritualitet och coping ar att till skillnad fran
spiritualitet, soker coping inte efter det heliga. Copingens siardrag i relation till
spiritualitet ar att sjalva copingprocessen infinner sig pa grund av specifika
omstandigheter under specifika tider. Coping ar en process som méanniskor engagerar
sig i for att finna signifikans under stressiga tider (Pargament, 1997, s. 90—91). Han
gor i sin teori atta antaganden om copingprocessen, dessa antaganden ar allmant

kannetecknande for alla manniskors copingprocesser.
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Tabell 1. Atta antaganden om copingprocessen enligt Pargament (1997, s. 91). Egen

oversattning.

Antagande 1 | Manniskor soker efter signifikans.

Antagande 2 | Hiandelser som leder till paborjandet av en copingprocess.

Antagande 3 | Manniskor tar med sig sitt eget orienteringssystem in i
copingprocessen.

Antagande 4 | Manniskor anvander sitt orienteringssystem for att valja sin
coping-strategi.

Antagande 5 | Manniskor soker signifikans i coping genom att bevara eller
forandra metoder.

Antagande 6 | Manniskor hanterar svarigheter pa siatt som kanns meningsfulla for
dem.

Antagande 7 | Copingen paverkas av den radande kulturen.

Antagande 8 | Nycklarna till en effektiv coping ligger bade i resultaten av
copingen och i sjilva copingprocessen.

Det forsta antagandet handlar om signifikans. Manniskan soker efter signifikans pa
olika sétt och vill bevara den signifikans hen uppnatt. Detta sokande och bevarande
striacker sig 6ver hela manniskans liv och 6ver alla livsomraden (Pargament, 1997, s.

91-95).

Det andra antagandet handlar om att manniskan moter hindelser som de ar sarbar
infor, t.ex. en handelse som paverkar nagot av vikt diar individen har knappa resurser.
Sadana situationer ar ofta stressframkallande, krisartade, pafrestande eller pa andra
satt svara. I motet med saddana situationer behover manniskan ofta inleda en
copingprocess. Aven positivt laddade hindelser kan leda till att ménniskan behover

inleda en copingprocess, t.ex. ett nytt jobb eller familjetillokning (Pargament, 1997, s.

95—98).

Det tredje antagandet baserar sig pa att varje manniska har ett eget
orienteringssystem som hen tar med sig in i copingprocessen. Orienteringssystemet
ar manniskans satt att se pa och handskas med varlden. Orienteringssystemet byggs
upp av vanor, varderingar, relationer, trossatser och den egna personligheten.

Manniskor kan fora med sig egna resurser in i copingprocessen, dessa kan besta av;
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materiella, fysiska, psykologiska, sociala eller andliga resurser. Det egna
orienteringssystemet kan bidra med hjalpsamma aspekter men dven bidra pa
negativa satt (Pargament, 1997, s. 99—102). T.ex. kan en person med en mera
hoppfull personlighet ha lattare att forhéalla sig till svara situationer, darav blir den
egna personligheten en styrka vid coping medan en naturligt negativ person kanske

lattare blir svart deprimerad vid en utmanande tid av sitt liv.

Det fjarde antagandet utgar ifran att manniskan anvander sitt eget
orienteringssystem for att forma sin coping-strategi. Olika coping-strategier har som
mal att hjalpa manniskan att aterfa signifikans i motet med stressiga handelser.
Mainniskan viljer i motet med stressiga situationer olika slags copingmetoder. Dessa

val sker ofta relativt omedvetet (Pargament, 1997, s. 104—105).

Det femte antagandet menar att manniskor soker signifikans i coping genom att
antingen bevara eller forandra sina metoder. Vid bevarandet provas inte ndgra nya
strategier for coping medan forandring innebar att man anviander nya satt for att na

malet av att klara av en situation (Pargament, 1997, 106—114).

I det sjatte antagandet lyfter han fram hypotesen om att manniskan hanterar svara
situationer péa satt som kianns meningsfulla for dem. Manniskan valjer alltsa en
coping-strategi som hen tanker sig att ska bevara signifikansen och leda till mindre

forlust av den signifikans hen redan uppnétt (Pargament, 1997, s. 114—117).

Det sjunde antagandet utgar ifran att copingen paverkas av den radande kulturen.
Kulturen ar med och skapar idéer om vad som ar signifikant (Pargament, 1997, s.

117—-118).

I sitt sista antagande lagger han fram hur copingprocessen ska utvarderas. Bra coping

har att gora med resultatet som uppkommer ur sjdlva copingprocessen (Pargament,

1997, s. 119—126).

Tva av dessa antaganden ar enligt mig speciellt relevanta for att forsta hur
spiritualitet och coping stralar samman pa ett siatt som gor vissa manniskor mera
benagna att anvanda sig av spirituella strategier i copingprocessen. Pargament (1997,
S. 99—102, 114—117) menar att manniskan har ett orienteringssystem bestaende av
varderingar, relationer, forestallningar, personlighet m.m. och en beniagenhet att

mota och hantera svarigheter pa ett satt som kanns meningsfullt for dem.



Spiritualiteten kan alltsd paverka manniskans coping process mycket ifall den ar en
del av hens orienteringssystem. Jag tolkar dven Pargament (1997) sa att en person
som har ett orienteringssystem som innefattar spirituella dimensioner anvander
dessa forstillningar for att bedriva coping och hitta mening i motet med stress och
svarigheter. Hermanson (2017, s. 348) redogor for spiritualitetens plats i manniskans
orienteringssystem som ”[k]ognitiva scheman eller mentala representationer och som
sadana generella dispositioner omvandlas till specifika tolknings- och

handlingsstrategier i konkreta situationer”.

5.2 Resiliens pa individniva

Den individuella resiliensen undersoks idag som en del av individens relation till
hens sociala omgivning och kontext (Hyvonen et al., 2019, s. 27—28). I bl.a. forskning
inom det sociala arbetet forstas individuell resiliens inte bara som nagot personligt,
utan dven som en formaga att hantera stressiga situationer med hjalp av stod fran
omgivningen och omgivningens resurser (Fraser et al., 1999, s. 136). Utifrdn modern
forskning har man borjat forsta och tala om resiliens mera som en fardighet som gar

att utveckla dn som ett fast karaktiarsdrag (Shelton et al.2022).

Pa individniva handlar resiliens om att kunna anpassa sig till situationer och
omstiandigheter som skapar stress. Resiliens bestar av handlingsmodeller, férmagor,
egenskaper och resurser som en individ har. Denna kombination av resurser hjalper
individen att mota sddant som dkallar stress och att kunna aterhamta sig fran sadana
héandelser (Hyvonen et al., 2019, s. 17). Poijula (2018, s. 123) namner att nagra av de
viktigaste dragen forknippade med resiliens hos en vuxen person ar; en realistisk
optimism, bra kognitiva formaga, autonomi, motivation, férmaga att planera, tillit,
goda sociala fardigheter, socialt nitverk, sjalvtillit, en personlig religios tro, humor
och en formaga till altruism och generositet. Hyvonen et al. (2019, s. 29—30)
diskuterar hur en individ kan utveckla sin resiliens genom att reflektera pa sina
mentala modeller och utveckla dessa, att kanna till sina egna varderingar och det som
skapar signifikans i ens eget liv, att starka optimistiskt tdnkande och formégan till
positiva kanslor samt att ta hand om sin fysiska hilsa genom motion. Forskning har
visat att individens sociala omgivning ar avgorande for resiliensen. Exempelvis
betonar Waugh (2014) att vikten av relationer stiarks i motet med stressiga och svara

situationer. Omgivningen har darmed ocksa en stark paverkan pa den individuella
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resiliensen. Cacioppo et al.(2011) slar fast att en individ med social resiliens har drag
forknippade med att forstd andra manniskors perspektiv, att kunna kdanna
tillhorighet med andra manniskor, att kommunicera med respekt, vilvilja mot andra,
att samarbeta, att kunna uttrycka sociala kéanslor pa ett socialt korrekt satt, tillit till
andra manniskor och 6ppenhet. Dessa egenskaper hjilper individen att kunna hamta

styrka hos andra och att kunna bidra till den gemensamma resiliensen i en grupp.

Kent & Davies (2010) erbjuder en bred och vilgrundad analys av de faktorer som
bidrar till individens resiliens. Deras modell inkluderar bade biologiska, psykologiska
och sociala aspekter, vilket ger en holistisk bild av resiliens som en dynamisk process.
Eftersom min studie undersoker hur kristen tro och spirituella praktiker kan bidra till
socialarbetares resiliens, ar det sarskilt relevant att Kent & Davies (2010) inkluderar

bade kognitiva, emotionella och spirituella aspekter i sin modell.

Tabell 2. Drag forknippade med resiliens hos individen utgdende fran Kent & Davies

(2010). Egen Gversattning.

Biologiska faktorer Genetiska anlag relaterat till
stresstalighet, motion, pulsfrekvens
m.m.

Positiva kanslor Optimism, hopp, humor, formaga att se
alternativ m.m.

Kontroll Kénsla av kontroll, sjalvfortroende, att

kunna handskas med stressorer, ldg niva
av stress relaterat till trauma

En aktiv instéllning till att klara sig och
att mota sina radslor

Att vaga ndarma sig det som ar
svart/radslor, att rora sig utanfor sin
komfortzon, att planera, mod, férmaga
att handla

Kognitiv flexibilitet

Acceptans, anpassningsbar, tala goda
stressfulla situationer, att viga omprova
sina trosforestallningar m.m.

Att se mening och viarde i motgangar

Traumatisk tillvaxt, att lara sig av sina
kriser, att uppskatta livet och relationer

Altruism Empati, medkansla, att hjalpa, att vanda
tragedi till aktivism m.m.
Spiritualitet Moralisk kompass, ramverk for att

forsta tragedi, kirnvarden, halsa,
mindre depression, styrande principer
m.m.
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Utbildning Tidigare erfarenhet av trauma och stress

5.3 Tro, spiritualitet och meningsskapande som resiliens

Redan Abraham Maslow (1943) teoretiserade om manniskans olika behov i sin kinda
behovshierarki. Hogst upp i Maslows hierarki placerade han behovet av att fullfolja
sig sjdlv genom att manniskan nar saker som hen upplever som signifikanta och
vardefulla. Manniskan har alltsa ett grundlaggande behov av att fa skapa nagot av
mening. Att uppleva mening och signifikans ar ofta, men inte alltid relaterat till tro pa
négot storre bortom en sjalv. Spiritualitet och tro relaterar till att soka efter nagot
som ar heligt (Poijula, 2018, s. 198). For manga manniskor innebar sokandet efter
mening och helighet att man narmar sig Gud, andra manniskor eller varderingar som
anses vara moraliskt bra. Men helighet kan i nyare forskning dven ses pa ett bredare
plan. I en finsk forskning dar over tusen finldndare tillfrigades om vad som var heligt
for dem namndes bl.a. barn, manniskan, Gud och Jesus. Det heliga bendmndes dven
som en kansla och som nagot som kan upplevas var som helst, ute, inne, i kyrkan

eller hemma (Pessi, Gronlund & Pauha, 2024, s. 230).

Religion kan paverka manniskors valbefinnande genom sociala, psykologiska och
andliga resurser. Dessa resurser kan delas in i tre huvudkategorier: socialt stod,
kontakt med de heliga och religion som meningsskapande. Religiosa gemenskaper
erbjuder en mojlighet till sociala natverk och det stod som dessa medfor. Socialt stod
har visat sig vara en viktig faktor i manniskors upplevda valbefinnande eftersom
positiva manskliga relationer ar ett grundlaggande behov (Koenig et al., 2012, s. 125—
128). Den religiosa gemenskapen kan aven erbjuda andligt stod, vilket kan vara

sarskilt viktigt genom hela livet t.ex. vid overgangsriter (Hill & Pargament, 2003, s.
69).

Religionen erbjuder ocksa mojligheten till att uppleva narhet till det heliga, det vill
saga Gud, gudar eller det transcendenta. Forskning visar att upplevelsen av Guds
narvaro i livet har en betydande koppling till en manniskas vilbefinnande (Hill &
Pargament, 2003). Religion kan aven fungera som en kalla till mening i livet.
Religioner bestar ofta av omfattande meningssystem som ger manniskor motivation
och mal. Tron kan erbjuda individen hallbara och meningsfulla mal, dar striavan efter

dessa kan bli en viktig resurs och skapa en kiansla av sammanhang aven i svara
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livssituationer (Emmons, 1999). Religiosa méanniskor kan ocksa ha tillgang till de
resurser som religionen erbjuder, sdsom religiosa coping-strategier (till exempel bon,
meditation, forlatelse m.m.) vilka kan hjélpa till att hantera svéra situationer och

utmaningar (Pargament, 1997).

Relgion uppmuntrar aven till att utveckla moraliska dygder och undvika laster och
synder, vilket har kopplats till okat vialbefinnande (Hill & Pargament, 2003, s. 68).
Hannikainen (2024, s. 180) lyfter fram att det ar anmarkningsvart att &ven om
religionens negativa effekter ofta betonas i medier och popularkultur, visar statistiska
studier att dessa ar undantag — religionens inverkan pa manniskors valbefinnande ar
i regel positiv. Eftersom religionen kan erbjuda socialt och andligt stod, mojligheten
till en djupare kontakt med det heliga samt en meningsfull livsstruktur, kan den

darmed ha en positiv inverkan pa manniskors valbefinnande.

Poijula (2018, s. 201) menar att vissa typiska drag hos spirituella manniskor skyddar
dem pa den psykosociala nivan och bidrar darmed till resiliensen. Dessa drag ar bl.a.
att utfora garningar som skapar enhet, god sjalvkidnnedom, att anvanda spirituella
resurser for att 10sa problem och att utféra dygder som forlatelse eller sjalvacceptans.
Tro och spirituella och religiosa forestallningar kan ha manga olika konsekvenser i
manniskans liv. Positiva konsekvenser kan vara en formaga att uppfatta skonhet och
mening, att kunna komma i kontakt med sig sjalv och andra. Den positiva aspekten
har mycket att gora med vilken bild manniskan har av Gud. Om hen ser Gud som en
varelse som ar forlatande och vanlig bidrar det till kianslor av stort valbefinnande
medan en negativ gudsbild av en Gud som t.ex. ar strang eller arg kan leda till

negativa och tunga kanslor (Poijula, 2018, s. 204).

Spiritualiteten och tron kan leda individen till att hitta forklaringsmodeller till varfér
nagot har skett och darmed fora med sig tilltro och frid. En allmaén tilltro till att
nagon eller nagonting styr varlden och ser till att det ratta till slut sker, forknippas
med en formaga att kunna aterhdmta sig fran svara och traumatiska handelser
(Poijula, 2018, s. 199). Pargament (1997, s. 5, 7—11) understryker att vissa manniskor
bar pa en inneboende killa av spirituella resurser som kan aktualiseras vid stressiga
situationer. Till skillnad fran psykologin erbjuder spiritualiteten manniskan verktyg

som tro, hopp och kirlek for att kunna leva med det som inte gar att kontrollera.
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5.4 Fenomenologi

Fenomenologi ar en vetenskapsteoretisk inriktning som fokuserar pa individens
subjektiva upplevelser och hur verkligheten framtrader. Enligt Husserl (2012)
handlar fenomenologi om att g "tillbaka till sakerna". Friberg & Ohlén (2021, s. 166)
menar att en "sak" ar "[e]tt visst fenomen s& som det erfars av ndgon i vissa
sammanhang". Fokus inom fenomenologin ligger alltsa pa hur fenomen erfars, mer
an pa att forklara dem genom externa teorier. Det handlar om att forsta levda
erfarenheter och den mening de tillskrivs. Inom fenomenologisk forskning och
kunskapssyn viander man sig till "sakerna" och undersoker hur dessa upplevs for att
vidare kunna forsta vad fenomenet innebir (Friberg & Ohlen, 2021, s. 166). Den
levda erfarenheten ar en del av individens livsvarld, det vill sdga den forstéaelse av
varlden och livet som formas genom vardagliga upplevelser (Klingberg & Hallberg,
2021, s. 56). Centrala begrepp inom fenomenologin ar upplevelse, mening och
livsvarld (Laine, 2001). Att forsta livsvarlden innebar ocksa en reflektion 6ver hur

verkligheten och kunskapen uppfattas (Friberg & Ohlen, 2021, s. 166—167).

Fenomenologin har sitt ursprung i filosofin och betonar vikten av att forsta
individens subjektiva upplevelser och medvetna erfarenheter av fenomen. Den
erbjuder ett holistiskt perspektiv pa hur manniskor erfar och tolkar sin verklighet
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 39—41). Eftersom fenomenologi lampar sig sarskilt val
for att undersoka meningsskapande och existentiella dimensioner (Friberg & Ohlen,
2021, s. 167), blir den relevant i denna studie. Coping och resiliens ar djupt
forankrade i individens meningsskapande processer (Pargament, 1997), och en
fenomenologisk ansats gor det mojligt att forsta hur socialarbetare upplever och
tolkar sin tro som en resurs i arbetet. Genom att analysera deras beréttelser utifran
en fenomenologisk kunskapssyn blir det mojligt att forstd hur den kristna tron bidrar

till deras livsvarld och arbetsliv.

Coping och resiliens ar processer som praglas av manniskans subjektiva erfarenheter
och tolkningar (Pargament, 1997). Genom en fenomenologisk kunsakpssyn kan jag
undersoka hur socialarbetare sjilva beskriver och upplever sin tro som en resurs i

arbetet.
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6 Forskningsmetod och material

I detta avsnitt presenteras avhandlingens forskningsdesign. Jag beskriver mitt
metodval och hur jag samlat in mitt forskningsmaterial. I avsnittet behandlas dven de

etiska avvagandena for forskningen.

6.1 Intervjuer som forskningsmetod

Avhandlingen har som mal att undersoka socialarbetares upplevelser av resiliens i
forhallande till deras tro och darfor ar semistrukturerade intervjuer med
socialarbetare ett bra satt for datainsamling. Semistrukturerade intervjuer ger
utrymme for respondenten att relativt fritt kunna svara pa de fragor som forskaren
pa forhand har forberett (Hyvarinen et al.2021), vilket skapar forutsiattningar for
utrymme, frihet och kreativitet i intervjusituationen. En férdel med att anvianda sig
av intervjuer som datainsamlingsmetod ar att respondenterna relativt fritt pa en kort
tid kan beritta om sina tankar och upplevelser nar det giller det fenomen som
undersoks (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015, s. 53). Intervjuer ar aven en bra
metod for att skapa djupare forstaelse for det omrade som forskaren undersoker
(Tuomi & Sarajarvi, 2018). Semistrukturerade intervjuer syftar till att kunna erhalla
beskrivningar av intervjupersonernas livsvarld med avseende om att kunna tolka det
fenomen som beskrivs (Kvale, 2007). Mélet med att utfora forskningsintervjuer ar att
generera kunskap och material for att kunna besvara de forskningsfragor som
forskaren har stillt upp (Hyvarinen et al., 2021). En semistrukturerad intervju utgar
ifrdn nagra temaomraden under vilka det finns mer fordjupande fragor. Tuomi &
Sarajarvi (2018, s. 88) anser att det ar en smaksak ifall forskaren stiller alla fragor i
varje enskild intervju och i vilken ordning de stills. Beroende pa hur 6ppen intervjun
ar kan det finnas utrymme att ga in pa spar som forskaren genom intuitiva
observationer lagger marke till eller att halla sig mer strikt till fragebatteriet. En
viktig fordel med intervjuer ar dess flexibilitet. Tuomi & Sarajarvi (2018, s. 85) lyfter
fram att intervjun ger forskaren mgjlighet att under intervjutilfallet fortydliga fragor
och fora ett samtal med informanten. Under mina egna intervjutilfallen upplevde jag
precis detta; ofta kunde intervjutilfillet leda till ett bredare samtal och dven
mojligheten att fradga mera kring sidant som informanterna tog upp. Det ar viktigt att

kanna igen att intervjuvaren och informanten har olika roller i intervjutilfallet.
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Intervjuvaren har som mal att locka fram informantens utsagor. Det ar viktigt att
intervjuvaren ar lyhord under intervjun och ar medveten om bade sin verbala och

icke-verbala kommunikation (Klingberg & Hallberg, 2021, s. 81).

En svaghet med att anvianda sig av kvalitativa metoder och intervjuer ar att det kan
vara svart att generalisera den data som uppkommer genom forskningen. Mélet inom
kvalitativ forskning ar dock nodvandigtvis inte att skapa generaliserbar kunskap utan
att beskriva t.ex. ett visst fenomen, att forsta en specifik handling eller att ge en
teoretisk tolkning over ett visst fenomen (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 98). Eftersom
mitt material bestar av individuella intervjuer och mangden respondenter ar
smaskaligt, ar det svart att generalisera resultaten. For att 6ka trovardigheten av min
forskning jamfor jag dock mina resultat med den tidigare forskning som finns inom
amnet. Detta ger min forskning storre trovardighet och en storre bredd. Enligt Tuomi
& Sarajarvi (2018, s. 98) ligger den kvalitativa metodens styrka i att beskriva ett
fenomen eller en handelse och att skapa forstéaelse for handlingar. I min studie har
jag velat forsta varfor en tro kan spela roll for resiliens. Kvalitativ forskning kan fanga
upp oupptackta iakttagelser om olika fenomen och darmed bidra med att skapa viktig
ny kunskap utifran upplevelser och fenomen (Klingberg & Hallberg, 2021, s. 82).
Detta arbetssatt lampar sig bra for mitt forskningsamne eftersom jag undersoker hur
socialarbetare relaterar till fenomenet tro och pa vilket sitt de kopplar ihop det till

resiliens i sina egna liv.

Intervjuerna har tagit avstamp i ett fenomenologiskt perspektiv, som intresserar sig
for den livsvarld som manniskan lever i. Livsvarlden utgors av manniskans forstaelse
av varlden och av livet s som det framstéar i hens vardag (Klingberg & Hallberg,
2021, s. 56). Centrala begrepp inom fenomenologin ar upplevelse, mening och
livsvarld (Laine, 2001). Att forsta livsvarlden innebar ocksa en reflektion 6ver hur
verkligheten och epistemologin uppfattas (Klingberg & Hallberg, 2021, s. 166—167).
Fenomenologin har sitt ursprung i filosofin och lagger vikt vid att forsta individens
subjektiva upplevelser och deras medvetna erfarenheter av fenomen. Den erbjuder
ett holistiskt perspektiv pd hur manniskor erfar och tolkar sin verklighet (Tuomi &

Sarajarvi, 2018, s. 39—41).
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6.2 Datainsamling och urval

En viktig del av att utfora intervjuer ar att informanterna har kunskap om de
fenomen som forskaren onskar undersoka (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 98; Klingberg
& Hallberg, 2021, s. 86). I min process av att hitta informanter till min studie delgav
jag att informanten behover ha en kristen tro. Urvalsprocessen av informanter for
studien paborjades i september 2024 da jag tog kontakt med en socialarbetare som
jobbar inom barnskyddet och berittade om min avhandling. Genom kontaktpersonen
fick jag tips om mojliga informanter, vilket ledde till en snobollseffekt, som innebar
att ndgra av mina informanter kunde tipsa om informanter som méjligen var
passande for studien. Under hosten 2024 ansokte jag om forskningslov och
sammanstillde ett informationsbrev (se bilaga) som jag efter beviljat forskningslov
sande ut till mgjliga informanter via e-mail. Efter att ha fatt svar via e-mail pa mina
forfragningar stimde jag traff med informanterna, antingen online via Microsoft
Teams eller ansikte mot ansikte. Intervjuerna utfordes under februari 2025. En av
mina informanter foredrog att svara pa fragorna i skriftlig form p.g.a. att hen var pa

en lang resa.

For att kunna samla in sa relevant data som mgjligt ar det &ndamalsenligt att
informanterna far tillgang till frdgorna redan pa forhand (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.
85-86). Jag skickade ut mina fragor i god tid innan intervjutillfallet for att sdkerstilla
att respondenterna aven hann ta stallning till om de passar som informanter i just
min forskning. En av respondenterna uttryckte pa forhand att hen inte ar siker ifall
hen passar i samplet, efter att hen hade fatt ta del av intervjuguiden ansag hen att hen

ville stilla upp pa intervjun.

Jag anvande mig av semistrukturerade fragor vid intervjutillfallena och hade pa
forhand tilldelat informanterna en intervjuguide (se bilaga). En av intervjuerna
skedde pa informantens arbetsplats medan tva av intervjuerna skedde via Microsoft
Teams. En av informanterna skickade sina svar i skriftlig form. Vid intervjun som
skedde ansikte mot ansikte hade jag med mig bade intervjuguiden och
samtyckesblanketten (se bilaga). Vid online intervjuerna gicks samtyckesblanketten
igenom muntligen innan intervjun borjade. Vid det skriftliga svaret informerade jag
informanten om hens rattigheter i skriftlig form. Informanterna bestod av tre
socialarbetare som ar yrkesverksamma och av en pensionerad socialarbetare som

jobbade inom olika omraden inom socialbranschen. Alla informanterna var kvinnor
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och aldersspannet var brett. Gemensamt for flera av informanterna var arbete med
barn och unga. Alla som deltog i studien definierade sig sjdlva som en person med en
kristen 6vertygelse. For att kunna sdakerstialla mig om att informanterna forblir
anonyma har jag i denna studie valt att inte delge mera detaljerat var personerna
arbetar eller vilken alder de ar i. Jag har dven valt att ge informanterna fiktiva namn
for att sakerstalla deras anonymitet. Intervjuerna var mellan 28 och 42 minuter
langa. Jag har med lov av informanterna spelat in intervjuerna. Efter
intervjutillfallena har jag transkriberat materialet. En av intervjuerna utfordes pa
finska och de tre 6vriga pa svenska. I min avhandling har jag valt att 6versatta det
finskspréakiga materialet till svenska eftersom jag utfor mina studier vid en

svensksprakig utbildningslinje.

Jag ville att intervju situationerna skulle vara sa flexibla som mojligt trots
intervjuguiden, eftersom jag var intresserad av informanternas egna upplevelser.
Som jag tidigare konstaterat ar en av intervjumetodens fordelar dess flexibilitet.
Forsakren har mojlighet att under intervjutilfallet stilla ytterligare fragor och spinna
vidare pa sddant som informanten tar upp (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 85). Under
intervjutillfallet var det mojligt for informanterna att fritt formulera sig och dven ga
bortom just de specifika fragor som intervjuguiden tog upp. Ifall informanterna gick
in pa ett intressant spar, stillde jag foljdfragor for att spinna vidare pa det tema som
informanten namnde. Under intervjutillfallet ar det ocksa mojligt for forskaren att
gora observationer om hur saker sigs inte bara vad som sags (Tuomi & Sarajarvi,
2018). Under intervjutillfallena var det tydligt att vissa informanter hade en tendens
att rora sig mot bredare samhallsfragor eller reflektioner om socialarbetaryrket,
istéllet for att konkret beskriva sin tro och dess roll i deras arbete. Vid fragor specifikt
kopplade till tro blev svaren ofta mer abstrakta och generaliserande. Detta vacker
metodologiska fragor kring hur kristen tro forstas och uttrycks i en professionell
kontext. En av informanterna valde att besvara fragorna skriftligt eftersom hen
befann sig pa resa. De skriftliga materialet var trots detta inte mindre rikt an det
material som samlats in via de muntliga intervjuerna. Det fanns dock inte samma
mojlighet att stalla fordjupande fragor till den informant som svarade skriftligt. Det
ar mojligt att informantens svar hade kunnat bidra annu mer till studien om
intervjun i stallet hade genomforts muntligt med mojlighet till stallande av

foljdfragor.
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I efterhand har jag reflekterat 6ver ifall urvalskriterierna kunde ha varit mer precisa
nar det giller definitionen av kristen tro. Nagra informanter beskrev att deras tro inte
hade en tydlig inverkan pa deras yrkesliv, och en av dem menade att de flesta i
Finland kan anses ha en kristen tro, vilket kan tolkas som att tron forstas som en
kulturell identitet mer dn som en personlig Ovetygelse. Detta tyder pa att begreppet
kristen tro kan tolkas pa olika sitt av informanterna, vilket har betydelse for
tolkningen av resultaten. Det blev ocksa tydligt att de informanter som beskrev sin
tro som en central del av deras liv i storre utstrackning ocksa refererade till den som
en kalla till stod i arbetet. Den hir variation i informanternas sitt att tala om tro
synliggor en viktig aspekt av studiens fenomenologiska ansats — att tro och

spiritualitet upplevs och uttrycks olika beroende pa individens livsvarld.

6.3 Tematisk analys

Jag har analyserat mina transkriberade intervjuer med hjalp av tematisk analys.
Tematisk analys ar en metod for att identifiera, analysera och rapportera
aterkommande monster (teman) i kvalitativa data (Braun & Clarke, 2017, s. 297). En
av styrkorna med den tematiska analysen ar dess flexibilitet och att den kan anvindas
oberoende teoretiska eller epistemologiska angreppssitt, men innehéller anda vissa
riktlinjer som maste foljas under processen (Braun & Clarke, 2006, s. 78).
Flexibiliteten ar passande for min forskning eftersom jag vill ta reda pa
socialarbetares egna uppfattningar om deras tro i relation till resiliens. Teorin har
ocksa haft en viktig roll under hela forskningen. Den har legat till grund for
intervjuguiden och har dven format tematiseringen av det insamlade materialet.
Analysen ar darmed till sin natur och logik abduktiv, d.v.s. observationerna har sin
grund i en ledande idé (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 107). Genom att arbeta pa ett
abduktivt satt ar det mojligt att skapa en balans mellan teoretiska forvantningar och

den empiriska data som framtrader under analysen.

Genom att koda och analysera materialet i teman, kan forskaren fa en djupare
forstaelse for respondenternas uppfattningar. Kodningen hjalper forskaren att fa ett
grepp om det insamlade materialet (Elo et al.2022) och gor det lattare att upptacka
olika samband (Brinkmann & Kvale, 2018). Ett tema fangar nagot viktigt i relation till

forskningsfragan och representerar en viss niva av monstrade svar eller betydelse

31



inom datamaterialet. En viktig fraga att beakta vid kodning ar: vad raknas som ett

monster/tema, eller vilken storlek borde ett tema ha? (Braun & Clarke, 2006, s. 82).

Tematisk analys kan genomforas pa flera olika sétt: den insamlade datan och
analysens resultat kan rapporteras brett genom att inkludera alla identifierade
teman, eller mer detaljerat genom att fokusera pa de teman som anses vara viktigast,
till exempel i relation till forskningsfragorna (Braun & Clarke, 2006, s. 83-84). I min
studie valde jag det senare tillvigagangssattet, dar de teman som bedomdes vara
viktigast och mest relevanta for forskningsfragorna rapporterades ingaende istillet

for en bredare beskrivning.

De teman som identifieras kan vara semantiska eller latenta. Semantiska teman
bygger pa de som informanterna faktiskt har sagt, utan att forskaren tolkar
underliggande fenomen som inte uttryckligen har namnts. Latenta teman inkluderar
aven forskarens tolkningar av sidana faktorer som kan vara bakomliggande och antas
paverka informanternas uttalanden (Braun & Clarke, 2006, s. 84—85). Eftersom jag i
min forskning ar intresserad inte bara av vad socialarbetarna sager om sin tro utan
ocksd om att forsta hur och varfor deras tro paverkar resiliens, behover jag tolka

underliggande idéer, antaganden och processer, vilket gor en latent analys passande.

Figur 2. Tematiska analysens olika skeden enligt Braun & Clarke (2006). Egen

oversattning.

potiitell o EECSUCH o) [
av teman
koder teman

1. Att bekanta

5. Definiera 6.
och namnge . Sammanstall
teman resultat

sig med datan

For att analysera mitt insamlade material anviande jag mig av de steg for tematisk
analys som beskrivs av Braun & Clarke (2006) (Figur 2). Analysprocessen inleddes
med att jag redan under intervjuernas gang noterade monster och saker av intresse i
informanternas svar. Dessa observationer nedtecknades som idéer for kodning och
teman, vilket ar en viktig del av den tematiska analysen och pagar genom hela
processen (Braun & Clarke, 2006, s. 86). Under transkriberingen av intervjuerna blev
materialet mer bekant for mig och jag noterade spontana tankar och idéer kring

potentiella teman.
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I nasta steg borjade jag skapa initiala koder ur det transkriberade materialet.
Kodningen, enligt Braun & Clarke (2006, s. 88—89), innebar att identifiera
intressanta aspekter i datan som ar meningsfulla i relation till forskningsfragorna.
Jag anviande programmet Atlas.ti for att underlatta kodningen, dar jag anvande olika
farger for olika koder. Koderna skapades genom att jag sokte efter meningsbarande
enheter, vilket enligt Fejes & Thornberg (2024, s. 45—46) innebar att man kodar
genom att bevara det som informanterna sager, utan att "klippa ut” ett fatal ord ur
sitt ssmmanhang. De meningsbarande enheterna bestar av textrader, delar av eller

hela meningar och ibland kortare stycken. Jag skapade sammanlagt 47 koder.

Tabell 3. Exempel pa kodandet av data.

Utdrag ur det empiriska materialet Koder

Jag tyckte att miljon pa universitetet var 1. Den professionella rollen

lite skeptisk mot tro och kanske en 2. Akademiska virlden

annan arbetsgemenskap sku vara 3. Svart att ta upp sin tro
annorlunda, men atminstone var 4. Tabu/forbjudet samtalsamne
arbetsgemenskap kan vara ganska
kritisk till sddana har saker, sa da blir
det svarare ocksa speciellt om man ar ny
i gruppen. Ocksa hur trygg gruppen ar
paverkar ganska mycket nog. Inte den
lattaste miljon men inte helt omojlig

heller.

Bon upplever jag att har varit det basta 1. Bon/Att be

redskapet bade fore ett klientsamtal och 2. Coping och Gud som hjalp i
under samtalet om det kommit upp jobbet

problem. Ibland niar man inte vad man
ska saga till nést, sinder man en tyst
bon och s oftast 16ser det sig. De ritta
orden kommer.

I det tredje skedet av analysen organiserade jag koderna, dar potentiella teman och
underteman visualiserades. Jag bollade mina tankar pa olika papper och forsokte
genom det mala upp en bild av mgjliga teman och vad som knyter an till dessa.
Mojliga teman och subteman som jag hade i borjan av fas 4 var: andliga praktiker
(bon, bibellasning, gudstjanst, gemenskap, sméa grupper), professionella rollen (tron

som nagot privat, arbets “jag”) gemenskap (social & emotionell resiliens), kan och far
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man tala om tro (sekularisering & normer), tron under ytan (levd erfarenhet av tro
eller aktivt reflekterad tro) och definition pa kristen tro (vad bidrar till att nagon
definierar sig som kristen). Slutligen definierades och namngavs de slutgiltiga
temorna for att ge en tydlig och relevant bild av de resultat som framkommit i
analysen. Jag landade vid tre teman: tro och tystnad i det professionella rummet,
andliga praktiker som stod i resiliens och coping samt gemenskapens vikt. For att
sdkerstilla validiteten och representativiteten av de skapade temorna atergick jag till

materialet och granskade om négot av vikt hade lamnats utanfor temorna.

6.4 Etiska avviganden

Studien har genomforts i enlighet med Forskningsetiska delegationens (2019)

riktlinjer.

Till goda etiska principer inom forskning i Finland (TENK, 2019) hor att forskaren
bor respektera respondenternas manniskovarde och sjalvbestammanderatt, att
respektera materiellt och immateriellt kulturarv samt att all forskning ska
genomforas sa att de inte uppkommer betydande risker eller skador for dem som
deltar i forskningen. I studien har jag stravat efter att beakta och tillampa principerna
for en manniskovardig forskning i alla skeden och granska hela forskningsprocess
utifran dessa principer. Vid ansokan om forskningslov har ansokan foljt
ifragavarande stads/valfardsomrades principer for forskningslov. Forskningslovet

godkandes 19.12.2024.

Materialet till studien har samlats in via intervjuer, vilket innebar att det varit av stor
vikt att informanterna fatt tillracklig information om studien och att alla som deltagit
gjort det frivilligt. I enlighet med god forskningsetik fick informanten bade muntlig
och skriftlig information om forskningens syfte, genomforande, metoder, hantering
och anvandning av insamlade uppgifter samt informantens rattigheter.
Informationsbrevet om studien hade delgivits at varje informant pa forhand i
elektronisk form. Innan varje intervjutillfalle gick jag tillsammans med informanten,
igenom vad studien handlade om, att det insamlade materialet anvands som data i
avhandlingen och att deltagandet ar fullstandigt frivilligt. Jag upplyste dven
informanterna om att det nar som helst ar okej att avbryta intervjun (TENK, 20109, s.

9). Informanterna undertecknade en samtyckesblankett och nir intervjuerna skedde
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online, godkandes samtyckesblanketten muntligt. Forskningsetiska delegationen

(TENK) anvisar att samtycket kan ges muntligt eller skriftligt (2019, s. 9).

Vid beslutandet om intervjutillfallen har personuppgifter som namn och e-postadress
kommit mig till kinna. Vid transkriberingen av materialet har informanternas namn
bytts ut for att skydda deras anonymitet. Det transkriberade materialet har forvarats
pa ett datasdkert satt bakom 16senordsskydd, sa att ingen obehorig har haft tillgang
till det. Det har varit viktigt for mig att kunna bevara anonymiteten av informanterna
for att sakerstélla deras integritet och dataskydd. Alla informanterna har medvetande
gjorts om att allt insamlat material forstors i samband med att avhandlingen skickats

in och blivit godkéand.

Forskarens sitt att forsta de fragor och fenomen som hen studerar paverkar
forskningsprocessen och de tolkningar som uppstar inom den (Varto, 2003, s. 34,
36). Under sjilva analysprocessen av det insamlade intervjumaterialet har jag
aspirerat till att forsoka tolka och forsta informanternas beréttelser sa 6ppet som
mojligt. Forskningens trovardighet kan forsvagas av intervjupersonernas benagenhet
att ge socialt onskvirda svar eller att dela information som inte ar relevant for
studien (Hirsjarvi et al.2009). Det ar svart att bedoma om intervjupersonerna
svarade pi ett sitt som de uppfattade som socialt accepterat. Aven om jag hade egna
uppfattningar, trosforestallningar och en forforstaelse kopplad till tro och
spiritualitet, var mitt mal att forsoka forsta respondenternas upplevelser i deras
livskontext. Jag upplevde att forforstaelsen av just tro och spiritualitet var
betydelsefull vid intervjutillfallena och vid analysen av forskningsmaterialet samt i
reflektion 6ver fenomenen tro, spiritualitet och resiliens. Jag speglade de resultat
som uppkom i forskningen mot min egen forstaelse av fenomenen. Jag stavade efter
att ifrdgasatta min egen forstaelse for att kunna skapa ny kunskap om fenomenet och
att inte bestimma mig for fort eller 1dsa in mig i ett visst satt att tinka. Det har varit
viktigt for mig att reflektera kring att ocksa jag sjalv har ett erfarenhetsforrad som

paverkar tankar och perspektiv (Klingberg & Hallberg, 2021, s. 173-177).

35



7 Resultat och analys

I detta kapitel redogor jag for de resultat som analysen av mina intervjuer bidrog till.
Genom den tematiska analysen av socialarbetarnas svar framtradde tre teman i
materialet, vilka besvarar studiens forskningsfragor: pa vilka satt kan kristen tro
fungera som en resurs for att starka resiliensen hos socialarbetare, hur paverkar
socialarbetarens egna kristna tro och spirituella praxis deras professionella
sjalvuppfattning och relation till klienter samt pa vilket satt spirituella praktiker kan
starka resiliensen hos socialarbetare. Det forsta temat behandlar betydelsen av den
professionella rollen som socialarbetare i relation till resiliens och tro. Det andra
temat behandlar hur andliga praktiker kan utnyttjas som en resurs for resiliens och
coping. Det sista temat beskriver gemenskapens betydelse i relation till att utveckla
resiliens. I varje tema har jag lyft fram utdrag ur informanternas svar for att kunna
illustrera konkreta erfarenheter och tankar fran intervjutillfallena. De socialarbetare

som deltagit i studien ar fiktivt namngivna som My, Sirpa, Cilla och Olivia.

7.1 Tro och tystnad i det professionella rummet

I detta forsta avsnitt av analysen utforskas hur informanternas uppfattning om den
professionella rollen som socialarbetare paverkar deras majligheter att integrera sin
tro i sitt arbete och darav utnyttja tron som resiliens. Intervjuerna visar att
upplevelsen av den starka professionella identiteten kan bidra till en upplevelse av
begransning, dar tron kan uppfattas som nagot som inte aktivt anvinds som en
resurs i det professionella rummet. Den professionella rollen tycks ibland
marginalisera tron, vilket gor att informanterna upplever osidkerhet kring om de ar
berattigade till att uttrycka sin tro i arbetsgemenskapen. Detta resulterari en
atskillnad mellan den professionella och privata identiteten, dir tron framst anses
hora till det privata jaget. Samtidigt visar analysen att tron, fast den ofta halls skild
fran det professionella rummet, anda kan vara en resurs, antingen som nagot

medvetet eller pa en omedveten niva.

7.1.1 Den starka professionella rollen och det privata jaget

Samtliga informanter i studien har arbetat inom olika omraden inom socialt arbete.

Alla informanterna uppvisade en stark medvetenhet om den professionella rollen
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som de anammat som en central del av att vara socialarbetare. Den professionella
rollen innebar for informanterna att agera neutralt, objektivt och utifran yrkesetiska
riktlinjer, utan att 1ata personliga trosuppfattningar paverka yrkesutévningen. Det
framkom att den professionella rollen och det professionella rummet inte uppfattades
vara en plats dar tron naturligt kunde forenas med yrkesutovningen. Gemensamt for
manga av informanterna var att tron aktivt skulle hallas borta fran den professionella
rollen och arbetsmiljon. S& har berdttar nagra av informanterna om sin syn pa den

professionella rollen i relation till tro:

M: "Man talar inte pd jobbet om sin tro eller dvertygelse och jag vet inte om det dr
sant man sku fa fraga om eller ta upp. Jag tycker till och med att de varit sana
arbetsplatser dar det har sagt att man inte ska tala om politik eller tro for de hor

inte till jobbet.”

S: ”Vi har kanske lite en kultur av att man kan tro att man blir sedd som lite
konstig eller att de sku va frdgan om en sekt eller nagot markligt, ja sku sdga att vi
finldndare lyfter kanske inte upp det (tro) i allmdnhet heller och sdklart inte i

yrkesrollen.”

Informanternas beskrivningar tyder pa att det finns en underliggande norm om att
tro inte hor hemma i den professionella yrkesrollen och genom det inte i arbetsmiljon
over lag. I likhet med informanternas erfarenheter framhaller Rush et al. (2023) att
anti-religiosa fordomar bade inom organisationer och vetenskapsomraden kan
begransa mojligheten for socialarbetare att dra nytta av sin tro som en kalla till
resiliens. Mina resultat bekraftar ocksa det som Oxhandler et al. (2021) och Rush et
al. (2023) beskriver som en begransad 6ppenhet for att tala om sin egen tro i
yrkesrollen. Trots att flera informanter anvander sin tro som en central
resiliensstrategi, talar de om att denna sida ofta hélls privat i det professionella

rummet.

Sekulariseringen har varit starkt i vastvarlden och sa aven i Finland. Finland anses
vara bland de tjugo mest sekulédra ldnderna i varlden. En vanlig definition pa vad som
utgor ett sekulart land ar dar majoriteten av befolkningen tar avstand fran religion
eller ar ointresserade av religion (World Population Review, 2025). I en kultur dar
majoriteten av befolkningen tar avstand fran trosfragor eller inte ar intresserade av

dem kan det darfor vara svarare att forena sin yrkesidentitet med sin tro vilket dven
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framkommer hos informanternas svar. Ur ett fenomenologiskt perspektiv visar
informanternas beskrivningar pa att deras livsvarld praglas av en sekular norm, dar
tron har svart att fa plats i det professionella rummet. Sirpa lyfter aven fram att hon

upplever att det redan pa universitetet finns en skepsis mot tro:

S:”Jag tyckte att miljon pa universitetet var lite skeptisk mot tro och saddr och
kanske de svart att siga, kanske en annan arbetsgemenskap sku vara annorlunda
men Gtminstone vdar arbetsgemenskap kan vara ganska kritisk till sGdana hdr
saker, sa da blir det svarare ocksa speciellt om man dr ny i gruppen. Ocksa hur
trygg gruppen dr pdverkar ganska mycket nog. Inte den ldttaste miljon men inte

helt omojlig heller.”

I en del av informanternas svar blev det dven tydligt att tron var ndgot som man
vande sig till i det privata livet men inte i frdgor som var arbetsrelaterade. Olivia
berattade hur bonen som en del av hennes tro inte horde till hennes professionella
jag overhuvudtaget och hur bonen var nigot som var reserverat for det privata livet
utanfor arbetet. Aven My nimnde att hon inte hade téinkt tanken att hon kunde be p4

arbetet for klienter eller olika slags situationer som uppkommer.

Utifran Pargaments teori (1997) om spirituell coping (RSC) kan det ses som
problematiskt att socialarbetarnas tro ar sa tydligt avskild fran yrkesrollen. Risken
med att tron sa tydligt ses som nagot som ar atskilt fran den professionella rollen ar
att det da kan bli svart att utnyttja den som en resurs. Pargament beskriver hur tro
kan fungera som en resurs i utmanande situationer, men om en individ inte
reflekterar Over sin tro i arbetsrelaterade situationer eller upplever diskursen kring
tro pa arbetsplatsen som nigot negativt, kan det gora det svarare att forena sin
professionella roll med den privata rollen av att ha en tro, vilket kan leda till att det

blir svarare att utnyttja tron som en kraftkalla.

7.1.2 Tron som resiliens — en medveten kraft eller osynlig paverkan?

Informanterna reflekterade pa olika sitt 6ver hur de utnyttjar tron som en resurs i
sitt arbete. Det blev tydligt att tva av informanterna aktivt reflekterade 6ver sin tro
och upplevde den som en barande och hoppingivande kraft, medan de tva andra inte
reflekterade Gver trons relation till sitt arbete. De informanter som upplevde tron

som en barande kraft hade flera gemensamma namnare: en kristen gemenskap pa
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fritiden, att fira gudstjanst tillsammans med andra, ett boneliv och en relation till

Gud dar de upplevde sig kunna lamna saker till honom. S har berittar Sirpa:

S: “Jag vet inte om det dr ndgot jag konkret gor men foljden blir den att man inte
dr ensam 1 sin uppgift, nog tror jag att relationen till Gud/Jesus, att det ger ndagon
typ av resiliens och att alla sdtt man utéver sin tro starker det indirekt da, att det
ger stadigare fotter att st pa, kanslan av att inte vara ensam och ldttare att mota
liksom hopploshet for att man har en typ av hopp. Bon och kristen gemenskap

verkar hela tiden under ytan, det dr pa nagot vis grunden.”

Pa ett liknande sitt uttrycker Cilla hur bénen kan fugnera som ett stod i konkreta

situationer under arbetsdagen:

C: "Under samtalen (med klienter) om det kommit upp problem, sd ibland ndr man
inte vad man ska sdga till ndst, sander man en tyst bon och sa oftast loser det sig,

de rdtta orden kommer.”

Citaten visar pa att Sirpa och Cilla regelbundet reflekterar 6ver trons roll bade i
relation till arbetet och det privata. Enligt Pargaments spirituella coping teori (1997)
har personer som aktivt reflekterar 6ver sin tro och lyckas integrera den i sitt liv en
storre tendens att kunna anvanda sin tro som en aktiv strategi for att hantera
svarigheter. Detta syns tydligt hos bade Sirpa och Cilla, som genom bade gemenskap
och bon kultiverat en kinsla av trygghet och stod i sitt arbete, vilket bidrar pa ett
positivt satt till deras resiliens. Det syns dven att Sirpa och Cilla genom sin tro kan
utnyttja drag forknippade med resiliens, s som positiva kianslor av hopp och en

kognitiv flexibilitet av att i acceptans 6verldta nagot at Gud (Kent & Davies, 2010).

For de andra informanterna var relationen mellan tro och resiliens inte lika tydlig.
Olivia reflekterade over att tron kanske paverkar henne, men i sa fall pa en

omedveten plan:

O: Nq, alltsd, de ar ddrfor som jag tdankte att jag kanske inte passar in pa det hdr,
for jag upplever inte medvetet aGtminstone att tron har att gora med mitt arbete,
hurdan jag dr dar. Sen kan man ju forstas borja tidnka pa ett djupare plan, att just
vdrderingar som man mdst ha som socialarbetare forstds dr ganska liknande som

anses som viktigt och vdrderas om man tdanker ur trons perspektiv.
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Olivia och My verkar inte aktivt reflektera 6ver sin tro som en resurs i arbetet pa det
satt som Sirpa och Cilla gor. Deras svar ger dnda en antydan pa att tron kan ha en
paverkan p& en mera omedveten niva. Aven My reflekterade 6ver att tron kanske
paverkar henne pa en omedveten niva, men hon kunde inte direkt siga att tron hade
gett henne resiliens pa en medveten niva. Det dr mojligt att deras viarderingar och satt
att bemota klienter paverkas av deras tro, men de ser inte tron som en del av en aktiv

strategi for resiliens.

Alla informanterna reflekterade pa olika sétt 6ver ifall deras tro paverkade motet med
klienter. Tron var ndgot som de var mana om att inte visa oppet i i dessa
sammanhang, men de upplevde samtidigt att manga av de socialt arbetets
varderingar 6verensstaimmer med kristen etik, sisom omsorg om de svaga, att hjilpa
andra och att behandla alla jamlikt. Olivia, menade dock att dessa varderingar framst
ar en del av yrkesetiken snarare én en f6ljd av personlig tro och diarav nagot som alla

socialarbetare arbetar efter.

Informanternas svar tyder pa att de som mera aktivt har integrerat sin tro i sitt liv
upplever att den ger styrka dven i yrkeslivet medan de som inte reflekterat 6ver sin
tro pa samma satt inte beskriver tron som en kalla till styrka. Pargament (1997)
framhaver att manniskor som ser sin tro som en aktiv resurs tenderar att ha storre
nytta av den i motet med svarigheter dar man soker coping strategier. Det ar mojligt
att skillnaderna bland informanterna aven har att gora med vilken syn de har pa vad
tro ar. Sirpa och Cilla levda erfarenhet av tro var nagot som verkade genomsyra hela
deras liv, medan Olivia och My under intervjutillfillet ménga génger styrde bort
samtalet fran tron till att diskutera yrkesrollen och det professionella. Detta kan tyda

pa att tron blir en vilanvand resurs bara om man erkanner och reflekterar 6ver den.

Dessutom framkom det att informanterna, oavsett hur aktivt de integrerade sin tro,
ansag det viktigt att mota klienter pa ett professionellt och inkluderande sitt.
Samtidigt uttryckte vissa informanter att deras tro kunde fungera som en inre
kompass i motet med klienter, genom att starka empatin, talamodet och formagan att
hantera svara situationer. Detta visar pa att 4ven nir tron inte anvinds som en

medveten coping-strategi, kan den dnda paverka arbetssittet pa ett subtilt sitt.
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7.2 Andliga praktiker som stod i resiliens och coping

Detta kapitel fokuserar pa det andra temat i min analys, ndmligen hur andliga
praktiker kan vara en killa till stod och resiliens for socialarbetare. I intervjuerna
framkom det att tre av fyra informanter lyfte fram nagon eller ndgra andliga praktiker
som var viktiga for dem. For vissa av informanterna var andliga praktiker som bon
eller bibellasning sarskilt viktiga och ingav trost, hopp och tillit. En av informanterna
nimnde diremot inte att nigon andlig praktik skulle bidra till hennes resiliens. Aven
i denna del av analysen blev det tydligt att tva an informanterna, Sirpa och Cilla
anvande sig mer av andliga praktiker for att skapa valbefinnande i sitt liv 4n Olivia
och My.

Pargament (1997) menar att vissa manniskor dr mera bendgna att vinda sig till
spirituella modeller vid coping, sarskilt om de har en religios tro. I det foregdende
kapitlet diskuterade jag hur Sirpa och Cilla anvande tron mer aktivt som en resurs,
medan Olivia och My inte verkade gora det i samma utstrackning. I anvandningen av
olika andliga praktiker for coping och valbefinnande verkar Sirpa och Cilla ha lattare
att utnyttja dem som en kalla till resiliens i sitt liv, troligen eftersom det ar nadgot som
skapar mening for dem eller starkare hor till deras orienteringssystem (Pargament,
1997, s. 99—102, 114—117). My beskrev att meditation och mindfulness hade varit
hjalpsamt for henne, men hon identifierade inte meditation som nagot hon ansag
vara specifikt kristet. Att tillhora och delta i en kristen gemenskap kan ocksa
betraktas som en andlig praktik, men eftersom gemenskapens betydelse framkom
starkt for alla informanter, har jag valt att behandla gemenskapen som en resiliens-
givande funktion i stillet for bara en andlig praktik. Detta diskuteras narmare i

kapitel 7.3.
7.2.1 Bon

Informanterna fick svara pa fragor om det finns nagra speciella andliga praktiker de
anvander sig av for att stirka sin resiliens samt hur och nar de tillampar dessa. Sirpa
reflekterar over bonen som en viktig del av sin coping-strategi i svéara situationer hon

moter 1 sitt arbete:

S: 7I sista hand vi kan ju inte alltid hjdlpa hur gdrna vi sku villa, vi dar ganska
maktlésa ndr vi ar fast 1 byrdkratin och sahdr, alla vill inte ha hjdlp, sG hur man dn

tdanker att man blir socialarbetare for att hjdlpa, sa i praktiken kan de vara ganska
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omdjligt ibland, s kanske just i dom situationerna, i sidana
hopploshetssituationer, sa da tycker jag det dar skont att det inte dr bara det hdr,
utan att det finns nagot mera, att man atminstone kan , ja be till Gud, kanske de ger
en typ av stabilitet, lugn och framforallt hopp, sku jag sdga att de ger i hopplosa
situationer. Speciellt viktigt 1 situationer ddr de kdnns att man inte kan gora nagot

annat”

For Sirpa blir bonen en kalla till hopp och trygghet i motet med situationer hon inte
kan kontrollera. Hennes svar reflekterar en andlig coping-strategi dar bon blir en
mojlighet att 6verlata nagot at Gud. Enligt Pargament (1997, s. 181—-183) innebar den
samarbetande coping-strategin att individen soker stod i bon och har ett relationellt
forhallningssatt till tro och religion. Det handlar om ett aktivt givande och
emottagande mellan individen och Gud. Detta adr ndgot som tydligt syns i Sirpas
reflektion. Enligt Wagenfeld-Heintz (2009, s. 193) kunde en kristen tro hos
socialarbetare ge en kinsla av att vara uppkopplad till ndgot storre dar en bon om
hjalp kunde bes t.ex. i motet med en svar situation pa arbetet. Sirpas tankar
reflekterar denna realitet. Cilla, uttrycker nagot liknande genom att beratta att bon
och forbon ar sa viktiga delar av hennes liv att hon inte skulle kunna leva utan dem.
Cilla upplever en stark andlig forankring genom bonen vilket kan ge henne en kansla
av trygghet och vagledning. I tidigare forskning har just bonen identifierats som en av
de andliga coping-strategierna som anses vara mest effektiv for att hantera
arbetsrelaterad stress och utbrandhet (Chirico et al.2020). Detta syns tydligt i Cillas
reflektioner, dar hon inte kan forestilla sig ett liv utan bonen. Forskning visar pa att
bon kan hjalpa i bearbetandet av kinslomassigt svara saker och ge stod i arbetsmiljon
(Krok, 2015; Yun, 2019; Chirico, 2020). Bonen kan alltsa ge en majlighet till att
reflektera, bearbeta saker och emotionellt stod, vilket kan vara viktigt for en

socialarbetare som moter utmanande situationer i arbetslivet.

De tva andra informanterna, Olivia och My, namner inte bonen som en strategi for
deras resiliens. Olivia naimner att hon bett aftonbon med sina barn medan My inte tar
upp bonen under intervjun. Detta kan tyda pa att bonen inte alltid ar en central
coping-strategi for alla med en kristen tro. Det kan handla om vilken betydelse tron
har i ens liv, men ocksa ha att gora med att man kanske vander sig till nigon annan
andlig praktik for resiliens i stillet for bonen. Ur ett fenomenologiskt perspektiv kan

detta visa pa hur bon som en andlig praktik kan fa olika betydelse och funktion



beroende pa individens livshistoria, personliga tro och syn pa vad som ar viktigt for

ens tro.

7.2.2 Bibellisning och meditation

Informanterna nimnde aven andra specifika andliga praktiker vid sidan av bonen.
Speciellt bibellasning och meditation var andliga praktiker som kom upp genom

informanternas reflektioner.

My beskrev att hon kunde ta stod av att lasa bibelstallen i en kalender hon hade med
sig:

M: "Jag har en kalender ddr jag kollar vad det dr for vecka och ddr finns
bibelstdllen som hor till den veckan, jag kan ldsa och titta pa dom dar

bibelstdllena.”
Sirpa namner att det gar i perioder hur ofta hon laser bibeln i sitt liv.

S: ”Bon och bibelldsning gar lite i perioder hur mycket, jag har haft perioder nar

jag ldst Bibeln varje dag, tex nu just blir det vdildigt oregelbundet”

Som framgar i Mys citat ovan och i enlighet med tidigare forskning, kan bibellasning
och meditation vara betydande resurser i formagan att hantera arbetsrelaterad stress

och framja ens psykiska halsa (Charzynska, 2015; Krok, 2015; Vitorino et al., 2018).

My lyfter fram hur meditation varit nagot som hjalpt henne att hitta vila och
avkoppling. Hon diskuterar under intervjun hur hon inte sjilv ser meditation som
nagot kristet utan som en allméant andlig praktik eller som en oOsterlandsk praktik. My

beskriver meditationens plats i hennes liv:

M: ” Vi har ocksa haft lite mindfulness ovningar hdr pa jobbet och jag har hittat
sdna pa ndtet. Dom dr jdttebra for jag tycker de funkar, kanske dar det meningen att
man lite ska kunna somna ndstan till slut ndr man slappnar av pa de sdttet. Dom dr
bra for att slappna av... jag lyssnar nog pa sanddna, kan man kalla det
meditationer, jag tdanker att de dr mera avkopplingsklipp dn meditation, sant som

man kan vila till. Det far mina tankar att vila.”

Mys beskrivning av meditationen och mindfulness tyder pa att de ger henne en djup
avkoppling och vila, vilket kan stoda resiliensen. I likhet med vad Huey och Palagans

(2020) fann i sin studie av resiliens hos personer som arbetar inom halsovarden, dar
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individuella faktorer till resiliens kunde klassas som metakognitiva processer, vilka
inkluderade formaga till sjilvreflektion, tro och processande av kianslor. Mys svar
tyder pa att hennes meditationsstunder bidrar med en formaéga till just sjalvreflektion

och bearbetning av kanslor.

7.3 Gemenskapens vikt

I denna del av analysen utforskas hur informanterna upplever gemenskapen som en
central kalla till resiliens i deras yrkesliv. Utifran intervjuerna har tva dimensioner av
gemenskap blivit tydliga: den generella gemenskapens stod och den kristna
gemenskapens betydelse. Samtliga informanter beskriver gemenskapen som
avgorande for deras formaga att hantera socialarbetets utmaningar, men for dem
som aktivt anvander sig av kristen coping framtrader den kristna gemenskapen som
sarskilt betydelsefull. Kapitlet ar indelat under tva rubriker: gemenskapens generella

stod och den kristna gemenskapens betydelse.

7.3.1 Gemenskapens och relationernas generella stod

Alla informanterna i studien betonade att stodet av kollegor och arbetsgemenskapen
var av avgorande betydelse forr att bygga upp och behalla resiliens.
Arbetsrelationerna kunde pa olika satt fungera bade som emotionellt och
professionellt stod, vilket hjalpte informanterna att hantera de utmaningar som deras
profession innebar. For Sirpa och Cilla, var ocksa den kristna gemenskapen en

betydande killa till stod och aterhamtning.

Informanterna lyfte fram att gemensamma stunder pa arbetsplatsen, som kaffe- och
lunchpauser, rekreationsdagar och gemensam arbetshandledning bidrog till en
kansla av samhorighet som ansags vara mycket viktig. Det kunde bade handla om att
fa prata om sadant som var relaterat till arbetet eller om amnen utanfor arbetet. Att
kunna samtala med kollegor om dven sddant som inte var relaterat till arbetet starkte

tilliten och den emotionella resiliensen. My beskrev det sa har:

M: "Till oss ha man fast sagt att ta en promenad under arbetsdagen och hall mat
och kaffepauser och ibland hors de riktigt glatt pratsorl ndr vi kan ha stunder ddr

vi moéts for paus. De finns liksom stunder ddr vi da kan tala om annat dn jobbet.”
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Inte bara de professionella samtalen var av betydelse. Olivia och Sirpa papekade dven
hur viktiga de sociala banden pa arbete var for vialbefinnandet. Sirpa beskrev det sa
har:

S: "Stodet av kollegor, vi pratar ganska mycket sinsemellan men ocksa stodet
utanfor jobbet, med andra socialarbetare eller liknande branscher som vet vad det
handlar om. Dom gemenskaperna dr nog jdtteviktiga for att orka. Studiekompisar

och tidigare arbetskompisar.”

Olivia betonade hur gemenskapen pa arbetsplatsen kunde bli en plats bade for

professionellt och personligt stod:

O:” Sen forsoker vi inom teamet ocksa ha diskussioner utan formannen, vi har en
egen teams kanal var vi diskuterar och ber om rad och hjdlp av varandra men
ocksa delar annat roligt och sen forsoker vi ocksa ha gemensamma luncher med
jamna mellanrum, de satsas nog ganska mycket pa det for man har mdrkt hur

viktig sak et dr att de finns en trygg gemenskap och att man trivs med varandra.”

Arbetsgemenskapen blev alltsa en plats och kanal bade for de professionella samtalen
och for emotionellt stod. Det fanns utrymme att reflektera kring klientfall och utbyta
erfarenheter men ocksa att kunna dela sidant som var personligt och privat.
Adamson et al. (2014, s. 530—531) papekar att viktiga komponenter for att starka den
professionella resiliensen ar bl.a. en balans mellan arbete och fritid, kontinuerligt
larande och stod fran kollegor och handledare inom arbetsmiljon. Olivia lyfte ocksa

fram vikten av att bygga nira relationer med vissa kollegor:

O: ”Alltid kommer de ju vissa situationer som ror djupare, som man blir mera
berord av, som dr svarare att slippa och da dar de bra att man har kollegor man
kan prata med och trots tystnadsplikten sa upplever jag att jag far ett stod
hemifran ocksG av min man... jag sjdlv dr en san person att jag vdldigt gdrna delar
med mig av mitt privat liv med mina ndrmaste kollegor och om dom ocksa delar
med sig, de att man lar kdnna varann pa en mera personlig privatare nivd, tycker
jag att hjdlper i att orka i arbetslivet. Nar man kdnner den andra bdttre dr det

lattare att dela med sig av svara saker och tankar.”

Gemenskapen som informanterna upplevde pa sina arbetsplatser kunde alltsa bidra

med bade instrumentellt stod (konkret hjalp gallande arbetsuppgifter) och
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emotionellt stod (empati och bekraftelse fran kollegor). Formagan att kunna ha
relationer inom arbetsgemenskapen som gar bortom bara det instrumentella stodet
och bidrar med emotionellt stod visade sig vara en viktig kalla till resiliens. Enligt
Pargament (1997, s. 90) ar bevarandet och sokandet efter signifikans en central
aspekt av coping. Manniskan soker hela livet efter mening och betydelse, speciellt i
motet med svara situationer. I studien framkommer det att de sociala relationerna ar
av stor betydelse for informanterna och att relationernas stod hjialper dem att hantera
utmaningar de moter i arbetet. Relationerna kan dven bidra med en kinsla av mening
och signifikans och blir darmed en viktig del av informanternas coping processer. For
alla informanterna var det meningsfullt att hantera svarigheter de motte i arbetet

genom att vinda sig till sina relationer (Pargament, 1997, s. 91).

Det sociala stodet av arbetsgemenskapen och kollegorna, bade pa ett instrumentellt
och emotionellt plan verkade aven bidra till att informanterna larde sig alltmer av att
inte behova bara hela arbetsbordan sjalv. Har framtradde arbetshandledningen som
en central aspekt i att forma socialarbetarnas resiliens, speciellt i relation till
utmaningen om att arbetsbordan ar sa stor och att informanterna sa garna onskar att
de kunde hjilpa mera dn de formar. Olivia beskrev att det ar tacksamt att det finns

mera resurser idag for att betona héllbarheten i arbetet:

O: "Det ddr dr ndgot som jag sku sdga att har med erfarenhet att gora, att om jag
jamfor med hur jag orka da ndar jag jobba fore min paus, och hur jag orkar nu,
handlar ocksa om en utveckling i samhdllet, de satsas valdigt mycket pa
socialarbetarens egna vdlmdende och hur man ska gora for att orka, allt fran
arbetshandledning till att man ska ha det kollegiala stodet till att man ska forsoka
begrdnsa arbetstiden till att de inte ska spilla ut arbete till fritiden och

veckoslutet.”

Aven flera andra informanter poingterade vikten av arbetshandledningen och
stunder dar man kan moétas som kollegor for att stoda varandra. Cilla tog fasta pa hur
viktigt det ar att inte bli lamnad ensam med det som tynger, och att vi behover andras
stod for att inte ta pa oss for mycket, speciellt i en yrkesroll dar det ar latt att vilja
hjéalpa bortom de resurser man har. Analysen visar att sociala relationer och
arbetsgemenskap spelar en avgorande roll for socialarbetares resiliens. Att ha tillgdng
till bade kollegialt och emotionellt stod hjalper dem att inte bara hantera den

emotionella belastningen av yrket, utan ocksa att sitta granser och uppratthalla en
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héllbar arbetsvardag. Koenig et al. (2012, s. 125—128) poangterar att socialt stod ar
oerhort viktigt eftersom positiva méanskliga relationer ar ett grundldggande behov hos
manniskan. En aspekt som framtrader tydligt ar den altruism som praglar
arbetsgemenskaperna. Informanterna beskriver en kultur dar kollegor aktivt hjalper
varandra, bade emotionellt och praktiskt. Enligt Kent & Davies (2010) ar just
forméagan till altruism en viktig faktor i resiliens, vilket tyder pa att den 6msesidiga
hjalpen inom arbetsgruppen inte bara gynnar mottagaren utan ocksa starker den som
ger stodet. Relationer skapar darmed inte bara en kansla av trygghet utan fungerar
ocksa som en kanal for reflektion, aterhamtning och professionell utveckling. Detta
betonar vikten av att fraimja en stodjande arbetskultur inom socialt arbete dar
kollegialt och emotionellt stod varderas hogt. For dem som aven har en kristen tro
kan denna dimension forstarkas genom gemenskapen inom en forsamling, vilket

utforskas 1 nasta avsnitt.

7.3.2 Den kristna gemenskapens betydelse

Som jag redan diskuterade i ovanstaende avsnitt visade sig relationer och gemenskap
ha en avgorande roll i socialarbetarnas resiliens. Hos 50 % av informanterna lyftes
den kristna gemenskapen utanfor arbetet upp som sarskilt viktig i utformandet av
resiliens och aven som en andlig praktik. Samhallsvetare har poangterat att forskning
visar att det sociala stod som individen far ta emot i sin forsamling; av ledare, andra
medlemmar och anstéllda bidrar med manga positiva hilsoeffekter hos individen
(Hill & Pargament, 2003, s. 69). For Sirpa och Cilla framstod den kristna
gemenskapen de tillhorde som viktig inte bara for deras resiliens utan for hela deras

liv, s& har beskrev Cilla den kristna gemenskapens betydelse i hennes liv:

C:” For mig har forsamlingsgemenskapen en stor betydelse. Att vi trdffas varje
sondag 1 kyrkan far dela Guds ord, men ocksaG gemenskapen kring en kopp kaffe
efterdat. Vi hade en gammal forsamlingsmedlem som alltid tog upp ett viktigt dmne
att diskutera vid kaffekoppen; Gud har gett oss en hjdrna att tdnka med, lGt oss

anvdnda var intelligens till Guds forhdrligande brukade han sdga”.

Sirpa delade ocksé en liknande upplevelse, dar hon framholl hur viktig den kristna

gemenskapen ar i hennes liv:

S:” Just behovet av en kristen gemenskap finns alltid ddr och jag gar gdrna i

kyrkan pa veckoslutet da nar jag slipper pa gudstjdnst och ocksa olika typs grupper
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(mindre kristna grupper ddr man delar livet tillsammans) har jag egentligen dnda
sen tondren alltid haft med, sG om inte varje vecka sa atminstone flera ganger i
mdnaden ndgon typ av andlig gemenskap och lovsdng och undervisning och

diskussion.”

Ur ett fenomenologiskt perspektiv ar detta intressant eftersom fenomenologin
forsoker forsta levda erfarenheter (Friberg & Ohlen, 2021, s. 166). For Sirpa och Cilla
ar tron inte nagot isolerat, utan en existentiell verklighet som ror hela deras liv, bade
yrkesrollen och det privata. Ur en fenomenologisk synvinkel kan det ses som ett
exempel pa hur meningsskapande sker bade genom relationer (forsamling) och
andlig praxis. Den kristna gemenskapen (forsamlingen) blir en del av en storre helhet
i deras copingprocesser. Pargament (1997) visar pa att spirituell coping blir mest
effektiv for en individ nar tron ar integrerad i hennes vardag. Sirpa namner t.o.m. att
hennes tro “sku lite sina ut om jag inte sku ha en kristen gemenskap, det ar
Jjatteviktigt”. I detta sammanhang kan Sirpas beskrivning av att hennes tro skulle
”sina ut” utan en kristen gemenskap, ses som ett uttryck for just detta. For henne och
Cilla fungerar den kristna gemenskapen inte bara som ett stod utan som en

nodvandig del av deras coping och resiliensprocess.

Ovanstaende insikter belyser att resiliens ar nagot relationellt och existentiellt
forankrat. Trots att tron ar personlig for Sirpa och Cilla, ar deras resiliens knuten till
att vara del av en storre gemenskap. Trots att individer bar pa inneboende
egenskaper och formagor till resiliens, ar hennes resiliens dnda alltid daven knuten till
hennes omgivning (Fraser et al.1999). Religiosa gemenskaper kan erbjuda viktigt

andligt stod under hela livet och speciellt vid 6vergangsriter (Hill & Pargament, 2003,
S. 69).
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8 Avslutande diskussion

I detta kapitel inleder jag med att redogora for och diskutera de kunskapsbidrag som
studien har kommit med. Jag reflekterar kritiskt 6ver de fynd som uppkommit ur min
studie. Darefter diskuterar jag utmaningarna och begrasningarna med min studie.
Avslutningsvis ger jag nagra forslag pa tankar om mojliga fortsatta studier inom

amnet.

8.1 Slutsatser om studiens kunskapsbidrag och diskussion

Syftet med denna studie var att undersoka ifall spirituell praxis och kristen tro i en
socialarbetares liv kan fungera som en skyddande och resiliens givande faktor i
arbetet som socialarbetare. Resultaten av studien visar pa att en kristen tro starker
resiliensen hos socialarbetare dels pa en omedveten och oreflekterad niva, dels
genom andliga praktiker sd som bon och genom att fa tillhora en gemenskap som kan
stoda en i livets olika skeden. Resultaten visar dven pa att det finns en relativt tydlig
skiljelinje mellan socialarbetarnas professionella yrkesutovning och deras personliga
kristna tro. Samtidigt bekraftar studien Pargaments (1997) tes inom RSC, dar han
papekar att de som aktivt integrerat sin tro i vardagen ocksa har storre nytta av den,

bade som en coping-strategi och som en kalla till resiliens.

Min forsta forskningsfraga var: Pd vilket sdtt kan kristentro fungera som en resurs
for att stdarka resiliensen hos socialarbetare i deras professionella utévning? I min
fraga utgick jag ifran att individens tro pa nagot satt skulle ha en paverkan. Att svara
pa denna fraga visade sig dock vara mera komplex an jag hade forviantat mig.
Analysen tydliggjorde att halften av informanterna (50 %) inte tidigare hade
reflekterat 6ver om deras tro paverkar deras resiliens eller yrkesutévning

overhuvudtaget.

Enligt Hjemdal et al. (2006) handlar resiliens om de processer och mekanismer en
individ anvander for att skydda sig i motet med svara situationer. Min studie visar att
tva av informanterna (50 %) aktivt anviande sig av flera aspekter av sin tro som stod i
svara situationer. Kontrasten till de 6vriga tva informanterna var markbar, eftersom

dessa tva i stort sett alltigenom betonade trons betydelse i bade det personliga livet
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och yrkesutovningen. De beskrev exempelvis hur de kunde lamna 6ver svara

situationer pé arbetet till Gud genom tyst bon.

Som jag inledningsvis lyfte fram i avhandlingen moter socialarbetare dagligen
situationer som kan krava stor anpassning av de egna tankarna, kianslorna och
resurserna. Lyckade anpassningsprocesser, dar socialarbetaren kan anvianda sig av
copingmekanismer pa ett bra sitt kan i sin tur bidra till utvecklingen av starkare
resiliens (Van Breda, 2018). Intervjumaterialet gav rika exempel pa dessa processer,
dar socialarbetarna ofta behovde anpassa sig i motet med klienter och ofta upplevde
en brist pa resurser for att kunna ge s mycket stod de onskar att de kunde ha gett.
For tva av informanterna blev tron en sarskilt viktig killa till hopp i dessa
utmaningar, medan alla informanter betonade vikten av socialt stod som en resiliens

framjande faktor.

Analysen visar att samtliga informanter hade tillgang till manga olika resurser for att
hantera utmaningar och stress i arbetet: materiella, psykologiska, sociala och
spirituella. Pargament (1997) menar att vissa individer har en hogre sannolikhet att
anvanda spiritualitet som coping-strategi, speciellt om de har en uttalad religios tro.
Det intressanta i studien var att alla informanter hade identifierat sig som personer
med en kristen tro. Dock gav analysen bilden av att de tva informanter som aktivt
hade integrerat tron som en stor del av sitt liv, hade mycket storre nytta avden som
en kalla till coping och resiliens. Det verkar alltsa spela roll vilken plats tron far ta i
ens liv — hur levd tron ar. De ar ocksa vart att notera att de personer som gav tron en
stor roll i livet, inte bara gjorde det i motet med svarigheter utan att tron aven spelade
en central roll i deras vardag t.ex. genom aktivt deltagande i en kristen gemenskap.
Studien visade att det inte var helt latt att undersoka ett fenomen som tro, ndgot som
kan vara bade djupt, brett och hogst personligt, och som individen sjilv kan uppfatta

pa sa manga olika satt.

Min andra forskningsfraga var: Hur paverkar socialarbetares egna kristna tro och

spirituella praxis deras sjdlvuppfattning och relation till klienter?

Studiens resultat tyder pa ett tydligt glapp mellan hur tron anviands privat och hur
den kommer till uttryck i det professionella samtalet. Det har dr nagot som tidigare
forskning varit inne pa, men i min studie blir det sarskilt tydligt i ljuset av det

finlandska vilfardssamhallets normer och forvantningar.
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Analysen visade att tron inte hade ndgon naturlig plats inom den professionella rollen
eller i det professionella rummet for socialarbetare. Detta ledde till att tron ofta holls
undangomd eller betraktades som en del av det privata jaget, ndgot som existerar
utanfor yrkesjaget. Vid flera tillfallen slog det mig att detta nistan gav en bild av en
viss form av dualism, dar en del av den man &r inte far utrymme att existera inom

den professionella rollen.

Flera informanter uttryckte att det kunde vara svart att tala om tro pa arbetsplatsen,
och en informant hade till och med féatt direkta uppmaningar att undvika sddana
samtal. Alla informanter arbetar i en kontext dar livsvarlden i stor utstrackning
praglas av sekularisering (World Population Review, 2025). Samtidigt beskrev en av
informanterna hur hon vid vissa tillfallen hade talat med klienter om tro pa olika satt.
Detta vacker fragan om det faktiskt finns ett utbrett motstand mot tro pa
arbetsplatserna, eller om socialarbetarna sjalva har internaliserat en yrkesidentitet
dar kristen tro och spiritualitet inte anses ha en naturlig plats, vilket ytterligare
forstarker deras kansla av att tron ar ndgot som helst ska héllas undangomt eller i

marginalen?

Rush et al. (2023) lyfter fram att det saknas en djupare dialog om sambandet mellan
en filosofisk eller spirituell varldsbild och resiliens inom social- och halsovardsyrken.
De betonar aven att anti-religiosa fordomar inom organisationer och vissa
vetenskapliga discipliner kan begrinsa socialarbetares mojlighet att anvinda tron
som en kalla till resiliens i sitt arbete. En av informanterna beskrev specifikt hur den
akademiska varlden, sarskilt inom samhallsvetenskaper och socialt arbete, varit
negativt installd till tro under hennes studier. Detta vacker en viktig fraga: kanner
socialarbetare redan under sin akademiska utbildning en press att separera sin tro
fran sin professionella identitet? Om sa ar fallet, kan detta bidra till att tron senare

upplevs som en privat angelagenhet snarare an en potentiell resurs i deras yrkesliv?

2024 publicerades en antologi under namnet "Uskonto mielessa, psykologisia
nakokulmia uskonnollisuuteen ja henkisyyteen” av en grupp finlandska forskare. Det
ar forsta gangen som man i Finland samlat ihop forskning géillande tro och
spiritualitet i ett verk, vilket belyser bade vikten och behovet av kunskap gillande
manniskan som en holistisk varelse, dar spiritualitet och tro inte ar nagot

frammande.
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Min tredje forskningsfraga lyder: Pa vilket sdtt bidrar specifika spirituella praktiker,
som en del av spirituell coping, till att stdrka resiliensen hos socialarbetare i deras

yrkesroll?

Min analys visar att kristna spirituella praktiker som bon, bibellasning och
gemenskap i forsamlingen, precis som tidigare forskning visat, ar viktiga kallor till
styrka och motstandskraft for socialarbetare ocksa i en finlandsk kontext. I min
analys blev det tydligt att vissa spirituella praktiker ar centrala for socialarbetare nar
det giller att starka resiliensen i yrkesrollen. De tva mest framtriadande spirituella

praktikerna var bon och att tillhora en kristen gemenskap.

Bonens roll lyftes upp av nistan alla informanter pa négot sitt. For vissa var bonen
en tradition som de ville fora vidare till sina barn, t.ex. en lugnande aftonbon. For
andra var bonen ett sétt att hantera svara situationer pa arbetet, genom att i tystnad
overlata sina bekymmer till Gud. Det framkom att bonen ofta forknippades med en
kinsla av hopp, dar man inte behover bara svarigheterna ensam, utan kan 6verlamna
dem till nagon storre dn en sjilv. Forskning har tidigare visat pa bonen som en viktig
coping-strategi vid arbetsrelaterad stress (Chirico et al., 2020; Frederick et al., 2017),
och detta bekraftades av informanterna, som upplevde att bonen gav bade trygghet

och fornyat hopp i utmanande situationer.

Den storsta killan till resiliens som framkom ur min analys var tillhorigheten till en
kristen gemenskap. For halften av informanterna var den kristna gemenskapen en
mycket viktig kalla till stod bade emotionellt och andligt. Genom samtal, gemenskap,
undervisning och sjungande blev det méjligt for dem att dela sina liv. Aven om endast
halften av informanterna specifikt lyfte fram den kristna gemenskapen som en
resiliens starkande faktor, var gemenskap och samhorighet en betydande killa till
resiliens for alla informanterna. Arbetsgemenskapen, stod fran kollegor, forman och
arbetshandledning var nagra av de storsta teman i analysen. Det framkom tydligt att
dessa relationer, oavsett om de var i en kristen eller sekular kontext, spelade en
avgorande roll for informanternas forméga att hantera stress och emotionell press.
Detta ar i linje med Pargaments (1997) syn pa bade coping och religion som
processinriktade funktioner dar individen soker efter meningsfulla sétt att hantera
svarigheter. Resiliens ar en av de viktigaste formégorna for en socialarbetare,
eftersom de gor det mojligt att hantera bade professionella och emotionella

patryckningar som kommer med arbetet.
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Under studiens gang har jag reflekterat over vikten av att socialarbetare inte bara far
mojlighet att diskutera klientfall och effektivisera arbetet, utan att de ocksa finns
utrymme att reflektera over sina egna styrkor och resurser. Har har spiritualitet och
tro ocksa en viktig plats. Eftersom arbetsbelastningen inom socialt arbete
formodligen kommer att oka i framtiden, ar det viktigt att arbetsplatser skapar
utrymme for gemensamma och individuella reflektioner om hur man kan starka sin
egen resiliens, och dven ge plats for de spirituella aspekterna av detta. I intervjuerna
framkom det att manga informanter upplevde ett vaxande fokus pa gemenskap och
stod inom sina arbetsgrupper, vilket ar fint. En trygg arbetsgemenskap bor enligt mig
strava till att man far vara sig sjalv. Internationella studier har tydligt visat att tro och
spiritualitet ar kopplade till okat valbefinnande (Schwalm et al., 2022), och det ar
darfor viktigt att aven fortsatta undersoka detta fenomen i Finland och skapa mera
rum for ett klimat dar det inte ar ndgot "konstigt” med att ha en tro, som kan bli en
kalla till valbefinnande och resiliens. Min egen analys visar att ju mer en
socialarbetare har integrerat sin tro i sitt liv och kianner sig trygg med det, desto mer
nytta har hen av den, som en kailla till resiliens vid arbetsrelaterad stress och
emotionell utmattning. Detta bekraftar vikten av att arbeta med dessa dimensioner i

béde individuell och gemensam professionell utveckling.

8.2 Begransningar med studien

Jag har amnat att genomfora min studie pa ett sa transparent och metodologiskt vil
underbyggt satt som mojligt, trots detta finns det dock begransningar med min studie
som bor tas i beaktande. Samplet som samlats in for denna studie ar litet, vilket ar
vanligt for kvalitativa studier och magisteravhandlingar. P4 grund av att samplet ar
litet, ar det inte mojligt att generalisera resultaten sa att de skulle representera en
storre del av befolkningen. Darmed gar det inte att dra nagra storre slutsatser utifran
mina resultat. En annan utmaning med studien ar att informanterna sjalva har fatt
definiera sin kristna tro, och om de, utifran sin egen subjektiva asikt ar passande som
informanter i studien. Jag har inte specifikt bett dem att pa forhand redogora for
detaljer gillande deras tro eller angivit ndgon speciell asikt inom den kristna tron
som de skulle behova bekanna for att delta som informanter i studien. Utmaningen
med detta ar att det 4r mojligt att de informanter som deltagit i studien har haft vitt

skilda tankar om vad det betyder att ha en kristen tro. I analysen av det insamlade
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materialet, ar detta ndgot som jag funderat mycket pa, eftersom det blev sa tydligt att
de informanter som mera aktivt reflekterade 6ver sin kristna tro och levde ut den pa
olika satt, verkade ha mera gemensamt med varandra an de informanter som enligt
min tolkning sag tron som nagot mera kulturellt eller som nagot som bara fick plats i

vissa kontexter av deras liv.

Min intervjuguide kunde ha varit mera omfattande, for att ta fram flera nyanser
gallande trons relation till resiliens och coping. Under en del av intervjutillfallena var
det en utmaning att vissa informanter hade en tendens att styra bort samtalet fran
samtalsamnen som gillde trons koppling till resiliens, och i stallet vilja fora samtalet
att handla om den sociala branschen och trycket pa socialarbetare pa samhallsniva.
En mojlighet ar att en del av informanterna fann det svart att tala om sin tro eller att

de inte sa aktivt sedan forr hade reflekterat pa trons paverkan i deras yrkesliv.

De insamlade materialet hade dven olika karaktar, eftersom en av intervjuerna
besvarades skriftligen medan de andra genomfordes muntligen. Det skriftliga
materialet var dock inte mindre rikt an de muntligt insamlade, tvartom har jag
reflekterat kring om informanten som svarade skriftligen upplevde att hon kunde
vara mera transparent just for att hon i lugn och ro fick besvara fragorna skriftligt.
Det ar dock svart att avgora om hon skulle ha delat med sig &nnu mer djupgaende om
det hade varit mojligt att stilla foljdfragor pa samma satt som vid de muntliga

intervjuerna.

8.3 Forslag pa fortsatta studier

Att fortsatta studera spiritualitetens paverkan i skarningspunkten mellan socialt
arbete, psykologi och teologi kianns angelaget, da det ar ett omrade diar mera
forskning behovs, bade i Finland och globalt. Studier inom religionsvetenskap har
visat att manniskans religiosa behov inte minskar, utan i stillet har borjat forandras i
uttryck. Spiritualitet och tro utovas i allt storre utstrackning utanfor traditionella

institutioner (Sakkolan-Leppanen, 2024, s. 29—30).

Eftersom manniskan ar en holistisk varelse, ar det viktigt att 4ven beakta den
spirituella dimensionen i framtida studier om socialarbetares yrkesroll, sarskilt da
manniskan som helhet ar en central utgdngspunkt inom det sociala arbetet. Flera

finska studier som fokuserar pa trons betydelse for socialarbetare skulle vara bade
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viktiga och vardefulla for att belysa att tron inte behover ses som nagot som ska
avskiljas fran yrket. For att fordjupa forstaelsen skulle det vara vardefullt att
genomfora studier med ett storre urval fran olika delar av Finland, sarskilt nar det
galler trons roll i att stirka resiliens hos socialarbetare. Vidare skulle forskning om
socialarbetares syn pa tro och spiritualitet generellt vara av betydelse. Dessutom
skulle det vara intressant att undersoka hur samhallet, universitet och
arbetsgemenskaper forhaller sig till socialarbetare som ar troende. Fortsatta studier
skulle aven kunna undersoka hur spirituella aspekter kan normaliseras och integreras
som en naturlig del av ménniskans liv, bade hos klienter och socialarbetare. Det
skulle ocksa vara vardefullt att utforska hur dessa aspekter kan inkluderas i

socialarbetarutbildningen.
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