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Abstrakt

Denna avhandling undersoker hur unga vuxna, som befinner sig i arbetslivets marginal,
upplever de mdjligheter och utmaningar som samtida arbets- och utbildningsmarknader
medfor, och hur de forestiller sig sin framtid i detta sammanhang. Studien fordjupar sig i
hur ideala 6vergingar, normer i ett arbetscentrerat samhille, osikra
arbetsmarknadsvillkor samt samhilleliga kriser, sdsom covid-19-pandemin, samverkar
och formar de ungas aktorskap, forméagor och framtidsutsikter. Genom att undersoka
arbetslivets framtradande roll i dessa ungas livsvarldar i ett longitudinellt perspektiv,
analyseras hur arbetslivet ter sig for dem som soker sin plats i det, samt hur deras livslopp
och positioner vid intradet till arbetsmarknaden tar form och omférhandlas. Studien
syftar dven till att belysa hur en metodologisk méngfald kan bidra till fordjupad forstaelse
av unga och unga vuxnas holistiska vilbefinnande och de fragestéllningar som
aktualiseras i 6vergangsskeden. Studien stravar efter att besvara f6ljande 6vergripande
forskningsfragor: 1) Hur upplever unga vuxna sina mdjligheter att agera, navigera
overgangsprocesser och forma sin framtid i en samtid priaglad av osdkerhet? 2) Vad
kinnetecknar unga vuxnas upplevelser av att befinna sig i ett liminalt tillstind under
overgangen till vuxen- och arbetslivet?

Den teoretiska referensramen grundas i fragor som ror 6vergédngar inom
ungdomsforskning, tvarvetenskaplig livsloppsforskning och forméageperspektiv. Den
forsta delen av forskningsmaterialet bestar av 34 individuella kvalitativa intervjuer med
unga vuxna i aldern 18—-29 ar, genomférda som en uppfoljande studie mellan 2016 och
2017. Den andra delen omfattar 40 individuella kvalitativa intervjuer fran en treérig
longitudinell uppf6ljningsstudie mellan dren 2018 och 2020. Denna del &r en del av
forskningsprojektet Ohjaamoista tyceldamaan (2018—-2025), som undersoker vardagen
och arbetslivsovergéngar for sa kallade NEET-unga ("Not in Education, Employment, or
Training"), samt det stod de erhéllit frin professionella. Gemensamt for bada materialen
ar att samtliga informanter ar unga vuxna mellan 18 och 29 ar och alla har varit klienter
inom st6d- och vagledningsservicen Navigatorn under aren 2016—2020.

Studien bestéar av fyra referentgranskade artiklar och bokkapitel samt den
sammanfattande inledningen. Genom innehéllsanalyser identifieras vilken typ av livsfalt
arbetslivet framstar som for unga vuxna, hur deras viagar och omvégar till vuxen- och
arbetslivet formas, och vad de har for forhoppningar om framtiden. Inledningsvis
undersoker studien vilken betydelse unga vuxna i prekira arbetsmarknadssituationer
tillskriver arbete och relationen mellan arbete och identitet. For det andra undersoker
studien, med hjilp av en longitudinell forskningsdesign, hur de ungas viagar och
positioner pa troskeln till arbetsmarknaden formas. For det tredje undersoker studien de
unga vuxnas formagor inom arbetslivets marginaler. Analysen tar fasta pa de ungas
formagor i ett samhalleligt perspektiv. Slutligen undersoker studien hur unga vuxna ser
pé sin framtid i en tid praglad av osdkerhet och samhélleliga kriser.



Pé basen av resultaten argumenterar jag for att 6vergéngar behover forstds som komplexa
och dynamiska processer som kan variera i tid och form, dar faktorer som individuella
omstindigheter och samhiélleliga kontexter spelar en central roll. Att befinna sig i
granslandet mellan ungdom och vuxenliv, ssmmanfattas i studien som ett liminalt
tillstand. Detta liminala tillstand ar ofta komplext och emotionellt laddat for individen,
men inrymmer implikationer savil pa systemniva som professionell niva. Det utmanar
vélfardsinstitutioner och professionella aktorer att franga mer linjdra och normstyrda
forestéllningar om livsovergangar. Samtidigt bar liminalitet pa en dubbelhet: den kan
vara bade pafrestande och utvecklande, fylld av sarbarhet men ocksa ha potential.

Studien lyfter behovet av omfattande strukturella forandringar som kan minska
osikerheten och de péfrestningar som unga stills infor vid 6vergangen till arbetslivet.
Samtidigt betonas att de positiva framsteg som unga vuxna hoppas pa inom utbildnings-
och arbetsmarknaden ar mojliga att uppna, men forutsatter ett samhalle som skapar
utrymme for reflektion och s6kande, sa som den ocksa forutsatter motvikter till den
okande osakerheten pa arbetsmarknaden, genom fler arbetstillfallen med meningsfulla
villkor och ett adekvat stod i Gvergangsprocesserna till arbetslivet.

Nyckelord: 6vergangar, livslopp, formageperspektiv, aktorskap, liminalitet, arbetsliv,
framtid, longitudinell forskning, Navigatorn



Tiivistelma

Taman tutkimuksen tarkastelun kohteena on miten tyon ja koulutuksen marginaalissa
olevat nuoret aikuiset kokevat ne mahdollisuudet ja haasteet, joita nykyiset tyo- ja
koulutusmarkkinat tuottavat heidan elamainsi, ja millaisena he nikevit tulevaisuutensa.
Tutkimus tarkastelee, miten eldimissa etenemisen ihanteet, tyokeskeisen yhteiskunnan
normit, prekaarit tydmarkkinatilanteet seki yhteiskunnalliset kriisit (kuten
koronapandemia) kytkeytyvat nuorten aikuisten toimijuuteen, toimintamahdollisuuksiin
ja tulevaisuuden ndkymiin. Tutkimuksen tavoitteena on osoittaa, miten pitkittdisasetelma
ja metodologinen monimuotoisuus voi syventdd ymmarrysta nuorten aikuisten
kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista seka siirtyméavaiheisiin liittyvista keskeisista
kysymyksista. Tutkimus pyrkii vastaamaan seuraaviin keskeisiin tutkimuskysymyksiin: 1)
Miten nuoret aikuiset kokevat mahdollisuutensa toimia, navigoida siirtyméavaiheita ja
rakentaa tulevaisuuttaan epavarmuuden savyttimassa ajassa? 2) Miten nuoret aikuiset
kokevat liminaalitilassa olemisen siirtyessaan aikuisuuteen ja tydelamaan?

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys paikantuu siirtymia tarkastelevan
nuorisotutkimuksen kysymyksenasetteluihin, monitieteisen elaméankulkututkimuksen
sekd toimintamahdollisuuksien teoriaan. Tutkimusaineiston ensimmaéinen osa
muodostuu 34 18—29-vuotiaan yksilohaastattelusta, jotka toteutettiin vuosina 2016—
2017. Aineiston toinen osa koostuu 2018—-2020 toteutetuista 40 18—29-vuotiaan
kolmivuotisista yksilohaastatteluista. Toinen aineisto on osa Ohjaamoista tyoelamaan -
seurantatutkimushanketta (2018—-2025), jossa tarkastellaan niin sanottujen NEET-
nuorten ("Not in Education, Employment, or Training") arkea ja tyoelamépolkuja seka
ammattilaisilta saatua tukea. Aineistoja yhdistaa se, ettd kaikki haastateltavat ovat 18—29-
vuotiaita Ohjaamossa asioineita nuoria aikuisia.

Tutkimus koostuu neljasta vertaisarvioidusta artikkelista ja kirjaluvusta seka yhteenveto-
osiosta. Sisillonanalyysien perusteella tutkimus erottaa millaisena elaménkulun kenttana
tyoelama nayttaytyy nuorille aikuisille, millaisiksi nuorten polut ja asemat tyoelaméan
kynnykselld muotoutuvat seki millaisia tulevaisuuden toiveita heilld on. Ensimmaiseksi
tutkimus selvittda, mita merkityksia prekaareissa tydmarkkinatilanteissa olevat nuoret
aikuiset antavat ty6lle seki tyon ja identiteetin valiselle suhteelle. Toiseksi tutkimus
tarkastelee seurantatutkimuksellisen tutkimusasetelman kautta, millaisiksi nuorten polut
ja asemat ty6elaman kynnyksella muotoutuvat. Kolmanneksi tutkimus kartoittaa nuorten
aikuisten toimintamahdollisuuksia ty6eldman marginaaleissa. Lopuksi tutkimus kuvailee
millaisina nuoret nékevat tulevaisuutensa epavarmuuden ja yhteiskunnallisten kriisien
ajassa.

Tulosten perusteella viitan, etta siirtymia tulee ymmartda monimutkaisina ja
dynaamisina prosesseina, jotka voivat vaihdella ajassa ja muodossa, ja joissa yksilolliset
olosuhteet sekid yhteiskunnalliset kontekstit ovat keskeisessi roolissa. Tutkimuksessa
keskitytddn nuorten aikuisten monimutkaisiin ja liminaaleihin siirtymidkokemuksiin seka



nuorten aikuisten kokemukseen olla "vilitilassa". Tama liminaalitila osoittautuu
haastavaksi yksilolle, mutta se tuo myos haasteita palvelujarjestelmille ja ammattilaisille,
joiden kanssa nuoret ovat vuorovaikutuksessa.

Tutkimus peraankuuluttaa laajempia rakenteellisia muutoksia, jotka toimisivat
vastavoimana epavarmuuksille ja paineille, joita nuoret kohtaavat ja kokevat tyoelaman
kynnyksella. Lisaksi tutkimus esittdd, ettd nuorten aikuisten toivomat, myonteiset
etenemiset koulutus- ja tydmarkkinoilla ovat mahdollisia, mutta parhaiten ne voivat
toteutua silloin, kun yhteiskunnassa on tilaa ja aikaa nuorten aikuisten etsinnélle ja
pohdinnalle seki vastavoimia tydmarkkinoiden prekarisoitumiskehitykselle: avoimia
tyopaikkoja hyvilla tycehdoilla seka tarvittavaa tukea myos tyoeldmasiirtymissa.

Asiasanat: siirtymat, elamankulku, toimintamahdollisuudet, toimijuus, liminaalisuus,
tyoelama, tulevaisuus, seurantatutkimus, Ohjaamo
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Abstract

This study examines how young adults, positioned at the margins of the labour market,
experience the opportunities and challenges presented by contemporary labour and
education systems, and how they envision their futures within this context. The research
explores how ideals of life progression, the norms of a work-centered society, precarious
labour market situations, and societal crises (such as the COVID-19 pandemic) intersect
with young adults' opportunities for action and future outlooks. By investigating the role
of work in these young adults' lifeworlds from a longitudinal perspective, the study
analyses how work is perceived by those seeking their place within it, and how their life
trajectories and positions upon entering the labour market take shape and are
renegotiated. The study also aims to demonstrate how diverse methodological approaches
can contribute to a deeper understanding of young people's holistic well-being and the
issues that arise during transitional phases. The study seeks to address the following
overarching research questions: 1) How do young adults perceive their opportunities to
act, navigate transition processes, and shape their future in an uncertain present? 2) How
do young adults experience the liminal phase as they transition into adulthood and the
labour market?

The theoretical framework is grounded in the questions posed by youth research on
transitions, interdisciplinary life-course studies, and theories of agency and capabilities.
The first part of the research material consists of 34 individual interviews with young
adults aged 18-29, conducted between 2016 and 2017. The second part comprises 40
three-year individual interviews with young adults aged 18-29, conducted between 2018
and 2020. This data is part of the Ohjaamoista ty6eldméaan project (2018—2025), which
examines the daily lives, career paths, and professional support for so-called NEET (Not
in Education, Employment, or Training) youth. A common feature of both datasets is that
all participants are young adults who have engaged with Ohjaamo, a service designed to
help youth transition into education or employment.

The study consists of four peer-reviewed articles and book chapters, as well as a
concluding section. Based on content analysis, the research identifies how work life
functions as a domain in the life course of young adults, how their paths and positions are
shaped at the threshold of the labour market, and what future hopes they have. Firstly,
the study investigates the meanings that young adults in precarious labour market
situations attach to work and to the relationship between work and identity. Secondly, the
study examines, through a longitudinal research design, how young adults’ paths and
positions at the threshold of the labour market take shape. Thirdly, the study maps the
capabilities of young adults on the margins of the labour market. It investigates which
factors hinder the realization of their agency in the pursuit of employment. Finally, the
study explores how young adults perceive their future in a time characterized by
uncertainty and societal crises.
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Based on the results, I argue that transitions need to be understood as complex and
dynamic processes that can vary in time and form, where factors such as individual
circumstances and societal contexts play a central role. Being in the space between youth
and adulthood is framed in the study as a liminal state. This liminal state is often complex
and emotionally charged for the individual, yet it also has implications at the systemic
level. It challenges welfare institutions and professionals, who tend to operate based on
more linear and norm-driven conceptions of life transitions. At the same time, liminality
has two sides to it: it can be both burdensome and transformative, marked by
vulnerability yet also be rich with potential.

The study calls for broader structural changes to counteract the uncertainties and
pressures faced by young adults at the threshold of the labour market. It also suggests
that the positive advancements young adults wish for in education and employment are
achievable, but they can best be realized when society allows space and time for young
adults to explore and reflect, while also counteracting the increasing precarization of the
labour market: providing open jobs with good working conditions and the necessary
support for transitions into the workforce.

Keywords: transitions, life course, capability approach, agency, labour market, liminality,
future, longitudinal research, Ohjaamo
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1 Inledning

”Jag vill inte att arbete ska vara det som definierar mig och
ger mig mitt virde. Anda verkar arbete vara en forutsittning
for att fa vara en fullviardig medlem av vart samhéille. Man ska
gd i skola, utbilda sig, jobba heltid, skaffa hus och barn — och
sedan ga i pension.” (Hbl 22.9.2024)

Sa reflekterar 21-driga Anna Munk Herrmann 6ver sitt livslopp och relation till
arbetslivet i en tidningsartikel i Hufvudstadsbladet hosten 2024. Hon uttrycker en
onskan om att arbete inte skall vara den faktor som definierar hennes identitet,
minniskovirde eller delaktighet i samhallet (jfr Kallio 2023; Agren 2024). Anna
Munk Herrmann tar avstdnd frdn den normativa synen pa Gvergdngar och
livslopp, 4ven om hon samtidigt jamfor sig med den, och striavar i stillet efter att
leva enligt sina egna virderingar och onskningar. Denna instillning speglar en
bredare tendens bland unga vuxna att omvardera och ifrdgasitta traditionella
synsitt pé arbetslivets villkor. Enligt Cahill och Leccardi (2020) kraver forlusten
av trygghet och kontinuitet, i relation med det splittrade sambandet mellan
utbildning och arbete och den utbredda osikra sysselsidttningen, nya sitt att tinka
pd nuet i relation till framtiden. Det dr dock viktigt att notera att denna
perspektivforskjutning eventuellt inte dr representativ for alla unga vuxna. For
dem som har haft svart att fa fotfiste pa arbetsmarknaden, kan ett stabilt arbete
spela en helt annan, avgorande roll. For dessa individer dr arbete inte bara en kélla
till inkomst, utan ocksa en nédvindighet for att uppna ekonomisk trygghet, socialt
erkdnnande och personlig sjilvstandighet. I deras fall kan arbetet fortfarande vara
centralt for identitetsformeringen, eftersom det ofta representerar en vig ut ur
osdkerhet och marginalisering. (t.ex. Beckman & Andersson 2018; Westerback &
Rissanen 2020.)

Trots att 6vergéngarna till vuxen- och arbetslivet blivit mer méngdimensionella
och komplexa, lever forvantningen om normativitet och linearitet kvar, bade pé en
samhillelig niva och hos individen. P4 samhaéllsniva finns en forvantan att unga
ska folja en tydlig och linjar védg till arbetslivet, medan det pé individniva kan
innebira en inre press att leva upp till dessa normer och f6lja 'ritt' vig genom livet.
Unga individer sjdlva jamfor sina livsbanor med en normativ modell for livsloppet,
trots att denna i maéanga avseenden inte lingre Aaterspeglar de verkliga



mojligheterna. (Woodman 2009; Aapola & Ketokivi 2013; Beckman & Andersson
2018.)

Denna avhandling syftar till att undersoka hur unga vuxna, som befinner sig i
arbetslivets och utbildningens marginal, upplever de méjligheter och utmaningar
som samtida arbets- och utbildningsmarknader medfor, och hur de forestiller sig
sin framtid i detta sammanhang. Studien férdjupar sig i hur ideal om personlig och
professionell utveckling, normer i ett arbetscentrerat samhaille, osédkra
arbetsmarknadsvillkor samt samhalleliga kriser, sdsom covid-19-pandemin,
samverkar och formar de ungas aktorskap, formagor och framtidsutsikter. Genom
att undersoka arbetslivets framtriadande roll i dessa ungas livsvarldar i ett
longitudinellt perspektiv, analyseras hur arbetslivet ter sig for dem som s6ker sin
platsidet, samt hur deras livslopp och positioner vid intradet till arbetsmarknaden
tar form och omforhandlas. Studien syftar dven till att belysa hur en metodologisk
mangfald kan bidra till fordjupad forstdelse av unga och unga vuxnas holistiska
valbefinnande och de frigestéllningar som aktualiseras i 6vergéngsskeden. Av vikt
ar dven att studien genomgéende utgar fran de ungas egna perspektiv.

Studien platsar inom faltet for ungdomsforskning, socialt arbete och sociologi.
Forskningen bidrar till aktuell finlindsk ungdomsforskning med fokus pa
overgingar, vuxenblivande och unga vuxnas relationer till arbetslivet och
vélfardstjanster (t.ex. Aaltonen & Berg & Ikdheimo 2015; Aaltonen & Kivijarvi
2017; Toiviainen 2019; Maiittd & Souto 2020; Helne & Hirvilammi 2021;
Vehkalahti & Aapola-Kari & Armila 2021; Kallio 2023; Agren 2024). Tematiken
har dven behandlats tidigare av nordiska och finska forskare inom socialt arbete
(t.ex. Julkunen 2002; Angelin 2009; Wrede-Jantti 2010; Juvonen 2015; Bak
Nielsen m.fl. 2022; Frgyland m.fl. 2022; Ylist6 2023).

Den foreliggande studiens framsta vetenskapliga bidrag bestar i hur den, med
hjalp av skiftande teoretiska begrepp och metodologiska angreppssitt, fordjupar
forstaelsen av unga vuxnas overgangar till vuxenlivet och arbetsmarknaden. I
denna studie betraktas 6vergéngen till vuxenlivet och intrédet i arbetslivet som
nira sammanlinkade delar av ungas 6vergangsprocesser (t.ex. Arnett 2000). Det
resulterande kunskapsbidraget dr bdde mangdimensionellt och innehallsrikt. Det
ar dessutom vart att understryka att longitudinella studier inom socialt arbete ar
ovanliga, vilket ytterligare forstirker studiens vetenskapliga relevans. Aven om
denna studies kontext ar stod- och vigledningsservicen Navigatorn, dr resultaten
relevanta for vuxensocialarbete och i synnerhet socialt arbete med unga vuxna.
Inom vuxensocialarbetet har idealet om aktivt medborgarskap och betoningen pé
individens ansvar bidragit till ett 6kat fokus pa klienters ansvarstagande (Jokinen
2016, 138—140). Detta medfor en risk for att socialarbetets egna mél underordnas
arbetsmarknadspolitiska agendor, och att klienters delaktighet framst bedoms
utifrén deras deltagande i arbetslivet (Valimaki m.fl. 2024). Trots vilmenande
intentioner kan socialt arbete dirmed komma att reproducera kinslor av



utanforskap bland unga vuxna. Samhillets fokus pa de ungas ekonomiska
nyttovirde, snarare an deras vilbefinnande, kan férmedla ett budskap om att de
ir intressanta framst som arbetskraft. (Svenlin & Matthies & Turtiainen 2021;
Perttula 2021.)

Studiens empiriska material har samlats in inom ramen fér Navigatorn-
servicekoncepten i Helsingfors, Vanda och Lahtis under aren 2016—2020. Vanda
och Lahtis utgér servicepunkterna inom ramen for det longitudinella
forskningsprojektet Ohjaamoista tyoeldmddn -seurantatutkimus 2018—-2020,
som undersoker vardagsliv och arbetslivsstigar for sé kallade NEET-unga ("Not in
Education, Employment, or Training")!, samt det stdd som erhélls frin
professionella. Stod- och vigledningsservicen Navigatorn i Finland 4r en
multiprofessionell sektoroverskridande lagtroskel serviceplattform (One-Stop
Guidance Center) som erbjuder information och végledning i frigor som beror
arbete, studier, livshantering och vialmaende till unga vuxna under 30 &r. Till
Navigatorn-servicemodellens centrala malsattningar hor att stodja unga vuxna i
overgingen till arbete, studier eller annan sysselsdttning. Genom ett
sektorsovergripande och mangprofessionellt synsatt stravar man efter att stodja
unga vuxna som stéar langt fran arbetsmarknaden att hitta sin plats i samhallet.
(ANM 2018.) Forskningsresultaten kan tillimpas i till exempel valfardstjanster
riktade till unga vuxna (sd som Navigatorn eller TYP2), vuxensocialarbete (socialt
arbete med unga) och uppsokande ungdomsarbete eller
ungdomsverkstadsverksamhet samt ungdomspolitik.

Avhandlingen bygger pa ett kvalitativt och utforskande forskningsanslag, dar
kvalitativa intervjuer har anvants for att fainga och forsta de ungas perspektiv, med
fokus pa deras vardag och arbetslivsrelaterade upplevelser (Kvale & Brinkmann

! NEET ar en forkortning av definitionen "Not in Employment, Education or Training", dvs. inte i
arbete, utbildning som leder till examen eller kursutbildning. Definitionen i Statistikcentralens
arbetskraftsundersokning "andelen unga som inte arbetar, studerar eller fullgor varnplikt"
beskriver andelen unga i aldern 15—24 r som inte arbetar, studerar for examen, deltar i
kursutbildning eller dr beviring eller i civiltjanst av hela aldersgruppen. (Statistikcentralen
2024.) Parallellt med ungdomsarbetsloshet har NEET-indikatorn fatt alltmer utrymme i den
internationella arbetsmarknadsforskningen. OECD-rapporten Education at a Glance (2016) fick
stor uppmarksambhet i Finland speciellt pd grund av att rapporten pekade pé att andelen
finldndska unga mén i dldern 20—24 4r med sa kallad NEET-status 6kat. Rapporten visade att
dryga 18 procent av finldndare i aldern 20—24 ar befinner sig i denna situation. Okningen var
betydande: hela 5,3 procentenheter i jamforelse med &r 2005 da andelen var 13 procent. (OECD
2016.) Andelen NEET-unga i dldern 18—24 ar 6kade under covid-19-pandemins forsta ar 2020,
men minskade 2021 och var lagre dn fore pandemin i flera lander, inklusive Finland, dér andelen
sjonk med nistan 3 procentenheter frén 14,8 % till 11,9 % (Statsradet 2022).

2 TYP star for sektorsovergripande samservice som framjar arbetskraft.



2009). De fyra delstudierna I-IV &r inriktade p4 att undersdka unga vuxna som
varit servicebrukare inom Navigatorn-servicemodellen.

Detta sammanfattande kapitel integrerar, sammanfattar och fordjupar
forskningsinsatserna fran de fyra enskilda studierna (artiklar I-IV). Kapitlet
stravar efter att besvara foljande 6vergripande forskningsfragor:

1) Hur wupplever unga vuxna sina mdojligheter att agera, navigera
overgangsprocesser och forma sin framtid i en samtid praglad av osdkerhet?

2) Vad kinnetecknar unga vuxnas upplevelser av att befinna sig i ett liminalt
tillstdnd under 6vergangen till vuxen- och arbetslivet?

Delstudierna I och II fokuserar pa hur dessa unga vuxna upplever osidkerheten
pa arbetsmarknaden och vilka strategier de utvecklar for att navigera gentemot
normerna i ett arbetscentrerat samhille. Delstudie III undersoker de yttre
omstandigheter som begriansar de wungas formagor vid avgorande
overgéingsskeden. I delstudie IV riktas uppméarksamheten mot en sarskild grupp
unga vuxna som har mott langvariga svarigheter att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Sammantaget ger dessa delstudier en méngfacetterad bild av
de utmaningar och moéjligheter som unga vuxna moter i en foranderlig arbets- och
utbildningskontext. P& basen av resultaten argumenterar jag for att 6vergingar
behover forstas som komplexa och dynamiska processer som kan variera i tid och
form, dar faktorer som individuella omstindigheter och samhailleliga kontexter
spelar en central roll. Det som férenar de fyra delstudierna ar de unga vuxnas
komplexa och liminala erfarenheter av 6vergangar — en kénsla av att befinna sig i
ett tillstind av att vara "mitt emellan”". I detta sammanfattande kapitel
introduceras begreppet liminalitet som ett nytt och sammanhallande analytiskt
ramverk (van Gennep 1960; Turner 1967; 1977; Furlong m.fl. 2018). Begreppet
liminalitet ar anvidndbart for att belysa dissonansen mellan traditionella
forvantningar pa fasta heltidsanstéllningar i industrisamhéllen och den 6kande
normaliseringen av osdkra arbetsvillkor for unga. Det liminala tillstindets
utmaning, ligger i dess 6ppna och obestimda temporala karaktir — det finns inga
garantier for nir eller om denna period av osdkerhet 6vergar i stabilitet. (Furlong
m.fl. 2018.) Det liminala tillstdndet framtridder inte bara som en utmaning for
individen sjilv, utan stiller d&ven krav pé det institutionella servicesystemet och de
professionella aktorer som unga vuxna moter.

Avhandlingen bidrar ytterligare med viktiga metodologiska resultat. Dessa har
dven en naturlig koppling till det sociala arbetets praktik. Metodologiskt mojliggor
det kvalitativa longitudinella forskningsgreppet léngvariga Omsesidiga
forskningsrelationer, genom vilka tilltrade har skapats till de ungas livsvarldar. I
avhandlingen har jag hamtat inspiration fran tanken om sociologiskt lyssnande,



som innebar att uppméarksamma inte bara deltagarnas berittelser, utan dven det
som kan vara svart att sitta ord pa. Pa vilka sitt kan vi forbattra var formaga att
lyssna till unga och forstd deras perspektiv? I sociologiskt lyssnande betonas
vikten av att koppla individuella livssituationer till bredare samhalleliga och
historiska sammanhang — en "sociologisk fantasi" som ar avgorande for att tolka
och forsta upplevelser i ett storre perspektiv. (Back 2007.) I praktiken har detta
inneburit att olika redskap, s& som livslinjer, fotografier eller uppgiftsbaserade
metoder, anvints i samband med intervjuerna, i syfte att frimja informanternas
delaktighet och minska pé forskarnas tolkningar av de ungas upplevelser, kianslor
och tankar. Pa ett analytiskt plan har det 4ven handlat om att vara uppméarksam
pa sddant som kan vara svart att verbalisera, och om att som forskare vara lyhord
for det som sker i det interaktiva samspelet under forskningsintervjuerna. Det ar
en process priaglad av kontinuerlig reflektion och omférhandling. I artikel IV
synliggors detta genom analys av metaforer unga vuxna anviander for att skildra
sina livsvagar.

Precis som i praktiskt socialt arbete med unga vuxna, ar det dven svart att ange
en tydlig slutpunkt fér den hér typen av forskning. Vid nista moéte kan de ungas
situation och de betydelser de tillskriver sina upplevelser ha férandrats radikalt
jamfort med tidigare. Den dynamik som praglar 6vergangsfasen mellan ungdom
och vuxenliv later sig inte fangas i definitiva tolkningar. Livssituationerna ar
standigt i rorelse, och vi kan aldrig forutse vad nasta moéte for med sig. (jfr Kayhko
& Armila 2022.) Snarare 4n att leverera definitiva svar, ger studien en glimt av ett
pagaende skeende — ett forsok att fAnga en flyktig verklighet i stindig forandring.

Detta sammanfattande kapitel dr disponerat enligt foljande. Kapitel 2
presenterar dvergangen till vuxen- och arbetslivet, dels som en del av livsloppet,
dels hur denna Overgang ter sig i ett arbetscentrerat samhélle som Finland. I
kapitlet presenteras dven den forskningskontext som studiens material har
insamlats inom, st6d- och vigledningsservicen Navigatorn samt tidigare forskning
relaterad till Navigatorn. I kapitel 3 introduceras forskningens konceptuella och
teoretiska utgdngspunkter med unga vuxnas aktorskap och formégor i fokus.
Kapitlet belyser ocksé liminala upplevelser av 6vergéngsprocesser, hur dessa kan
upplevas och vilka konsekvenser de kan medfora. I kapitel 4 redogors for
avhandlingens forskningsmaterial, analys och forskningsetiska Gverviganden.
Kapitlet inleds med en inblick i socialkonstruktionism och kritisk
ungdomsforskning, som utgor studiens metodologiska forhéllningssatt. I kapitel 5
presenteras analyser, resultat och slutsatser av varje delstudie, medan kapitel 6
sammanfattar dessa resultat och diskuterar dven studiens begrdnsningar och
framtida forskning. Avslutningsvis diskuteras studiens relevans for
ungdomsforskning och socialt arbete.



2 Overgangen till vuxen- och arbetsliv som

forskningsobjekt

Forandringar i unga vuxnas livsvillkor, men ocksa forandringar gillande
servicesystemet och arbetsmarknaden har 6kat pa behovet av kunskap gillande
unga vuxna och vilfiardstjanster riktade till dem (Aaltonen & Berg & Ikdheimo
2015; Aaltonen & Kivijirvi 2017; Olofsson 2018). Inom den finldndska
ungdomsforskningen har temat Gvergangar och vuxenblivande vuxit under de
senaste aren, till skillnad frdn ungdomskultur, subkulturer och fritidsrelaterade
fragestéillningar, som den andra dominerande inriktningen. Att
forskningsintresset breddats hinger ihop med samhilleliga kriser, sd& som
ekonomiska recessioner (den globala finanskrisen 2008 som den senaste) och
ungdomsarbetsloshet som pafoljd (Aaltonen & Kivijarvi 2017, 8). Utéver
ekonomiska recessioner, har den globala covid-19-pandemin, klimatfordndringen
och det pagdende kriget i Europa (den sa kallade trippelkrisen) och Gaza inverkan
pd de ungas livsvillkor. Arbetsmarknaden genomgéir en foridndring, déir
automatisering av arbetsuppgifter till f6ljd av digitalisering och robotisering héller
pad att ske. Icke-standardiserade arbetsrelationer och forstarkning av
entreprenorskap, bland annat i takt med att plattformsekonomin vixer, stiller
krav pa kontinuerligt lirande och utveckling av sociala fardigheter. (t.ex. Alasoini
m.fl. 2022; Mattila 2019.) Enligt Fogde (2011) paverkar den flexibla kapitalismen
individen genom att skapa en mer splittrad yrkesidentitet och osidkerhet. Detta
tvingar manniskor att kontinuerligt anpassa sig till arbetslivets standigt
foranderliga och flexibla villkor (jfr Sennett 2000; Bauman 1998).

Precis som manga andra ldnder, har Finland genomgatt en
strukturomvandling. Arbetsmarknaden har blivit segregerad genom att de
genomsnittliga lonejobben minskat, medan de laglonade sektorerna och
sektorerna som kraver hog kompetens vuxit (Bockerman & Vainioméki 2014). Den
fordndrade arbetslivskontexten har siledes forsvarat mojligheterna att fi en
stadigvarande fot i arbetslivet. Beckman och Andersson (2018, 531) menar att
detta far konsekvenser for villkoren kring vuxenblivandet. De beskriver en tydlig
dissonans mellan unga vuxnas viljestrukturer och de mojlighetsstrukturer som
finns i samhallet. Det de unga sjalv vill 6verensstimmer saledes inte noédvéandigtvis
med de mgjligheter som finns till forfogande (dven Archer 2007; Furlong m.fl.



2018). I ljuset av dessa fordndringar ar det av vikt inom ungdoms- och
socialvetenskaplig forskning att undersoka hur denna strukturomvandling
paverkar ungas livsvillkor och framtidsutsikter. I foreliggande kapitel presenteras
overgangen till arbets- och vuxenliv som forskningsobjekt. Kapitlet 6ppnar upp
komplexiteten relaterad med Overgangar och vilken inverkan ett arbetscentrerat
samhalle kan ha pa en ung individ som soker sin plats.

2.1 Overgangen till arbetslivet som en del av livsloppet

Aven om flertalet unga vuxna bemistrar 6vergingen fran utbildning till arbete
utan storre svérigheter, finns det unga som stills infér utmaningar i detta
livsskede. Ar 2020 fanns det enligt registerdata cirka 77 500 unga i dldern 18—25
ar i Finland som varken studerade eller arbetade. Detta motsvarar ungefir 16
procent av hela dldersgruppen. Unga som star utanfor arbete och utbildning har
ofta flera Gverlappande faktorer som speglar sérbarhet i deras liv. Av de unga
utanfor arbete och utbildning hade en fjardedel befunnit sig i samma situation i
minst tre &r, vilket aterspeglar en forhdjd och langvarig risk for utanforskap.
(Jernstrom & Sirnio 2023.)

Begreppet 6vergang (transition), ett av de centralaste nyckelbegreppen inom
ungdomsforskning, har utvecklats till en inflytelserik metafor som omformats och
debatterats ihardigt bland ungdomsforskare internationellt sedan 1980-talet (t.ex.
Coté 2000; du Bois-Reymond & Stauber 2005; Heinz 2009; Cuervo & Wyn 2014;
Aaltonen & Berg 2018). Med begreppet har man forsokt omfatta och beskriva
ungas vag till vuxenlivet (Aaltonen & Berg 2018). Centrala Gvergéngar som har
undersokts inom ungdomsforskning inkluderar Gvergangen fran grundskola till
andra stadiets utbildning och eventuellt vidare till hogre utbildning, fran
utbildning till arbetsliv, flytten till eget hem och att eventuellt bilda familj (t.ex.
Wyn & White 1997; Shanahan 2000; Walther 2006). I takt med att 6vergéngar
blivit allt mindre linjira och mer priglade av vixlingar mellan utbildning,
sysselsattning och arbetsloshet, har flera forskare ifragasatt det normativt styrda
begreppet (t.ex. Furlong & Woodman & Wyn 2011; Wood 2017). Vissa foresprakar
att begreppet bor overges till formén for mer flexibla teoretiska ramverk som
battre kan kontextualisera ungas liv inom deras kulturella och sociala
sammanhang (Cuervo & Wyn 2011). En anledning till detta ar att ett
overgangsfokus skapat en dikotomi mellan normativa och icke-normativa vagar,
dir vissa unga ses som framgéngsrika, medan andra betraktas som misslyckade
(Stein 2005; Zittoun 2009). En del forskare ser dock ett mervirde i ett koncept
som fingar 6vergingskaraktaren i ungdomstidens livsfas, utan att vardera varken
takt, riktning eller langd av dessa oOvergingar (t.ex. MacDonald m.fl. 2001;
MacDonald & Shildrick 2018; Aaltonen & Berg 2018).



Trots kritiken inom ungdomsforskning, dominerar det linjara synsittet pé
overgéngar fortfarande forskning, policy och praktik (Smith & Dowse 2019). Nir
det kommer till unga vuxna med mangfacetterade servicebehov, innebir
overgdngar &dven komplexa och ofta motsdgelsefulla Gvergdngar inom
servicesystemet (Maatta & Keskitalo 2014; Collings m.fl. 2016). Det ir inte heller
ovanligt att unga styrs sniavt mot arbetsmarknaden, utan att ta hansyn till 6vriga
stodbehov, som nodvindigtvis inte dr relaterade till sysselsiattning (Gretschel &
Myllyniemi 2020).

Overgangar beskrivs ofta som resor, med fokus pa rérelse, mal och utveckling.
Dessa Overgangsmetaforer betonar en framétblickande rorelse, diar overgéngar
kan ske snabbt, vara utdragna, forsenade eller helt avstannade. (Furlong &
Cartmel 2006; Evans & Furlong 1997; Cuervo & Wyn 2014.) du Bois-Reymond och
Stauber (2005) introducerade vidare begreppet "yo-yo-Gvergingar”, som
beskriver unga vuxnas typiska fram- och tillbakarcrelser mellan ungdom och
vuxenliv.

Queerteorier har i sin tur utmanat Overgangars progressiva karaktar och
fokusering pa destinationer genom att erbjuda metaforer med fokus pa “varandet”
och inte enbart “blivandet” (Berlant 2011; 4ven France 2008). Detta synsitt kan
hjalpa oss att forsta livet for dem som inte har gjort saker normativt eller i "ratt
ordning”. (Thomson & @stergaard 2021; Berlant 2011; Wrede-Jantti 2010.)
Matilda Wrede-Jantti (2010) har i sin doktorsavhandling bendmnt dessa
overgdngsfaser for ’sokperioder’. Hon frigar sig om det i vart samhille finns
utrymme for icke-linjira sitt att ’ordna’ sin tillvaro? Aven ungdomsforskare
Tommi Hoikkala (1999) har framfort att en ung persons intrade i vuxenlivet kan
intraffa upprepade ganger. Att befinna sig i marginalen av arbete och studier kan
ocksa betyda att man befinner sig i en kreativ tillvaro, dar alternativ till det
"normala" uppstér (Strandell & Julkunen & Lamminen 2004). I linje med Smith
och Dowses (2019) studie om unga med kumulerade stodbehov, belyser dven
denna studie komplexiteten relaterade med &vergingar. Overgdngar handlar
siledes inte nédvandigtvis alltid om progressivitet, utan snarare om icke-linjara
sétt att bemastra nuet.

2.2 Det arbetscentrerade samhallet

Utgangspunkten for denna forskning ar att arbete utgor en visentlig del av
ungas livslopp. Arbetet har fatt en allt storre betydelse for finlindska unga som
livsvarde, vilket gor att ménga ar villiga att till exempel flytta eller skjuta upp
familjebildning for ett jobb. Tre av fyra unga foredrar dessutom arbete framfor att
leva pa stod, dven om det inte skulle innebéra en hogre inkomst. Fortroendet for
att fa fast anstéllning ar &ven starkt bland finldndska unga. S& gott som nio av tio
anser att en fast anstillning ar sannolik for deras kommande karridar. Daremot



oroar sig drygt en tredjedel av ungdomarna for att de inte kommer att ha ett arbete
i framtiden. (Haikkola & Myllyniemi 2020.)

Konjunkturvixlingar och samhallskriser 6kar ungas arbetsléshetsrisk och
forsvarar overgangen till arbetslivet. I Finland ses arbete som centralt for
livsordning och har en stark kulturell norm. Lonearbete betraktas som bade en
forsorjningskalla och en form av livshantering, med stort varde for individen och
sambhillet. Det finska samhaéllet beskrivs som ett "arbetssamhaille” dar arbete ocksa
uppratthéller vilfardsstaten och ger livet mening. (Rintamaki 2016; Kettunen
2008; Venildinen 2011.) Ett arbetscentrerat tdnkesétt har séledes stark hegemoni
i det finska samhillet (Kortteinen 1992; Agren 2024). Utslagning fran
arbetssamhaillet ses i denna retorik som problematisk, eftersom lonearbete inte
enbart betraktas som en férsorjningskélla, utan ocksé som en "struktur i det finska
samhadllet” och en killa till livets mening.

Detta etos av att klara sig sjilv och att forsorja sig sjalv genom arbete syns
fortfarande i attitydundersokningar bland unga. I Ungdomsbarometern 2017 holl
hela nio av tio unga med pastaendet 'framgéng i livet beror pé en sjalv' (Myllyniemi
& Kiilakoski 2017, 93—94). Liknande resultat ger Ungdomsbarometern 2023: en
klar majoritet av ungdomarna (74-83%) instimmer &tminstone delvis i
pastdendet om att framgang i livet beror pé individen sjélv (Kiilakoski & Happonen
2024). Cirka sju av tio anser att var och en skall skota sina egna affarer. Samtidigt
visar Ungdomsbarometern 2024 att andelen unga som ar helt av samma asikt har
minskat sedan 1997. Ar 2024 menar 27 % att de ir helt av samma sikt. (Happonen
& Kiilakoski 2025.)

Helnes och Hirvilammis (2021) studie pekar dven pa att unga som vuxit upp
under 2010-talet ar starkt priglade av etoset om sjalvforsorjning och att klara sig
pé egen hand. Samtidigt framhéver de vikten av meningsfull sysselsittning och ser
det som ett grundliggande ménskligt behov. I studien intar arbetslosa unga en
underordnad subjektposition i jamforelse med arbetsfora individer. Denna
underordning ar dock inte bunden till dlder, utan samma iakttagelse har gjorts
dven i erfarenheter frdn andra laginkomsttagare, arbetslosa och pensionirer
(Hirvilammi & Maki 2013, 135).

Prekarisering samt forandrade krav och férvantningar i arbetslivet kan leda till
en situation dir arbetstagares och arbetss6kandes personliga egenskaper betonas
pa ett sdrskilt siatt (Huilaja 2019; Jakonen 2014; Neilson & Rossiter 2008;
Julkunen 2008; Vihamiki 2009). Detta kombineras med idén om att arbete utfors
med hela personligheten (Jokinen 2005). Arbetslivets omvandling har ocksa
beskrivits som en utveckling fran fordismens kapitalism till biokapitalism. I
biokapitalismen suddas gransen mellan arbete och fritid ut samtidigt som
personliga egenskaper framhévs i arbetslivet (Morini & Fumagalli 2010; Jokinen
2018). Enligt Jokinen (2018) ar en bra medarbetare social och entusiastisk,
utvecklas standigt, 4r anpassningsbar och lir sig kontinuerligt nya saker. Arbetet



organiseras och planeras effektivt for att eliminera sléseri av tid. Huilaja (2019)
hivdar att uppskattade egenskaper hos en medarbetare inkluderar goda sociala
fardigheter, en utvecklingsinriktad arbetsattityd och formagan att bade anpassa
sig och fornya sig.

Agren (2024) argumenterar for att i ett samhille dir arbete intar en central roll,
bedoms och virderas individers identitet och manniskovarde i stor utstrackning
utifrn deras formaga att delta i arbetslivet. Om en ung person kontinuerligt far
uppleva att hen inte kan leva upp till de forvantningar arbetslivet stiller, blir det
svért att uppratthalla en uppfattning om sitt egenvarde. Da aterstér frigan: kan en
ung person vara en betydelsefull del av samhillet dven om hen inte kommer in i
eller vill vara del av arbetslivet? Ungdomsforskare framhéller att unga vuxna
sarskilt utsitts for ett starkt tryck att uppfylla dessa normer och forviantas aktivt
striva efter att integreras i arbetslivet. Inom utbildnings- och
arbetsmarknadspolitiken dr unga inte bara foremal for stod utan utsitts dven for
en betydande press att effektivt delta i arbetsmarknaden. Arbetsmarknaderna har
dessutom péstétts bli alltmer oforutsdgbara, vilket stiller krav pd unga att utveckla
fardigheter som entreprendrskap for att kunna navigera i en arbetsmarknad
praglad av risker och forandrade krav (dven Westerback & Rissanen 2020).

Agren (2024) introducerar i sin doktorsavhandling begreppet 'den
epistemologiska dissonansen inom arbetssamhallet' fér att sammanfatta och
diskutera de motsagelser som unga vuxna stélls infor nar de forhandlar om sin
samhilleliga tillhorighet. Med hjilp av begreppet illustrerar hon de komplexa
forhandlingar som unga vuxna genomgar i relation till de ibland orealistiska
idealen inom arbetssambhaéllet. Archer (2007) benimner motsvarande dissonans
for kontextuell diskontinuitet (contextual discontinuity) for att beskriva
spanningen mellan yngre generationers framtidsférhoppningar och de faktiska
samhailleliga forhallandena. Denna diskontinuitet uppstir nir det finns en
missanpassning mellan de sociala eller kulturella sammanhang som ménniskor
forestaller sig och de faktiska majligheter och begransningar som finns i samhallet.
Det leder till en form av desorientering eller konflikt dir individers subjektiva
forvantningar inte matchar de objektiva omstdndigheterna de méter (dven
Furlong m.fl. 2018).

2.3 Forskningskontexten: Sektorsovergripande
samservice som framjar sysselsattning

Internationellt sett finns det i alla lainder unga som har utmaningar med att fa
fotfaste pa arbetsmarknaden. Sektorsovergripande samservice som framjar
sysselsattning har i flera lander erbjudits i form av sa kallade "One-stop shops”.
Konceptet One-stop shop introducerades i Australien under 1970-talet
(Wettenhall & Kimber 1996) och har sedan dess etablerats i flera OECD-ldnder.

10



Denna typ av organisering har internationellt &ven bendmnts fér "No Wrong
Door”, med vilket man avser ett arbetssitt dar alla ingangar till systemet leder till
nagon form av stodinsats (Maattd & Keskitalo 2014). Tillvigagangsittet har
tillimpats bland annat inom social- och hilsovardstjanster i Storbritannien, USA,
Australien och Norden (Memmot & Nash 2012). En malsattning med One-stop
shops har varit att tackla komplex problematik (wicked problems), genom att
integrera tjanster och gora dem mer anviandarvinliga, holistiska och effektiva
(Leegreid & Rykkja 2015; Minas 2014). Modellen har samtidigt fatt kritik for att
vara en del av New Public Management (NPM), som betonar marknadsorienterade
principer och effektiviseringar inom den offentliga sektorn. Kritiker menar att
detta tillvagagangssitt kan leda till en 6verdriven fokusering pa resultatmatning
och kostnadseffektivitet pa bekostnad av tjansternas kvalitet och tillgénglighet
(t.ex. Pollitt & Bouckaert 2011).

Nordiska erfarenheter av One-stop shops pekar pa varierande utfall och
resultat. I till exempel Norge etablerades den forsta One-stop shopen ar 2006
genom den sa kallade NAV-reformen (Ny Arbeids- og Velfardsforvaltning), vilket
resulterade i 429 kommunala One-stop shops ar 2011. One-stop shopsen hade som
malsattning att erbjuda ett grundutbud av insatser riktade bland annat till unga
med etableringssvarigheter. NAV-reformen har kritiserats for att arbetet inte
resulterat i fler personer i arbete, svagt stod for en 6kad effekt pa servicebrukarnas
tillfredsstallelse och att effekten av en ny organisationsform ar ratt begransad.
(Leegreid & Rykkja 2013, 11—12; Kvist 2018.)

I Sverige har sd kallade navigatorcentrum utvecklats sedan ar 2004. Syftet med
verksamheten har varit att utveckla arbetsmetoder for arbetslosa ungdomar i
aldern 16—25 ar som befunnit sig utanfor arbetsmarknaden eller som avbrutit
gymnasiestudier. Genom samordning av befintliga resurser pa olika orter stravade
man efter att forenkla ungas etablering i samhillet. En utvirdering av
navigatorcentra pekar pa att projekten bidragit till nya alternativa larandemiljoer
och -metoder. Samtidigt saknas en nationell reglering som styr verksamheterna
och en etablerad definition av vad verksamheten innebdr, vilket lett till att det
finns mer som skiljer navigatorverksamheterna &n som forenar dem. (SOU 2013.)

Minas (2014) har jamfort Jobbcentren i Danmark, LAFOS i Finland (TYP) och
Hartz-reformen i Tyskland. I likhet med den ovan nimnda NAV-reformen, har
dessa reformer dven handlat om att f& minniskor integrerade i arbetslivet.
Analysen indikerar att integrerade tjanster kan leda till hardare arbetskrav for
sarbara grupper, utan att forverkliga 16ftet om smidiga tjanster.
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2.3.1 Stod- och vagledningsservicen Navigatorn

Stod- och vigledningsservicen Navigatorn3 i Finland dr en multiprofessionell
sektoroverskridande 1agtroskel serviceplattform (One-Stop Guidance Center) som
erbjuder information och vigledning i fragor som beror arbete, studier,
livshantering och vilmaende till unga vuxna under 30 ar. Till Navigatorn-
servicemodellens centrala mélsidttningar hor att stodja unga vuxna i 6vergangen
till arbete, studier eller annan sysselsattning. Genom ett sektorsovergripande och
maéngprofessionellt synsatt stravar man efter att stodja unga vuxna som star langt
fran arbetsmarknaden att hitta sin plats i samhillet. Utover det stravar
verksamheten efter att frimja unga vuxnas delaktighet, funktionsférmaga och
livskompetenser. (ANM 2018.) Navigatorn dr en samlokaliserad 16sning, en sa
kallad ”en vdg in”-organisation (Wikstrom 2018), diar professionella med
individen i fokus stoder unga vuxna att hitta sin plats i samhaillet. Verksamheten
forutsatter aktivt samarbete mellan stat och kommun samt med tredje och privata
sektorn.

De méingsektoriella Navigatorn-servicepunkterna ar i dagslage nationellt sett
ca 70 till antalet. De sakkunniga som &r framst tillgdngliga inom Navigatorn-
servicepunkterna dr TE-byrans4 sakkunniga och uppstkande ungdomsarbetare.
Utover det ingdr bland annat socialarbetare, socialhandledare, hilsovardare,
arbetslivspsykologer, boenderadgivare, studiechandledare och specialldrare ofta i
personalen. (Valtakari m.fl. 2020.) Flertalet Navigatorn-servicepunkter 6ppnade
sina dorrar hosten 2015 och forverkligades som tredriga pilotprojekt med
delfinansiering frdn Europeiska socialfonden (ESF). Sedermera har verksamheten
blivit permanent med tilliggsfinansiering 2017 av regeringen, som samtidigt
forknippade Navigatorn-verksamheterna till malsattningen att minska pa
marginalisering av unga (Hallituksen puoliviliriihen taustamuistio 2017). I
januari 2025 tradde lagen om sektorsovergripande fraimjande av sysselsdttningen
(381/2023) i kraft. Samarbetsmodellen innebar att arbetskraftsmyndigheten,
vilfirdsomrddet och Folkpensionsanstalten (FPA) gemensamt bedomer
arbetslosa personers servicebehov, planerar och samordnar lampliga insatser
samt ansvarar for att processen foljs upp och leder till arbete.

Ar 2023 besokte nationellt sett cirka 183 000 unga personer Navigatorn. Av
dessa kom 106 000 i individuella arenden, medan 76 o000 deltog i
gruppverksamhet. De unga som besokte Navigatorn gjorde det framfor allt for att
fa hjdlp med &drenden som ror arbete och entreprenorskap (38 procent),

3 Fi. Ohjaamo
4 Arbets- och néringsbyréerna (TE-tjansterna) har avskaffats den 1.1.2025 och 6verforts till
kommunerna.
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vilbefinnande och hilsa (28 procent), utbildning och studier (28 procent) samt
personlig ekonomi (21 procent). (KEHA-keskus 2024.) Unga kan sjalvstandigt
soka sig till Navigatorn eller bli hdnvisade av nagon professionell, till exempel
inom f.d. TE-byran, socialvarden eller skolan.

2.3.2 Tidigare forskning om Navigatorn

Tidigare forskning géllande Navigatorn belyser verksamheten fran flertalet
olika perspektiv. Kohtaamo-projektet, som pagick under aren 2014—2021, hade
som syfte att nationellt samordna och utveckla Navigatorn-verksamheten samt
koordinera den mangdisciplinira forskningen kring temat (Kautto m.fl. 2021).

Maatta och Souto (2020) sammanfattar i sitt samlingsverk den genomgaende
positiva responsen servicebrukarna gett servicen. Samtidigt reflekterar de kring de
normativa samhillsforvintningar som paverkar de anstilldas arbete och vilken
inverkan dessa har. De anstillda har dven sjalv uppgett att det ar utmanande att
definiera Navigatorns uppdrag och maélgrupp (Maittd 2018). Detta syns aven i
servicebrukares komplexa livssituationer, som inte alltid varit mojliga att 16sa
inom ramen for servicen, samtidigt som uppmaningen varit att nirma sig
servicemodellen med vilka typer av fragestillningar som helst. Speciellt fragor
géllande den psykiska hilsan har hanvisats till andra aktorer. (Wrede-Jantti &
Westerback 2020.) I dessa situationer kan ocksé de ungas delaktighet lida. Lilja,
Pukkila & Helanders (2021) studie visar att unga inom Navigatorn kunde hanvisas
vidare utan att sjilva vara delaktiga i besluten. De anstilldas varierande
professionella och utbildningsmissiga bakgrunder leder till skillnader i
forstéelsen och tillimpningen av méalen och innehallet i arbetet, vilket kan skapa
otydlighet. Samtidigt visar Piivi Pukkilas (2023) doktorsavhandling att det
mangprofessionella arbetsgreppet inom Navigatorn dven omfattar samarbete med
utomstéende nitverk. Studien beskriver det mangprofessionella arbetet som en
cyklisk process, som ar i stindig rorelse och forandring (dven Engestrom 2004).

Valtakari m.fl. (2020) visar i sin studie att den mangprofessionella
samarbetsmodellen har mojliggjort en mer heltickande bedomning av
servicebrukares situationer, vilket i sin tur har forbattrat forutsittningarna for
effektivare kundprocesser. Studien pekar ocksd pé att unga i behov av
mangprofessionellt stod far hjalp snabbare och mer omfattande via Navigatorn dn
genom TE-byrderna. Studien hdvdar vidare att det finns ett tydligt behov for
verksamheten samtidigt som rollen inom kommunernas eller valfirdsomradenas
servicesystem behdver fortydligas. Vaukonen och Latvala (2023) har vidare
jamfort unga som varit klienter inom Navigatorn med unga som varit klienter
inom TE-byran med fokus pé sysselsittning och behov av utkomststod. Resultaten
pekar pa att de unga som var klienter inom Navigatorn var mer benigna att vara
placerade i arbete eller studier under uppfoljningstiden jamfort med dem som var
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klienter inom TE-byrin. Mot slutet av uppf6ljningstiden fanns det dock inga
skillnader mellan grupperna nar det giller sannolikheten att studera.

Sanna Toiviainen (2019) lyfter i sin doktorsavhandling fram vikten av
gemenskap och socialt stod som unga uppgett att de erhallit frdn Navigatorn-
verksamheten. De unga upplevde att det inom ramen fér Navigatorn skapades ett
forum dar det var mojligt att bryta den normativa diskursen om 6vergangen till
vuxenlivet. Westerback och Rissanen (2020) (artikel I i denna avhandling) havdar
vidare att Navigatorn spelar en viktig och mangfacetterad roll i stodet av ungas
identitetsarbete. I denna studie uppgav ménga unga att Navigatorn var den forsta
plats diar de har reflekterat Gver sin yrkesidentitet tillsammans med en
professionell. Det relationella arbetsgreppet inom Navigatorn har dven lyfts fram
1 andra studier (t.ex. Wrede-Jantti & Westerback 2020; Toiviainen 2020).

Mer kritiska roster har bland annat hivdat att Navigatorn-verksamheten
handlar om att hantera 'ungdomsproblematiken' inom en nyliberal rationalitet
och att fokus pé sa satt ligger pa att forma unga méanniskor till anstallningsbara
medborgare redo att konkurrera pd osidkra arbetsmarknader (Mertanen 2020;
Mikeld & Brunila 2021). Ari Sivenius och Hanna-Kaisa Haverinen (2020) frigar
sig vidare om Navigatorn-verksamheten kopplad till den aktuella
marginaliseringsdiskursen kan ha en stigmatiserande och stamplande effekt pa
unga. De efterlyser mer kritisk diskussion om hur verksamheten beskrivs och vilka
maélgrupper den riktas till.
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3 Forskningens konceptuella och teoretiska

utgangspunkter

I foreliggande kapitel fordjupas forstaelsen av unga vuxnas position i en samtid
praglad av osdkerhet, forandring och 6kade krav pa individens forméaga att forma
sin framtid. Vad hénder i 6vergdngar och brytpunkter ur de unga vuxnas
perspektiv? Trots att ungas dvergangar blivit allt mer komplexa, icke-linjara och
praglade av osdkerhet, lever forestillningen om ett normativt och linjart livslopp
kvar — bade i samhillsstrukturer och i individers sjilvforstielse. Samhallet
uppratthéller forvantningar pa att unga ska f6lja en tydlig vag fran utbildning till
arbete, medan individer i sin tur ofta internaliserar dessa ideal och upplever en
press att leva upp till dem. (Woodman 2009; Aapola & Ketokivi 2013.) Pa detta
sétt undersoks hur arbetslivet framstér for unga som soker sin plats, och hur deras
viagar och positioner vid arbetslivets troskel tar form. Den teoretiska
referensramen grundas i fragor som ror overgingar inom ungdomsforskning,
tvarvetenskaplig livsloppsforskning, formégeperspektiv och mynnar ut i ett fokus
pé liminala upplevelser av 6vergdngsprocesser.

Jag inleder med att diskutera samtidsdiagnoser i relation till 6vergangar och
livslopp, dir livets tidigare givna vdgval i allt hogre grad har ersatts av
fragmenterade och forskjutna overgangar. Darefter belyses hur ungas aktorskap
tar form i grinslandet mellan utbildning och arbetsliv. I kapitlets tredje del
presenteras formagemodellen som ett ndgot bredare och holistiskt perspektiv pa
vilbefinnande. I kapitlets avslutande del riktas fokus mot unga vuxnas liminala
erfarenheter — de ofta osynliga, men kidnnbara tillstinden av att befinna sig mellan
négot som varit och négot som adnnu inte ar. Det ar i dessa grénstillstdind som
livsprojekt, identitet och framtid omforhandlas — varfor de utgér en meningsfull
lins att forsta 6vergangsprocesser genom. Studien fordjupar och nyanserar den
befintliga forskningen om 6vergéngar och vuxenblivande genom att rikta sarskild
uppmairksamhet mot erfarenheter av livet i detta mellanrum.
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3.1 Samtidsdiagnosers koppling till 6vergangar och
livslopp

Marginalisering av unga har formats till en av de mest brinnande
samhallspolitiska fragorna i Finland under 2000-talet. Temat har utvecklats till en
maktdiskurs som ter sig sd gott som vardaglig inom politiken, media och
samhallsdebatten. (Aaltonen & Berg & Ikdheimo 2015.) Samtidigt menar Helne
(2002) att marginalisering ar en form av samtidsanalys eller 'samtidsdiagnos', som
minst lika mycket berdttar om samhillet som helhet som den goér om
marginalisering eller marginaliserade individer — en form av samhallelig spegel
(Sandberg 2015).

Marginaliseringsdiskursen har férknippats med 6vergangar och specifikt med
overgangsproblematik, d& 6vergangar inte foljer ett lineért forlopp. Enligt Pohjola
(2001, 198) ses ungas olika typer av avvikelser frdn normer och ofullstindig
anknytning till samhillet ur ett systemperspektiv som hotande (dven Satka m.fl.
2011). Vuxenblivandet betraktas av samhillet som en kritisk 6vergangsfas, dar
individen forvintas ta steget fran ungdom till ansvarstagande vuxen: “Begreppet
utgdr fran ett forhandsantagande om en enkel dvergdng fran ett mellanskede av
ungdomstillstand till ett fardigt vuxenliv. I verkligheten dr 6vergangarna bade
mdngdimensionella och gar i flera olika riktningar” (Strandell & Julkunen &
Lamminen 2004). I och med framgangsrika 6vergangar ses individen ur ett
samhallsperspektiv som sjalvstandig, ansvarstagande och sjilvforsorjande
(Woodman & Wyn 2014). I takt med att valmojligheterna 6kar och Gvergéngarna
blivit mer individualiserade har 6vergéngar blivit nagot dar man antingen lyckas
eller misslyckas, de sker i ritt tid eller for sent — och ar antingen smidiga eller
problematiska (Stein 2005; Zittoun 2009; Maaitta & Westerback 2024).

I foreliggande studie forknippas 6vergangar med ett livsloppssramverk, dir de
ungas mangfacetterade livsviagar beaktas och utforskas. Livslopp (life course)
syftar pa individens personliga upplevelse av livets olika faser, som formas av
faktorer sasom é&lder, kon, betydelsefulla hindelser och strukturella villkor
(Settersten 2003). Under ungdomséren fattas avgorande beslut som praglar hela
livsloppet, sdsom utbildnings- och yrkesval, intrdde i arbetslivet, flytt hemifran,
relationsskapande och familjebildning. Glen H. Elder, Jr. (1998) lyfter fram fyra
perspektiv i sin analys av livsloppet: tid, plats, relationer till andra ménniskor och
individens eget aktorskap. Exempelvis paverkas unga och deras val av de
historiska forhéllanden de lever i, samt av aldersrelaterade samhilleliga
forvantningar. Dessutom spelar den samhilleliga kontexten, mojligheterna i
bostadsomradet och kulturella normer en roll. Livsloppet formas ocksa alltid i
relation till andra, vilket gor det relationellt. Alla dessa perspektiv paverkar
individens aktorskap. (Elder 1998; Hitlin & Elder 2007.)
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Livslopp bor inte forvixlas med begreppet livscykel, som bygger pd en
forestéllning om ett normativt och linjart livsforlopp (Nikander 1999, 29). Inom
konstruktionistisk livsloppsforskning studeras hur individer kategoriserar och
tillskriver sina livshdndelser mening i relation till tid (Gubrium m.fl. 1994).
Marjatta Vanhalakka-Ruoho (2014, 192) beskriver overgangar som tillfilliga
'mellantillstand i livsloppet’, dir tidigare rutiner, roller och identiteter inte langre
racker till. I dessa faser tvingas individen bade reflektera 6ver sina valmajligheter,
omprova riktningar och utforska nya majligheter, samtidigt som hen bygger vidare
pa sin livsvdg. Heinz (2009) understryker att méanniskan genomgar flertalet
overgingar under hela livsloppet och att det rentav ar felaktigt att koppla
begreppet enbart till ungdomstiden.

Enligt Levy (1996) formas livsloppet genom en vixelverkan mellan yttre
strukturella férutsattningar och individuella val. Individuella val, liksom &ven
ungas tidigare livserfarenheter, péverkas i stor utstrdckning av rédande
mojlighetsstrukturer (opportunity structures), sa som ekonomiska, sociala,
kulturella och institutionella faktorer, som antingen kan begrinsa eller underlatta
individers handlingsutrymme och utvecklingsmdgjligheter. Individers val och
handlingar ar sédledes inte enbart ett resultat av personliga ambitioner eller
kapaciteter, utan ocksa starkt beroende av den kontext och de strukturer inom
vilka de verkar. Mojlighetsstrukturer kan dirmed ses som de ramar som antingen
mojliggor eller begransar individens majlighet att forverkliga sina mél. (Roberts
2009.)

Genom ett livsloppsperspektiv utvecklas en forstaelse for dagens arbetslivs-
och utbildningsrealiteter utifran unga vuxnas berattelser om de utmaningar de
star infor. Dessutom belyser perspektivet hur unga lyckas navigera mellan kraven
och forvantningarna fran olika livsmiljoer. Livsloppsperspektivet gor det dven
mojligt att observera hur olika faser i en individs livslopp kan upplevas pa skilda
sitt: medan en ung vuxen som stravar efter en hogskoleplats kan se 16nearbete
som en vialkommen paus (Waltzer m.fl. 2022), kan arbetslivet framstid som en
spand och ibland konfliktfylld arena f6r en ung person som forsoker hitta sin plats
(Maatta & Westerback 2022).

Inom livsloppsforskningen har man undersokt hur sa kallade vindpunkter
(turning points) och kritiska 6gonblick (critical moments) formar individers
livsberattelser (Purhonen & Hoikkala & Roos 2008; Thomson m.fl. 2002). Sddana
vandpunkter eller kritiska Ogonblick kan exempelvis vara utbildnings- eller
karriarbyten, flytt, avslutade relationer eller att bli foralder (Ecclestone m.fl.
2010). Dessa héndelser kan péverka individens sjalvuppfattning och forandra
relationer till bade andra manniskor och den omgivande miljon (Clausen 1995).
Smith och Dowse (2019) belyser hur kritiska 6gonblick och meningsskapande
tider ofta framtriader under specifikt liminala perioder i ungas liv. De beskriver hur
unga kan uppleva dessa perioder som statiska och prédglade av osdkerhet, dir
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tillvaron kéanns fastldst och préaglas av viantan. Samtidigt visar de hur plotsliga,
ovantade hiandelser kan bryta detta stillestand och fungera som viandpunkter som
utmanar tidigare forestillningar och Gppnar nya mdjligheter for
meningsskapande. P4 sé vis framstar den liminala perioden som en dynamisk och
komplex erfarenhet, dar stagnation och férandring samexisterar.

Begreppet livslopp har inom ungdomsforskningen kritiserats for att det kan
skapa en forenklad bild av unga genom att placera dem i en gemensam
generationskategori, samtidigt som det riskerar att stigmatisera dem som inte
foljer radande normer och ideal (Henderson m.fl. 2007). I denna studie stravar jag
efter att pavisa att begreppet tvirtom kan fungera som ett verktyg for att synliggora
de varierande och unika livsbanor unga foljer. Traditionella forestédllningar om
aldersbestamda livsfaser och 6vergdngar kan ses som foraldrade, d& unga idag
formar sina livslopp individuellt i en global och snabbt foranderlig varld (Field
2010; Kauppila & Vanhalakka-Ruoho 2012).

3.2 Unga vuxnas aktorskap pa troskeln till vuxen- och
arbetslivet

Emirbayer och Mische (1998) definierar aktérskap som en process, dar
handlingar paverkas av datid, nutid och framtid. Detta innebéar att aktorskapets
temporalitet ar forankrat i flera tidsliga dimensioner och individers handlingar
formas av deras tidigare erfarenheter, deras engagemang i nuet, samt deras
formaga att forestilla sig och paverka framtida mgjligheter. Aktorskap ar alltsa
inte en enskild handelse, utan en kontinuerlig process som formas av historiska
och kontextuella faktorer. Aktorskap ar ytterligare en relationell och dialogisk
process, dir individen interagerar med andra méanniskor, betydelser, handelser
eller platser (Juvonen 2015, 35—38).

Aktorskapets temporalitet och specifikt den projektiva (projective)
dimensionen som beror framtiden har varit i fokus for denna studie. Enligt
Carmen Leccardi (2005) har en del unga vuxna betydande svarigheter i nuet att
gora val och beslut som mojliggor deras orientering mot framtiden. Leccardi har
kallat denna tidsorienterings karaktaristiska drag for biografisk osdkerhet
(biographical uncertainty). Denna term beskriver osdkerheten som uppstér nir
unga upplever svarigheter att navigera mellan olika livsval, ofta pa grund av en
foranderlig och oforutsagbar framtid.

Enligt Leccardi (2014) priglar samhilleliga kriser, stindig osdkerhet och en sa
kallad rusningskultur unga ménniskors uppfattningar om tid och framtid. S&
kallade tidshorisonter (temporal horizons) byggs i samspelet mellan individers
tidsmassiga orientering och sociala ssmmanhang. Unga manniskor navigerar med
kort tidsspann, eftersom det &r svért att forutse framtiden och for att det ar, for en
del, utmanande att hitta sin plats i samhéllet (Leccardi 2014; Rubin 2000). Detta

18



tillstdnd har benidmnts for en expanderad nutid (extended present) (Nowotny
1994; Leccardi 2006; Kojo 2010). Den expanderade nutiden praglas av osidkerhet,
men har ocksa gett upphov till nya sitt att se pa framtiden. For unga innebér detta
bade att er6vra nya omraden av frihet och experimenterande, men dven en forlust
av den tidigare sjdlvklara upplevelsen av en positiv koppling till sociala tidsramar.
(Leccardi 2006.)

Tarja Juvonen (2015), som har undersokt ungas aktérskap inom uppsokande
ungdomsarbete, fokuserar pa hur aktorskapet utvecklas pa troskeln till vuxenlivet.
Hennes forskning visar att ungas aktérskap formas i relation till deras sociala
niatverk och de resurser som finns tillgdngliga for dem. Kulturella "mésten”
begrinsar detta aktorskap, som idealt borde priglas av frihet och val. Juvonen
foreslar att langvarigt stod och samarbete inom det uppsckande arbetet ar
avgorande for att stirka ungas aktorskap och underlatta deras Overging till
vuxenlivet, dar samverkan mellan unga och professionella spelar en central roll for
att skapa meningsfull férandring.

Ett sétt att utmana de kulturella "méasten” som Juvonen beskriver, ar att
tillampa ett formageperspektiv. Ett sddant perspektiv innebir inte enbart att
fokusera pa om unga manniskor lyckas ta steget till arbete eller studier, utan ocksa
pa i vilken utstrackning deras faktiska formagor har starkts genom olika insatser
— och om valen som gjorts speglar deras egna 6nskemaél och en reell frihet att vilja.

3.3 Att framja ungas formagor i marginalen av arbete
och studier

I dagens samhalle framstalls framgéngsrika Gvergéngar och etablering pa
arbetsmarknaden som centrala och socialt accepterade markorer for
vuxenblivande. Detta synsitt har i stor utstrackning internaliserats av unga vuxna,
vilket ytterligare forstarker dess normativitet. I planeringsskedet av arbetet med
denna studie reflekterade jag 6ver om de unga vuxna jag amnar studera har
likvardiga forutsattningar att hantera sin vardag. Jag funderade ocksa pa i vilken
grad de fér delta i aktiviteter de viardesatter, och om de kan leva liv de sjilva
uppfattar som meningsfulla. Slutligen ville jag forstd hur ojamlika livsvillkor
paverkar deras mojligheter att forma sina livsvagar. I sammanhanget framtrader
ett behov av alternativa perspektiv och konceptuella ramverk som kan utmana det
i kapitlets inledning beskrivna dominerande synsittet pa 6vergangsfaser, sarskilt
inom socialt arbete och ungdomsarbete (Gretschel & Myllyniemi 2020). Ett sadant
ramverk ar formagemodellen, som erbjuder mojligheter att ifragasétta nyliberalt
tinkande och i stillet framja social rittvisa (Kjellberg & Jansson 2020).
Neoliberalism priglas av marknadisering, individens ansvarstagande och styrning
enligt foretagsliknande ledningsprinciper (Blok 2012).
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Formagemodellen (Capability Approach), som utvecklats av Amartya Sen
(1993) och vidare av Martha Nussbaum (2000; 2011) utgér frdn nigra centrala
fragestillningar: "Vad kan mdnniskor faktiskt géra och vara? Vilka reella
méjligheter har de?” Aven om frigorna kan framstd som enkla, rymmer de
samtidigt en betydande komplexitet (Nussbaum 2011, 8). Férmégemodellen kan
definieras som en modell for jimforande utvardering av livskvalitet och for
teoretiserande kring grundlaggande social rattvisa (Nussbaum 2000, 2011; Sen
1993). Nussbaum (2011) menar att genom fokusering pd vad méanniskor faktiskt
har mdgjlighet att gora och vara, kommer vi nirmare upptickt och férklaring av
sociala barridrer som hindrar vissa grupper att né full rattvisa i samhallet.

Nar det giller att stdédja unga vuxna i komplexa, osdkra och icke-linjara
Overgangar pa arbetsmarknaden, vad kan formagemodellen d& bidra med? For det
forsta har formigemodellen anvints som ett verktyg for att granska
aktiveringspolitik och initiativ for att bekdmpa ungdomsarbetsloshet som riktar
sig till unga vuxna. Enligt Egdell och McQuaid (2016) skulle ett formageinformerat
angreppssatt inte bara fokusera pd unga méanniskors framgéangsrika 6vergéngar till
arbete eller studier, utan ocksa pd om deras formégor verkligen stiarkts genom
olika interventioner, eller om valen faktiskt baserades pa den unga personens egna
onskemal och frihet att vilja. Har den unga personen fatt ett jobb eller studier som
de sjdlva valt? Eller finns det andra livsomraden som kréaver insatser innan den
unga personen ar redo for arbete eller studier? Ur ett formégeperspektiv skapas
ingen verklig egenmakt (empowerment) om unga vuxna tvingas in i arbete eller
studier for snabbt. Egdell och McQuaid (2016) menar att val baserade pa
individuell fri vilja och vérderingar skapar mer hallbara karridrer och
arbetslivsrelationer. Detta kraver dock att det finns arbetsplatser att erbjuda pa
arbetsmarknaden — och arbetsgivare som r villiga att m6ta ungas behov.

For det andra tar forméagemodellen hansyn till att individer inte alltid kan
realisera sina formagor pa grund av strukturella ojamlikheter, och att ungas val
kan péverkas av omgivningens laga forvantningar (Nussbaum 2000). Detta leder
till att individer anpassar sig efter sina omstandigheter. Detta giller sarskilt for
grupper som har internaliserat en bild av sig sjdlva som mindre viarda. Diarav
behdver den sociala miljon ocksa omformas for att bli mer inkluderande (Bonvin
& Orton 2009).

Hur ar da formégemodellen relevant for socialt arbete? Tidigare forskning
inom socialt arbete har erkiant formagemodellen som en viardefull metod som kan
anvindas som ett verktyg inom socialt arbete for att utforska subjektivt
valbefinnande, tackla sociala ojamlikheter pa strukturell nivé och utvardera praxis
(Kjellberg & Jansson 2020). Det finns &ven lardomar att dra fran exempelvis hur
begreppet empowerment har anvints inom socialt arbete. Enligt Tew (2006) dr
detta kopplat till nyliberala idéer om varje individs personliga ansvar for sina egna
handlingar. Liknande kritik har ocksa riktats mot formagemodellen (Dean 2009).
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Kjellberg och Jansson (2020) argumenterar dock for att formégemodellen har
potential att anvandas i praktiskt socialt arbete, bade med utsatta individer och for
att bemota sociala ordttvisor pa strukturell niva. Vidare har Robeyns (2005)
hévdat att formagemodellen inte dr en teori som kan forklara fenomen som
fattigdom, ojamlikhet eller vilbefinnande; snarare ger den ett ramverk inom vilket
dessa fenomen kan konceptualiseras och utvirderas.

3.4 Overgangen till vuxenlivet — ett liminalt tillstand

Cuervo och Wyn (2014) framhaller att ett ensidigt fokus pa huruvida
overgéngar realiseras som forvintat, riskerar att minska intresset for vad som sker
mellan dessa handelser. France (2008) foreslar en forstielse av ungdom som inte
enbart utgar frn 6vergéingen till vuxenlivet (becoming), utan dven betonar nuet
som ett betydelsefullt tillstdnd av att vara (being) (dven Sanderson 2020). Detta
perspektiv erkdnner nuets betydelse och den for tillfdllet aktuella livserfarenheten
hos unga. Ett exempel pa detta dr Smith och Dowses (2019) forskning om unga
med komplexa stodbehov, som visar att 6vergdngsperioder inte enbart handlar om
att avancera, utan ocksa om att samtidigt hantera komplexa och kaotiska forflutna
och nutida situationer. Deras studie tillimpar ett komplexitetsperspektiv i
undersokningen av 6vergangar, som erkdnner att hdndelser i dessa ungas liv ofta
ar icke-linjara och sammanfliatade. Att tillimpa ett komplexitetsperspektiv for att
forstd 6vergangar ifragasitter antaganden om 6vergangarnas natur. Genom detta
perspektiv utvidgas begreppet 6vergangsperioder till att omfatta sammanldnkade,
overlappande och intrasslade 6gonblick, samt perioder av stillastdende, troghet —
men ocksd stabilitet. De studerande unga uppgav erfarenheter av kritiska
ogonblick, liminala perioder och meningsskapande tider. Dock var samtliga dessa
intrasslade och 6verlappande, snarare dn sekventiella eller unika. Studien for fram
att det ar avgorande att forstd att unga med komplexa stodbehov ofta upplever
liminala perioder av troghet och stillastdende under sina évergangar - detta ar en
naturlig del av deras process. Detta handlar inte om att de misslyckats med
overgéngar, utan om att fastna i situationer diar de kidnner sig ensamma och
isolerade. En del av detta problem beror pa att det splittrade servicesystemet inte
lyckas forstd den intersektionella karaktiren av deras Overgangar.
Sammanfattningsvis havdar Smith och Dowse (2019) att 6vergangar behover
forstas som dynamiska och komplexa processer som kan variera i tid och form, dar
faktorer som individuella omstidndigheter och samhilleliga kontexter spelar en
central roll.

Att befinna sig mitt i 6vergéngen till vuxenlivet, kan siledes tolkas som ett
liminalt tillstind. Bade inom forskning om socialt arbete och ungdomsforskning
har begreppet liminalitet anvints for att belysa olika typer av 6vergéngar och
transformationsprocesser (t.ex. Furlong m.fl. 2018; Banwell m.fl. 2023;
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Tomlinson 2024; Almqvist & Lassinantti 2024). Cuervo m.fl. (2023) menar
samtidigt att begreppet liminalitet anvints i anmarkningsvirt liten utstriackning
for att analysera ungas upplevelser av covid-19-pandemin inom specifikt
ungdomsforskning. Enligt Turner (1977) beskriver liminalitet ett tillstdnd att vara
"mitt emellan" (‘betwixt and between’), som forknippas med oOverging eller
forandring. Liminalitet uppfattas som ett tillstind mellan tva definierade punkter
itid och rum; ett mellantillstdnd dir individen befinner sig i en 6vergangsfas utan
en tydlig social roll eller identitet. Tillstindet delas in i tre faser: separationsfasen,
dir individen lamnar vardagen; liminalfasen, som préglas av osidkerhet och
oppenhet; och inkorporationsfasen, dar individen anpassas till ett nytt tillstdnd.
(Soderlund & Borg 2018.) Upplevelser av liminalitet innebir en forflyttning fran
en kind status till en ny och okind status, en process som kan vicka negativa
kénslor. Samtidigt kan det dven vara en upplevelse som forknippas med hopp och
nya mojligheter. (Leigh & Wilson 2020.)

Michael Tomlinsons (2024) studie om nyutexaminerade unga vuxnas
overgingar till arbetslivet illustrerar hur de liminala mellanrummen kan bli
utdragna da anstillning inte hittas och hur detta kan skapa en sérbar och
nedsldende situation for den unga vuxna. Studiens resultat pekar pa att covid-19-
pandemin ytterligare forsvarade denna situation och forlangde vidare upplevelsen
av liminalitet. Tomlinson fokuserade pd de ungas aktorskap i det liminala
mellanrummet och kom fram till fyra olika positioneringar; desorienterad
(disorientated), obestimd (indeterminate), framviaxande (emergent) och
integrerande (integrating). Den desorinterade positioneringen priglades av
otydlighet i roller och rubbningar i identiteten. Det resulterade i osékerhet kring
vem man var och svarigheter att hantera nuet. Dessa unga uppgav sig uppleva sa
kallad liminal 4ngest pa grund av den oonskade och pétvingade férlangningen av
deras ungdom och kiénslor av osdkerhet och stagnation. Detta blev speciellt
patagligt for de unga vuxna, som blev tvungna att flytta tillbaka hem till sina
foraldrar, som inte fick kontakt med arbetsgivare eller hade mdgjligheter att
utveckla 6vriga sociala relationer.

Liknande resultat har Banwell m.fl. (2023) kommit fram till d& de undersokte
unga vuxnas upplevelser av covid-19-pandemin i Australien. Studien pekar pa att
speciellt unga vuxnas framtidsplaner rubbades, vilket bidrog till en kinsla av
ontologisk osdkerhet (se Giddens 1984). Samtidigt erbjod liminaliteten dven
mojligheter till positiv forandring. Som exempel utvecklade en del av de unga nya
rutiner for att uppratthélla sociala kontakter, samt fysisk och mental hilsa.

Almqvist och Lassinantti (2024) som forskat i placerade ungas upplevelser i
Sverige, har kommit fram till att placeringen kan upplevas som ett liminalt
utrymme bade i negativ och positiv bemérkelse. Upplevelsen visar sig negativ da
placeringen upplevs som en forvaring snarare dn en meningsfull insats. Det kan
ocksa vara en negativ upplevelse nir det kopplas till rddsla, brist pa inflytande och
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osikerhet, i synnerhet i mellanrummet mellan socialtjansten och psykiatrisk vard.
Det ar positivt nér det uppfattas som en viandpunkt som mojliggér positiv
forandring, da det forknippas med kéinslor av meningsfullhet, respekt, hopp och
egenmakt. Turner (1977) foreslar att en kinsla av delad liminalitetserfarenhet med
andra, si kallade communitas, kan vara en viktig faktor for om en person
genomgir den slutliga 6vergangen till en ny status (dven Toiviainen 20109;
Valimaki m.fl. 2022).

Honwanas (2014) begrepp "waithood" beskriver det liminala tillstdindet mellan
att uthdrda en utdragen nutid och att skjuta upp forverkligandet av
karridrambitioner och striavan efter en idealiserad status. I denna situation
navigerar unga méanniskor med korta tidshorisonter, d& det ar svart att forutse
framtiden och utmanande att finna sin plats i samhillet (Leccardi 2014; Rubin
2000). Med andra ord utmanas deras relation till tiden och etablerade strukturer,
vilket kan skapa en kinsla av osdkerhet i relation till framtida mojligheter och
forvantningar (Leccardi 2006).

Att inkludera alla dessa ovan beskrivna teoretiska begrepp i denna studie
motiveras av en ambition att finga den komplexa och méngbottnade process som
unga vuxnas overgang till vuxenlivet innebér i en samtid préaglad av osdkerhet och
forandring. Begreppet Overgangar belyser hur tidigare forutsdgbara perioder
ersatts av mer fragmenterade rorelser genom livsloppet, medan aktorskap
synliggor individens forsok att navigera detta landskap. Forméigemodellen tillfor
ett bredare perspektiv pa vilbefinnande och handlingsutrymme, och skapar ett
analytiskt utrymme for att diskutera hur olika resurser mojliggor eller begransar
livsval. Tillsammans bildar dessa begrepp en mosaikartad helhet dir varje del
bidrar med ett unikt perspektiv pd unga vuxnas livsvillkor. Det mest centrala
begreppet dr dock liminalitet, d& det fingar det mellanrum dér identitet, framtid
och livsprojekt omforhandlas — ett tillstind som ofta ar osynligt men djupt
kidnnbart. Liminaliteten fungerar har som en lins genom vilken Gvriga begrepp
forstas, och mojliggor en fordjupad forstdelse for att Gvergéngar inte alltid ar
linjdra eller progressiva, utan kan innebéra stagnation, osiakerhet och existentiell
omforhandling.
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4 Avhandlingens forskningsmaterial

I foreliggande kapitel presenteras studiens metodologiska tillampningar,
forskningsfiltet och -material, analys samt etiska 6verviganden. Avhandlingen
utgérs av en omfattande kvalitativ uppfoljningsstudie med anknytning till
Navigatorn-servicekonceptet, med de unga vuxnas perspektiv genomgaende i
fokus.

Det finns ett forskningsgap i nuvarande litteratur om marginalisering av
unga och deras Gvergingar till vuxenlivet, etablering pa arbetsmarknaden och
subjektivt vilbefinnande, speciellt da det kommer till langsiktiga perspektiv som
belyser utvecklingen 6ver tid. Longitudinella studier, dar man foljer med personer
eller fenomen under en langre period med mélséttning att beskriva den forandring
som sker, har hittills varit relativt ovanliga, speciellt inom kvalitativ
ungdomsforskning (Vehkalahti & Aapola-Kari & Armila 2021). Effekterna av
insatser riktade till sa kallade NEET-ungdomar, sdsom verkstadsverksamhet och
Navigatorn-verksamhet, har fraimst studerats med hjilp av registerdata. Dessa
uppfoljningsstudier stracker sig ofta endast 6ver ett fatal ar, vilket har lyfts fram
som en begransning. (Vauhkonen & Hoikkala 2020; Vauhkonen & Latvala 2023.)
Genom att tillimpa ett longitudinellt tillvigagingssatt syftar denna forskning till
att bidra med en férdjupad och nyanserad inblick i unga vuxnas liv, och darigenom
komplettera den pagdende debatten om dessa fenomen. Avhandlingen ger insikter
frén olika perspektiv om unga vuxna i ett risksambhille, deras aktorskap, formagor
och framtidssyn, och bidrar ddrmed till det identifierade gapet. Fokus ligger inte
pa den enskilda individen, utan pa de ungas beskrivningar av sina livssituationer i
relation till det omgivande samhallet. Detta omfattande material gor det mojligt
att finga livets dynamik (och komplexitet) pa ett sitt som studier med fokus pé en
given tidpunkt inte pd samma sitt kan nid. Genom denna forskningsansats
beskriver jag inte endast hur de unga vuxnas situation ser ut idag, utan dven hur
den utvecklas over tid, vilket erbjuder virdefulla insikter som kan bidra till att
forma framtida interventioner och policyer.
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4.1 Socialkonstruktionism och kritisk
ungdomsforskning som metodologiskt
forhallningssatt

Studiens epistemologiska ansats utgéar fran socialkonstruktionism, enligt vilken
kunskap forstds som nagot som formas i sociala processer och relationer (Burr
2000; Berger & Luckmann 1966). Kunskap ses inte som en objektiv avbildning av
en oberoende verklighet, utan som kontextbunden och forhandlad i specifika
sociala och historiska sammanhang. Den kritiska ungdomsforskning som studien
ocksa anknyter till bidrar med ett ifrdgasiattande av etablerade sanningar om unga
och de strukturer som formar deras livsvillkor (Brunila 2012; Hakala m.fl. 2013;
Brunila & Lundahl 2020; Helne & Hirvilammi 2021; Smith & Dowse 2019).
Ontologiskt vilar studien pa en forstéaelse av verkligheten som socialt konstruerad.
Fenomen som identitet, marginalisering och framtidsutsikter ses som resultat av
dynamiska relationer mellan individer, institutioner och samhalleliga diskurser,
snarare dn som fasta eller naturliga tillstind. Detta mojliggor en fordjupad
forstaelse av hur unga vuxna skapar mening och navigerar i sina livssituationer i
relation till ett foranderligt samhalle.

Socialkonstruktionism dr ett teoretiskt forhéllningssidtt som betonar den
relationella karaktiren av all kunskap, och som forhéller sig kritiskt till raidande
forestillningar om  verkligheten och splittringarna som rér den.
Socialkonstruktionism kan ses som ett perspektiv dar verkligheten, samhaillen och
manniskors platser eller positioner i dem inte ar sjalvklarheter, utan snarare aktivt
konstrueras av oss manniskor genom var interaktion med andra aktorer. Det ar
genom dessa sociala processer som vi gemensamt skapar de betydelser och
strukturer som vi uppfattar som verkliga. (Gubrium & Holstein 2008.)

Saledes utgor en konstruktivistisk ansats i forskningen ett sarskilt kritiskt sétt
att forhalla sig till kunskap och verklighet inom forskningen. Den ifragasétter och
problematiserar etablerade sanningar och betonar i stéillet hur kunskap och
verklighet formas genom sociala processer och interaktioner. (Niska m.fl. 2024.)
Enligt Gergen (1985) innebir socialkonstruktionism ett kritiskt forhallningssatt
till etablerade antaganden om virlden och maénniskan. Det handlar om att
ifrdgasatta och dekonstruera de vanliga, ofta osynliga, forestéllningar och normer
som formar vart satt att forstd och forhalla oss till verkligheten och andra
minniskor. Socialkonstruktionism betraktas inte som en enhetlig teori eller
metod, utan snarare som ett paraplybegrepp som omfattar flera olika versioner
med varierande antaganden och fokus. Kirnan i socialkonstruktionismen ar att
vara forestillningar om verkligheten inte dr objektiva eller universella, utan skapas
och formas genom sociala interaktioner. Detta innebar att vad vi uppfattar som
verkligt ar resultatet av gemensamma processer och betydelser som utvecklas i
olika sociala och kulturella sammanhang. (Niska m.fl. 2024.) Utgdngspunkten ar
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att kunskap skapas i sociala processer och ar séledes starkt relationell. (Burr 2000,
1—8.) Enligt Berger & Luckmann (1966) formas méanniskors till synes sjalvklara
och naturliga forstielser av virlden individuellt, i relation till de sociala och
materiella sammanhang de befinner sig i. De menar att maéanniskors
vardagsverklighet formas av bade materiella forhéallanden och sociala relationer,
och att vara uppfattningar om virlden skapas och bekréftas i det dagliga samspelet
med andra. Detta samspel uppratthaller en gemensam verklighetsbild som
upplevs som sjilvklar. En del forskare talar specifikt om relationell
konstruktionism. Inom ramen for relationell konstruktionism forstés invidividers
uppfattningar och virderingar som kontextbundna. (Helne & Hirvilammi 2021.)
Detta perspektiv gor det mojligt att forstd hur unga vuxna skapar och uppratthéller
mening i sina livssituationer och hur deras identiteter och framtidsutsikter formas
irelation till det omgivande samhéllet.

Socialkonstruktionism kan forstds som ett spektrum mellan radikala och
moderata inriktningar. Den radikala formen syftar till att verkligheten endast
existerar genom spraket — att det materiella och strukturella fir mening forst
genom mansklig sprikanviandning. (Hacking 1999.) Den moderata
konstruktionismen forenar en tro pa en objektivt existerande varld (ontologisk
realism) med uppfattningen att var kunskap om den alltid ar socialt och kulturellt
formad (epistemologisk relativism) (Suoranta 2008). Denna skillnad har
betydelse i ungdomsforskning, dar begrepp som “ungdom”, “utsatthet” eller
“marginalisering” kan forstds som sociala konstruktioner snarare dn objektiva
fakta. En radikal ansats synliggor hur sddana kategorier skapas i sprak och
diskurser, medan en moderat héllning mdjliggor analys av bade materiella villkor
och hur dessa ges mening i specifika kontexter. Det 6ppnar for att studera hur unga
bade formas av och sjidlva medverkar i konstruktionen av sina samhilleliga
positioner.

Inom ramen for socialkonstruktionism ser man inte individen som en separat
eller begriansad enhet frén sin omgivning. Detta stimmer vil Gverens med
livslopps- och  formégeperspektivet, som  tillimpas i  analysen.
Formégeperspektivet ar fokuserat pa valmajligheter och frihet, och framhéller att
det viktigaste ett samhalle kan gora for sitt folk ar att tillhandhalla en uppsittning
mojligheter, eller reella friheter, som ménniskor sedan kan vilja om de vill omsétta
i handling eller inte: valet dr deras (Nussbaum 2011). Livsloppet formas ocksa
alltid i relation till andra ménniskor och ar darfor relationellt. Dessa perspektiv
formar individens handlingsfrihet. (Elder 1998; Hitlin & Elder 2007.)
Socialkonstruktionismen innefattar &ven element av frigorelse (Gergen & Hosking
2006). Det kunde till exempel i detta sammanhang handla om nedmontering eller
dekonstruktion av den nidstan automatiska kopplingen mellan ungdom och
marginalisering eller den normativt linjira synen pa 6vergangar till vuxenlivet.
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Det kritiska ungdomsforskningsgreppet héanvisar till ett kritiskt
forhallningssatt till den normativa synen péa arbetslivsévergingar och en forvantad
linjdr etablering pa arbetsmarknaden. Brunila och Lundahl (2020) bendmner
synsittet for '6vergdngsmaskineriet' (‘transition machinery’) och syftar till de ofta
kortsiktiga atgarder och interventioner som stravar efter att hantera och styra eller
reglera unga utanfor arbete och studier att hitta sin plats i samhallet. Kiilakoski
(2020) héavdar dock att det som ar typiskt for manga studier med kritiska
infallsvinkar &r ett starkare fokus pa att kritisera de rddande strukturerna eller
servicesystemen, dn att erbjuda alternativa modjligheter for det. Syftet i
ifrdgavarande studie ar att aven belysa metodologiska sétt att ndrma sig unga
vuxnas holistiska vilbefinnande och Gvergéngsrelaterade fragestallningar. Av vikt
ir dven att studien genomgéende utgér fran de ungas egna perspektiv. Detta val av
perspektiv motiveras med att trots initiativ som framjar jamlika och rattvisa
Overgangar, har ungas egna erfarenheter och ambitioner forblivit osynliga i politik
och forskning i storre utstrackning (t.ex. Brunila & Lundahl 2020, 6).

4.2 Forskningsgrepp: kvalitativt och longitudinellt

Longitudinella studier som undersoker unga maénniskors Gvergangar och
livslopp har inspirerat min forskning (t.ex. Gordon & Lahelma 2003; Henderson
m.fl. 2007; Wrede-Jantti 2010; Vehkalahti & Aapola-Kari & Armila 2021; Kdyhko
& Armila 2022). Stravan har ytterligare varit att tillimpa sa kallad *'metodologisk
fantasi’ i och med tillimpningen av kvalitativa metoder som syftar till att finga
subjektiva och affektiva aspekter av manskligt liv (Mills 1959; Prendergast & Leggo
& Sameshima 2009; Kiankinen 2013; Jacobsen m.fl. 2014; Gorlich 2016; Gorlich
2019; Ryynidnen & Rannikko 2021). Att tillimpa visuella eller konstbaserade
metoder under intervjuer har underldttat diskussioner om aspekter av det
vardagliga tdnkandet (arkiajattelu) som kan vara svéara att formulera verbalt
(Hakokongis & Martikainen 2021; Back 2007). I och med en striavan efter att
starka forskningsdeltagarnas delaktighet och fordjupa forstaelsen av deras
uppfattningar, erfarenheter och kénslor, blir deltagarnas aktiva roll som
producenter av visuella material central. Hurdana visuella material deltagarna
valjer, och pa vilket sitt de motiverar sina val, blir 4ven avgorande. (Hakokongés
& Martikainen 2021.) En mgjlighet med visuella forskningsmetoder har ansetts
vara att bildmaterial talar till och vicker kanslor, upplevelser och minnen pa ett
satt som skriftlig eller muntlig framstillning inte gor (Leavy 2018). Enligt Paivi
Kiankdnen (2013) kan konstbaserade arbetssitt erbjuda ett visst avstind, ett
"metaforiskt skydd", som dels erbjuder en frihet frdn vuxenvarldens 6nskemal om
hur barn och unga bor leva sina liv, dels kan skyddet gora det tryggare att uttrycka

sig.
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Longitudinella studier, dar man foljer med personer eller fenomen under en
langre period med malséattning att beskriva den férdandring som sker, har hittills
varit relativt ovanliga, speciellt inom kvalitativ ungdomsforskning (Vehkalahti &
Aapola-Kari & Armila 2021). Daremot har kvantitativa registerbaserade, till
exempel kohortstudier, varit betydligt vanligare (t.ex. THL 2023; Vauhkonen &
Hoikkala 2020; Vauhkonen & Latvala 2023). Longitudinella studier ar dels
tidskravande och arbetsdryga for forskare, dels stéller de krav pd att motivera
informanter att delta under, ofta, flera ars tid (Wrede-Jantti 2019; Vehkalahti &
Aapola-Kari & Armila 2021). Longitudinella studier kan ha en prospektiv eller
retrospektiv karaktir. Det dr inte heller ovanligt att dessa tvd perspektiv
kombineras inom ramen for samma studie. I prospektiv forskning samlas data av
samma informanter under vissa Overenskomna tidpunkter, medan man i
retrospektiv forskning kan till exempel be informanter beritta om hiandelser som
dgt rum tidigare i deras liv. (Vehkalahti & Aapola-Kari & Armila 2021.)
Triangulering i form av kombinerade kvantitativa och kvalitativa material har
blivit vanligare inom longitudinella forskningsansatser (Wrede-Jantti 2019).

I foreliggande studie har béde prospektiva och retrospektiva perspektiv
inkluderats. Inom ramen f6r intervjumaterialet ingér till exempel retrospektiva
livslinjer, genom vilka de unga beskriver sina tidigare arbetslivsrelationer och
upplevelser. Fokus i denna studie och valet av den longitudinella
forskningsdesignen, har inte direkt varit att ringa in férandringen i de ungas liv,
utan snarare att beskriva overgdngsprocesserna, som dels har visat sig vara
dynamiska, dels utdragna eller rentav monotona.

Vilka ar da fordelarna med ett longitudinellt forskningsupplagg? Inom studier
med ett longitudinellt forskningsgrepp, majliggors en dtergang till teman som
tidigare tagits upp och behandlats av unga, reflektion 6ver tidigare tolkningar och
en djupare forstaelse for den ungas motiv och beslut (Shirani & Henwood 2011).
Det longitudinella forskningsupplagget diskuteras vidare i kapitel 4.5.

4.3 Forskningsfaltet: Navigatorn i Helsingfors, Vanda
och Lahtis

Studiens empiriska material har samlats in inom ramen for Navigatorn-
servicekoncepten i Helsingfors, Vanda och Lahtis under aren 2016—2020.
Navigatorn-servicepunkten i Helsingfors dr den storsta i Finland med en
omfattande méngprofessionell verksamhet (19 anstdllda ar 2017). Helsingfors
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valdes dven pa grund av min arbetsanknytning till Helsingfors stad5 under aren
2014—2019. Helsingfors stads strategi for 2017—2021 fokuserade sarskilt pé
forebyggande av marginalisering av unga: "Den onda utslagningscirkeln bland
unga, sdrskilt da det gdller utbildning och arbete, dr ett av de allvarligaste
problemen i vdrt samhdille och en orovickande foljld av
polariseringsutvecklingen som mdrks sdrskilt i metropolomrdaden” (Helsingfors
stad 2017). Vanda och Lahtis utgor servicepunkterna inom ramen for det
longitudinella forskningsprojektet Ohjaamoista tyéeldmddn -seurantatutkimus
2018-2020°, som undersoker vardagsliv och arbetslivsstigar for s& kallade NEET-
unga, samt det stod som erhélls fran professionella. Jag har fungerat som forskare
inom projektet mellan &ren 2018—2020. En sista datainsamlingsomgang kommer
att ske ar 2025.

Helsingfors, Vanda och Lahtis skiljer sig a4t som stédder, bland annat genom att
arbetslosheten bland unga under 25 &r linge har varit hogre i Lahtis &n i
huvudstadsregionen (se figur 1). Ar 2015, d& Navigatorn-verksamheten startade,
var 10,3 procent unga vuxna under 25 &r arbetslosa i Helsingfors, 11,3 procent i
Vanda och 21,9 procent i Lahtis. Arbetslésheten sjonk fram till &r 2020, varefter
den okade igen, hogst troligt pa grund av den globala covid-19-pandemin.

Navigatorn i Vanda var den forsta som O&ppnade sina dorrar i
huvudstadsregionen i juni 2015. I Vanda hade man erfarenheter av att jobba med
arbetslosa unga genom det tidigare ESF-projektet Petra (2010—2014), vilket
underlittade startandet av Navigatorn-servicen. (Westerback 2016.)

5 Skribenten var anstilld som forskarsocialarbetare vid Mathilda Wrede-institutet och
Helsingfors stad under aren 2014—2019.
6 Forskningsprojektet leds av ungdomsforskare och docent i sociologi Mirja Maétta.

29



NUORTEN TYOTTOMYYS

Lahde: THL - Sotkanet (Tilastokeskuksen tydvoimatutkimus ja Tyd- ja elinkeinoministerion tybssakayntitilasto)

50 %

40%

30%

20 %

10 %

-8 Helsinki -e Vantaa -e- Lahti

Figur 1 Ungdomsarbetsloshet, % av den 18—24-ariga arbetskraften (Helsingfors, Vanda och
Lahtis)

Intresset for Navigatorn-verksamheten vicktes i och med ett tidigare
forskningsuppdrag inom ramen for Mathilda Wrede-institutet?, som fokuserade
pd ungas mangdimensionella och mangtydiga behov av stéd och service i
samarbete med social- och hilsovarden samt tredje sektorns aktorer. Mélet var att
utveckla identifieringen av de ungas behov av sarskilt stod. Som
forskarsocialarbetare fokuserade jag fraimst pd brukarmedverkan samt analys av
kritiska faktorer genom mangprofessionella natverk. Inom ramen for
forskningsuppdraget kartlades det dévarande servicenitverket for unga i
Helsingfors. Resultaten pekade pa att servicesystemet inte i tillracklig
utstrackning fingar upp utsatta unga och att ungdomar 6verlag kan ha svarigheter
att hitta tjanster som ar avsedda for dem (Westerback 2016; dven Myrskyld 2012;
Aaltonen & Berg & Ikdheimo 2015; Alanen 2015).

7 Mathilda Wrede-institutet ar en praktikforskningsorienterad miljé som framjar och utvecklar
interaktionen mellan undervisning, forskning och praktik inom det sociala omradet (Mathilda
Wrede-institutets strategi 2023-2024).
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4.4 Sammanstallning och analys av forskningsmaterial

Studien bygger pd tvd empiriska material (forskningsmaterial I och II) som
samlades in inom ramen for Navigatorn-servicekoncepten i Helsingfors, Vanda
och Lahtis mellan aren 2016 och 2020.

Forskningsmaterial I (2016—2017)

Forskningsmaterial I samlades in inom Navigatorn Helsingfors under
tidsperioden 15.8.2016—15.3.2017. Fore den sa kallade féltperioden péborjades
triaffade jag personalen for att diskutera sjélva forskningen och forskningsfrégor.
Efter detta ansokte jag om forskningstillstand (april 2016). Forskningstillstdnden
ansoktes fran Stadskansliet (naringslivsavdelningen, Helsingfors stad) som
koordinerade verksamheten, ddvarande Social- och hilsovardsverket (Helsingfors
stad), Ungdomscentralen (Helsingfors stad), Utbildningsverket (Helsingfors stad)
och Nylands TE-byra.

Syftet med filtarbetet var i huvudsak att intervjua unga, men dven att bekanta
mig med servicen. Detta skedde genom diskussioner med personal och genom
deltagande observation (t.ex. Fangen 2005) i servicens evenemang. Enstaka
ganger tog jag del av handledningstillfdllen mellan en ung och en professionell som
skedde inom ramen f6r mottagningen. Under faltperioden skrev jag
filtanteckningar i huvudsak i form av dagboksanteckningar. Aven om
observationsperioden resulterade i ett separat material, har intervjumaterialet
med de unga vuxna statt i fokus i en av delpublikationerna (artikel III).

Under perioden intervjuade jag sammanlagt 34 unga vuxna, 19 som
identifierade sig som kvinnor och 15 som man. Malsdttningen var att
konsfordelningen skulle vara jamn bland informanterna, dock ar kvinnorna négot
overrepresenterade. Hilften av informanterna (50 procent) var i dldern 20—24 ar;
41 procent i aldersspannet 25—29; och 9 procent var 18—19 ar gamla (medelalder
24). Tolv av de intervjuade uppgav att de hade enbart grundskoleexamen, tio hade
studentexamen, nio hade en yrkesexamen och tre hade en lagre hogskoleexamen.

Storsta delen av informanterna rekryterades via de anstillda inom Navigatorn.
I och med att rekryteringen skedde genom de anstillda, var det sdledes i praktiken
de ungas kontaktpersoner som presenterade mojligheten att delta i forskningen.
Urvalet baserade sig pa ett kriterium som jag presenterat for de anstéllda. Kriteriet
var att informanterna skulle vara unga vuxna som ér eller varit i behov av sé kallad
“Tillbaka pa sparet”-service ("Takaisin raiteille”). Serviceformerna som erbjods
inom Navigatorn var under datainsamlingsperioden sammanlagt fyra till antalet;
Sjalvstandig  hjdlpsokning (Itsendinen tiedonhaku), Engangsbesok
(Kertaneuvonta), Grupptraff (Ryhmdtapaaminen) och Tillbaka pa sparet
(Takaisin raiteille). "Tillbaka pé sparet”-service erbjods unga med situationer och
frigor, som kravde flera traffar och ett fordjupat, och i flera fall ett
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mangprofessionellt stod (Ohjaamo palveluohje 2015). De flesta informanter hade
genomgatt en langre process inom Navigatorn, antingen péagéende eller avslutad,
medan nagra endast hade ett fatal besok bakom sig. Processerna varierade mellan
over ett ar till nagra veckor.

Intervjuerna med de unga vuxna forverkligades i huvudsak i Navigatorns
utrymmen. Ett fatal 4gde rum i Mathilda Wrede-institutets lokaliteter och en
intervju pa ett café. Det var informanterna som valde var intervjuerna skulle dga
rum. De flesta ansdg att Navigatorn var ett tryggt och bekant stille samt l4tt att ta
sig till. Infor varje intervju bokades ett tyst utrymme i form av mindre métesrum.
Informanterna erbjods dven kaffe eller te i samband med intervjun, pd samma satt
som traktering dagligen erbjods unga d& de kom till Navigatorn.

Intervjuerna var semistrukturerade (Hirsjarvi & Hurme 2000) till sin karaktar,
dock har strukturen pa uppligget utvecklats nagot under filtarbetets ging,
eftersom jag samtidigt blev mer insatt i Navigatorns verksamhet. Trots att en
relation inte var etablerad innan de f6rsta intervjuerna, skapades en kontakt till de
unga i detta skede. I samband med longitudinella intervjuer ar det vasentligt att
klargora hur lange relationen mellan forskaren och informanten kommer att paga
(Gordon & Lahelma 2003). Samtliga informanter informerades om att syftet var
att forverkliga uppfoljningsintervjuer ett ar senare efter den forsta intervjun.
Denna tidsperiod satte séledes ramen for hur ldng var relation eventuellt skulle
komma att bli, forutsatt att de var villiga att stélla upp en gang till. I boérjan av varje
intervju presenterade jag mig sjalv, varefter jag kortfattat beskrev vad forskningen
handlar om och hur materialet kommer att anviandas. Samtliga informanter
undertecknade ett skriftligt informerat samtycke och gav sitt samtycke till att bli
kontaktad pa nytt for uppfoljningsintervjun. I uppfoljningsintervjuerna deltog
slutligen 29 (85 procent) av informanterna. Dessa forverkligades inledningsvis
hosten 2017 och pégick fram till varen 2018.

Teman i den forsta omgangen intervjuer relaterade till de ungas livssituation
da de kommit till Navigatorn, deras serviceupplevelser inom Navigatorn, synen pé
ett gott liv och uppskattning av deras forméagor samt deras framtid (se tabell 1).

Tabell 1 Intervjutematik i omgéng I och II av intervjuer 2016—2018

Intervjuteman omgang | (2016-2017) Intervjuteman omgang Il (2017—2018)

e Livssituation vid tidpunkten for e Livssituation ett ar efter den forsta
kontakten med Navigatorn kontakten med Navigatorn

e Uppfattningar om Navigatorn e Sjalvskattade formagor
och upplevelser av erhéllen

* Navigatorns betydelse och roll i

service den ungas livssituation

e Forestallningar om ett gott liv
och sjalvskattade formagor

e Tankar och férvantningar infor
framtiden
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Intervjuaren anvéande sig av en uppgiftsbaserad metod (task-based method) for
att uppmuntra de unga vuxna att uttrycka sina asikter. Informanterna bekantade
sig med och uppskattade sina formégor enligt en lista som Helsingfors stad arbetat
fram (t.ex. Tani & Kiilakoski & Honkatukia 2019) baserat pa Martha Nussbaums
(2011) lista 6ver centrala forméagor? (se figur 2).

Ungas vilfardsomraden baserat pa Martha Nussbaums (2011) centrala formagor

Liv och hélsa
5
Natur och hallbar 4 . .
R Personlig utveckling
utveckling
3
2
1
Jamlikhet 0 Hantering av framtiden
Aktivt medborgarskap Trygghet

Kanslor och interaktion

Figur2  Ungas vilfairdsomréden baserat pd Martha Nussbaums centrala formégor

Intervjuerna bandades in och dr mellan 30 och 90 minuter 1anga. Materialet
anonymiserades och utgor sammanlagt 433 sidor transkriberat intervjumaterial.
Materialet transkriberades ordagrant av transkriptionstjansten Tutkimustie. I
analysen anvands pseudonymer i intervjuutdragen.

Vissa informanter var mycket 6ppna med att dela med sig av sin livssituation,
medan andra var mer aterhallsamma i att berdtta om sina liv. I regel avslutade jag
varje intervju med att fraga hur de upplevde diskussionen och hur det var att bli
intervjuad. De unga hade dven mojlighet att tillagga sddant som eventuellt hade
blivit osagt och stilla fragor. Detta gjorde jag dels for att fa feedback, men i forsta
hand for att forsdakra mig om att den unga var tillfreds med situationen, speciellt
om samtalet varit av kanslig karaktir. De flesta var positiva och kommenterade att
det kindes bra att samtala pa det har séttet. En del anség att intervjun hjélpte dem

& Martha Nussbaums (2011) tio centrala formégor &r: liv, fysisk hélsa, kroppslig integritet, sinnen,
fantasi och tanke, kinslor, praktiskt fornuft, samhorighet, andra arter, lek samt kontroll 6ver den
egna livssituationen.
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att uttrycka och klargora sina tankar om nuet och framtiden (dven Thomson &
Holland 2003). Birch och Miller (2000) menar att det kan finns "terapeutisk
potential” i kvalitativa intervjuer. Samtidigt behover denna potential behandlas
med forsiktighet, med tanke pa informanternas integritet. Som forskare far du
balansera med kanslor som kan férknippas med nirhet, distans, intimitet eller
utnyttjande (Coffey 1999). Négra enstaka intervjuer vickte oro hos mig som
legitimerad socialarbetare, fraimst gillande den ungas vilbefinnande. I dessa fall
forsdkrade jag mig om att den unga vuxna hade en professionell kontakt till nagon
av de anstéllda inom Navigatorn.

Mot slutet av féltperioden blev jag erbjuden mdjligheten att ta del av ett
samarbete mellan Navigatorn och Sirkus Magenta, som erbjod Navigatorns
klientel den konstbaserade metoden social cirkus. Denna verksamhetsform erbjod
Navigatorn speciellt till de unga vuxna, som tog del av den tidigare namnda
“Tillbaka pé spéret”-servicen och som befann sig utanfor arbete och studier. Syftet
med verksamheten var att med hjidlp av cirkusens medel stirka de ungas
livskompetenser, erbjuda positiva erfarenheter och ett socialt sammanhang — och
samtidigt blicka mot mojliga framtidshorisonter (Kallio m.fl. 2017, &ven Kéankéanen
2016). Verksamheten pagick under perioden 27.3-9.6.2017 med traffar tva ganger
i veckan. Huvudsakligen #gde triaffarna rum pad en av Helsingfors stads
ungdomsgardar i Norra Haga, men &dven i Sirkus Magentas utrymmen i Sodervik.
I gruppen deltog férutom 6—8 unga vuxna, bade Sirkus Magentas och Navigatorns
personal. Efter att gruppen av slutats i juni 2017, intervjuade jag sammanlagt sex
unga vuxna om deras erfarenheter av verksamheten. Detta forskningsmaterial
ingér inte i avhandlingens publikationer.

Uppfoljningsintervjuer 20172018

Samtliga informanter gav sitt tillstdnd till att bli kontaktade pa nytt ett ar
senare for uppfoljningsintervjuer. I uppfoljningsintervjuerna deltog slutligen 29
(85 procent) av informanterna. Dessa forverkligades hosten 2017 och pagick fram
till varen 2018. Fem av informanterna tackade antingen nej till att delta eller gick
inte langre att fa tag pa. Att fa tag pa de unga kriavde i vissa fall tdlamod och
forhandling. I nagra enstaka fall ombokades intervjuerna upprepade ganger. Jag
resonerade som sd att sd 1dnge den unga uppgav att hen vill stélla upp pa intervjun,
kan jag vara flexibel och komma emot med nya forslag pa tider.

Syftet med intervjuerna var att aterkoppla till den aktuella livssituationen,
bedoma férmégorna pé nytt och evaluera Navigatorns roll i informanternas liv och
specifikt i 6vergangsfaser (se tabell 1). Intervjuerna férverkligades dven denna
géng pa de platser de unga 6nskade; huvudsakligen i Navigatorns utrymmen.
Uppfoljningsintervjuerna var mellan 30 och 60 minuter linga. Aven detta
intervjumaterial anonymiserades och transkriberades ordagrant av
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transkriptionstjinsten Tutkimustie. Materialet utgér sammanlagt 244 sidor. I
analysen anviands pseudonymer i intervjuutdragen.

Forskningsmaterial II (2018—2020)

Det ovan beskrivna forskningsmaterialet har utékats med en serie kvalitativa
uppfoljningsintervjuer, genomférda vid tre tillfallen under loppet av tre ar.
Utokningen motiveras med mojligheten att vidare fordjupa mig i Navigatorns
verksamhet och skapa en djupare forstaelse av de unga vuxna som kommer i
kontakt med servicen. Intervjuerna forverkligades i Vanda och Lahtis9 inom
ramen for ovannimnda forskningsprojekt Ohjaamoista tyoeldimddan -
seurantatutkimus 2018—2020. Ungdomsforskare och docent Mirja Maatta som
ledde forskningen vilkomnade mig med i projektet som forskare. Detta samarbete
kom att bli vildigt vardefullt, speciellt di jag som doktorand erbjods en unik
mojlighet att jobba i tatt samarbete med en erfaren ungdomsforskare.

Forskningstillstand for projektet ansoktes fran Vanda och Lahtis stad. Vi
rekryterade sammanlagt 40 6ver 18-4riga unga vuxna inom ramen for Navigatorn-
servicen i Vanda och Lahtis (20 personer per ort), for vilka fragor gillande
arbetslivsovergingar var aktuella. Personalen rekryterade 23 unga vuxna och
forskarna totalt 17. De unga hade generellt sett en positiv instdllning till att delta i
forskningen. Som tack fick varje ung vuxen en biobiljett. 16 av de intervjuade
identifierade sig som kvinnor och 24 som man. De flesta av de intervjuade var 24—
26 ar (40 procent), 20 procent 18—20 ar, 22 procent 21—23 ar och 8 procent var
27—-28 &r (medeldlder 21). Ungefar halften av de intervjuade (n=22) hade en
yrkesexamen, tio var studenter, tre hade en yrkeshogskoleexamen, en person hade
en hogre hogskoleexamen och fyra hade endast grundskoleexamen. Fem av dessa
unga uppgav sig ha invandrarbakgrund. Samtliga intervjuer forverkligades i
Navigatorns utrymmen i ett tyst rum i Vanda och Lahtis. Intervjuerna varade i ca
30 minuter till 60 minuter. Materialet utgér sammanlagt 323 sidor.
Intervjumaterialet anonymiserades och transkriberades ordagrant av
transkriptionstjansten Tutkimustie. I analysen anviands pseudonymer i
intervjuutdragen.

Av de 40 unga vuxna som inledningsvis deltog i studien, tog 27 (68 procent) del
av uppfoljningsintervjun ar 2019 och 29 (73 procent) ar 2020. Att en del av de
unga var onabara, berittar delvis om ungdomstidens foranderliga dynamik; en del

9 Intervjuerna genomférdes hosten 2018 av Frida Westerback och Hanna Rissanen i Vanda och
av Mirja Maatta i Lahtis. Hosten 2019 och 2020 genomf6rdes intervjuerna av Frida Westerback i
Vanda och av Mirja Maatta i Lahtis.
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av kontaktuppgifterna hade férandrats och det var svart dven for de professionella
som arbetade med dem att f& tag pa dem. Min tolkning ar vidare att en del unga
definierat sig som icke langre tillhérande vart forskningsdmne: de var till exempel
inte ldngre i behov av stdd fran den tjanst som de ursprungligen kontaktades fran
for forskningen. Jag blev ocksd medveten om att, trots uppfoljningsstudiens
design, méste deltagarnas samtycke att delta i studien alltid omférhandlas i olika
skeden av forskningen (McLeod & Thomson 2009, 75—77), och att deltagarna
ocksa alltid behover ha ett genuint alternativ att vélja att inte delta.

Malsdttningen dr att intervjua de unga en sista gdng ar 2025. Inom ramen for
detta intervjumaterial ingdr 40 livslinjer och 27 fotografier eller muntliga
beskrivningar, genom vilka de unga beskriver sina arbetslivsrelationer och sin
framtid. Dessa visuella metoder beskrivs mer ingaende till f6ljande.

Visuella metoder

I studier som utforskar livslopp &r det vanligt att anvénda livslinjer och visuella
representationer for att kartldgga och illustrera individers livsvagar (Honkatukia
2018). I samband med de forsta intervjuerna (forskningsmaterial IT) hosten 2018
anvandes livslinjer (Polkuni ty6elamain -viival©) som stéd for intervjuerna, i syfte
att strukturera informanternas livshiandelser i relation till arbetslivet. Livslinjer
anvands till exempel i kliniskt socialt arbete for att fraimja klienters delaktighet och
minska pa de professionellas tolkningar av klienters upplevelser, kinslor och
tankar. Utgangspunkten ar att granska hindelser frdn det forflutna, men i
livslinjen kan #ven ingd framtidselement. (Jaakola m.fl. 2021.) I den forsta
intervjuomgangen blickade informanterna i huvudsak tillbaka p& sina
arbetslivserfarenheter ~och  placerade bade positiva och negativa
arbetslivsrelaterade erfarenheter pa livslinjen (se bild 1). I praktiken skrev och
ritade informanterna livslinjerna i borjan av intervjuerna, varefter de diskuterades
tillsammans med forskaren.

10 Min Gversittning: Min vég till arbetslivet — tidslinje
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Bild 1 Exempel pa en informants arbetslivserfarenheter i form av en livslinje (Polkuni
tyoeldmaan -viiva)

Ett &r senare, hosten 2019, bad vi de unga ta med sig en bild eller ett fotografi
som illustrerar en god framtid ur deras perspektiv. Vi bad dem ta med sig bilden
till intervjutillfillet i pappers- eller digitalt format (se bild 2). Med hjilp av visuella
metoder dr det mdjligt att ndrma sig teman som kan vara svara att verbalisera.
Denna typ av metoder kan ocksd jamna ut maktobalansen mellan forskaren och
forskningsdeltagaren. (Hakokongds & Martikainen 2021; Back 2007.) Under
intervjuerna kopplade vi dven tillbaka till livslinjerna och bad de unga reflektera
kring dem och hur de forestillde sig att livslinjerna skulle eller kunde fortsitta.
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Bild 2 Exempel pé en informants val av bild som illustrerar hens framtid (Foto: Johannes
Plenio, Pexels)

Den tredje intervjuomgéngen praglades av den globala covid-19-pandemin, som
hade nétt Finland varen 2020. Pa grund av restriktionerna forverkligades
majoriteten av intervjuerna via Teams (n=17). Resten av intervjuerna
genomfordes ansikte mot ansikte (n=6) eller per telefon (n=6). I intervjuerna
stillde vi fragor om covid-19-pandemins inverkan pa informanternas liv (arbete,
jobbmojligheter, anviandning av véalfardstjanster, ekonomisk situation, familje-
och vinskapsrelationer, egna resurser och vilbefinnande) och vilka tankar
pandemin 6verlag hade viackt. Dessutom étergick intervjun till bilderna som valdes
av de unga foregdende ar. Vi fragade: Forra gangen valde/beréttade du om en bild
gillande en god framtid. Har en del av detta redan realiserats eller héller det pa att
forverkligas? Ar tankarna om en god framtid de samma som férra géngen? Har
nagra forandringar agt rum?

Intervjutiden avtalades i forviag via e-post, sms eller telefon. Intervjuerna
spelades in med en separat bandspelare och transkriberades. Eftersom
majoriteten av intervjuerna forverkligades pa distans, var det en fordel for oss
forskare att vi kéinde de intervjuade frén tidigare. Samtidigt var det formodligen
lattare for unga att delta i distansintervjuer med bekanta forskare. Om forskningen
hade pédborjats under dessa exceptionella omstandigheter kan det eventuellt ha
varit svarare att etablera en relation. I samband med kontakten fick de unga
mojligheten att valja hur de 6nskade att intervjuerna forverkligades. Nar det géller
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intervjuerna i huvudstadsregionen rekommenderade forskaren distansintervjuer
pé grund av den férsdmrade covid-19-pandemisituationen hdsten 2020, om de
unga inte hade en speciell 6nskan om ett méte ansikte mot ansikte. Nar det giller
Lahtis flyttades en del av de schemalagda intervjuerna till distansintervjuer av
samma anledning. For en del av de unga var endast en intervju ansikte mot ansikte
lamplig. Nédgra unga vuxnas kontaktuppgifter hade dndrats, telefonnumren var
inte langre giltiga eller mailadresser hade forandrats, dessa unga gick saledes inte
langre att na.

Covid-19-situationen medférde att vi som forskare, genom dessa digitala
kanaler, kom niarmare de unga vuxnas privata livssfarer — sdsom deras hem —
vilket viackte sirskilda forskningsetiska 6éverviaganden (dven Kallio & Honkatukia
& Valtonen 2022). I Teams-intervjuerna holl nagra av ungdomarna kameran pa,
medan andra valde att stinga av den. Forskaren holl kameran pa under alla
intervjuer. I vissa fall var forskarens erfarenhet att interaktionen blev nagot
lidande nér kroppsspraket utelamnades. Samtidigt kan det for vissa ungdomar
vara lattare och sdkrare att prata utan att se intervjuaren genom att ha den egna
kameran avstingd (4dven Jenner & Myers 2019). Tekniska problem, som
ljudkvalitet och internetuppkoppling paverkade ocksa delvis kommunikationen. I
den tredje omgéngens intervjuer anvinde vi inte nya metoder i syfte att stimulera
diskussionen, utan atergick till den framtidsbild den unga valt under det tidigare
aret och reflekterade kring den.

Studiens informanter

Gemensamt for studiens informanter dr att samtliga varit klienter inom
Navigatorn under dren 2016—2020. Alla informanter hade sjilvstandigt kontaktat
eller hanvisats till Navigatorn for att fa stod vad géller 6vergangen till arbete eller
studier. De intervjuade unga vuxna var alla under intervjutidpunkten mellan 18—
29 ar. Enligt ungdomslagen (Ungdomslag 1285/2016) definieras ungdomar som
personer under 29 ar. Medeldldern i forskningsmaterial I var 24 ar och i
forskningsmaterial IT 21 &r.

Medan de flesta av de unga informanterna kunde kategoriseras som sa kallade
NEET-unga, varierade deras behov av stod avsevirt. Samtliga informanter hade
upplevt icke-linjara overgangar till arbetsliv eller studier. Fem var pa praktik inom
Navigatorn under intervjuperioden. Utover klientskap inom Navigatorn, uppgav
informanterna ofta dven att de var klienter inom social- och/eller mentalvarden.
For en del var livssituationerna komplexa och oklara, med andra ord situationer
som inte skulle komma att 16sas i forsta hand genom arbete och utbildning (jfr
Ylisto 2023; Gretschel & Myllyniemi 2020). De unga sjidlva rapporterade om
riskfaktorer som oOkar risken fér marginalisering s som lig utbildningsniva,
ekonomisk knapphet, psykiska problem, missbruk och ensamhet.

39



Analys av forskningsmaterial

Analysfasen har beskrivits som den svaraste delen av forskningsprocesser,
sdrskilt nar det kommer till kvalitativ forskning (Eskola & Suoranta 2005, 137).
Enligt Thomson och Holland (2003) kan analysfasen, speciellt i longitudinella
studier, bli utdragen och uppskjuten pé grund av nya omgéngar av datainsamling,.
Samtidigt priglas kvalitativ forskning av en stindigt pagdende analys, den ar
séledes inte fristdende. Riktlinjerna for analys av kvalitativt material utgors av
systematik, reflexivitet, vaxling mellan narhet och distans, samt att spegla det egna
materialet mot tidigare forskning om temat. Reflektion i kombination med att
samtidigt 1dsa och skriva och upprepning av dessa for analysen framat (Aaltonen
2018). Detta sitt att arbeta beskriver analysen av mitt omfattande material. Jag
ser analysen som en systematisk, men samtidigt kreativ och reflexiv arbetsprocess
(aven Honkatukia & Kiilakoski & Suurpia 2018).

Forskningsmaterialet och analysmetoderna som anvints i avhandlingens
delpublikationer sammanfattas i tabell 2. De kvalitativa intervjuerna har
analyserats i huvudsak genom teoribaserad eller -styrd kvalitativ innehallsanalys
eller kvalitativ innehallsanalys. Skillnaden mellan analysmetoderna ar att
kvalitativ innehéllsanalys identifierar monster och teman i textdata utan
forutbestimda teorier, medan teoribaserad innehallsanalys anvidnder specifika
teoretiska ramar for att testa eller utveckla teorier. (t.ex. Tuomi & Sarajarvi 2009;
Miles & Huberman 1994; Silverman 2005.) Analyserna beskrivs kortfattat nedan
och mer ingdende i samband med artiklarna.
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Tabell 2 Delpublikationernas forskningsmaterial och analysmetoder

Publikationens Publikationsir Data Analysmetod
namn

I Prekaarit 2020 Kvalitativa Teoribaserad
tyomarkkinat ja intervjuer med kvalitativ
nuorten 40 18—29-riga  innehéllsanalys
aikuisten unga vuxna
strategiat luovia inom Navigatorn
tyokeskeisen
yhteiskunnan
normien
puristuksissa

I Nuoret aikuiset 2022 Kvalitativa Kvalitativ
tyomarkkinoilla intervjuer med innehéallsanalys
janiiden 29 18—29-driga
kynnykselld — unga vuxna
Eldménkulun inom Navigatorn
nikokulma

111 Supporting Kvalitativa Teoristyrd
Young Adults in intervjuer med kvalitativ
Complex, 34 18—29-4riga innehallsanalys
Insecure and unga vuxna
Non-Linear inom Navigatorn
Labour Market
Transitions —
Perspectives
from the
Capability
Approach

v Elamassa 2024 Kvalitativa Kvalitativ
etenemisen intervjuer med innehallsanalys
ideaali nuorten 11 18—29-driga
aikuisten korona- unga vuxna
ajan inom Navigatorn
kertomuksissa

I den forsta delpublikationen, som skrivits tillsammans med Hanna Rissanen,
Prekaarit tyomarkkinat ja nuorten aikuisten strategiat luovia tydkeskeisen
yhteiskunnan normien puristuksissa, analyserar vi hur unga vuxna i osidkra
arbetsmarknadspositioner uppfattar arbete och dess betydelse. Analysen baserar
sig pa forskningsmaterial II (férsta intervjuomgang ar 2018). Vi analyserar
samspelet mellan arbete och identitet samt de utmaningar dagens arbetsmarknad
och arbetsvillkor stiller, genom att betrakta ungas identitetsbyggande i ljuset av
jobbsokande, 6vergdngen till vuxenlivet, och entreprenorskap. Vidare undersoker
vi de strategier unga anviander for att hantera motsittningen mellan deras egna
uppfattade identiteter och de normer som paverkar utifran ett samhallsperspektiv.
Innehéllsanalysen kan grovt delas in i tre delar, diar materialet forst
kondenserades, varefter det grupperades och abstraherades (Miles & Huberman
1994). Bada forfattarna deltog i alla steg av materialets analys. Analysen
genomfordes genom att kondensera och fargkoda uttryck i materialet, som
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darefter grupperades till tematiska helheter baserade pa forskningsfragorna.
Teman slogs sedan samman till fyra huvudkategorier: arbetets instrumentella
varde, rorelse som metafor, sjalvforverkligande och social betydelse.

Artikelns resultat pekar pa att unga stravar efter ett livslopp de uppfattar som
normalt, dar arbete ingar som en naturlig och integrerad del. I grinslandet mellan
ungdom och vuxenliv dr mojligheterna att utforska identitet och arbetsliv sarskilt
begriansade for unga vuxna som lever under ldngvarigt osdkra arbetsforhéllanden.
Ekonomisk knapphet och brist pa arbete gor det svarare att uppné en vuxen
position, vilket i sin tur begrinsar mojligheterna till identitetsutforskning,
nyfikenhet och experimenterande. Detta kan leda till negativa upplevelser eller
kanslor av osidkerhet riktade mot en sjilv.

Den andra delpublikationen, som skrevs i samarbete med Mirja Maatta, Nuoret
aikuiset tyémarkkinoilla ja niiden kynnykselld — Elamdankulun nédkékulma, har
ett uppfoljningsperspektiv. Vi begriansade materialet i denna artikel till intervjuer
med 29 unga vuxna (forskningsmaterial II dren 2018—2020). Informanterna i
studien deltog i uppfoljningen antingen under samtliga tre ar (27 informanter)
eller under det forsta och det sista aret (2 informanter).

I analysen av materialet anvinde vi innehéllsanalys, som styrdes av en teoretisk
forstaelse av livslopp. Bada forskarna ldste och granskade intervjuerna med
samtliga 29 unga vuxna (sammanlagt 85 intervjuer). Programmet Atlas.ti
anvindes som hjalpmedel i analysen. I analysen fokuserar vi pa att identifiera de
unga vuxnas upplevda livslopp genom att granska materialet, koda upplevelser
och anvinda klassificeringar relaterade till arbetsmarknadsstatus. Vi skapade
tabeller som beskriver de unga vuxnas utbildnings- och arbetslivspositioner samt
deras forandringar over tid (se Levy & Biihlmann 2016). Detta belyste
overgdngarnas mangfald 6ver olika &r. For vissa unga gjorde vi dven en mer
detaljerad beskrivning av deras livssituation, inklusive tidigare arbetslivshistoria
och framtidsénskemal med hjilp av en tabell (se artikel IT). Tabellen hjilpte till att
kondensera intervjuerna och att urskilja samt sammanféra drag som skiljer och
forenar de ungas livslopp. I var granskning av de ungas livslopp identifierade vi
fyra olika kategorier som beskriver deras relation till arbetslivet 6ver tid. Vi
kategoriserade alla unga i den kategori som passade dem bast. Dessa kategorier
var: 1. arbetslivets dorrar 6ppnas bara for ett 6gonblick for att sedan stiangas igen;
2 a. att satsa pa studier hgjer arbetsmarknadsvirdet for forsta gangen; 2 b. att
omskola sig hojer arbetsmarknadsvirdet; 3. arbetslivet 6ppnar sig och den egna
positionen borjar stabilisera sig; samt 4. relationen till arbetslivet utvecklas till ett
alternativt forhéllande.

I den tredje delpublikationen, Supporting Young Adults in Complex, Insecure
and Non-Linear Labour Market Transitions — Perspectives from the Capability
Approach, analyserar jag forskningsmaterial I (omgéng I, se tabell 1) genom
teoribaserad kvalitativ innehéllsanalys. I intervjuerna a) samtalade jag med
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informanterna kring deras syn pa vad som utgor ett gott liv, b) bedomde
informanterna sina centrala formégor pé en skala fran 1—5. Bedomningen gjordes
baserat pa en modifierad lista 6ver formagor (capabilities) som Helsingfors stad
(t.ex. Tani & Kiilakoski & Honkatukia 2019) hade utvecklat for sitt ungdomsarbete
baserat p4 Martha Nussbaums (2011) lista 6ver grundldggande formagor (se figur
2). Formagorna relaterade till 6vergdngar och mojligheter till valfrihet i dessa
situationer. De olika dimensionerna av vilbefinnande 6ppnade upp for
nyanserade diskussioner om de unga vuxnas syn pa sitt vilbefinnande i relation
till samhallet.

I denna artikel anvidndes kvalitativ teoristyrd innehéllsanalys (Tuomi och
Sarajarvi 2009) som analysmetod for att forstd hur de intervjuade tolkar sina
formégor och val i Overgangar till arbetsmarknaden. Analysen fokuserar pa
fraimjande och hindrande faktorer gillande den specifika forméagan och de
subjektiva tolkningar som unga vuxna ger dem. Forskningsdatat behandlades forst
kvantitativt genom att producera medelviarden och standardavvikelsen for att
analysera hur de unga vuxna uppskattade sina férmégor pa en skala fran 1—5. Med
medelvirden som striackte sig fran 3,0 till 3,9 uppfattade deltagarna sina
mojligheter till aktivt medborgarskap, jamlikhet och hantering av framtiden som
de simsta och mgjligheterna till sjalvutveckling som de starkaste. Bland de starkt
uppfattade mojligheterna fanns ocksd kénslor och interaktion, som hir
huvudsakligen avser relationer och mojligheter att interagera med andra
mainniskor.

I linje med den kvalitativa teoristyrda innehallsanalysen listes intervjuerna
noggrant flera ganger innan kodning. Passager kodades dir de intervjuade beskrev
formagor som upplevdes som starka (t.ex. personlig utveckling) eller som
begrinsade (t.ex. aktivt medborgarskap). Varje tema analyserades separat, med
fokus pé framjande och hindrande faktorer gillande det specifika temat.
Uppmirksamhet &dgnades ocksd &t mojliga 'dkta' (true) eller 'begransade’
(constrained) val (Egdell & McQuaid 2016) som formagorna var associerade med.
Analysen av formégornas begransningar i relation till arbetsmarknadsévergéngar
resulterade i foljande fyra huvudkategorier: upplevelser av ojamlikhet, ekonomisk
knapphet, hilsorelaterade utmaningar och utmaningar relaterade med framtiden.

I den fjarde och sista delpublikationen, skriven tillsammans med Mirja Maatta,
Eldmdssd etenemisen ideaali ja kdytdnté nuorten aikuisten korona-ajan
kertomuksissa, har vi fokuserat pa 11 informanter frin forskningsmaterial II med
utmaningar att fa fotfaste pd arbetsmarknaden. Artikeln bygger vidare pa artikel
II, med fokus pa den kategori av unga vuxna som under en liangre period blivit
utanfor arbetslivets dorrar.

Var maélsattning med artikeln var att stanna upp och lyhort granska sarskilt
synen pa livslopp frdn de unga vuxna perspektiv som upplevt de storsta
svarigheterna med Overgingarna till vuxen- och arbetsliv. Vi var speciellt
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intresserade av hur idealet om smidiga 6vergangar och framsteg i livet framtradde
i dessa unga vuxnas utsagor. Vi faste sirskild vikt vid olika metaforer som de unga
anvinde for att beskriva sitt eget framatskridande eller de svarigheter de st6tt pa.
I vart fokus pa metaforer har vi inspirerats av Les Backs (2007) tankar om
sociologiskt lyssnande (sociological listening). Idén om sociologiskt lyssnande
uppmanar forskare att inte bara ta del av de berattelser som deltagarna delar, utan
ocksé att lyssna pé de upplevelser som de kanske inte alltid kan séitta ord pa. Som
en viktig dimension av lyssnandet framhéller Back (2007) vikten av att koppla
individuella livssituationer till bredare samhaélleliga och historiska forandringar.
En sddan "sociologisk fantasi” ar en viktig del av att tolka upplevelser och géra dem
begripliga.

I artikeln reflekterar vi &dven kring metodologiska fragor i
uppfoljningsintervjuerna, till exempel vilka situationer vi har skapat fér de unga
som deltagit i studien att berétta om sina liv. De observationer vi har gjort om de
ungas livslopp ar nira forbundna med de metodologiska val vi gjort, interaktionen
under intervjuerna och det fortroende som uppstétt dir. Vi reflekterar 6ver vart
ansvar som forskare nar vi skriver om vara observationer. Vad innebar det for
forskningen, det samhalleliga samtalet och utvecklingen av tjanster att vi riktar var
blick pa vissa aspekter i analysen, vad vi fragar och hur vi tolkar vara resultat? Vad
sdger vara slutsatser till 1asarna, sirskilt till de unga som deltagit i forskningen,
eller till unga i liknande livssituationer? Dessa frégor ar djupt forknippade med de
etiska Overviganden som priglar hela forskningsprocessen. En mer detaljerad
diskussion om de forskningsetiska aspekterna foljer i det kommande kapitlet.

4.5 Forskningsetiska 6vervaganden

Alla steg i forskningsprocessen har priglats av ett noggrant évervigande av
forskningsetiska aspekter, fran valet av tema och urvalet av informanter till
insamling, analys och rapportering av forskningsresultat (Clarkeburn & Mustajoki
2007; Laukkanen m.fl. 2018). Inom studien har de etiska principer for
humanforskning som upprittats av Forskningsetiska delegationen (TENK)
efterfoljts. Principerna omfattar respekt for de undersokta personernas
maéanniskovarde och sjidlvbestimmanderitt samt minimerande av risker eller
skada i och med deltagandet i studien. Det dr avgérande att de personer som
paverkas av forskningen kanner fortroende for forskarna. Informerat samtycke for
deltagande utgor en central etisk princip inom humanvetenskaplig forskning.
Dessutom maste forskaren f6lja de dataskyddsbestammelser som organisationen
har faststillt for forskningsverksamhet. (Forskningsetiska delegationens
anvisningar 2019.)

En del av forskningens material (forskningsmaterial I) samlades in fore
Europeiska unionens allméanna dataskyddsforordning (EU 679/2016) tridde i
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kraft i maj 2016 och som har tillimpats nationellt fran den 25 maj 2018.
Forskningstillstindet for forskningsmaterial I beviljades dven fore detta.
Forskningstillstind for forskningsmaterial I har erhallits i april 2016.
Forskningstillstinden beviljades av Stadskansliet (naringslivsavdelningen,
Helsingfors stad), och davarande Social- och hilsovardsverk (Helsingfors stad),
Ungdomscentral (Helsingfors stad), Utbildningsverk (Helsingfors stad) och
Nylands TE-byrd. Forskningstillstind for forskningsmaterial II har erhallits i
oktober 2018 av Vanda och Lahtis stad.

Forskningsetiska delegationens anvisningar (2019) gillande behandling av
personuppgifter har foljts i studien. For forskningsmaterial I sammanstélldes ett
tillfalligt register med kontaktuppgifter (namn och e-post) fér de uppfoljande
intervjuerna. Sarskild uppmarksamhet lades pa informerat samtycke och
anonymitet av informanterna. Informanterna delgavs muntlig och skriftlig
information om studien och samtliga undertecknade ett skriftligt informerat
samtycke. Personuppgifter anonymiserades och lagrades i losenordskyddade
mappar. Efter uppfoljningsintervjuerna har kontaktinformationen forstorts. For
forskningsmaterial II har forskare Mirja Maattd fungerat som
personuppgiftsansvarig. Aven for detta material sammanstilldes ett tillfilligt
register med kontaktuppgifter (namn, e-post och telefonnummer). For deltagande
i forskningen forvintades att de Over 18-driga informanterna deltar i
uppfoljningsintervjuer tre gdnger med ett ars mellanrum. Kontaktuppgifter samt
personnummer  efterfrigades genom en  skriftlig samtyckesblankett.
Personnummer begirdes for att vid behov kunna erhalla uppdaterade
kontaktuppgifter fran Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata for att
kunna forverkliga uppfoljningsintervjuer. Deltagarnas kontaktuppgifter och
personnummer (personregister) forvaras separat fran det analyserade
textbaserade intervjumaterialet (som anviander pseudonymer) i 16senordskyddade
filmappar hos Mirja Maatta vid Mellersta Finlands ELY-central (numera Juvenia,
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu) samt vid Tammerfors universitet (Paivi
Honkatukia / Juha Nieminen). Efter avslutade uppfoljningsintervjuer kommer
kontaktregistret att forstoras. Tammerfors universitet &ar en naturlig
samarbetspartner eftersom Mirja Maatta ar docent dar.

I den skriftliga samtyckesblanketten for forskningsmaterial II efterfragades
foljande uppgifter: Namn, telefonnummer, e-postadress och personnummer.
Genom att underteckna blanketten gav informanterna sitt samtycke till en
uppfoljningskontakt for kommande intervjuer. Utover detta informerades
informanterna om att intervjuerna spelas in och transkriberas darefter till
textmaterial. Vid detta skede byttes deltagarnas namn ut mot pseudonymer och de
inspelade ljudfilerna raderades. Det analyserade materialet innehéller inte
personuppgifter.
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Ifrdgavarande forskning avviker inte fran principen om informerat samtycke
och ddrav har bedémningen varit att forskningskonstellationen inte kraver
etikprovning. Forskningen ingriper ej heller forskningsdeltagarnas fysiska
integritet eller riktar sig till minderariga. Forskningsdeltagarna har inte utsatts for
kraftig stimulus eller psykisk pafrestning som skulle ga 6ver vardagslivets granser.
Inte heller har forskningen inneburit ett hot mot deltagarnas eller deras anhorigas
sdkerhet. (se Forskningsetiska delegationens anvisningar 2019.)

I samband med intervjuerna med de unga vuxna har jag och mina medforskare
i samtliga intervjusituationer pamint om att deltagandet ar frivilligt och att det ar
mojligt att nir som helst avbryta sitt deltagande utan sarskilda skil och utan
negativa pafoljder. Vi har stravat efter att informera informanterna pa ett sprak
som ir latt att forsta, till exempel genom ett kortfattat informationsbrev med
tillhorande kontaktuppgifter. Vi har aven redogjort for att vi som forskare inte har
nagra kopplingar till Navigatorn som service, som skulle inverka pa relationen till
tjansten i framtiden. Samtliga informanter har varit myndiga, sdledes har inte
minderériga personer intervjuats. Studiens deltagare deltog i intervjuerna frivilligt
och medvetna om studiens dmne samt de teman som behandlades under
intervjuerna.

Skyddet och respekten for de undersoktas integritet ses som en av de viktigaste
etiska principerna i forskningen (Kuula 2006). I relation till detta har namnen pa
alla undersokta och identifierbara platser dndrats. Inga av de arbetsplatser de
unga berdttat om rapporteras i forskningen. Navigatorn Helsingfors, Vanda och
Lahtis ndmns i studien, eftersom servicepunkterna ar sa pass omfattande och
stora, att det inte skall gé att identifiera en enskild servicebrukare pa grund av
detta.

Enligt Thomson och Holland (2003) kréiver longitudinell forskning med unga
personer kreativitet genom hela forskningsprocessen, men ocksa flexibilitet,
anpassnings- och forhandlingsformaga och stindig reflektion. Kiayhko och Armila
(2022) menar att det inom ramen for longitudinella studier dven ar mojligt att
komma &t unga personers kénsligare livsomraden och livsvinda (‘mindkipuilun
kysymykset’), som inte nédvandigtvis skulle vara tillgdngliga annars. Har spelar
dock forskarens arbetslivserfarenhet och utbildning eventuellt ocksd en roll.
Forskarens formaga att vara reflexiv ar en visentlig del av kvalitativ forskning.
Forskaren behdver utvirdera sin egen position i forhallande till dmnet for
forskningen, de unga deltagarna och sitt eget agerande i forskningssituationen
(t.ex. Aaltonen & Hogbacka 2015). Utover det krdvs empati, for att
forskningsrelationen skall utvecklas till fortroendefull och for att forskaren skall
kunna identifiera sig sd bra som mgjligt med subjektets liv for att nd hens
meningar och upplevelser.

Att jag som forskare dr utbildad legitimerad socialarbetare och har en lang
erfarenhet av att jobba psykosocialt med bade tondringar och unga vuxna har
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mojligen péverkat intervjusituationerna. Jag upplever siledes inte att jag behover
utga frén en etablerad relation for att skapa det som kallas rapport, det vill siga en
god relation mellan forskare och informant (Prior 2017). P4 samma sitt som
Gorlich (2016, 527) menar att hon har nytta av sin psykoterapeututbildning i
intervjusituationer, ser jag att erfarenhet av socialt arbete och psykosocialt arbete
med unga ir till nytta i bemotandet och i att skapa en avslappnad och angendm
stimning. Trots detta hiavdar jag inte att det alltid skulle vara litt att etablera
fungerande forskningsrelationer, eftersom varje individ och situation ar unik och
kraver noggrann anpassning och djup forstaelse for att skapa en meningsfull och
fortroendefull kontakt. Utgdngspunkten ar att skapa en intervjusituation dar de
unga upplever sig bekriftade, sedda och lyssnade pé. Enligt Gorlich (2016) kan
spegling, empatiskt lyssnande och parafrasering bidra till att etablera en stabil och
tillitsfull kontakt med den unga.

Vilken typ av situationer och forskningsrelationer har da skapats i samband
med de kvalitativa uppf6ljningsintervjuerna med de unga vuxna, som tagit del av
studien och berittat om sina egna liv? Matilda Wrede-Jantti (2019) beskriver hur
relationen mellan forskaren och informanten kan utvecklas i en kvalitativ
longitudinell studie fran dataproduktion till en mer fortrogen interaktion. Med
tiden kan parterna bli mer som medmanniskor som genomgar en process sida vid
sida. Samtidigt forpliktar relationen forskaren att beakta olika faktorer. Relationen
paverkas speciellt av foljande fyra centrala faktorer; roller, maktpositioner,
intervjutillfallets atmosfar och plats. Traditionellt sitt skulle forskaren placeras i
maktpositionen och forskningsdeltagarna kategoriseras som mer sarbara. Bashir
(2019) har dock utmanat denna syn och pekar pa att forskare dven kan uppleva
sérbarhet i forskningsméten.

Genom att svara jakande pa forskningsinbjudningar visade de unga vuxna som
tog del av studien att de var redo att engagera sig i den interaktion som studien
kravde och berétta for forskarna om sina liv — stéllvis 4ven om kénsligare teman.
Att jag och mina medforskare blev bekanta med de unga, spelade eventuellt en roll
och hade en inverkan p& intresset att fortsitta delta; en del av de unga uppgav till
och med att de viantade pa att fi prata med en bekant forskare (Maatta &
Westerback 2024). Var upplevelse var att de flesta unga delade med sig av sina liv
pa ett Oppet och ingdende sdtt. Det ar inte ovanligt att unga upplever
intervjusituationer med forskare som unika tillfallen att bli hérda och forstadda.
Enligt Wrede-Jantti (2019) kan detta bero pé att relationen bygger pé frivillighet
och att krav eller eventuella sanktioner inte stélls fran forskarens sida. Sett till
forskarrollen ir situationen dock inte problemfri och vicker manga fragor. Som
exempel upptickte Thomson och Holland (2003) att deras studie hade en
normativ effekt pa de ungas berattande, vilket framgick i deras framstegsnarrativ.
De pépekar att uppfoljningsintervjuer ofta leder till berittelser om framsteg och
utveckling bland informanterna. Sofia Enell (2023) beskriver vidare hur hon i sin
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longitudinella studie blev ett vittne till unga vuxnas bade misslyckanden och
framgangar i samband med uppfoljningsintervijuer. Aven om longitudinell
kvalitativ forskning betonar olika temporala och rumsliga dimensioner av livet,
tycks uppféljningsintervjuerna i hennes studie ha producerat en linjar forstaelse
av tid. Darfor bor forskare inom longitudinell kvalitativ forskning reflektera Gver
hur deras nirvaro kan fungera som en markor for tid och plats, och hur detta i sin
tur kan forma deltagarnas berittelser. Samtidigt kan forskarens roll som en sddan
forankringspunkt bidra till att deltagarna ges mojlighet att strukturera sina
erfarenheter och skapa en mer sammanhingande livsberittelse. Enell (2023)
framhaéller att hon for vissa av sina informanter var en av de f& personer som foljt
dem over tid och darmed kénde till deras standigt foranderliga livssituationer.

Wrede-Jantti (2010) frigar sig om en relativt djupgdende personlig
intervjustudie kan satta igng aktiverande och/eller psykologiska processer hos
informanterna fore, under och efter intervjuerna. Liknande fragestillningar
reflekterar vi kring tillsammans med Mirja Maatta i artikel IV. Vi har till exempel
frigat oss om vért sitt att friga unga vuxna om deras framtidsutsikter under
intervjuégonblicket doljer andra saker som &r meningsfulla for dem. Eller om
fragestillningen de facto framhiver ett normativt sétt att betrakta livsloppet? Har
vi betonat problematiken med icke-linjara 6vergangar eller skapat ett utrymme att
oppet reflektera och ifrdgasidtta dessa samhalleliga forvantningar? Svaret ar
antagligen: bade och.

Dessa fragestillningar vixte fram ur var iakttagelse att samtal om framtiden
ibland kunde vicka starka kanslor hos informanterna. Foljande intervjuutdrag
visar hur en friga om framtiden vécker irritation hos informanten Jouni, 27 ar.
Nar Mirja tolkar fragan som kénslig véljer hon att avsta fran att stalla foljdfragan
om hur framtiden kunde se ut om fem ar. Samtalet anpassas diarmed efter de
ramar informanten sjalv forefaller vilja halla.

Mirja: Om du tanker dig ungefar ett ar framéat — var tror du eller hoppas du att
du befinner dig da, vad giller boende, arbete och annat i livet?

Jouni: Just precis en san fraga som jag hatar mest av allt nufortiden...
verkligen. N4, jag har alltid svarat samma sak pa den: ett fast jobb, sa att man
inte behover fundera pa nar jobbet ryker eller om man maéste skriva pa ett nytt
tidsbundet avtal. En stabil inkomstkalla. (Bostaden) skulle vara i egen go, eller
atminstone i hyreskontrakt, och... ja, det var vil det. Jag har egentligen inte
onskat mig nagot annat de senaste sju dren.

I utdraget berdttar Jouni vad han brukar svara pa frigor om framtiden,

eftersom han ofta fatt liknande fragor inom olika serviceinstanser. Han upprepar
dven har hur viktigt det vore att ha ett fast arbete och en trygg bostad —
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grundlaggande forutsattningar for ett vuxenliv — ndgot han har langtat efter och
stravat mot under ling tid. Detta exempel visar hur intervjusituationen inte bara
handlar om fragor och svar, utan om ett 6msesidigt lyssnande. Som intervjuare
forsokte vi hela tiden ldasa av informantens reaktioner och anpassa samtalet
direfter. I en flerarig intervjustudie 1ar man delvis kdnna varandra, vilket gor bade
djupare samtal och kansligare stunder mgjliga. Det hiande att vi kunde uppmuntra
till samtal 4ven om svarare amnen, men det fanns ocksa tillfallen di interaktionen
kindes spand eller bruten. D4 var det nodvandigt att tervianda till intervjutexten
och stilla oss fragor som: Vad gjorde vi i stunden? Kunde vi ha varit mer
narvarande, mer empatiska?

Wrede-Jantti (2010) menar att intervjuer kan betraktas som en aktiverande
process som har potential att leda till bade positiva och negativa resultat. Samtidigt
kan ett longitudinellt forskningsgrepp skapa tilltrade till teman och frégor, som
man annars inte skulle ha tillgang till som forskare. S& som Kayhko och Armila
(2022) uttryckt det: "Voidakseen ymmadrtdd nuorten eldmdnkulkua sdvyttdvien
elamdnongelmien luonnetta ja kiinnittymistd on mentdvd ldhelle ja tultava
tututksi.”

For vissa av de unga vuxna som deltog i var studie blev de arliga intervjuerna
en paminnelse om de svarigheter de upplevde i att ta sig framat i livet. Samtidigt
upplevde de det som viktigt att f& dela med sig sina upplevelser och bidra till
vetenskaplig forskning, speciellt om kunskapen skulle komma till nytta for 6vriga
unga vuxna i motsvarande livssituation. Trots att de hade st6tt pa hinder i sitt
framéatskridande, uppgav majoriteten av de unga att det var givande att medverka
i uppfoljningsintervjuerna.

11 Min Gversattning: "For att kunna forsté karaktiaren hos och féorankringen av de livsproblem som
praglar ungas livslopp, maste man komma néra de unga och liara kinna dem."
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5 Resultat

Detta kapitel sammanfattar de centrala resultaten av de fyra publikationer som
utgor den empiriska delen av studien. Den forskning som presenteras i denna
avhandling kinnetecknas av ett kvalitativt och utforskande forskningsgrepp.
Genom kvalitativa forskningsintervjuer har stravan varit att forsta varlden ur de
intervjuades perspektiv och skapa forstéelse ur deras vardag och livserfarenheter
(Kvale & Brinkmann 2009).

Avhandlingen bestar av fyra delstudier med fokus pa servicebrukare inom
Navigatorn-servicemodellen. Delstudierna I-II belyser hur unga vuxna upplever
prekara arbetsmarknadssituationer och deras strategier for att navigera normerna
i ett arbetsfokuserat och osidkert samhaille. Delstudie IIT belyser vilka yttre
omstandigheter som begriansar de unga vuxnas formégor i centrala
overgangsskeden. I delstudie IV ligger fokus pa en grupp unga vuxna som upplevt
ldngvariga svarigheter att fa fotfaste pa arbetsmarknaden.

P& foljande sida presenteras en oversikt 6ver delstudierna och deras centrala
resultat (se tabell 3).
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Tabell 3

Oversikt 6ver delstudierna och centrala resultat

Artikel

Centrala resultat

I Prekidra arbetsmarknader och
unga vuxnas strategier att navigera
under arbetscentrerade
samhillsnormers tryck

Enligt analysen innebér arbete for unga f6rsorjning,
sdkrandet av rutiner och vardag, att ta ansvar och
framfor allt — att ha mdjligheten att agera som
fullvirdiga samhéllsmedlemmar. De unga vuxna hade
forhoppningar om ett normalt livslopp, i vilket de
inkluderade arbetslivet. Majoriteten av de intervjuade
unga kinde press géllande sin beredskap infor
arbetsmarknaden och strivade efter att forma sin
personlighet i férhallande till de krav som arbetsgivarna
stiller. Pa basen av analysen formades tre olika
strategier unga anvéander for att hantera motsattningen
mellan deras egna identiteter och de normer som styr
utifran. 1) En del unga reagerade pa den prekira
arbetsmarknadssituationen genom att vara aktiva,
foretagsamma och delaktiga — de basta versionerna av
sig sjilva. 2) En del anvénde sig av en
anpassningsinriktad strategi, dar de driver framét trots
upprepade utmaningar. 3) En undvikandestrategi var
diaremot kopplad till den ungas osdkerhet om att
6verhuvudtaget fa fotfaste pa arbetsmarknaden.

II Unga vuxna pd arbetsmarknaden
och vid dess troskel — Ett
livsloppsperspektiv

De livsloppskategorier vi har identifierat visar att
Overgéngarna till arbetslivet spelar en central roll i ungas
livslopp. Dessa dvergéngsperioder ar mangfacetterade
och ofta komplexa. Alla unga som deltog i studien
strivade pa ett eller annat sitt efter att finna sin plats pa
arbetsmarknaden; de hade internaliserat den
grundldggande betydelsen av avlonat arbete for att
integreras i samhallet. Studien bidrar till en fordjupad
forstéelse for de utmaningar och majligheter som unga
vuxna moter vid troskeln till arbetslivet, utifran deras
eget perspektiv.

IIT Att st6dja unga vuxna i
komplexa och osédkra 6vergangar pa
arbetsmarknaden — Perspektiv fran
formageansatsen

Analysen fokuserar pa de utmaningar som unga vuxna
star infér under Gvergéngarna till vuxen- och arbetslivet.
Haélsorelaterade problem, ekonomisk knapphet och
erfarenheter av ojamlikhet begransar de unga vuxnas
formagor. Analysen visar ocksi att trots dessa
utmaningar forholl sig de unga optimistiska infor
framtiden.

IV Ideala Gvergédngsmonster i unga
vuxnas beréttelser under covid-19-
pandemin

Analysen forenar tre centrala teman: berittelser och
metaforer som beskriver unga vuxnas livslopp,
uppfoljningsintervjuer som interaktiva processer, samt
covid-19-pandemins paverkan pé deras liv. Metaforer
om livets vag och framsteg aterkom i de ungas
berittelser, vilket tydliggjorde de strukturella och
personliga hinder som stod i vigen for att uppna ett till
synes normalt och rimligt liv. Framtiden préglades av
forhoppningar om arbete, inkomst och nira relationer.
Trots de manga utmaningarna, kinslor av misslyckande
och hilsorelaterade hinder, verkar de unga ofortrutet
fortsétta sina anstrangningar d&ven under pandemin.
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5.1 Artikel I: Prekara arbetsmarknader och unga vuxnas
strategier att navigera under arbetscentrerade
samhallsnormers tryck

I denna artikel underscks de betydelser unga vuxna ger arbete i osidkra
arbetsmarknadssituationer och till relationen mellan arbete och identitet. Vi
frigar oss vilken typ av strategier unga utvecklar i prekira
arbetsmarknadssituationer under press av normerna i ett arbetsorienterat
samhalle. Artikeln bygger pa kvalitativa intervjuer med 40 unga vuxna!2 i dldern
18—29 som varit klienter inom Navigatorn.

I den forsta delstudien analyserar vi samspelet mellan arbete och identitet,
samt de utmaningar dagens arbetsmarknad och arbetsvillkor stiller, genom att
betrakta ungas identitetsbyggande i ljuset av jobbsokande, Gvergingen till
vuxenlivet, och entreprendrskap. Den forlangda ungdomsperioden ménga unga
vuxna erfar idag diskuteras i ljuset av Jeffrey Arnetts (2000) begrepp
vuxenblivande (emerging adulthood). Vuxenblivandet speglas ytterligare mot
anstallningsbarhet och till att vara en aktiv entreprenériell aktor (Rose 1992;
Skeggs 2004). Vidare undersoker vi de strategier unga anvander for att hantera
motséttningen mellan deras egna identiteter och de normer som paverkar utifran.

I artikel T nidrmar vi oss arbetsmarknaden genom att beskriva den
strukturomvandling som péaverkar ungas etablering pa arbetsmarknaden och som
praglar villkoren for att bli vuxen (Beckman & Andersson 2018). Det ar tydligt att
saval att forlora ett jobb som att skjuta upp intrddet i arbetslivet péverkar
uppfattningen om en sjilv, framtiden och motivationen (Hanski & Jarvensivu
2020). Studiens resultat stéds av tidigare forskning, enligt vilken unga ar
medvetna om de normativa forvintningar sambhaillet stiller pA dem att vara
progressiva i friga om arbete och utbildning. De har med andra ord internaliserat
budskapet om att vigen till ett sjdlvstandigt liv huvudsakligen gér genom
utbildning och arbete. (t.ex. Aapola-Kari & Wrede-Jantti 2017; Wrede-Jantti 2018;
Beckman & Andersson 2018; Agren 2024.) Samma sak framgar Aven tydligt inom
forskning som kontinuerligt miter de ungas attityder — mer dn 80 procent av
finlandska ungdomar anser att framgéng i livet hanger pa en sjalv (Myllyniemi
2017; Kiilakoski & Happonen 2024). Individuellt ansvar &terspeglas med andra
ord starkt i ungas attityder och tankevirld (Bauman 2000).

Enligt analysen innebir arbete for unga forsorjning, sikrandet av rutiner och
vardag, att ta ansvar och framfor allt — att ha mojligheten att agera som fullvardiga
samhillsmedlemmar. De unga vuxna hade forhoppningar om ett normalt

12 Intervjuerna forverkligades ar 2018 av Mirja Maattd, Hanna Rissanen och Frida Westerback.
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livsslopp, i vilket de inkluderade arbetslivet. Majoriteten av de intervjuade unga
kande press géllande sin beredskap infor arbetsmarknaden och stravade efter att
forma sin personlighet i forhallande till de krav som arbetsgivarna stiller. De
ungas erfarenheter pekade pa att formas till ett aktivt entreprendriellt subjekt, ett
tillstdnd dar ens jag formas och gors séljbart i forhallande till arbetslivets krav. Pa
basen av analysen formades tre olika strategier unga anviander for att hantera
motsittningen mellan deras egna identiteter och de normer som péverkar utifran.
1) En del unga reagerade pa den prekira arbetsmarknadssituationen genom att
vara aktiva, foretagsamma och delaktiga — de bista versionerna av sig sjélva. 2) En
del anviande sig av en anpassningsinriktad strategi, dir de driver framat trots
upprepade utmaningar. 3) En undvikandestrategi var daremot kopplad till den
ungas osikerhet om att 6verhuvudtaget fa fotfaste pa arbetsmarknaden, eftersom
de har sa lite arbetslivserfarenhet.

Den aktiva, foretagsamma och delaktiga strategin kunde jaimforas med det
Jaana Lihteenmaa (2011) beskriver som ett 6verstimulerat aktérskap (yliviritetty
toimijuus). Det overstimulerade aktorskapet innebar att man anstranger sig med
att trimma och tréna sitt jag for att kvalificera sig som en allt battre ménniska och
individ, samt som potentiell arbetskraft pa arbetsmarknaden. I detta tillstdnd av
overstimulerat aktorskap upplever den arbetslosa unga personen att hen ir
ansvarig for sin egen situation. Den unga personen ifragasitter inte de omgivande
strukturerna eller forvintar sig nagon hjélp fran samhallet.

I 6vergangsfasen mellan ungdom och vuxenliv verkar utforskandet av identitet
och experimenterandet med arbetsmojligheter vara begriansat, sirskilt for unga
vuxna som befinner sig i osdkra arbetsmarknadsforhallanden under ldngre
perioder. Att vara arbetslos kan forsvéra overgangen till vuxenlivet, eftersom
ekonomiska begransningar och avsaknaden av arbete himmar mdjligheten att
utforska och forma sin identitet. Detta kan leda till negativa upplevelser och
sjalvtvivel (jfr Beckman & Andersson 2018).

Sammanfattningsvis bidrar artikeln till ungdomsforskning gallande
overgangar till arbetslivet genom att utforska strategier unga vuxna anviander sig
av i prekdra arbetsmarknadssituationer. Trots att upplevelser av ensamhet ar
relativt typiska bland unga vuxna utanfor arbete och utbildning (t.ex. Aaltonen
m.fl. 2018; Gretschel & Myllyniemi 2017), pekar detta forskningsmaterial pa att
dessa unga aktivt sokt hjalp fran professionella och att stod dven har erbjudits av
vanner och familj. De unga 6nskar stod i identitetsarbetet och i att kartlagga och
utforska mojligheter gillande karriar och arbete. Navigatorn verkar ha en viktig
och méngsidig roll i stodjandet av unga ménniskors identitetsarbete. Ménga av de
intervjuade unga berittar att Navigatorn ar den forsta platsen dar de har tagit itu
med sin yrkesidentitet. Navigatorns roll i ungdomars liv inkluderar en relationell
dimension i och med att de unga uppfattar stodet de fatt som 6msesidigt och
kollaborativt (Aven Westerback & Wrede-Jantti 2022).
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Studien har #ven relevans for forskning inom socialt arbete, eftersom
relationsarbete utgor sjilva kdrnan i socialarbetets praktik. Avgorande dr att
relationen priglas av langsiktighet och att unga kinner sig inkluderade i beslut
som paverkar deras liv (Juvonen 2015; Wrede-Jantti & Westerback 2020; Lilja &
Pukkila & Helander 2021; Aaltonen m.fl. 2024).

5.2 Artikel lI: Unga vuxna pa arbetsmarknaden och vid
dess troskel — Ett livsloppsperspektiv

Iljuset av uppfoljande forskningsdata undersoker artikel I1 vilken typ av livsfalt
arbetslivet framstar som for unga vuxna och vad de har fér forhoppningar om
framtiden. Artikeln &r relaterad till frigor om multidisciplinir livsloppsforskning
och ungdomsforskning som undersoker 6vergangar. Forskningsmaterialet bestar
av individuella kvalitativa intervjuer med 29 unga vuxna genomférda i tre
omgéngar under dren 2018—2020. Uppfoljningsmaterialet har analyserats ur ett
livsloppsperspektiv med hjilp av kvalitativ innehéllsanalys. Sa som i artikel I, har
aven dessa informanter varit klienter inom Navigatorn.

Unga beskrev sin relation till arbetslivet och framtiden som formad av tidigare
erfarenheter, dar anstrangningar, framgéngar och osidkerheter samspelade. Dessa
upplevelser paverkade inte bara deras syn pa framtida mojligheter, utan ocksa
deras forméga att navigera mellan forvantningar och verklighet i ett allt mer
kravande samhalle. For vissa unga kan 6vergangsperioder innebira en majlighet
till frihet och sjalvforverkligande, medan andra snarare upplever ett utanférskap,
sarskilt nar det ar svart att etablera sig pa arbetsmarknaden. Ett utdraget intrade
i arbetslivet, en osiker position pa arbetsmarknaden och lédngvariga perioder av
arbetsloshet paverkar ungas sjilvbild, sdnker deras forvantningar pa arbete och
begransar deras framtidsutsikter (Hanski & Jarvensivu 2020). Unga har linge fatt
béra risksamhallets osdkerheter och det 6kade individuella ansvaret pé sina axlar.
Samtidigt ar det ofta oklart om de val de gor faktiskt leder dem dit de vill. (Beck
1992.) Darfor har unga idag inte samma mojligheter som tidigare generationer att
méta de krav som stills for att bli en del av arbetsmarknaden (Kallio & Aberg
2022).

Samtidigt pekar artikelns resultat pa att arbetslivet och forberedelserna infor
det ar en betydelsefull del av unga vuxnas livslopp. Deras relation till arbetslivet
fordandras oOver tid genom arbetslivserfarenheter, studier och perioder av
arbetsloshet. Tidigare arbetslivsforskning pekar pad att osdkra och prekira
anstillningar ar typiska och ofta praglar ungas forsta ar i arbetslivet. Med tiden
brukar unga dock i regel finna en mer stabil position pa arbetsmarknaden. (Ojala,
Naitti & Lipidinen 2018.) Samtidigt visar en aktuell studie att arbetslivets osdkerhet
for narvarandet har okat och en stor forandring ar att osidkerheten numera
péverkar alla grupper av arbetstagare. Detta tar sig uttryck bland annat genom

54



okad psykisk ohilsa. Olika typer av psykiska symtom &r vanliga specifikt bland
unga vuxna och lontagare i tidig medelalder. Bland 25—34-ariga lontagare ar det
sarskilt vanligt med mental utmattning i arbetet, koncentrationssvarigheter,
upplevelser av stress, motvilja infor att ga till arbetet och en tydlig risk for allvarlig
arbetsrelaterad utbrindhet. (Sutela & Viinikka & Parninen 2024.)

Samtliga unga som deltog i studien strivade, pé ett eller annat satt, efter att
finna sin plats i arbetslivet och hade internaliserat forvarvsarbetets centrala
betydelse for att bli en del av samhallet. Studien ger en férdjupad forstéelse for de
utmaningar och mojligheter som unga vuxna méter i 6vergéngen till arbetslivet,
belyst utifrin deras egna perspektiv. P4 basen av artikelns analys urskiljde vi fyra
livsloppskategorier i relation till arbetslivet: 1) arbetslivets dérrar 6ppnas bara for
ett 6gonblick och stings igen; 2 a) satsning pa studier 6kar arbetsmarknadsvardet
for forsta gangen; 2 b) omskolning okar arbetsmarknadsvirdet; 3) arbetslivet
Oppnar sig och den egna positionen haller pa att etableras; och 4)
arbetslivsrelationen utvecklas till en alternativ sddan. For vissa unga ser framtiden
hoppfull ut nér de hittar en ldmplig plats inom utbildning eller arbetsliv. Vissa
unga finner andra meningsfulla saker i sina liv i stéllet for traditionellt deltagande
i arbetslivet. For de unga som star kvar bakom arbetslivets stangda dorrar tycks
goda framtidsutsikter vara svara att uppna och en del av dem ser pa framtiden med
en si kallad en dag i taget-attityd. Denna kortsiktiga syn pa framtiden kan priglas
av ett av ett utvidgat nutidsperspektiv (Leccardi 2008; 2014; Farrugia 2019.)
Denna utvidgade nutid ar ett kdnnetecken for den senmoderna tidsuppfattningen,
dir nuets betydelse och navigering pa kort tidshorisont far stor vikt (Kojo 2010;
Leccardi 2014). Ungas kortsiktiga tidsuppfattning ar ofta kopplad till den
utmanande uppgiften att finna sin plats i samhéllet (Rubin 2000).

Studiens longitudinella forskningsgrepp ringar in en utsatt grupp unga vuxna
med l&ngvariga utmaningar att fa ett fotfaste pa arbetsmarknaden. De som upplevt
ihallande arbetsloshet beskriver ocksd en mycket reserverad och oséker instéllning
till framtiden. De verkade fa begransat med stod frén sin naromgivning och stodet
fran vilfardstjanster upplevdes dven otillrackligt (aven Haikkola m.fl. 2021). De
uppgav ytterligare att de hade utmaningar med sin psykiska hilsa och med sociala
relationer. I dessa situationer betonades att nuet inramades av kianslor av
hopploshet. For de unga vuxna som inte har lyckats etablera sig pa
arbetsmarknaden under en lingre tid, dr det dnda typiskt att de fortsitter att
forsoka hitta sin plats i samhallet genom olika strategier och anstrangningar, trots
de utmaningar de stalls infor.

Sammanfattningsvis vidgar artikeln forstdelsen for de utmaningar och
majligheter som unga vuxna star infor pa troskeln till arbetslivet ur de ungas eget
perspektiv. Artikeln efterlyser bredare strukturella fordndringar som kan
motverka den osidkerhet och de péfrestningar som unga moter och upplever vid
troskeln till arbetslivet. Atminstone en del av de unga vuxna som star utanfor
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arbetslivet skulle troligtvis behdva ett starkare och mer langsiktigt stod for att
komma in pé arbetsmarknaden. For vissa skulle en stabil anstéllning och
tillhorighet till en arbetsgemenskap sannolikt underlatta deras situation.

5.3 Artikel lll: Att stodja unga vuxna i komplexa och
osakra overgangar pa arbetsmarknaden —
Perspektiv fran formageansatsen

Genom att tillimpa begreppet formégor undersoker avhandlingens tredje
artikel vilka externa forhéllanden som begransar unga vuxna utanfor arbete eller
utbildning i deras mgjligheter att navigera komplexa och osdkra
arbetsmarknadsovergangar. Formageperspektivet (Nussbaum 2011; Sen 1993)
erbjuder ett perspektiv pa aktivering av unga i arbetslivet som &r inriktat pa deras
frihet att gora val som de vardesétter, snarare dn att enbart fokusera pa resultat,
som till exempel att med en snabb tidtabell placera sig i arbetslivet. Tillampningen
av formageperspektivet erbjuder en lins for att utforska unga vuxnas
valbefinnande holistiskt och striavar efter att belysa bade kontextuella och interna
faktorer som péverkar val, varderingar och motivation. Studien undersoker unga
vuxnas  subjektiva  forstdelser av  sina  formégor och val i
arbetsmarknadsovergdngar priglade av komplexitet, osidkerhet och icke-
linedritet.

I en tid d& framgangsrika Gvergdngar och sysselsiattning huvudsakligen
betraktas som socialt accepterade markorer for vuxenblivande — och unga vuxna
internaliserat detta sitt att resonera — &ar behovet av andra perspektiv och
potentiella alternativa begreppsramar for socialt arbete och ungdomsarbete
uppenbart (dven Gretschel & Myllyniemi 2020). Férméageperspektivet har
potential att utmana det nyliberala tdnkandet och framja social rattvisa (Kjellberg
& Jansson 2020). Enligt Egdell och Beck (2020) erbjuder formégeperspektivet ett
viardefullt synsiatt for att analysera komplexa och osdkra Gvergédngar péa
arbetsmarknaden pa mikronivd. De menar att individuella uppfattningar,
varderingar och formagor ar underutforskade omraden. Nussbaums tolkning av
formégeperspektivet anviands i studien, dd den ger en méngdimensionell
forstaelse av valbefinnande (dven Ohls 2017).

Formégeperspektivet betonar social rattvisa och tolkas i denna avhandling som
manniskors lika méjligheter och friheter att vélja och agera, vilket utgor en central
forutsiattning for vilbefinnande (dven Arvidsson 2016). Utdver det fangar
formageperspektivet mansklig komplexitet, sarskilt nir det géller marginaliserade
individer och grupper (Nussbaum 2011; Chase 2020). Formageperspektivet
betonar valmojligheter och frihet och understryker att en av samhallets frimsta
uppgifter ar att erbjuda en uppsittning reella mojligheter eller friheter. Det ar
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sedan upp till individen att avgora om dessa mojligheter ska omsattas i handling
eller inte. (Nussbaum 2011.)

Med utgéngspunkt i individuella intervjuer med 34 unga vuxna fokuserar
analysen pa att forstd hur de intervjuade tolkar sina formagor och val i 6vergangar
till arbetsmarknaden. Analysen fokuserar pa frimjande och hindrande faktorer
gillande den specifika férmégan och de subjektiva tolkningar som unga vuxna ger
dem. Analysen fokuserade ocksé péd vad som utgor ett gott liv for dessa unga vuxna.
For de intervjuade handlade detta om friheten att skapa och uppritthalla
relationer och kinna tillhorighet, att kunna forma och engagera sig i en
meningsfull framtid, att leva ett sunt liv och att uppna trygghet i vardagen.
Resultaten visar att unga som star utanfor arbetsliv och utbildning ofta méter
komplexa och mangfacetterade utmaningar och hinder — utmaningar som i vissa
fall gar bortom vad vilfardstjanster som Navigatorn har mgjlighet att hantera.
Dessa hinder inkluderade upplevelser och uppfattningar om ojamlikhet,
ekonomisk knapphet, hilsorelaterade utmaningar och utmaningar relaterade till
framtiden. Dessa faktorer var ofta sammanfldatade och 6verlappande i de unga
vuxnas berittelser och resulterade i vissa fall i "begréansade" val, som inte alltid
baserades pa deras virderingar eller frihet att vilja. Begrinsade val kunde
innebdra att acceptera ett arbete som inte stodde deras viarderingar eller intressen,
eller att avsta frdn majligheter som kunde ha framjat deras vilbefinnande.

I dylika livssituationer ar vardagen och 6vergangsperioder inte nédvandigtvis
progressiva. I stdllet handlar det ofta om att hantera en komplex nutid, vilken ofta
ar sammanldnkad med ett mangfacetterat forflutet (Smith & Dowse 2019; Ohls
2017). Aven om ungdomsforskning frimst har antagit ett processinriktat
perspektiv pd 6vergangen till arbetslivet, dterspeglas detta annu inte i ungdoms-
och aktiveringspolitik, ddar maélet fortfarande ar effektiva Overgéngar fran
utbildning till arbetsliv (Sanderson 2020). Vilfardstjanster kan dock spela en
avgorande roll i detta sammanhang. Enligt Valimaki, Aaltonen och Honkatukia
(2022) kan framgangsrika serviceupplevelser ge unga vuxna i sa kallade NEET-
situationer en kinsla av erkdnnande, trots att de avviker fran en normativ livsbana.

Overgripande sett knyter forméageperspektivet an till socialt arbete genom sitt
fokus pa att mojliggora for méanniskor att leva liv de sjilva uppfattar som
meningsfulla och vardefulla (Kjellberg & Jansson 2020). Genom att tillimpa
formageperspektivet i analysen av unga vuxnas livsvirldar erbjuds ett perspektiv
for att bedoma valbefinnande pa ett mer holistiskt sétt. Detta perspektiv synliggor
bade kontextuella och interna begriansningar som paverkar val, virderingar och
motivation i Overgingen till vuxenlivet (dven Chase 2020). For att frimja
framtider dar unga kan utveckla sina formagor bor ungdoms- och
aktiveringspolitiken, tillsammans med dess praktiska genomforande, fokusera pa
att identifiera och undanroja de hinder som begriansar deras mojligheter, snarare
in att enbart méta deras prestationer (Nussbaum 2002).
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5.4 Artikel IV: Ideala 6vergangsmonster i unga vuxnas
berattelser under covid-19-pandemin

I denna delstudie undersoks ideala 6vergdngsmonster och upplevelserna under
covid-19-pandemin bland unga vuxna som har svarigheter att finna sin plats inom
utbildnings- och arbetsmarknaden. Forskningsmaterialet utgors av individuella
kvalitativa intervjuer med 29 unga vuxna, genomfoérda i tre omgéngar under dren
2018-2020. Studien syftar till att belysa de mojligheter och utmaningar som
dagens arbets- och utbildningsmarknader medfor for unga vuxna.

Det oOvergripande syftet med foreliggande artikel att utforska ideala
overgadngsmonster ur unga vuxnas perspektiv, med sirskild fokus pa elva unga
vuxna mellan 18 och 29 ar som har haft svérigheter att etablera sig inom
utbildnings- och arbetsmarknaden. Tre huvudteman vivs samman i analysen:
uppfoljningsintervjuerna som interaktiva situationer, de metaforer unga vuxna
anvander for att skildra sina livsvagar samt samhallskrisers, s som covid-19-
pandemins, inverkan pé deras liv och framtid. I artikeln undersoks anvandningen
av metaforer, sirskilt i interaktionen mellan forskare och intervjuade, nar en ung
vuxen delar sina erfarenheter med en forskare som denne méter flera ganger
under forskningsprocessen. Genom att anvinda metaforer kan de unga namnge
abstrakta och svarbeskrivna kinsloupplevelser pa ett begripligt och konkret sitt,
med hjilp av bekanta termer fran vardagligt sprak (Lakoff & Johnson 1980;
Ekman 2004). P4 s satt fungerar metaforer i intervjusituationer som en 16sning
for att uttrycka svarformulerade upplevelser.

Niar de unga vuxna i studien berédttar om sina livssituationer, framtrader en
stark onskan om att strava mot en upplevd normalitet och en riktning som kianns
meningsfull, bort fran en tillvaro som upplevs som repetitiv och oféranderlig. Flera
beskriver hur de, i sina forsok att hitta ratt vag, har hamnat pa sidospar eller avvikit
fran de traditionella vigar som de upplever att forvintas av dem. Forestéllningen
om livet som en stig, vig eller bana att folja framét ar en konventionell och ofta
delad metafor, djupt rotad i den kollektiva forstaelsen av vad ett framgéangsrikt liv
innebar. Det 'normala’ och 'goda' livet som dessa unga vuxna efterstravar omfattar
goda relationer och ett arbete som inte bara ger en kinsla av att &stadkomma négot
synligt och betydelsefullt, utan ocksd erbjuder en skilig 16n. Genom dessa
beskrivningar framkommer hur deras livsmél och anstrangningar styrs av en vilja
att leva upp till ideal om personlig och professionell utveckling, samtidigt som de
stravar efter trygghet och tillhorighet.

Ilikhet med Smith och Dowses (2019) studie framtradde kritiska 6gonblick och
meningsskapande tider inom de liminala perioder som de unga befann sig i. Flera
av de unga beskrev sina upplevelser som statiska och stillastdende, dar tillvaron
kindes fastlast och priglad av osikerhet och vintan. Deras kamp for att uppna
ekonomisk trygghet inom det férviantade skedet i deras livslopp bérjade uppfattas
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som en omojlighet och skapade en kénsla av hot mot bidde nuet och framtiden.
Trots denna kénsla av stagnation kunde kritiska 6gonblick intraffa plotsligt, vilket
patagligt paverkade deras livssituationer. Dessa ovantade hindelser, som kunde
vara bade positiva och negativa, fungerade som vindpunkter som utmanade deras
tidigare uppfattningar och skapade nya mojligheter for meningsskapande. I denna
dynamik framstar den liminala perioden som en komplex erfarenhet, dar
stillastiende och fordndring samexisterar och skapar en rik viv av
livserfarenheter.

Unga som hade upplevt ldngvariga svarigheter att hitta arbete eller etablera sig
inom sitt yrkesomréade har ofta en aversion mot att fundera pa framtiden, eftersom
den upplevdes som o6vervildigande och utmanande. Tidigare erfarenheter av
misslyckade planer och besvikelser kan ha paverkat deras instillning.

Analysen visar att unga anvinder sig av komplexa och rika metaforer for att
beskriva sitt framatskridande i livet. Trots de manga motgangarna, kinslor av
misslyckande och utmaningar kopplade till den egna hilsan, visar intervjuerna att
deras aktorskap fortsitter att manifestera sig i en uthallig strdvan. Denna
motstandskraft och beslutsamhet framhéaver ungas forméga att agera och paverka
sina liv, 4&ven under svara omstandigheter som covid-19-pandemin medforde.

Sammanfattningsvis behandlar artikeln unga vuxna som haft svart att etablera
sig inom utbildning och arbetsliv, med fokus pa hur idealet om att stiandigt ta sig
framét i livet speglas i deras berittelser. Utifran uppfoljningsintervjuer analyseras
de metaforer unga anvinde for att beskriva covid-19-pandemins paverkan pa
deras livslopp. Spraket de anviander vittnar om bade hinder och férhoppningar —
pandemin framstar som ett ytterligare hinder i redan komplexa o6vergangar till
vuxen- och arbetslivet (dven Ikdvalko 2022; Cuervo m.fl. 2023). I likhet med
Cuervo m.fl. (2023) ser vi att pandemins péverkan pa dessa unga vuxnas
livssituation snarare utgor en fortsattning pa redan osédkra arbetsvillkor — 4n en ny
kris. Berittelserna synliggor ocksd komplexa behov av stod, vilket aktualiserar
socialt arbetes roll i att erkdnna och mdta unga maéanniskors erfarenheter av
utanforskap och bristande handlingsutrymme. Trots motgangar och
hilsorelaterade utmaningar framkommer en stark vilja att fortsétta strava framat.
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6 Slutsatser

Inom ramen for denna studie har jag undersokt hur unga vuxna, som befinner
sig i arbetslivets och utbildningens marginal, upplever de mojligheter och
utmaningar som samtida arbets- och utbildningsmarknader medfor, och hur de
forestiller sig sin framtid i detta ssmmanhang. Studien har haft ett specifikt fokus
pa unga vuxna i 6vergéngsfasen till vuxen- och arbetslivet. Studien fordjupar sig i
hur ideala Overgdngar, normer i ett arbetscentrerat samhille, osikra
arbetsmarknadsvillkor samt samhalleliga kriser, sdsom covid-19-pandemin,
samverkar och formar de ungas aktorskap, formégor och framtidsutsikter. Genom
att undersoka arbetslivets framtradande roll i dessa ungas livsvirldar, analyseras
hur vuxen- och arbetslivet ter sig for dem som soker sin plats i det, samt hur deras
livslopp och positioner vid intradet till arbetsmarknaden tar form och
omforhandlas. Delstudierna som presenterades i foregdende kapitel visar hur
unga vuxnas upplevelser av Overgingen till vuxenlivet i osdkra
arbetsmarknadsforhallanden formas och nyanseras nir de tolkas genom olika
teoretiska perspektiv. I detta sammanfattande och avslutande kapitel synliggor jag
dessa monster genom en syntes av delstudiernas insikter och lyfter fram de
perspektiv som vaxer fram nir resultaten betraktas som helhet. Kapitlet avrundas
med reflektioner kring framtida forskning, studiens begransningar och studiens
implikationer for ungdomsforskning och socialt arbete.

6.1 Centrala resultat

Denna studie lyfter fram ett antal centrala resultat som p4 ett samlat sitt bidrar
till en fordjupad forstaelse av unga vuxnas position i 6vergangen till vuxen- och
arbetslivet. Till foljande analyseras resultaten frdn delpublikationerna i
forhallande till de forskningsfrigor som inledningsvis formulerades i
sammanfattningen, namligen:

1. Hur wupplever unga vuxna sina mdjligheter att agera, navigera
overgangsprocesser och forma sin framtid i en samtid priaglad av osdkerhet?

2. Vad kdnnetecknar unga vuxnas erfarenheter av att befinna sig i ett liminalt
tillstdnd under 6vergangen till vuxen- och arbetslivet?
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Svar pa den forsta forskningsfrigan ges i samtliga delpublikationer (I-IV),
eftersom fokus i alla artiklar ligger pad de ungas upplevelser av 6vergangen till
vuxen- och arbetslivet. Den forsta delpublikationen (Westerback & Rissanen
2020) for fram och understryker att 6vergangen fran ungdom till vuxenliv praglas
ofta av identitetssokande och utforskande av mojliga yrkesvagar. For unga vuxna
i léngvarigt osdkra arbetsmarknadspositioner tenderar dock detta
utvecklingsutrymme att begransas. Arbetsloshet fungerar inte enbart som ett
ekonomiskt hinder, utan kan ocksd begrinsa individens mojligheter till
sjalvreflektion och identitetsskapande, vilket utgoér centrala dimensioner i
etableringen av vuxenrollen. Franvaron av arbete kan dirmed inte enbart forstis
som en sysselsattningsfriga, utan dven som en existentiell och social belastning
som riskerar att ge upphov till negativa sjilvbilder och tvivel pd den egna
framtiden (jfr Beckman & Andersson 2018).

Analysen visar att arbete for unga vuxna i prekira arbetsmarknadssituationer
innebar mer dn bara forsorjning; det handlar om att skapa rutiner, ta ansvar och
att kunna agera som fullviardiga samhillsmedlemmar. Arbete erbjuder séledes
ocksé majligheten att forma ett meningsfullt liv utéver sjdlva arbetet (jfr Beckman
& Andersson 2018). De unga vuxna uttryckte en stark onskan om ett normalt
livslopp dar arbetslivet utgor en sjalvklar del. Samtidigt hyste vissa unga tvivel om
huruvida sddana mojligheter i realiteten stod till buds for dem. Detta kan tolkas
som ett uttryck for en dissonans mellan “traditionella” drommar och faktiska
mojligheter. Archer (2007) bendmner denna typ av konflikt som kontextuell
inkongruens (contextual incongruity), det vill saga en motsittning mellan vad
man Onskar gora och de reella forutsiattningar man har att férverkliga detta.

Beckman och Andersson (2018) belyser unga vuxnas relation till arbetslivet
genom metaforen “"barnbordet”. De problematiserar ett tillstdnd dir unga, trots att
de sedan linge lamnat barndomen bakom sig och bir pa en stark langtan efter
sjalvstandighet, upplever sig fast i en position som signalerar omognad eller
marginalisering. Detta kan vicka kinslor av osdkerhet och otillricklighet.
Forskarna efterlyser ett kritiskt forhallningssiatt — béde frén de unga sjalva och
fran samhillets sida — dér den enskildas situation forstés i ett strukturellt, snarare
an individuellt perspektiv. Ett sidant skifte i synsitt kan vara ett forsta steg bort
frdn den upplevelse av férlamning och maktloshet som arbetsloshet ofta medfor
for unga idag. Som vart material visar har flera unga ocksa vént sin kritiska blick
mot samhallet. Flera av de intervjuade beskrev hur de uppfattade samhailleliga
forvantningar som bade orimliga och utifrdn patvingade — samtidigt som de visade
medvetenhet om och uttryckte kritik mot idealet om att stindigt behova
marknadsfora sig sjalv.

Foreliggande studie belyser vidare hur ungas végar och positioner pa troskeln
till vuxen- och arbetslivet formas. Med hjdlp av den longitudinella
forskningsdesignen framtrider i delpublikation IT (Maattd & Westerback 2022)
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livsloppskategorier som illustrerar variationer i hur unga positionerar sig infor
arbetslivets mojligheter. Dessa mojligheter kan upplevas som tillfalliga, stingda
eller helt otillgdngliga. Unga vuxna som upplevde lidngvariga svérigheter att
etablera sig pa arbetsmarknaden utgjordes av en heterogen grupp. For dessa unga
forsvarades etableringen av brister i olika mojlighetsstrukturer, sdsom hinder pa
arbetsmarknaden, arbetsgivares attityder, psykisk ohilsa och begréansat stod frén
familjen (jfr Roberts 2009). Vissa av dem sokte entriget efter arbetstillfallen,
medan andra uttryckte en stark misstro mot sina egna chanser att fi arbete. De
intervjuade unga beskrev en rad hinder for etablering pa arbetsmarknaden, sdsom
avsaknad av tidigare arbetslivserfarenhet, invandrarbakgrund, sociala svarigheter
samt langa eller opraktiska arbetsresor och -tider. Manga framholl att arbetsgivare
fister oproportionerligt stor vikt vid tidigare arbetserfarenhet i
rekryteringsprocesser. Aven nir arbetslivserfarenhet fanns, hade den ofta priglats
av negativa upplevelser — exempelvis att arbetsgivare inte holl sina 16ften eller att
anstallningar avslutades utan forklaring. Unga med sddana erfarenheter
utvecklade ofta en forviantan p& nya besvikelser i arbetslivet och nirmade sig
framtida arbetssituationer med forsiktighet och misstro.

Unga vuxna som hade svart att etablera sig pa arbetsmarknaden verkade i
manga fall f4 begransat stod frdn sina familjer och fordldrar. Flera beskrev
relationen till féraldrarna som distanserad eller problemfylld. De berattade ocksé
om psykisk ohilsa, svarigheter i sociala relationer och i vissa fall en kinsla av
meningsloshet i tillvaron. Ménga av dessa unga rorde sig dterkommande mellan
anstallning, arbetsloshet och olika former av arbetsmarknadspolitiska insatser,
vilket bidrog till en fragmenterad etableringsprocess och en kinsla av varaktig
instabilitet. For ménga unga vuxna i denna delstudie framstar arbetslivet som en
arena priglad av komplexa spanningar och utmaningar, dar etablering och
erkdnnande stundvis ter sig som en kamp. Samtidigt ter det sig av vikt att dven
fora fram att en del av de intervjuade unga uttryckte ingen ambition att uppna
heltidsanstillning eller avancera i en traditionell karridr. De som forholl sig
alternativt till arbetslivet forenades av en viss kritisk hallning till ett liv centrerat
kring 16nearbete. I stillet sOkte de vagar att forverkliga sina ideal om ett gott liv
utifrdn egna virderingar och forutsattningar (jfr Haikkola & Myllyniemi 2020;
Cahill & Leccardi 2020; Helne & Hirvilammi 2021).

Vidare framkommer i artikel III att unga vuxnas formégor i arbetsmarknadens
marginaler péverkas av flera begransningar. Hélsorelaterade utmaningar,
ekonomisk knapphet och erfarenheter av ojamlikhet ar faktorer som reducerar
deras mojligheter att hantera Gvergéngarna till vuxen- och arbetslivet. Trots dessa
utmaningar narmar sig de unga vuxna framtiden med en viss forsiktig optimism
och en tro pa att saker kan forbittras, dven i en tid praglad av osdkerhet och
samhalleliga kriser.
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Sami Ylist6 (2023) for i sin doktorsavhandling fram langtidsarbetslosa ungas
brist pa realistiska mgjligheter. Skiarpta rekryteringskrav och okade psykiska
belastningar i arbetslivet minskar chansen for unga med &dven mindre
nedsittningar i arbets- eller funktionsforméaga att etablera sig. En annan
problematisk aspekt ur unga langtidsarbetslosas perspektiv dr den
individcentrerade utformningen av arbetsmarknadspolitiken. Atgirderna riktas
nastan uteslutande mot individen. Att 6ka kraven pé unga langtidsarbetslosa utan
att samtidigt forbattra deras reella mojligheter att fa arbete riskerar att forvarra
deras utsatthet.

Vilfardstjanster kan dock utgora en viktig resurs i detta sammanhang.
Valimaki, Aaltonen och Honkatukia (2022) pekar i sin studie pa att positiva och
meningsfulla erfarenheter av stodinsatser kan bidra till att unga vuxna i sa kallade
NEET-situationer upplever sig sedda och erkidnda, dven nir deras livssituation
avviker frdn det normativt forvintade livsloppet. Studien visar vidare att niar unga
vuxna omges av jamnériga som ocksd star utanfor utbildning och arbetsliv, kan
det hjdlpa dem att inse att de inte 4r ensamma, vilket kan minska kanslor av skam.
Specifikt Navigatorn har forts fram som en serviceform diar kamratstédet for unga
vuxna utanfor arbetslivet spelat en avgorande roll. I Toiviainens (2019) studie
framgick att det inom ramen for Navigatorn skapades ett forum dar det var majligt
att bryta den normativa diskursen om 6vergangen till vuxenlivet. Inom ramen f6r
detta forskningsprojekt fick jag konkret erfara detta genom mitt deltagande i social
cirkus-verksamheten, vilken kortfattat presenterades i avsnitt 4.4. Syftet med
verksamheten var att, med cirkusen som metod, stiarka ungas livskompetenser,
erbjuda positiva upplevelser och skapa ett socialt sammanhang — samtidigt som
den 6ppnade upp for reflektion kring mojliga framtidshorisonter (Kallio m.fl.
2017, aven Kinkinen 2016). For de flesta unga var det 6gondppnande att komma
i kontakt med andra unga som befann sig i en motsvarande livssituation. Att fa
kontakt med andra unga i liknande omstidndigheter gav dem nya insikter.

Vilfardstjanster kan spela en viktig roll i att stodja ungas forankring i
samhallet, sarskilt niar de stirker individens resurser genom relationsbaserat
valfardsarbetet. Bemotandet av unga inom Navigatorn-verksamheten kan forstas
iljuset av begreppet relationell vilfard (relational welfare), som betonar vikten av
dialog i utformningen av stod till manniskor i sarbara livssituationer (Cottam
2016). Det handlar om att helhetsmaissigt forstd individens livssituation och att
Iyhort kunna moéta den andra i en dialogisk relation — att skapa utrymme for
gemensam dialog och att aktivt frimja gemenskap i olika former (Satka 2015). For
unga kan denna typ av vilfardsarbete upplevas som ett helhetsorienterat
bemdtande dar tjansterna framstéar som tillgdngliga, flexibla och anpassade. Det
mojliggor att den ungas aktuella livssituation beaktas, med uppmérksamhet pa
bade styrkor och begransningar. (Westerback & Wrede-Jantti 2022.) Danneris
(2018) for samtidigt fram att vigen mot arbetsmarknaden for sarbara individer
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inte avgors av ndgon sarskild — eller "magisk” — relation mellan socialarbetare och
klient, eller avinnovativa aktiveringsprogram eller interventioner, utan snarare av
vad som upplevs som meningsfullt foér den enskilde klienten i den specifika
livssituationen. Samtidigt betonas att insatser, trots att de bor utga fran individens
behov, ofta begriansas av strukturella faktorer — sdsom negativa konsekvenser av
aterkommande personalbyten samt institutioners begriansade kapacitet att fatta
beslut och agera i det 6gonblick da klienterna ar mottagliga for forandring.

Artikel IV (Maatta & Westerback 2024) bidrar ytterligare till den forsta
forskningsfragan genom ett fokus pé den kategori av unga vuxna som under en
langre period blivit utanfor arbetslivets dorrar (kategori 1, n=11, se sid. 55).
Studien erbjuder en fordjupad analys av unga vuxnas livsviagar och positioner vid
arbetslivets troskel genom den kvalitativa longitudinella forskningsdesignen. Den
langsiktiga interaktionen mellan forskaren och de intervjuade ger ett rikt och
nyanserat material dar unga sjdlva lyfter fram fragor om svérigheter och
variationer i 6vergingsprocesserna. Det framgér i analysen att unga gestaltar sitt
livslopp genom ett rikt och nyanserat metaforiskt sprak.

Framtiden kunde upplevas som en odndlig rymd eller som en djup och tréng
brunn, fran vilken det kindes nistan omojligt att ta sig ut. Flera unga vuxna
refererade till morker, skog och att ha tappat riktningen. I de metaforer som de
unga anvande framtradde ytterligare teman som strdvan och att ga vilse, men
ocksa att leva i nuet och glimtar av hopp. De intervjuer som diskuteras i denna
artikel aktualiserar frigan om vi behéver omprova idén om livet som en linjir resa
framat — och i stillet erkidnna pauser och stillastiende som meningsfulla skeden i
sig, virda bade uppskattning och social acceptans.

Den andra forskningsfrdgan besvaras &ven delvis genom samtliga
delpublikationer. Att befinna sig i grinslandet mellan ungdom och vuxenliv,
sammanfattas i studien som ett liminalt tillstind. Studien utgér fran ett integrerat
teoretiskt ramverk for att belysa komplexiteten i ungas 6vergang till vuxenlivet i
en samtid praglad av osdkerhet och social férdandring. Begreppet Overgangar
fangar hur tidigare forutsagbara levnadsbanor ersatts av fragmenterade och icke-
linjara rorelser. Aktorskap lyfter fram individens forsok att orientera sig i detta
landskap, medan formégeperspektivet vidgar forstdelsen av vilbefinnande och
handlingsutrymme utifran tillgdngen till personliga och strukturella resurser.
Genom samspelet mellan dessa begrepp synliggors de villkor, begransningar och
mojligheter som praglar unga vuxnas position i marginalen av utbildning och
arbetsliv. Centralt i analysen ar dock begreppet liminalitet, som fungerar som en
tolkningsram for det mellanrum dar identitet, framtid och livsprojekt
omforhandlas. Detta liminala tillstand ar ofta komplext och emotionellt laddat for
individen, men inrymmer implikationer sévél pa systemnivd, som professionell
niva. Det utmanar vilfardsinstitutioner och professionella aktorer att fringd mer
linjaira och normstyrda forestidllningar om livsGvergingar. Samtidigt bér
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liminalitet pd en dubbelhet: den kan vara bade pafrestande och utvecklande, fylld
av sarbarhet men ocksd ha potential. I vissa fall kan det gemensamma i
liminalitetserfarenheten fungera som en viktig resurs — en kénsla av att inte vara
ensam i sin vilsenhet, vilket kan bidra till kollektivt ldrande eller solidaritet.
Utmaningen med det liminala ligger i dess 6ppna och obestimda temporala
karaktar: det saknas garantier for ndr, hur eller om denna fas av ovisshet 6vergér
i nagon form av stabilitet (se Furlong m.fl. 2018). Det &r just denna
oforutsdgbarhet som gor det liminala tillstandet sarskilt utmanande — bade for
individen och fér samhaéllets stodfunktioner.

Sammanfattningsvis utvecklar forskningen en nyanserad begreppsliggoring av
ungas 6vergang till vaxen- och arbetslivet, med fokus pa de komplexa utmaningar
och skiftande livsbanor som priglar denna fas. Ur ett stod- och viglednings samt
socialarbetarperspektiv erbjuder resultaten virdefulla insikter for att forsta och
bemdta unga vuxnas livssituationer med 6ppenhet och lyhordhet. Studien bidrar
med kunskap om hur unga i marginalen av arbete och utbildning navigerar i
granslandet mellan dessa sfarer, samt hur de uppfattar sina handlingsmgjligheter
i en arbetsmarknad praglad av osdkerhet och prekariat.

6.2 Metodologiska overvaganden, studiens
begransningar och fortsatt forskning

I denna studie har jag nirmat mig forskningsmaterialet utifran
socialkonstruktionism (Berger & Luckmann 1966; Burr 2000) och kritisk
ungdomsforskning (t.ex. Brunila 2012; Hakala m.fl. 2013; Brunila & Lundahl
2020; Helne & Hirvilammi 2021). Socialkonstruktionism, som betonar att all
kunskap ar relationellt skapad, utgor ett teoretiskt ramverk som kritiskt granskar
rédande forestillningar om verkligheten och dess uppdelningar. Detta perspektiv
mojliggor en forstaelse for hur unga vuxna skapar och uppritthéller mening i sina
liv och hur deras identiteter och framtidsutsikter formas i relation till samhallet
omkring dem. Inom relationell konstruktionism ses individen som en del av sin
omgivning, vilket stimmer 6verens med livslopps- och formégeperspektivet som
tillampats i studien. Férmageperspektivet betonar vikten av valmojligheter och
frihet, dar samhallet bor erbjuda reella friheter som individer kan vélja att agera
utifran (Nussbaum 2011). Livsloppet formas alltid i relation till andra, vilket
paverkar individens handlingsfrihet (Elder 1998; Hitlin & Elder 2007).

Det kritiska ungdomsforskningsgreppet héanvisar till ett kritiskt
forhallningssétt till den normativa synen pé arbetslivsovergangar och en forvantad
linjdr etablering pa arbetsmarknaden. I denna studie har fokus lagts pa att belysa
olika angreppssitt for att nirma sig unga och unga vuxnas holistiska
vilbefinnande samt deras Overgangsrelaterade utmaningar. Studien har
genomgéende praglats av de ungas egna perspektiv, vilket motiveras av att ungas
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egna erfarenheter och ambitioner, trots initiativ for att frimja jamlika och rattvisa
overgéngar, i stor utstrackning fortsatt att vara osynliga inom bade politik och
forskning (t.ex. Brunila & Lundahl 2020, 6).

Att jag i studien utgéatt fran flera olika teoretiska perspektiv motiveras med att
studiens tema ar allt for komplext for att studeras ur endast ett eller ett fatal
synvinklar (4ven Angelin 2009). Samtidigt finns det en risk att analysens fokus
forsamras nar alltfér manga teorier introduceras i studien (Larsson 2005). Arbetet
med foreliggande avhandling kom att fi en explorativ ansats, dar
materialinsamlingen pagétt under flera ars tid. Frdgan om hur manga
intervjupersoner jag behover har jag stallt till mig sjalv ménga génger. Kvale och
Brinkmann (2009, 129) menar att antalet informanter i kvalitativa intervjustudier
tenderar vara antingen for litet eller for stort. Sakert hade det varit mgjligt att
basera avhandlingen enbart pa forskningsmaterial I — eller II. Samtidigt har
mojligheten av medverkan i ett forskningsprojekt fort med sig mangfalden
lardomar, som jag i annat fall gitt miste om.

I studien ingdr intervjuer med sammanlagt 74 unga vuxna, som alla var 18—29-
driga di intervjuerna dgde rum. Som jag tidigare konstaterat rekryterades
majoriteten av informanterna av anstillda inom Navigatorn. Detta kan vicka
frigor om representativitet och ifall detta lett till en sa kallad “creaming effekt”,
det vill sdga att urvalet skulle gynna servicen. Samtidigt tyder analyserna pé att de
ungas upplevelser varit av varierande karaktar och att vissa fort fram dven kritiska
asikter om servicen (dven Wrede-Jantti & Westerback 2020). Att samtliga unga
varit klienter inom Navigatorn tyder pa viss niva av agens och pa basen av detta
kan eventuellt antagandet om att jag inte natt de mest utsatta dras. Samtidigt har
det inte heller varit min mélséttning att studera de mest utsatta unga vuxna, utan
komma i kontakt med en bred grupp unga vuxna som av olika orsaker befinner sig
iutkanten av arbetslivet.

Att samtliga analyser har gjorts med hjilp av kvalitativ innehallsanalys eller
teoribaserad, alternativt teoristyrd, kvalitativ innehéallsanalys kan eventuellt te sig
ensidigt och fantasilost. Samtidigt har strdvan varit att fokusera mer pé
metodologisk méngfald, i syfte att finga subjektiva och affektiva aspekter av
manskligt liv. I tillimpningen av innehéallsanalys har det varit centralt att bevara
ett perspektivnira forhéllningssitt, med malet att forstd de undersokta utifran
deras egna upplevelser i varje steg av analysen (Tuomi & Sarajiarvi 2009).

Som tidigare framgatt, kommer en sista datainsamlingsomgang gallande
forskningsmaterial IT att ske ar 2025. Det ar av stor betydelse att fortsétta arbetet
med det kvalitativa longitudinella forskningsperspektivet, som har mgjliggjort ett
djupt tilltrade till de ungas livsvirldar. Ett viktigt nista steg ar att folja upp
samtliga unga vuxna i studien och specifikt de elva unga vuxna som fokuserades
pa i artikel IV, vilka da upplevde svarigheter att etablera sig pa utbildnings- och
arbetsmarknaden. Hur ser deras livssituationer ut idag? Av intresse ar dven att
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inkludera de professionella inom Navigatorn i det fortsatta arbetet. Centrala
fragestallningar for ett kommande forskningsarbete med ungdomsforskare och
docent Mirja Maitta ar: I langsiktigt perspektiv, vilka dr de centrala
utmaningarna for unga vuxna ndr det gdller etablering i vuxen- och arbetslivet?
Vilka svar och utvecklingsdtgdrder identifierar yrkesverksamma som arbetar
med NEET-ungdomar i relation till dessa utmaningar? Hur kan positiva
arbetslivserfarenheter och G6vergangar frdmjas dven for dem som haft
langvariga svdrigheter att etablera sig? Den fortsatta forskningen striavar efter
att generera kunskap om ungas erfarenheter i sokandet efter sin plats inom
utbildning, arbetsmarknad — och samhillet i stort. Den har som avsikt att belysa
de bakomliggande orsakerna till 1dngvariga NEET-situationer utifrin de ungas
egna tolkningar. Forskningen identifierar ocksa utvecklingsbehov inom centrala
stodinsatser som syftar till att underlitta ungas 6vergangar mellan utbildning och
arbetsliv, samt lyfter fram atgirder som majliggor positiva arbetslivserfarenheter
for unga.

Jag onskar dven i fortsdttningen fordjupa mig i forskning med fokus pé
forskningsrelationer i ett kvalitativt longitudinellt perspektiv. Jag ar speciellt
intresserad av att utforska komplexiteten som priglar forskningsrelationer éver
tid. Ett annat viktigt tema for fortsatt forskning ar att utveckla ett nordiskt
komparativt perspektiv. Detta skulle innebara att utforska och jaimféra unga
vuxnas upplevelser av 6vergidngar mellan utbildning, arbete och andra livsfaser i
olika nordiska lander. Baserat pa jaimforelser mellan de nordiska ldnderna ar det
kant att andelen NEET-ungdomar i Finland redan lange legat pa en hogre niva dn
ide 6vriga nordiska linderna (t.ex. Ami-sditio 2025). Ett sddant upplégg kan bidra
till att identifiera bade likheter och skillnader i hur sociala, ekonomiska och
kulturella faktorer paverkar dessa 6vergangar.

6.3 Forskningens relevans och implikationer for
ungdomsforskning och socialt arbete

Flera ungdomsforskare har efterlyst en mer systemkritisk ungdomsforskning
som inte enbart analyserar ungas position i samhillet, utan ocksa ifrgasatter de
krav som ett arbetscentrerat och individualistiskt samhille stiller p4 dem. Trots
kritiska perspektiv dr det ovanligt att forskningen utmanar forestillningen att
unga framst bor socialiseras in i arbetsmarknaden. Nya idéer avfardas ofta som
orealistiska, och forskare som lyfter ungas roster forviantas samtidigt erbjuda
heltidckande alternativ. (Kallio 2023.) Mot denna bakgrund aktualiseras frigan om
kritiskt orienterad ungdomsforskning i praktiken tenderar att rikta in sig mer pa
att synliggora och problematisera existerande strukturer dn pd att formulera
alternativa viigar framat. Ar det, som Kiilakoski (2020) papekar, s att den kritiska
blicken i hog grad riktas mot de dominerande servicesystemen, snarare 4n mot
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mojliga motberittelser? Och var placerar sig denna studie i relation till denna
forskningslinje? Genom att belysa ungas erfarenheter i skdarningspunkten mellan
samhalleliga forvantningar och egna livsdrommar, kan dven denna studie forstas
som en del av ett kritiskt samtal — men med ambitionen att samtidigt 6ppna for
reflektion kring alternativa forstaelser av ungas livsvillkor och framtidshorisonter.

Samtidigt ar det avgorande att vi som ungdomsforskare ar lyhorda for de ungas
egna perspektiv pa arbetslivets betydelse: hur talar unga sjilva om arbete, och
vilka samhilleliga normer speglas — eller utmanas — i deras berittelser? Att arbete
framstér som ett grundldggande livsmal bland ménga unga kan forstis som ett
uttryck for starka samhallsnormer kring sjalvstandighet, ansvar och virde. Det ar
darfor inte tillrackligt att konstatera att unga prioriterar arbete — vi behover ocksé
analysera varfor, pa vilka villkor och med vilka konsekvenser.

I stillet for att betrakta arbetsorienteringen som ett sjalvklart faktum, ar det
viktigt att undersoka hur den formas i relation till strukturella krav och begransade
valmojligheter (Julkunen m.fl. 2022). Nar arbete blir den huvudsakliga vagen till
erkdnnande och tillhorighet (t.ex. Aapola-Kari & Wrede-Jantti 2017; Wrede-Jantti
2018; Beckman & Andersson 2018; Agren 2024), riskerar andra sitt att leva eller
dromma att framsta som avvikande eller orealistiska. I detta sammanhang blir det
relevant att friga vad som far utrymme i ungas framtidsvisioner — och vad som
inte gor det. Denna studie utgar frén just detta spianningsfilt: mellan anpassning
och motstidnd, mellan internaliserade ideal och konkreta livsvillkor. Genom att
analysera ungas egna berittelser strivar studien efter att synliggéra hur
arbetslivets centrala roll i deras sjalvforstaelse formas, forhandlas och ibland
ifrdgasitts.

Vilka implikationer kan foreliggande studie d& ha specifikt for socialt arbete? I
anknytning till fragan vill jag dterkoppla till studiens metodologiska méngfald och
s kallat ”sociologiskt lyssnande” (Back 2007) samt fragan om hur vi kunde lyssna
mer omsorgsfullt pa vir omvirld. En friga som blir speciellt viktig da vi studerar
upplevelser och erfarenheter av unga som upplever sig inlasta i komplexa
livssituationer. I en tid av okande ojamlikhet och segregation och i en tid dar
socialt arbete praglas av 6kad byrakrati, stora klientméangder och en lagstiftning
som forsvarar individanpassning ter det sig som avgérande att frdga sig vad
relationen mellan klient och socialarbetare egentligen bestar i, for att inte ga in pa
hur klienters erfarenheter bittre kunde beaktas i policyutveckling. (Danneris
2018; Dahlstedt m.fl. 2020.)

Att lyssna ar ett grundldggande medium for mansklig kommunikation, vilket
ofta tas for givet och antas vara sjalvklart (Back 2007). Lyssnandet skapar
mojligheter till ett méanskligt igenkdnnande och till solidariska moten. Sociologiskt
lyssnande handlar om att lata sin forforstdelse och position utmanas, samtidigt
som man kritiskt engagerar sig i det man hor och iakttar. Sociologiskt lyssnande
innebar ocksa att anvinda alla sinnen i forskning. (Back 2007.) Lyssnandet kan
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vidare knytas an till relationsarbete, som utgor kiarnan i det sociala arbetets
praktik. Studien lyfter fram vikten av 1angsiktigt relationsarbete, dar unga kénner
sig delaktiga i serviceprocesser som beror deras liv (diven Wrede-Jantti &
Westerback 2020; Lilja & Pukkila & Helander 2021; Aluffi Pentini & Lorenz 2022;
Aaltonen m.fl. 2024).

De ungas roster i avhandlingens delstudier utmanar etablerade forestéllningar
om det sociala arbetets roll och syfte. De pekar pa behovet av att 6verskrida sniva
begrepp som aktivering, undanrdjande av hinder och skapande av mgjligheter —
forestillningar som ofta utgir frén ett individfokuserat och instrumentellt
perspektiv. I stillet lyfts det sociala arbetets grundldggande viarden fram som
fortsatt relevanta: erkdnnandet av individens virde, utvecklingen av tillitsfulla
relationer och stravan efter att forverkliga manniskors sociala medborgarskap.
Tillsammans utgor dessa virden en mojlig riktning for ett socialt arbete som béttre
svarar mot de erfarenheter och behov som unga sjilva uttrycker. (Aluffi Pentini &
Lorenz 2022.)

Aven om denna studies kontext dr Navigatorn-servicen, ir resultaten relevanta
for vuxensocialarbetet i stort, sirskilt det arbete som riktas till unga vuxna. Inom
detta falt har idealet om aktivt medborgarskap och betoningen pa individens
ansvar ofta okat trycket pa klienters sjalvaktivering, vilket riskerar att det sociala
arbetets egen viardegrund underordnas arbetsmarknadspolitiska mal. Nar ungas
delaktighet i samhillet i forsta hand bedoms utifran deras arbetsforméaga, finns en
risk att kinslor av utanférskap férdjupas snarare dn motverkas. Ett socialt arbete
som tar sin utgadngspunkt i ungas egna erfarenheter och behov — snarare an i deras
ekonomiska nyttovarde — blir ddrmed avgdrande.

Dahlstedt m.fl. (2020) har konstaterat att “socialt arbete handlar om social
rdttvisa och social fordndring”. En viktig uppgift for kritiskt socialt arbete ar att
undersoka konsekvenserna av dominerande ideal och att tackla frigor som beror
ojamlikhet. For att skapa en sddan forstdelse kravs ett genuint lyssnande pa
manniskans berittelse och dess koppling till de strukturella sammanhang som
formar livet. I denna studie har detta inneburit en strdvan efter att inledningsvis
komma néara forskningens informanter och deras livsvarldar, skapandet av en
forstaelse for hur vuxen- och arbetslivet ter sig for dem som soker sin plats, samt
hur deras livslopp och positioner vid intradet till arbetsmarknaden tar form och
omforhandlas. Vidare har stravan varit att belysa olika sitt att utforska subjektivt
vilbefinnande bland unga vuxna och samhélleliga strukturella utmaningar - samt
hur tackla social ojamlikhet pa strukturell niva.
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