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Abstrakti

Tama artikkeli analysoi kotitaloustyota ja sihen kytkeytyvda eriarvoisuutta Suomessa. Kansain-
vélisesti tarkasteltuna kotitaloustyd eli kodeissa tapahtuva palkattu siivous- ja hoivaty® on yksi
nopeimmin kasvavista toimialoista, joka tydllistad miljoonia ihmisid Euroopassa. Silti ty® jaa usein
nakymattomaksi. Uusliberaalin talouskurin nimissé julkisen sektorin osuutta ja vastuuta hoivasta
on pyritty vahentdmadn niin globaalissa pohjoisessa kuin eteldssa, minka johdosta hoiva siirtyy
instituutioista enenevassa maarin koteihin. Hoivan ja siivoustydn siirtyminen koteihin synnyttaa
globaaleja likkuvuuksia kotitaloustydn perdssa. Artikkeli tarkastelee kotitaloustydta tekevien
tyontekijdiden asemaa Suomessa. Se tutkii, minkdlaisena kotitaloustyd ndyttdytyy Suomessa
kansainvdlisesti verrattuna ja millaisia moninaisen eriarvoisuuden muotoja kotitaloustyéhdn
littyy. Artikkeli taustoittaa kotitalousty®n iimiéta kansallisilla tilastoilla kotitalousty&ta tekevis-
ta henkiloistd ja heitd palkkaavista kotitalouksista. Empiirinen aineisto koostuu kotitaloustyota
palkkaavien tyonantajien ja ulkomaalaisia kotitaloustyotd tekevien tyontekijdiden haastatteluista.
Artikkeli osoittaa, ettd kotitaloustydhon littyva eriarvoisuus juontuu tydntekijdiden oikeudelli-
sesta asemasta, kotitaloustydn statuksesta ja luonteesta sekd tydsuhteen muodosta.

Avainsanat: kotitalousty, eriarvoisuus, maahanmuutto, tydmarkkinat, tydolot
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Johdanto

Kotitaloustyd (paid domestic work) viittaa erilaisiin t3ihin, joita tehdiin koti-
talouksissa tai kotitalouksia varten, kuten kotisiivoukseen, kodeissa tapahtuviin
hoiva- ja hoito- seki kunnostus- ja puutarhatsihin (Kotitaloustyontekijditi
koskeva yleissopimus 22/2015). Kotitaloustyd saa monia muotoja: siti tehdiin
osa- ja kokopiiviisesti, tydntekiji voi asua tydpaikalla eli tydnantajan kodissa
tai tehdi ty6td sidnnsllisesti tuntiperusteisesti tai vain kertaluontoisesti. Koti-
taloustydlld viitataan yleisimmin kodeissa tehtiviin siivous- ja hoivatyShon.
Kiytimme tissd artikkelissa kisitettd kotitaloustyo tarkoittamaan palkattua
kodeissa tapahtuvaa tydti erotuksena palkattomasta kotitydsti. Kotitaloustyd
voidaan ymmirtid my6s laajemmin osana niin kutsuttua uusintavaa tydti
(reproductive labour), silld se yllipitii elimii ja elimin ehtoja (Kofman ja
Raghuram 2015; Nire 2012; Nire ja Wide 2022).

Kotitaloustydntekijoiti arvioidaan olevan maailmassa vihintiin 67
miljoonaa, joista naisia on 80 % ja siirtolaisia 17 %. Niistd 50 miljoonan arvioi-
daan tydskentelevin epivirallisesti, eli heidin tydsuhteensa eivit ole sosiaali-
turvan, kansallisen tydlainsiidinndn, tuloverotuksen tai tydsuhde-etuuksien
piirissi (ILO 2015). Vaikka kotitaloustyd on globaalissa mittakaavassa merkit-
tavi ala, on nikymittdmyys sen yksi ominaispiirre. Nikymittdmyys juontuu
siitd, ettd historiallisesti kotitaloustydti ei vilttimitti ajatella "oikeaksi tydksi”,
vaan se vertautuu naisten palkatta tekemiin kotityShon, jolloin kotia ei
ajatella tySpaikaksi eikid tydnantajaa oikeaksi tydnantajaksi. Muun muassa
timin vuoksi kotitaloustyontekijdiden jirjestiytyminen ammattiliittoihin
ja varsinkin tydnantajien jirjestdytyminen on monissa maissa ollut pitkdin
olematonta. Kansainvilinen kotitaloustyéntekijoiden kattojirjestd perus-
tettiin vasta vuonna 2013 (Hobden 2015). Jirjestiytymisti ja tydoikeuksien
edistymistd on monissa maissa osaltaan vauhdittanut kotitaloustyéntekijoiti
koskeva kansainvilisen tydjirjestd ILO:n yleissopimus, joka hyviksyttiin
vuonna 2011 (Boris ja Fish 2014; Marchetti ym. 2021). Yleissopimus astui
voimaan Suomessa vuonna 2016.

Kotitalouksissa tydskentelevit siivoojat seki vanhusten, lasten ja vammaisten
henkildiden parissa toimivat hoivatydntekijit ovat valtaosin naisia seki usein
ulkomaalaistaustaisia ja matalasti koulutettuja. Hoivan ja siivoustydn siir-
tyminen koteihin synnyttii usein globaaleja litkkuvuuksia kotitaloustyén
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perissi, myds Suomeen ja muihin Pohjoismaihin (Isaksen 2010; Kofman
ja Raghuram 2015; Nire ja Wide 2019). Vaikka aihetta on kansainvilisesti
tutkittu paljon, Suomessa kotitaloustydsti ja siti tekevistd henkildistd on hyvin
vihin tietoa.

Kotitaloustyhén liittyy moninaisia eriarvoisuuden muotoja, jotka heijas-
tuvat alan ja sen tydntekijoiden yhteiskunnallisessa asemassa. Yhteiskunnalliset
rakenteet, tyén arvostus seki poliittinen paitdksenteko muokkaavat koti-
taloustydn kiytintdji ja tydn ehtoja (Nire 2016; Jokela 2019). Tistd yhtenid
esimerkkini on yhi suositumpi kotitalousvihennys, josta hyStyy erityisesti
keskiluokka ja joka edesauttaa osaltaan tyontekijdiden suoraa palkkaamista
kotiin.

Tissd artikkelissa tarkastelemme kotitaloustydtd tekevien tyontekijoiden
asemaa Suomessa. Tutkimme, minkilaisena kotitalousty$ niyttiytyy Suomessa
kansainvilisesti verrattuna ja millaisia moninaisen eriarvoisuuden muotoja
palkattuun kotitaloustydhon liittyy, erityisesti ulkomaalaisten tydntekijéiden
nikokulmasta. IImidn taustoittamisessa hyddynnimme Tilastokeskuksen
tydvoimatilastoja ja Verohallinnon tietoja kotitalousvihennyksisti. Empii-
rinen osuus pohjautuu Suomessa kotitaloustydntekijsitd palkkaavien tyon-
antajien ja ulkomaalaisten kotitaloustydti tekevien tydntekijoiden haas-
tatteluihin.  Tarkastelemme kotitaloustydntekijoiden asemaa kolmesta
nikokulmasta. Tutkimme, miten tydsuhteet ja tyén luonne vaikuttavat
kotitaloustydntekijdiden asemaan, ja tarkastelemme, miten Euroopan unionin
(EU) ulkopuolelta tulevien tydntekijoiden oikeudellinen asema vaikuttaa
tihin.

Suomessa kotitaloustyd muodostuu padosin yritysten ja yksityisyrittdjien
tarjoamista palveluista, mutta osa kotitalouksista palkkaa tyéntekijoiti suoraan
tyosuhteeseen. Tillaisia ovat esimerkiksi henkilokohtaiset avustajat, joiden
joukossa on yhi enemmin ulkomaalaistaustaisia, mukaan lukien entisid turva-
paikanhakijoita ja maahanmuuttajia, myos miehid. Tutkimuskirjallisuudessa
taskurahalla hoiva- ja kotitaloustyoti tekevit au pairit liitetidn usein osaksi
ilmidti. Au pairien asema on mielenkiintoinen myds Suomessa, silld he eivit
ole tydlainsiidinndn tai Maahanmuuttoviraston (Migri) nikékulmasta tydn-
tekijoitd eivitkd heihin pide kotitalousty6ti koskevat tydehtosopimukset. Au
pairien tyti ei siis lasketa tySksi, vaan se mielletddn “kulttuuriseksi vaihdoksi”,
jolloin heidin tirked tydpanoksensa jii nikymitcomiksi. Téssi artikkelissa
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kisittelemme kotitaloustydntekijoiden ohella my6s au pairien asemaa, josta on
Suomessa hyvin vihin aikaisempaa tutkimustietoa (kuitenkin Krivonos 2015;
Terho 2015).

Koronaepidemian aikana kotitalousty6n tarve on tullut entisti nikyvim-
miksi. Rajojen sulkeutuessa monissa maissa poliittisia toimia on kohdennettu
takaamaan ulkomaalaisten kotitaloustyontekijéiden litkkuminen kotitalouk-
sien hoivan saannin turvaamiseksi (Cretan ja Light 2020; Ruxandra 2020). Silti
tydntekijdiden omat oikeudet usein unohtuvat (Nire ja Wide 2020; Marchetti
ja Mesiiislehto, tulossa). Kotitaloustyd tarjoaa monille naisille mahdollisuuden
itseniiseen elimiin ja kokemuksen ulkomailla. Toisaalta riski hyviksikiyttdon
voi olla suuri etenkin niille, jotka tulevat EU:n ulkopuolelta ja tekevit tysti
EU:ssa tySluvan varassa.

Kotitalousty6n poliittinen talous ja eriarvoisuus

Poliittisen talouden tutkimus on usein keskittynyt vallan, valtioiden ja
tuotannon suhteiden jirjestiytymisen analyysiin. Titi traditiota on aiemmin
kritisoitu vallitsevasta hiljaisuudesta liittyen kotitalouksiin ja uusintavaan
tyhon (ks. mm. Priigl 2011; Elomiki ja Yldstalo 2021). On havaittu, ettd
poliittisen talouden tutkimuksessa kotitaloudet ja uusintava tyd on pitkalti
sijoitettu irralleen tuotannon sosiaalisista suhteista (LeBaron 2010, 890). Femi-
nistinen poliittisen talouden tutkimus on tuonut tihin traditioon uuden niks-
kulman painottamalla uusintavan tyon ja kotitalouksien merkityksii talouden
kannalta (Bakker ja Gill 2003). Feministinen tutkimus analysoi uusintavan tydn
ja taloudellisen tuotannon keskinisti riippuvuussuhdetta ja korostaa, etti seki
tuotannolliset ettd arjen uusintavan tydn aktiviteetit muodostavat globaalin
kapitalismin aineellisen perustan. Lisiksi feministinen tutkimus tunnistaa, etti
globaalin talouden valtasuhteet ja rakenteet ovat sukupuolittuneita ja rodullis-
tettuja, eli ihmisten lihtSkohdat osallistua taloudelliseen toimintaan eivit ole
tasa-arvoiset. Uusliberaali jirjestys, joka ensisijaistaa piioman jatkuvuuden,
vaikuttaa oleellisesti ihmisen arkielimiin, myés kotitalouksiin ja sosiaali-
seen uusintamiseen (Bakker ja Gill 2003; LeBaron 2010). Vaikka uusintavalla
tyolld viitataan usein palkattomaan hoiva- ja kotityshén, voi Kisitettd tulkita
my®&s laajemmin niin, etti se sisiledd palkatun kotitaloustydn (ks. esim. Glenn
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1992). Seuraavaksi tarkastelemme kotitaloustydn poliittisen talouteen liiteyvii
empiiristd tutkimusta.

Kansainvilisesti kotitaloustyd on yksi nopeimmin kasvavista toimi-
aloista. Vuonna 2014 kotitalousty6n arvioitiin kasvavan toiseksi nopeimmin
Euroopassa IT-alan jilkeen (Farvaque 2015, 4). Kotitaloustydn yleistymisti
2000-luvulla on kirjallisuudessa yleensi selitetty globaaleilla alan kysyntiin
ja tarjontaan liittyvilld ilmidilli (Milkman ym. 1998; Lister ym. 2007; Lutz
2008; Estévez-Abe ja Hobson 2015). Kotitaloustydn kasvun taustalla on
nihtivissi niin demografisia, viestdn ikdintymiseen liittyvid kuin kulttuu-
risia syitd. Viestdn ikdintyminen ja perherakenteiden muutokset kasvattavat
hoivavajetta erityisesti vanhustenhoidossa, ja monissa maissa tihin vajeeseen
vastaavat kotitaloustydntekijit (Eurofound 2013). Kysyntii kasvattaa monissa
maissa myds julkisten hoivapalveluiden riittimittdmit resurssit ja myds se,
ettd kotona tapahtuvaa hoivaa pidetiin laitoshoitoa mielekkiimpini ratkai-
suna (Bettio ym. 2006; Shutes ja Chiatti 2012). Thmisten litkkuvuus globaa-
lista eteldstd pohjoiseen seki alueiden sisilli lisdd myds tydvoiman tarjontaa.
Esimerkiksi vuonna 2021 Italiassa rekisterdityneisti kotitaloustydntekijisti,
joita on lihes miljoona (920 722), ulkomaalaistaustaisia on noin 70 % (INPS
2021). Luvusta puuttuvat toki epivirallisesti kodeissa tydskentelevit, joista
suuri osa on ulkomaalaistaustaisia.

Hoivaan liittyvit kulttuuriset arvostukset nikyvit perhekeskeisissi hyvin-
vointivaltioissa siind, ettd hoivan ajatellaan kuuluvan kodin — ei instituutioiden
piiriin (Nire 2009; Zechner 2007). Vastaavasti sukupuolinormien jiykkyyden
vuoksi naisten lisiéintynyt tydssikdynti ei ole nikynyt miesten kasvavana
hoivavastuuna. My&s Pohjoismaitten hyvinvointivaltioissa naiset kantavat
edelleen suuremman vastuun hoivatydsti (Karsio ym. 2020).

Viestorakenteeseen ja tydvoiman litkkuvuuteen liittyvien tekijdiden lisiksi
my&s politiikkatoimilla on vaikutusta sithen, kuinka suuri kotitaloustyd on
toimialana ja minkilaiseksi ala muokkaantuu nykypiivin yhteiskunnassa
(Nire 2016; Carbonnier ja Morel 2015; Hellgren 2015; Jokela 2017). Taustalla
on myds poliittinen talous eli valtioiden pyrkimykset taloudellisten kannus-
timien, kuten verotuksen — erityisesti kotitalousvihennyksen — ja suorien
tulonsiirtojen, esimerkiksi hoivaseteleiden ja erilaisten hoivatukien, avulla
luoda yksityisti kotitalouspalvelusektoria (Carbonnier ja Morel 2015; Nire ja
Wide 2019). Aiemman kirjallisuuden (Bettio ym. 2006; Williams ja Gavanas
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2008; Williams 2012; Nire 2009) perusteella voidaan sanoa, etti sukupuolten
tasa-arvon (naisten tydssikiynti ja sukupuolten vilinen segregaatio tydmark-
kinoilla), tyon (epivirallisen tyon yleisyys ja tydmarkkinoiden siitelyn taso),
hoivan (kuka vastaa hoivasta ja miten hoiva on jirjestetty) sekid maahan-
muuton (ulkomaisen tydvoiman tarjonta ja tySperiiseen maahanmuuttoon
liittyvit ohjelmat) regiimit eli institutionaaliset tekijit yhdessi vaikuttavat
sithen, minkilaiset kotitaloustyon markkinat ovat ja minkilainen alalla tyos-
kentelevien asema on. Samalla nimi eri regiimit myds vahvistavat tai vihen-
tivit kotitaloustyohon liittyvid eriarvoisuuden muotoja.

EU:ssa on 1990-luvun lopusta lihtien pyritty kehittimiin kotitalouspalvelu-
sektoria seki vastauksena naisten lisddntyneeseen tydssikdyntiin ja sen jittimiin
"hoivavajeeseen” etti keinona luoda uutta virallista tydtd epivirallisen tyon
sijaan (Cancedda 2001; European Commission 1999). Kotitalouspalvelusektorin
kehittiminen kotiin yksityisesti ostettavia palveluita subventoimalla julkisten
hyvinvointipalveluiden sijaan myétiilee keskieurooppalaisia konservatiivisia
ja eteldeurooppalaisia hyvinvointivaltiomalleja. Kuitenkin my&s Pohjoismaissa
uusliberaalin talouskurin nimissi julkisen sektorin osuutta ja vastuuta hoivasta
on pyritty vihentimiin. Tdmin johdosta hoivaa on pyritty siirtimiin instituu-
tioista enenevissi miirin koteihin (Hoppania ym. 2016; Tronto 2017).

Kotitaloustydsektorin kehittimistd on perusteltu myds keskiluokkaisten
kotitalouksien perheen ja tyon yhteensovittamisen helpottamisella ja Pohjois-
maissa erityisesti sukupuolten vilisen tasa-arvon lisidmiselld (Gullikstad ym.
2016). On ajateltu, ettd ala tarjoaa tydmahdollisuuksia erityisesti matalasti
koulutetuille ja ulkomaalaistaustaisille naisille. Yksityisen kotitaloussektorin
kasvattamisen perustelu tasa-arvolla on tarkoituksenhakuista, silld tyénantajan
kotitalouden kasvanut tasa-arvo perustuu moninaisiin hierarkioihin ja usein
globaaliin epitasa-arvoon.

Kotitalouspalveluiden kehittyminen Euroopassa on siis erilaisten regiimien
yhteisvaikutuksen tulosta (Carbonnier ja Morel 2015). Kotitalouspalveluihin
liittyvid poliittista taloutta pohdittaessa on kysyttivi, kohdistetaanko toimia
tyontekijoihin vai palveluja tai tydti ostaviin kotitalouksiin. Tuetaanko
yritysten perustamista vai perinteisempii kotiapulaismallia? Tyontekijdihin
kohdistetuista toimista yksi esimerkki on saksalainen minijob-ohjelma, jossa
yrityksen tai kotitalouden palkkaama tyéntekiji voi tienata 450 euroa kuussa
maksamatta tyontekijin sivukuluja ja menettimitti oikeuttaan sosiaalitukiin.
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Ohjelmaa on kuitenkin kritisoitu siitd, etti suurin osa sen piirissi tySsken-
televistd kotitaloustyontekijdistd on saksalaisia ja vain murto-osa maahan-
muuttajia. Ohjelma ei tavoitteistaan huolimatta ole onnistunut vihentimiin
epivirallisen tyén miirii. (Shire 2015.) Kotitalouksiin kohdistetuista toimista
yleisimpii ovat palvelusetelit ja Suomessakin kiytdssi oleva kotitalous-
vihennys, jossa kotitaloudet voivat vihentii osan kotitaloustyshon kulutta-
mistaan palveluista tai palkoista henkilokohtaisessa verotuksessaan. Maiden
vililli on kuitenkin eroja siind, mihin tarkoitukseen ja minkilaiseen tyéhon
kotitalousvihennysti voi kiyttii. Suomessa kotitalousvihennysti on tydnte-
kijin nikdkulmasta perusteltu silld, ettd tydntekiji saatetaan virallisen tydn
piiriin (Nire 2016), mutta varsinaista tutkimusniyttdi kotitalousvihennyksen
vaikutuksista epivirallisen tyévoiman kiyttdon ei ole. Kotitalousvihennys
onkin ymmirrettivi osana laajempaa uusliberalistista yhteiskuntapolititkan
kdinnetti, johon liittyy hoivan epivirallistaminen ja hoivavastuun siirtiminen
julkisista palveluista yksildiden ja perheiden vastuulle (Mankki 2012; ks. myds
Hoppania ym. 2016; Julkunen 2006). Hoivan epivirallistaminen ja yksilél-
listiminen lisd4 yhteiskunnallista ja sukupuolten vilisti eriarvoisuutta monin
tavoin. Ensinnikin, koska uusintava ty$ on yhi naisten vastuulla, varakkaim-
missa kotitalouksissa hoivavastuu on mahdollista ulkoistaa ostamalla palveluita
kotiin, kun taas kdyhemmissi kotitalouksissa hoivavastuu vaikuttaa naisten
tydssikiyntiin, hyvinvointiin, terveyteen ja tulokertymiin elikeiissi (Karsio
ym. 2020). Toiseksi maahanmuuttajien tekemiin kotitaloustydhon sisiltyy
moninaista eriarvoisuutta, joka kumpuaa tyon luonteesta, tydsuhteesta ja
ulkomaalaisen tyontekijin oikeudellisesta asemasta.

Kotitalousty® tilastoissa

Kotitaloustydntekijiksi miiritelliin yleensi kotitalous- ja hoivatyti suorit-
tava henkils, joka tydskentelee yksityishenkilén kotitaloudessa (ILO 2013).
Kotitaloustydntekijin tydtehtiviin voi kuulua esimerkiksi siivoaminen ja
ruoanlaitto seki lasten, idkkiiden tai toimintarajoitteisten henkildiden hoiva.
Kotitaloustyshoén voidaan sisillyttdd tiukasti vain hoivaan ja sosiaaliseen
uusintamiseen liittyvit tehtivit tai yleisesti kaikki kotitaloudessa tehtivi tyo,
myds ulkotydt. Kotitaloustydntekijoiden asemaa tarkastelevissa tutkimuksissa
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kotitaloustyén miiritelmi on perinteisesti rajattu tydsuhteen mukaan, jolloin
kotitalousty6ntekijoiksi katsotaan suoraan kotitalouden palkkaamat henkilst
(esim. Anderson 2000; Parrefias 2000). Laajempi miiritelmi kattaa my&s koti-
talouksille koti- ja hoivapalveluita tarjoavat yrittijit ja yritysten tydntekijic (ks.
esim. Carbonnier ja Morel 2015). Koska miiritelmii on monia, kotitalous-
tyontekijdiden miiri riippuu paljon siitd, miten kotitalousty® kisitetdin.

Kansainvilisesti verrattuna Suomessa harva tyontekiji tySskentelee suoraan
kotitalouden palkkaamana. Esimerkiksi Italiassa on kotitaloustydntekijoiti
virallisten tilastojen mukaan lihes miljoona (INPS 2021) ja Espanjassa yli
500 000 (INE 2022). Niissi maissa kotitaloudet palkkaavat yleensi erityisesti
maahanmuuttajataustaisia naisia siivous- ja vanhustenhoitotehtiviin. Tilasto-
keskuksen tydssikiyntitilaston TOL 2008 -toimialaluokituksen mukaan
vuonna 2019 Suomessa kotitaloudet toimivat 8 403 henkilén tydnantajina
(ks. taulukko 1), miki on noin puoli prosenttia kaikista tydssikiyvistd tydén-
tekijoistd. Taulukon 1 tydntekijit luokitellaan toimialaan 97, jonka nimike on
"Kotitalouksien toiminta kotitaloustyéntekijoiden tydnantajina”. Kotitalouk-
sien palkkaamien henkilSiden yleisimmit ammattinimikkeet olivat henkils-
kohtainen avustaja tai omaishoitaja, kotitydpalvelutydntekiji, perhepiivi-
hoitaja, kotiapulainen ja -siivooja.

TAULUKKO 1. KOTITALOUKSIEN PALKKAAMIEN KOTITALOUSTYONTEKIJOIDEN
LUKUMAARA JA OSUUS (%) AMMATIN MUKAAN VUONNA 2019 (TILASTOKESKUS
2019).

Ammatti Maara %
Henkilokohtaiset avustajat, omaishoitajat ym. 6171 73
Ammatti tuntematon 731 9
Kotityopalvelutyontekijat 405 5
Perhepaivdhoitajat 231 3
Kotiapulaiset ja -siivoojat 151 2
Kirvesmiehet ja rakennuspuusepat 150 2
Talonrakentajat 116 1
Muut 448 5
Yhteensa 8403 100
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Toimialan lisiksi kotitaloustydntekijoitd voidaan tarkastella myds ammatti-
ryhmin mukaan, jolloin kotitaloustydntekijiksi lasketaan kotitalouksien
suoraan palkkaamien henkilsiden lisiksi kotitalouksissa tydskentelevit yksi-
tyisten yritysten ja kuntien tyntekijit. Niistd kolmen suurimman ammatti-
ryhmin yleisyys on esitetty taulukossa 2. Kodinhoitajina ja henkilskohtaisina
avustajina tydskentelevit ovat Suomessa usein kuntatydntekijditd, mutta he
voivat olla my®s yksityishenkilon tai kotitalouden itse palkkaamia. Kaikkien
ammattiryhmien keskuudessa tyontekijoiden miiri on kasvanut vuodesta
2010 vuoteen 2019. Kotitalousty6ti koskevissa aiemmissa tutkimuksissa
painotetaan usein, ettd tydhon liittyvit eriarvoisuuden muodot niyttiytyvit
erilaisina yrityksissi tai julkisella sektorilla tydskentelevilld verrattuna koti-
talouksien palkkaamiin henkilihin. Vaikka tydehtoihin ja -oloihin liittyvit
ongelmat ovat osittain samoja, esimerkiksi palkkataso ja tydaika, kuntien ja
yritysten tyontekijdiden tySehtojen toteutumista on helpompi valvoa kuin
niiden, joiden ty®nantajana on yksityinen kotitalous. Suomessa kodeissa
tapahtuvaan kotitaloustydhon kohdistettiin valvontaa ensimmiisen kerran
vasta vuonna 2021. Valvonnassa kivi ilmi, etti kotitaloudet eivit aina edes
olleet tietoisia kaikista velvollisuuksistaan tydnantajina (Tydsuojeluhallinto
2022). 30 tydnantajaan ja 16 siivousrinkiin kohdistetuissa tydsuojelu-
tarkastuksissa ilmeni, ettd erityisesti tydaikakirjanpito oli usein puutteellista.
Ylitdiden miirid oli vaikea arvioida, eikd sicd vilteimictd ollut korvattu
kokonaan tai lainkaan (emt.).

Kansainvilisesti muiden matalapalkka-alojen tavoin kotitaloustydlle on
tyypillistd, ettid tydntekijit ovat ulkomaalaistaustaisia. Esimerkiksi Italiassa
yli 60 %:a ja Espanjassa 70 %:a kotitalouksien palkkaamista kotitaloustydn-
tekijoisti on tilastojen mukaan maahan muuttaneita (Jokela 2019). Todelli-
suudessa osuus on jopa suurempi. Ty6ssikiyntitilaston mukaan vuonna 2010
Suomessa kotitalouksissa tydskenteleviin ammattiryhmiin kuuluvista 3 % eli
686 henkildi oli ulkomaalaistaustaisia. Vuonna 2019 ulkomaalaisten osuus oli
jo 9 % eli 3 606 henkildi. Suurin osa ulkomaalaisista kotitaloustydntekijoistd
tydskentelee kodinhoitajina. Yleisimmit taustamaat ovat entinen Neuvosto-
liitto, Viro, Somalia ja Filippiinit. (Tilastokeskus 2019.)
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TAULUKKO 2. KOTITALOUKSISSA JA KUNTIEN PALVELUKSESSA TYOSKENTELEVIEN
HENKILOIDEN MAARA AMMATTIRYHMITTAIN VUOSINA 2010 JA 2019
(TILASTOKESKUS 2019).

Ammatti 2010 2019
Kodinhoitajat (kotipalvelutoiminta) 17261 41085
Yksityiskotien taloudenhoitajat 511 604
Kotiapulaiset ja -siivoojat 79 724
Yhteensa 23904 42413

Kotitalousty6n yleisyytti voidaan tarkastella my®s yritysten toimialan kautta.
Tilastokeskuksen toimipaikkalaskurin mukaan vuonna 2022 Suomessa on
yhteensi 1353 kotipalveluja eli kodinhoitoapua tarjoavaa yritysti. Niistd
1111 yritystd tarjoaa palveluja ikdintyneille ja vammaisille ja 242 muille
kohderyhmille (Tilastokeskus 2022). Jilkimmiisten yritysten tychon luoki-
tellaan tilastokuvauksen mukaan “lasten hoitoon ja muuhun tavanomaiseen
elimiin kuuluvien tehtivien ja toimintojen suorittamista ja niissi avustamista
sekd perheiden arjen tukemista”. Suurin osa (78 %) kotipalveluja tarjoavista
yrityksistd tyollistdd alle viisi henked. Kotipalvelun ohella kotitaloustyén
piiriin voidaan laskea my&s kotitalouksille siivouspalveluja tarjoavat yritykset.
Vuonna 2022 kiinteistdjen siivousta harjoittavia yrityksii on 4308, joista
noin kolme neljisti tyollistdd alle viisi henked (Tilastokeskus 2022). Niistd
ei kuitenkaan voi suoraan pitelld kotitalouksissa tapahtuvaa yritystoimintaa,
silld siti ei ole erikseen ilmoitettu.

Kotitalousty6td harjoittavien tyontekijoiden ja yritysten lisiksi kotitalouk-
sissa tyOskentelee au paireja, joita ei Suomessa kuitenkaan luokitella tyon-
tekijoiksi. Au pair on Suomessa 18—30-vuotias henkild, joka tekee viikossa
enintdin 25 tuntia kotitditi, esimerkiksi siivoamista ja lasten hoitoa. Au
pairien todellisen miirin selvittiminen on vaikeaa. Vuodesta 2015 vuoden
2021 lokakuuhun mennessi 458 henkildlle oli my6nnetty oleskelulupa au
pair -statuksen perusteella (Migri 2021a). Valtaosa Suomessa tydskentelevisti
au paireista on kotoisin muista EU-maista. Aineistosta kuitenkin selviii, ettd
tydnantajat suosivat au paireja EU-maista oleskelulupahakemusten hanka-
luuden takia (ks. myds Cox ja Busch 2018). Vaikka EU-kansalaisten tulee
rekisterdityd Suomessa, Maahanmuuttovirasto seki Digi- ja viestStietovirasto
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eivit pidi tilastoa au paireista. Titen on mahdotonta arvioida, kuinka monta
au pairia tydskentelee Suomessa.

Tyéntekijoiden ja yritysten lisiksi kotitaloustysti voidaan tarkastella myds
kotitalouspalveluja ostavien kotitalouksien nikokulmasta. Kotitaloustydn-
tekijin palkkaamiseen tai palvelun ostamiseen sai vuoteen 2021 asti Suomessa
kotitalousvihennyksen, joka on 15 %:a tyontekijin palkasta, jos kotitalous
toimii tydnantajana, tai 40 %:a ostetusta palvelusta eli tydn osuudesta (Vero-
hallinto 2022). Vuodesta 2022 lihtien kotitalouksissa tapahtuvaa kotitalous-
ja hoivaty6td pyritdin lisidmiin nostamalla kotitalousvihennys 60 %:iin,
kun palveluja ostetaan yrityksiltd, ja 30 %:iin, kun kyseessi on tydntekijin
palkkaaminen (Verohallinto 2022). Kotitalousvihennyksen piirissi olevan
kolmannen tyon lajin eli kunnossapidon ja perusparannuksen vihennys-
prosentit pysyvit samoina kuin vuonna 2021. Myés au pairille maksettu
taskuraha ja tySnantajamaksut lasketaan kotitalous- ja hoivatydksi, eli ne ovat
vihennyskelpoisia kotitalouden verotuksessa.

Vuonna 2019 kotitalousvihennysti sai noin 459 000 henkildi. Vihen-
nyksisti 78 %:a kohdistui kunnossapitoon tai perusparannukseen, 19 %:a
kotitaloustyshén ja 3 %:a hoiva- ja hoitotyshon. Tydntekijin suoraan palk-
kaaminen on kotitalousvihennyksen piirissi harvinaista: vihennysti kiytti
palkkoihin vain alle 3 %:a vihennysti kiyttineisti henkiloistd. Valtaosa
kotitalousvihennyksistd haetaan tyon osuuteen eli yrityksiltd tai yritedjiled
ostettuihin palveluihin. Monissa muissa Euroopan maissa kotitaloustyohon
liittyviit ohjelmat ovat kannustaneet kotitalouksia tyénantajiksi subventoimalla
tyontekijdiden palkkaamista (Jokela 2017). Suomessa kotitalousvihennys-
jarjestelmd kannustaa kotitalouksia palvelujen ostamiseen yrityksiled, silld
tyontekijin palkkaamiseen kohdistettu vihennys on merkittivisti palvelun
ostoa pienempi.

Verohallinnon tietojen mukaan noin kolmannes kotitalousty6hén ja kaksi
kolmesta hoiva- ja hoitotyohon kotitalousvihennysti Kiyttineistd olivat
yli 65-vuotiaita. Hyvituloiset kiyttivit kotitalousvihennysti pienituloisia
useammin kunnossapito- ja perusparannustdihin seki kotitaloustihin. Hoiva-
ja hoitotyét'ai ostavien joukossa on enemman pienituloisia. Tami johtuu siitd,
ettd hoiva- ja hoitotydn ostajista, joita on kokonaisuudessaan noin 14 000
henkil&i, noin 70 %:a on elikeliisii (Verohallinto 2022; Lith 2020).
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Koska kotitaloustydti on vaikea tilastoida, on sithen liittyvin eriarvoisuuden
tutkiminen miirillisilld aineistoilla haastavaa. Osa tydsti on epivirallista
eli teetetiin pimeini, minkid vuoksi se ei vilttimittd ndy tilastoissa. Erdin
kyselyn mukaan joka kymmenes suomalainen on teettinyt t3itd pimeisti
(T-Media 2017), mutta arvioita pimein tydn osuudesta erityisesti kotitalous-
tyon osalta ei ole saatavilla. Toinen tilastoinnin ongelma on, ettd Suomessa
suuri osa toisen kotona siivoojina tydskentelevistd on yrittjid tai yritysten
palveluksessa tydskentelevid henkil®iti, joita ei toimiala- tai ammattiluokituk-
sessa eroteta muiden kiinteistdjen siivoojista.

Aineisto ja menetelmit

Artikkelin laadullinen aineisto kerittiin Suomessa osana kahta eri tutkimus-
hanketta. Lena Nire haastatteli Helsingissi tydskentelevid flippiiniliisid
sitvoojia. Haastattelut tehtiin englanniksi. Valtaosa siivoojista tydskenteli yksi-
tyisissi kodeissa, ja osa yhdisti kotisiivouksen ja toimistosiivouksen (N = 12).
Siivoojista yhdeksin oli naisia ja kolme miehii. Haastattelut kuuluivat laajem-
paan hankkeeseen, jossa tutkittiin maahanmuuttajatydntekijoiti yksityisty-
vissi kotitalous- ja hoivatydssi vuosina 2011-2013. Hankkeen fokuksessa
oli kodeissa tehty hoiva- ja kotitaloustyd, tydolot seki maahanmuuttajuus,
joten haastateltavilta kysyttiin maahanmuutto- ja oleskelulupaprosesseista, tyo-
suhteesta seki ammattiliittoon kuulumisesta.

Elisabeth Wide haastatteli viitdskirjatutkimuksessaan maahanmuuttaja-
taustaisia lastenhoitajia, kotitaloustydntekijoiti ja au paireja (N = 35) seki
suomalaisia tydnantajia (N = 29), jotka palkkasivat maahanmuuttajataustaisia
lastenhoitajia, au paireja ja/tai kotitaloustydntekijoitd vuosina 2016-2021.
Palkatut tydntekijit olivat muuttaneet Suomeen tdihin eri Aasian, Euroopan,
Afrikan ja Latinalaisen Amerikan maista. Au paireista valtaosa oli Euroopasta,
mutta kaksi oli muuttanut Suomeen Pohjois-Amerikasta. Lastenhoitajista ja
au paireista 34 oli naisia ja 1 oli mies. TySnantajat olivat syntyneet Suomessa,
ja heistd 29 oli naisia ja 6 miehii. Aineiston haastattelut tehtiin englanniksi,
suomeksi, ruotsiksi ja espanjaksi.

Kummassakin haastattelututkimuksessa haastateltavia pyydettiin allekirjoit-
tamaan tutkimukseen osallistumisen suostumuslomake. Osallistujille kerrottiin
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tutkimusten tavoitteista. Heille kerrottiin my®s, ettd he voivat halutessaan
vetdytyd tutkimuksesta milloin tahansa. Kaikki artikkelissa mainitut haasta-
teltavien nimet ovat pseudonyymeji. Tydntekijoiden haastatteluissa kysyttiin
tyosuhteesta, tyStehtivistd, suhteesta tydnantajaan seki maahanmuutto- ja oles-
kelulupaprosessista. Tyonantajilta puolestaan kysyttiin hoiva- ja kotitaloustydn
jarjestimisestd, syistd hoiva- ja kotitaloustydn ulkoistamiselle, tydnantajien
omasta palkkatydsti sekd palkatun kotitaloustydntekijin tySsuhteesta.
Tutkimusaineisto koodattiin Atlas.ti-ohjelman avulla ja analysoitiin laadul-
lista sisilldnanalyysii soveltamalla. Laadullinen sisillsnanalyysi on erityisen
sopiva havainnollistamaan monimutkaisia merkityksen muodostumisen
prosesseja ja sosiaaliseen elimiin liittyviid ilmiditd (Leavy ja Harris 2019, 137).
Sisillonanalyysissi Nire ja Wide analysoivat omat aineistonsa induktiivisesti
erikseen luomalla koodit aineiston lukemisen ja tulkinnan jilkeen. Koodaa-
misen jilkeen keskustelimme yhdessi, mitki aineistoista 18ytyvit kotitalous-
tyontekijoiden asemaan liittyvit teemat avaavat nikdkulmaa kotitaloustydn
poliittiseen talouteen. Niin piidyimme keskittymiin teemoihin, jotka
esiintyivit vahvasti kummassakin aineistossa. Niitd teemoja ovat: tydolot ja
tyon arjen jirjestiminen, tydsuhde seki oleskelulupien kiytinnét. On syyti
korostaa, ettd haastattelut olivat puolistrukturoituja ja haastateltavavetoisia.
Haastateltavat siis valitsivat, misti asioista he halusivat puhua ja kuinka laajalti.

Kotitaloustyntekijoiden asema ja eriarvoisuuden muodot

Yleisesti voidaan sanoa, etti lainsiddinnon nikokulmasta kotitaloustydn-
tekijdiden asema on Suomessa verrattain hyvi. Ensiksi, vaikka Suomessa ei
ole varsinaista kotitaloustydti koskevaa tySehtosopimusta, kotitaloustyon-
tekijoiden kohdalla noudatetaan yleensi tydstd riippuen kyseisen alan tyd-
ehtosopimusta, esimerkiksi yksityisten alojen tydehtosopimusta (ks. JHL
2021). Toiseksi oikeus sosiaaliturvaan miiriytyy sen mukaan, kuinka pitkiin
henkils aikoo olla Suomessa, misti maasta hiin on kotoisin ja miksi hin on
Suomessa. Vakinaisesti Suomessa asuvat kuuluvat yleensii Suomen sosiaali-
turvan piiriin, kun taas tilapiisesti maassa oleskelevat eivit. EU-kansalaiset
kuuluvat lihtskohtaisesti oman maansa sosiaaliturvan piiriin. (Kela 2021.)
Kiytinndssi tilapiisen oleskelun miirittelyyn liittyy kuitenkin satunnaisuutta,
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joka juontuu vaihtelevista ja osin subjektiivista arviointia edellyttivistd
rekisterdintikiytinndisti (ks. Alastalo ym. 2016).

Keskeisin eriarvoisuutta aiheuttava tekiji ulkomaalaisten tydntekijéiden
nikokulmasta on ulkomaalaislain edellyttimi tySlupa, jota toisen EU-maan
kansalainen ei tarvitse ja josta EU:n ulkopuolelta tuleva henkild on riippu-
vainen. EU-maiden ulkopuolelta tulevien tydntekijdiden on tiytettivi ty6-
perdisen oleskeluluvan kriteerit ja ylitettivi tyévoiman saatavuusharkintaan
liittyviit rajoitteet. Saatavuusharkintaa sovelletaan tavallisesti EU-maiden
ulkopuolelta tulevien hakijoiden tydperiisiin oleskelulupahakemuksiin. Tami
tarkoittaa, ettd Suomen tyd- ja elinkeinotoimisto selvittii, jos tydpaikkaan
on mahdollista palkata jo Suomessa asuva tydton tyontekiji. Tilloin ulko-
maiselle tydnhakijalle ei myonneti tydlupaa (tutkimusta saatavuusharkinnan
vaikutuksista ulkomaalaisen tyévoiman muodostumiseen ks. mm. Kéndnen ja
Himanen 2019; Himanen ja Kéndnen 2010).

Yksityisesti palkattu kotitaloustyd muodostaa kuitenkin poikkeuksen.
Muun muassa Uudenmaan elinkeino-, litkenne ja ympiristskeskus on
vuodesta 2015 alkaen jittinyt kotitaloustydn saatavuusharkinnan ulkopuolelle,
silld paikallisten tyontekijoiden 16ytiminen tille alalle katsotaan yhi vaikeam-
maksi. Tilli tavoin tydomarkkinapolitiikka vaikuttaa maahanmuuttajatydn
muotoutumiseen: maahanmuuttajia ohjataan kotitalousalalle, silli heidin on
helpompi saada alalta oleskelulupa (Wide, tulossa). Kotitaloustydn poliittinen
talous muovaa niin maahanmuuttoa, ja maahanmuutto on kytkdksessi poliit-
tiseen talouteen, kun siirtolaisten tySvoimaa ohjataan korvaamaan paikallisen
tydvoiman puutetta (emt.). Lisiksi EU-maiden ulkopuolelta tulevien perheel-
listen tyontekijdiden tulee tiyttdi tiukat toimeentulorajat, mikili he haluavat
sponsoroida puolisonsa tai lapsensa Suomeen.

Seuraavaksi tarkastelemme laadullisen aineiston perusteella EU:n ulko-
puolelta tulevien maahanmuuttajien asemaa ja kotitaloustyhon liittyvii eri-
arvoisuutta kolmesta nikdkulmasta, tydsuhteen, tydn luonteen seki oikeudel-
lisen aseman kautta. Niisti kaksi ensimmiisti eriarvoisuuden muotoa ovat
ominaisia erityisesti kotitaloustydlle, kun taas oikeudelliseen asemaan liittyvi
eriarvoisuus kuvastaa laajemmin matalapalkka-aloilla tydskentelevien EU:n
ulkopuolelta tulevien tydntekijéiden tilannetta. Oikeudelliseen asemaan liittyvi
eriarvoisuus niyttiytyy tydn luonteesta johtuen erityisen selkeisti kotitalous-
tyossi. Kotitaloustydssi on vaikea saavuttaa palkkatasoa, joka mahdollistaisi
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perheenyhdistimisen. Alhainen palkkataso johtuu muun muassa siitd, ettd
yksityisilli kotitalouksilla on usein rajallinen vara palkankorotuksiin ja ulko-
maisen tydntekijin neuvotteluasema on heikko. Lisiksi alhaisen palkkatason
vuoksi ulkomaalaistaustaisella tySntekijilld on oltava useita tySpaikkoja, mutta
niiden viliset siirtymit eivit useinkaan kuulu korvattuun tysaikaan.

Tyosuhteeseen liittyvd eriarvoisuus

Kotitaloustyén ominaispiirre on tydnantajan ja tydntekijin vilisen suhteen
henkilskohtaisuus. Henkilskohtaisuus saattaa pahimmassa tapauksessa johtaa
riippuvuussuhteeseen erityisesti ulkomailta suoraan rekrytoitujen tydnteki-
joiden kohdalla. Ulkomailta rekrytoitu tydntekiji ei useinkaan tunne uuden
kotimaansa tydoloja ja -ehtoja eikd omaa kielitaitoa tai sosiaalisia, tyon-
antajasta rijppumattomia verkostoja. Haastatelluilla ulkomailta rekrytoiduilla
kotitalousty6ntekijoilli olikin hyvin vihin tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta
tai oikeuksistaan Suomessa. Heidin perehdytyksensi oli yksittiisten tydn-
antajien hyvintahtoisuuden varassa, eiki tySnantajan intressissi vilttimited
ole, etti tydntekiji on tietoinen oikeuksistaan. Haastatteluissa tuli esiin, ettd
kiytinndssi useat tydntekijit sovelsivat tietimystiin kotimaittensa tydoloista
ja -ehdoista Suomeen.

Kun Nire kysyi flippiiniliisiltd tydntekijsiltd, olivatko he ammattiliiton
jasenii, tyypillinen vastaus oli, etteivit he kuuluneetliittoon, koska Filippiineilld
se voisi olla tydsti erottamisperuste. Tydsuhteeseen liittyvii eriarvoisuutta
korostaa kotitaloustyon luonne yksin asiakkaiden kodeissa tehtivini tydni.
Itsendinen tyd heikentdi sekd tyontekijéiden mahdollisuutta jirjestiytyi
kollektiivisesti ettd heidin mahdollisuuttaan saada tietoa tydsuhteeseen liitty-
vistd oikeuksistaan. Tutkimuskirjallisuudessa on myds nostettu esiin, etteivit
suomalaiset ammattiliitot vilttimited korrektisti tunnista ulkomaalaisille tyon-
tekijoille tirkeiti, esimerkiksi oleskelulupabyrokratiaan, liittyvid kysymyksii
(Mankki ja Sippola 2021).

Nireen haastattelemat Filippiineiltd suoraan Suomeen rekrytoidut koti-
sitvoojat kokivat olevansa velkaa tydnantajille siitd, ettd he olivat paisseet
Suomeen tdihin. Jos tySnantaja pyysi tyontekijiltd ilmaisia palveluksia,
esimerkiksi auttamaan tydnantajan loma-asunnon remontissa tai pihatoissi,
eivit tydntekijit kokeneet voivansa kieltiyty4. Vastaavasti mikili tydntekijin
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laskelmien mukaiset, tehdyt tyStunnit eivit vastanneet palkkakuitissa nikyvii
tyStunteja, eivit haastateltavat uskaltaneet valittaa, silli kuten kotitalous-
tyontekiji Angelo asian ilmaisi: "Me olemme flippiiniliisii, meitd hivettii
[valittaa]. Filippiineilli ei ole mahdollista valittaa pomollesi tai muuten hin
erottaa sinut.”

Kotisiivoustydssi asiakkaat eli kotitaloudet ovat harvoin tySnantajia, vaan
tydsopimus solmitaan siivousyrityksen kanssa. Asiakkaat ovat kuitenkin
suorassa yhteydessi tydntekijoihin, ja asiakkaiden vaihtuvat vaatimukset
voivat asettaa tydntekijin vaikeaan vilikiteen, varsinkin jos hinelld on heikko
neuvotteluasema, kuten ulkomaalaisilla tydntekijoilli on. Esimerkiksi koti-
sitvooja Agilan asiakas ei tyytynyt sithen, etti Agila siivosi omakotitalon, vaan
edellytti, ettd Agila hoitaa samassa ajassa my6s puutarhan. Agila ei kokenut
voivansa neuvotella asiakkaan kanssa vaan piityi kuuden kuukauden jilkeen
ddnestimiin jaloillaan eli sanoi itsensi irti siivousfirman palveluksesta (ks.
myds Hondagneu-Sotelo 2007). Agilan uusi siivousalan tydnantaja ei kuiten-
kaan pystynyt tarjoamaan riittivisti tunteja kuukaudessa, silli yksi tyonantajan
asiakkaista lopetti asiakkuutensa ikillisesti sairastumisensa vuoksi. Agila olikin
haastatteluhetkelld drimmiisen huolissaan siitd, ettd saisi riittdvisti tyStunteja
siilyttiikseen tydlupansa. Myds tydnantajahaastatteluissa nousi monesti esille
tietoisuus ulkomaalaisten tydntekijéiden juridisesti prekaarista asemasta seki
myds valta-asemasta, jossa tySnantajat ovat suhteessa tyontekijdihin. Widen
haastattelema Hanna, suomalainen kotitaloustyontekijin tydnantaja, kuvaili
tyShaastattelutilannetta painostavaksi hinen huomatessaan, miten Migrin aset-
tamat vaatimukset vaikuttavat ulkomaalaisen kotitaloustyntekijin tilanteeseen:

Hinelld oli kiire saada tarpeeksi tySnantajia, jotta hinelle tulisi tietty
miird tunteja, jotta hinen maassaoloedellytyksensi tiyttyisi. Mini
kerroin perheestimme ja siiti, miten meilli on yleensi toimittu, ja
kysyin lopuksi, etti onko hinelld vield mitiin, miti hin haluaisi kysyi.
Sitten hin kysyi vain, ettd annatteko minulle timin tySpaikan.

Riittivien tydtuntien miiri kuukaudessa on ulkomaalaisille tydntekijoille
seki taloudellinen ettd oikeudellinen vilttimittomyys, kuten seuraavassa ala-
luvussa avaamme. Tamin lisiksi asetelma luo tyontekijin ja tydnantajan vilille
erityislaatuisen suhteen, jossa vaihdon kohteena on tyévoiman ja rahan lisiksi
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laillinen oikeus oleskella maassa (ks. myds Rigo 2007/2009; Wide, tulossa).
Hanna totesi, etti vaikka hin olisi halunnut palkata ty6ntekijin samalla tavalla
kuin hin palkkaisi syntysuomalaisen tydntekijin, oleskelulupavaatimusten
luoma epitasa-arvoinen valta-asema hinen ja tydntekijin vililld teki palk-
kauksesta mahdottoman.

Toisin kuin kotitaloustyontekijit Suomessa tySskentelevit au pairit eivit
ole tydlainsiidinndn piirissd. Heidin ainoa juridinen perustansa on isinti-
perheen kanssa laadittu tySsopimus, jossa sovitaan yleensi tyStehtivisti,
tydajasta, taskurahan suuruudesta, lomapiivisti ja muista tySsuhteeseen liitty-
visti seikoista. Sopimusta ei kuitenkaan lain edessi lasketa viralliseksi. Esimer-
kiksi Verohallinnon laatima selvitys, joka kisitteli ulkomaalaisten alipalkkausta
harmaan talouden ilmiénd Suomessa, paljasti, ettd yhdessi tapauksessa syyte
au pairin alipalkkauksesta hylittiin, silli kyse ei ollut tydsuhteisesta tydsti
(Hautala 2020, 23). Au pairien juridisesti ristiriitainen asema nikyy myds
Migrin ja Verohallinnon erifvissd sdinndksissi. Migri painottaa, etti au pair
ei ole tydntekiji (Migri 2021c¢), mutta Verohallinto katsoo, ettid “kotitalous
voi palkata ulkomaisen au pair -tyontekijin hoitamaan lapsia ja auttamaan
kotitdissd”, seki ilmoittaa, ettd au pair -tydntekijin saama taskuraha on veron-
alaista palkkatuloa (Verohallinto 2021). Aikaisempi tutkimus tuo ilmi saman-
laisia ristiriitaisuuksia ja episelvyyksid au pairien asemassa muissa EU-maissa
ja painottaa niiden yhteyksii au pairien kokemaan tySperusteiseen hyviksi-
kiyttdon (Anving ja Eldén 2016; Cox ja Busch 2018).

Politiikkatoimet ympiri maailmaa miirittdvit au pairien tyénteon kulttuu-
riseksi vaihdoksi tai avuksi — toisin sanoen ei-ty8ksi. Niin au pairien toiminta
asetetaan epivirallisen tydn piiriin, jossa episelvyyden takia au pairin pitii
jatkuvasti neuvotella asemastaan isintiperheen kanssa (Stubberud 2015).
Samanaikaisesti au pair -tutkimus osoittaa, ettd erot au pairien ja palkat-
tujen lastenhoitajien tydnteossa ovat mielivaltaisia ja sattumanvaraisia (Cox
ja Busch 2018). Timi linkittyy hoiva- ja kotitaloustydn asemaan yksityi-
sissi kodeissa naisten tekemini palkattomana ty6ni. Au pairien tyd asettuu
tihin jatkumoon (emt.). Aineistomme perusteella vaikuttaa myds sild, ettd
au pair -tydssi ilmenee Eurooppaa lipileikkaava linsi—itihierarkia: moni iti-
eurooppalainen nuori ei hae au pair -tydti viettddkseen vilivuotta ulkomailla,
vaan jotta saa ansion ja pystyy rakentamaan elimin uudessa maassa. My&s
aikaisempi tutkimus vahvistaa timin havainnon (emt.).
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Samanaikaisesti au pairiuutta leimaavat perheenjisenyyteen liittyvit hierar-
kiat ja moraaliset vaatimukset (Finch 1989). Aineistossa au pairien tydn-
antajat kuvailivat sitd, miten he haluavat au pairista perheenjisenen. Myds
au pairit toivoivat voivansa kuulua perheeseen. Au pairien asema on tiynni
ristiriitoja, ja siti muokkaavat toisaalta isintiperheen vaatimukset, perheen-
jasenyyden tavoittelu, nuoren aikuisen itseniistymispyrkimykset seki tyon-
teko harmaalla alueella (ks. my&s Terho 2015). Perheenjisenyytti tavoitellaan
usein keinona luoda merkityksellisyyttd tyshon. Pyrkimysti leimaa myds halu
kuulua hoivaavaan yhteisdn tasavertaisena jiseneni eiki pelkistiin tydnteki-
jani. Timi heijastelee hoivatutkimuksen keskeisii huomioita koskien hoivaa
tydni, joka uusintaa ja tuottaa sosiaalisia suhteita (esim. Tronto 1998). Lisiksi
voidaan ajatella au paireille maksettavaa taskurahaa perheenjisenyytti luovana
menetelmini: taskuraha on jotain, jota maksetaan perheen (isoimmille)
lapsille, ei tydntekijsille.

Kuitenkin au pairit my6s kaipasivat ja pyrkivit itseniisyyteen. Monet
Widen haastattelemat au pairit kertoivat esimerkiksi viettivinsi mahdol-
lisimman paljon vapaa-ajastaan kodin ulkopuolella. Monet my®s arvostivat
keskinisti aikaa yhdessi perheen lasten kanssa, jolloin au paireilla oli mahdol-
lisuus hoivata lapsia tavalla, joka soveltui heidin ajatuksiinsa hyvisti hoivasta.

Kiytinndssi monet au pair -haastateltavat sijoittivat itsensi perheenjisenen
tai ystivin ja tydntekijin vilimaastoon. Toisaalta au pairien velvollisuuksiin
kuuluu tydnteko, tiettyjen tyStuntien noudattaminen ja tiettyjen ennalta
sovittujen tydtehtivien suorittaminen. He olivat usein my®ds yksin paivittiin
vastuussa perheen lapsista monien tuntien ajan. Timin “ehdollisen” perheen-
jasenyyden vastineeksi he odottivat vastavuoroisuutta, huolenpitoa ja nihdyksi
tulemista isintiperheelti.

Klaudia, 25-vuotias au pair Puolasta, kertoi, ettd hin ei ole ikini allekirjoit-
tanut tydsopimusta, silli isintiperheen mukaan hin on pikemminkin perheen
ystivi ja pienten lasten isosisko, joka asuu perheen luona. Klaudialle makset-
tiin au pairien minimitasoa vihemmin taskurahaa, ja hin tydskenteli jatku-
vasti tarpeen tullessa vailla selkeiti tyStunteja ja vapaapiivii. Rosie Cox (2015,
240) kirjoittaa osuvasti, etti politiikkatoimet ovat onnistuneet tuottamaan au
paireista mukautuvia ja joustavia siirtolaistydntekijoiti.
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Kotitaloustyon luonteesta kumpuava eriarvoisuus

Yksityistd kotitaloustydti luonnehditaan tutkimuskirjallisuudessa usein eril-
lisen tyén muodoksi. Luonnehdinta liittyy sekd tyén luonteeseen ettd sen
sijaintiin. Yheiiltd koti tyon paikkana on yksi tydn keskeisimmisti eriarvoi-
suuksien lihteistd. Ty6oloja, tyaikoja ja henkilskohtaisiin suhteisiin liittyvii
vallankiyttdid on vaikea valvoa, kun tydti tehddin kodin piirissd. Aiempi
tutkimuskirjallisuus  kuvaakin kotia paikkana, jossa luokan, sukupuolen,
rodun”, etnisyyden, maahanmuuttajuuden ja kastin sosiaalisia suhteita tuote-
taan ja uusinnetaan (Ray ja Qayum 2009; Lutz 2011; Nire 2012; Nire 2013).
Timi n'aikyy aineistossamme maahanmuuttotaustaisten kotitaloustyén—
tekijoiden kohdalla, silld he ovat usein, muun muassa tySluvan vuoksi, muita
riippuvaisempia tydnantajistaan. Toisaalta my&s tydsuhde perustuu henkils-
kohtaiseen ja tuttavalliseen suhteeseen ja on samanaikaisesti epitasa-arvoinen
ja keskiniiseen riippuvuuteen perustuva.

Kotitaloustydn jirjestimisessi on kaksi ajallista vastakohtaa: yheailed tunti-
tai jopa minuuttiperustainen jdrjestys, jossa tyéntekij'é suorittaa tyétehtéiviii
useissa kodeissa piivin aikana, toisaalta se, etti tydntekiji asuu tydnantajan
kotona. Kummassakin tapauksessa koti tydn paikkana johtaa huomattaviin
eriarvoisuuksiin. Erityisesti tyontekijit ja au pairit, jotka asuvat tySpaikallaan,
joutuvat luovimaan niiden ristiriitaisuuksien vilissi. TyOnantajat muok-
kaavat ja lisadvit kotitaloustydntekijoiden tydnkuvaa ja tyStehtivii jousta-
vasti tarpeen tullen ja vuodenaikojen perusteella. Aineistostamme kiy ilmi,
ettd tyShon esimerkiksi lisitdin usein alkuperiiseen tydnkuvaan kuulumat-
tomia tehtivid, kuten puutarhaty6ti, lumenluontia, riystiiden puhdistusta ja
mokkien siivousta.

Haastateltaviemme joukossa oli palkattuja kotitaloustydntekijoiti, jotka
asuivat tyOnantajiensa luona. Varsinkin, jos maahanmuuttajataustainen
kotitaloustydntekijd oli juuri muuttanut Suomeen, hin saattoi asua tydn-
antajiensa luona. Oli tavallista, ettd he parin vuoden sisilldi muuttivat omil-
leen. Heidin tydsopimuksensa olivat vastaavanlaiset kuin tydnantajien kotien
ulkopuolella asuvilla kotitaloustyontekijoilli, mutta palkasta vihennettivien
luontaisetujen eli vuokra- ja ruokakulujen jilkeen palkka saattoi olla vain 600
euroa kuussa.
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Lisiksi tyon ja vapaa-ajan raja himirtyy, kun kodista tulee tyon paikka.
Tihin on moni etitydntekiji torminnyt covid-19-pandemian aikana. Heidin
ja kotitaloustydntekijoiden vilinen ero piilee siini, ettd kotitaloustydntekijit
asuvat tyonantajiensa luona ilman, ett heilld on mahdollisuutta p#ittii kodin
tiloista ja jirjestyksistd. Patricia, filippiinildinen hoiva- ja kotitaloustydntekiji,
joka asui tydnantajansa kodissa, kertoi, ettei hin pystynyt vaikuttamaan omaan
ajankiyttd6nsi:

Kun asun perheen luona, minusta tuntuu siltd, etten voi paittid
omasta ajastani. Vaikka olisinkin vapaalla, he voivat kutsua minua. Jos
vanhemmat eivit ole kotona, tietysti minun pitii olla lasten kanssa. Jos
olen tehnyt suunnitelmia, minun pitdi perua, koska minun tiytyy jaadi
lasten kanssa.

Patricialle ei maksettu ylitdistd, jos hinti pyydettiin olemaan pidempiin
lasten kanssa. Kodin jakaminen tySnantajien kanssa voi johtaa siihen, etti
tyonantajat voivat matalalla kynnykselld pyytii tyontekijin jidmiin palkat-
tomaan ylityshon, koska timi on joka tapauksessa paikalla. Tydntekijin on
usein vaikea kieltdytyd ylitydsti tai neuvotella tyStehtivistiin. Tydnantaja
ei ainoastaan piiti tyStehtivistd vaan miirii myds tydntekijin asumis-
jarjestelyistd eli sen hetkisestd kodista. Laura, yhdysvaltalainen au pair, sanoi,
ettd hin ei voi kieltdytyi tydtehtivistdin:

Sini et oikeastaan ole sellaisessa asemassa, missi kieltiytyminen on
mahdollista, ja jos vastustat heiti, asut heidin kanssaan. On timi perhe-
yksikkd, ja sind olet timi tydntekiji. Sinulla ei oikeastaan ole valtaa
suhteessa, sini olet heidin, heidin tyontekijinsi. Sini asut sielld, ja
asetelma on jatkuvasti se, ettd sind asut tdilli ilmaiseksi ja sinulle makse-
taan, joten ili valita.

Lauran sitaatti ei ainoastaan kuvaa au pairin riippuvuutta tyonantajasta vaan
my&s seuraamuksia, jotka johtuvat au pair -tyn luonteen kieltimisestd. Kun
au pairin tehtivii ei tunnisteta tydpanokseksi, voidaan ajatella, ettd au pair
asuu isintiperheensi luona “ilmaiseksi” eikid korvauksena tydstian. Ilmainen
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asuminen ilmenee titen palveluksena, jonka isintiperhe tekee au pairille. Au
pairin ei niin ollen tulisi valittaa tilanteestaan. Toisaalta tydntekijit voivat
myds ajoittain hydtyd kodin ja tydpaikan yhteenkietoutumisen tuomasta
joustavuudesta. Patricia kertoi, ettd joskus hin saattoi lopettaa tyonsi aikai-
semmin, kun vanhemmat olivat tulleet kotiin t8isti ja lapsilla oli kaikki hyvin.

Hoiva- ja kotitaloustyon yksi keskeinen mutta tutkimuksessa harvoin
huomioitu ulottuvuus koskee tychon liittyvid mikromobiliteetteji eli litkku-
misia tydntekijin kodin ja eri tyd- ja hoitopaikkojen vililli (Isaksen ja Nire
2019; Nire ja Wide 2022). Nireen haastattelema filippiinildinen Luis, joka
tyoskenteli seki tavaratalo- ettd kotisiivoojana, kuvaa tyon arkeen liittyvid
haasteita seuraavasti:

Nire: "Lepaitkd tyopiivin aikana?”

Luis: ”En, en lepii. On mentivi vessaan, jotta voi leviti hieman. Mutta
kun olin [tavaratalosiivoukseen liittyvissi] koulutuksessa, meille kerrot-
tiin, ettd ‘voitte levied, kun hississi’. Mutta teidin on saatava oman
alueen siivous valmiiksi. Koska jos mini... jos lepdi liian pitkiin, et
viletimireed ehdi saamaan omaa aluetta valmiiksi. Mutta kotisiivouksessa
voin leviti, kun menen paikasta toiseen tai kun syon lounastani.”

Nire: "Missi syot lounasta? Sy6tko lounaan taloissa vai matkalla?”

Luis: ”Jos tuon omat eviit kotoa, niin syon kodissa, jota siivoan. Mutta
Y J
joskus ostan ruokaa kaupasta ja syon sen autossa.”

Tuntiperustaisen kotitaloustyén merkittivi eriarvoisuuden lihde on se, ettei
tydkohteiden vililli tapahtuvaa liikettd viletimittd lasketa tySaikaan. Jos
tyopaikat sijaitsevat kaukana toisistaan, eikd niiden vililli tapahtuvasta liik-
kumisesta makseta, tiytyy tyontekijain mahduttaa useita kohteita tySpiiviin,
jotta tydnteko kannattaa. Tilloin tySpiivisti tulee helposti hyvin pitkis, eikid
piivilld ji4 aikaa lounastauolle tai lepohetkille.
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EU:n ulkopuolelta tulevan tyontekijin oleskelulupiin ja perheenyhdistamis-
politiikkaan liittyva eriarvoisuus

Monessa Euroopan maassa kotitalousty6ti tekevit paperittomat siirtolaiset
(Anderson 2000; Lutz 2008; Nire 2009). Suomessa epivirallinen siirtolaisuus
on vield suhteellisen rajattu ilmid, vaikka paperittomista tydntekijoistd on
miiritelmin mukaan mahdollista esittdi vain valistuneita arvioita. Sen sijaan
Suomen maahanmuuttopolitiikka tuottaa hierarkioita tydmarkkinoilla, miki
vaikuttaa siirtolaistydntekijoiden asemaan (Kéndnen 2019; Maury 2020; Nire
2016).

Keskeinen eriarvoisuutta luova tekiji on oleskelulupien tilapiisyys (Maury
2020), tydalaan sovellettava saatavuusharkinta, tydehtoihin liiteyvit kriteerit,
jotka eivit vastaa muuttuvia tydmarkkinoita, seki perheenyhdistimisen vaikeus
(Kéndnen 2015; Nire 2016; Vaittinen ja Nire 2014). Tydluvan saadakseen
EU:n ulkopuolelta tulevan tydntekijin on joko tydskenneltivi saatavuus-
harkinnasta vapautetulla alalla tai sitten tydnantajien on pystyttivi osoitta-
maan, ettei tydvoimaa ollut saatavilla kotimaan tai EU:n tydmarkkinoilta.
Tyésopimuksen tulee olla jatkuva, ja kuukausipalkan tiytyy vastata alan
tydehtosopimusta. Mikili tydehtosopimusta ei ole, on bruttopalkan vastattava
tyStedmyysturvalain tydssioloehdon mukaista piivirahaoikeutta. Esimerkiksi
vuonna 2021 bruttopalkan tuli olla vihintiin 1252 euroa kuukaudessa. (Migri
2021b.) Lisiksi tydn pitii olla kokopiiviisti eli tyStuntien miirin viikossa
tulee olla siinnéllinen. Esimerkiksi nollatuntisopimuksella ei saa tySlupaa,
vaikka pystyisi osoittamaan tehtyjen tydtuntien mairin.

Aineiston haastateltavilla oli ty6hon perustuva oleskelulupa, jonka puitteissa
saa tySskennelld ainoastaan miiritetylld alalla. Vaikka alaa on mahdollista
vaihtaa, tulee alaa vaihtaessa hakea uutta tySlupaa. Haastateltavat eivit kuiten-
kaan olleet tietoisia tydalan vaihtamisen mahdollisuudesta (ks. my&s Vaittinen
ja Nire 2014). Tutkimuskirjallisuudessa on katsottu, etti oleskelulupa tuottaa
juridisesti sidottua tyvoimaa (McDowell 2009, 32). Kuten Jasmin, kotitalous-
tydntekiji, ilmaisi: “Meitd hivettdd [valittaminen] [- -] erityisesti nyt, kun
ensi vuonna haemme jatkuvaa oleskelulupaa tdilli. Mitd meille tapahtuisi, jos
menettiisimme tySpaikkamme? Siksi pidimme suumme kiinni.”

Oleskeluluvan ja tyon juridinen yhteensitominen vaikuttaa myés tyon-
tekijoiden suhteeseen omaan ty6honsi tunnetasolla, miki ilmenee kiitollisena
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ja myontyviiseni tySasenteena. Alyssa, hoiva- ja kotitaloustydntekiji Filip-
piineiltd, sanoo, etti hin oli iloinen saadessaan tySpaikan Suomesta, silld timi
merkitsi hinelle mahdollisuutta jaddd maahan asumaan:

He eivit sano, mitki tydajat ovat, ja ongelma on, etten mini myds-
kiin kysy. Silloin [kun aloitin] olin niin onnellinen siiti, ettd sain tydn
Suomesta. Tieditkd, ettd timi on minulle mahdollisuus jiidi tinne?
Eli tuolloin en kysynyt tydajasta. Tdmi on my3skin ongelmani. Minun
asenne on aina myotiilevi. Se on asenteeni. Vaikka olisin kovin visynyt,
jos he tarvitsevat minua, vastaan aina mydntivisti.

Kiitollisuudenvelassa tydnantajilleen Alyssa ei kysynyt tySaikojen periin, kun
hin aloitti tySt. Toisaalta tydnantajakaan ei itse kertonut tarkkoja tydaikoja.
Koska Alyssa suhtautuu tydntekoon mydétiillen, hin tekee usein palkatonta
tyota.

Siirtolaistydntekijoitd tutkitaan usein “vastaanottavien” yhteiskuntien
uusintavan tyon mahdollistajina. Samanaikaisesti tulisi my&s huomioida
siirtolaistydntekijdiden mahdollisuus jirjestii omaa uusintavaa tydtiin (Nire
ja Wide 2022). Uusintamista ei tissi ymmirretd pelkistiin tuottavan tyén
vaatimusten ja niin piioman kasvun moottorina, vaan sen nihdiin myds
sisiltdvin sosiaalisen elimin ja perhe-elimin uusintamisen (Bhattacharyya
2018, 42).

Tilld hetkelld Suomen tarkasti rajattu perheenyhdistimispolitiikka asettaa
tulovaatimuksia EU:n ulkopuolelta tulleiden oleskeluluvalla asuvien henki-
16iden perheenyhdistimisti varten (Pellander 2016). Esimerkiksi jos henkils
haluaa tuoda maahan puolisonsa ja yhden lapsen, tulee hiinen ansaita verojen
jilkeen 3200 euroa kuussa (Migri 2021b). Tulovaatimukset johtavat kiytin-
nossi sithen, etti maahanmuuttajataustainen tydntekiji, joka tydskentelee
matalapalkkaisilla aloilla usein tehden uusintavaa tyStd, ei pysty tuomaan
perheenjisenidin Suomeen ja niin ollen itse laaja-alaisesti uusintamaan
elimiinsi.

Laadullisesta aineistosta ilmenee, ettd tyontekijoilli on usein monia tyo-
paikkoja, jotta he pystyvit ansaitsemaan tarpeeksi ja saavuttamaan perheen-
yhdistimisen sallivat tulovaatimukset. Timi pakottaa heidit maksimoi-
maan tyStuntinsa, eikd heilld usein ole aikaa leviti ja huolehtia omasta
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uusintamisestaan  tySkeikkojen vililld. Filippiiniliinen kotitaloustydntekija
Luis kertoo, ettd hiin on piivityonsi lisiksi aloittanut iltatyon siivoojana ansai-
takseen tarpeeksi rahaa, jotta voisi tuoda perheensi Suomeen. Siivous on fyysi-
sesti raskasta tyotd, jonka seurauksena hiinen voimansa ovat huvenneet. Luis
kertoo, etti hiin on paittinyt olla ottamatta vastaan viikonlopputydti fyysisen
kivun takia: "T4nd4n [lauantai] piti olla lepopiivini, mutta tein t5iti cadll ja. ..
olen paittinyt lopettaa. Tunnen sen kehossani, kivun. [~ -] Tunsin kouris-
tuksia, kun herisin aamulla. Ja sitten hin [piivitydn tydnantaja] ehdotti, etti
minun pitdisi lopettaa iltaty6ni.”

Ty6 ja palkka merkitsee mahdollisuutta perheenyhdistimiseen seki tyon-
tekijdiden ja heidin perheidensi omaan sosiaaliseen uusintamiseen. Kun
siirtolaistydntekijit pyrkivit tiyttimiin perheenyhdistimisen tulovaatimuksia
tyoskentelemilli nopeammalla tahdilla, monella yhtiaikaisella tydpaikalla, he
kamppailevat oman ja perheensi sosiaalisesta uusintamisesta (Nire ja Wide
2022).

Johtopiatskset

Tissd artikkelissa analysoimme kotitaloustydntekijoiden asemaa Suomessa.
Tutkimme, minkilaisena kotitaloustyd niyttiytyy Suomessa kansain-
vilisesti verrattuna ja millaisia moninaisen eriarvoisuuden muotoja palkat-
tuun kotitaloustydhon liittyy, erityisesti ulkomaalaisten tydntekijéiden niks-
kulmasta.

Katsaus kotitaloustydti koskeviin tilastoihin osoittaa, miten pieni kotitalous-
tyo toimialana on Suomessa kansainvilisesti verrattuna. Toisaalta tarkastelusta
kiy ilmi, ettd yleisyys vaihtelee paljon sen mukaan, minkilaista maaritelmai
kotitaloustydstd kiytetiin. Toisin kuin monissa muissa Euroopan maissa,
Suomessa kotitalouksien toimiminen kotitaloustydntekijéiden tydnantajina
on melko harvinaista. Tilastokeskuksen tilastojen mukaan kotitaloudet
toimivat tySnantajina vain hieman yli 8 400 tydntekijille, joista suurin osa oli
kotitydpalvelutydntekijoiti, kotiapulaisia ja -siivoojia tai perhepiivihoitajia.
Tihin liittyen Suomessa kotitalouksia ei juurikaan kannusteta tySnantajiksi,
ja esimerkiksi kotitalousvihennyksessi tydntekijin palkasta voi vihentid
huomattavasti pienemmin osuuden verotuksessa kuin yrityksen tarjoamasta
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palvelusta. Voidaan siis sanoa, ettd vaikka my&s Suomessa politiikkatoimilla
kannustetaan kotitaloustyén yleistymiseen, politiikka samalla muokkaa ja
tekee olettamuksia alalla tydskentelevisti ja heidin asemastaan. Kotitalous-
tyontekijic nihdddn ensisijaisesti yritysten tyontekijoini tai yrittdjini, eiki
kotitalousty6ti pidetd niinkdin perinteisen kotiapulaismallin mukaisena
toimintana.

Kotitaloustyshon liittyvin eriarvoisuuden tutkiminen on madrillisilld
aineistoilla haastavaa, silli osa tydstd jid tilastoissa nikymittdmiksi. Jotta
kotitaloustydtid voisi tarkastella kattavasti, olisi tilastoinnissa tirked erotella
sektorin (julkinen/yksityinen) lisiksi my®s se, missi tydtd tehddéin. Timi on
Suomessa erityisen tirkeii, koska kotitaloustysti tekevit myds monet yrittijit
ja yrityksissd tydskentelevit, jotka eivit niy suoraan toimiala- tai ammatti-
kohtaisissa tarkasteluissa. Au paireja koskevassa tutkimuksessa suurena ongel-
mana on EU-kansalaisten puutteellinen rekisterdinti. Maahanmuuttovirasto
ei erottele maassa olon syyni au pair -tydskentelyd, minkid vuoksi kukaan
ei tiedd, kuinka paljon Suomessa tydskentelee au paireja. EU:n ulkopuolelta
tulevien kohdalla tieto on vain, jos henkilt ovat hakeneet tydlupaa au pair
-statuksen perusteella.

Artikkelimme laadullisen analyysin perusteella kotitaloustydn poliittinen
talous ja eriarvoisuus niyttiytyvit eri muodoissa, ja keskityimme tarkemmin
tyosuhteeseen, tyon luonteeseen ja, ulkomaalaisten tyontekijdiden oikeudel-
liseen asemaan. Ensiksi kotitalouksien palkkaamina tydskentelevit kotitalous-
tyontekijit ovat muita haavoittuvammassa asemassa, silld heidiin tydsuhdettaan
koskevat seikat, tyStehtivit ja tyBajat ovat riippuvaisia heidin tydnantajistaan.
Erityisesti ulkomaalaisten tydntekijoiden kohdalla haavoittuvuus korostuu,
koska heidin on usein pakko myétiilld tydnantajaa tydn ja tySluvan menet-
timisen pelossa. Au pairit muodostavat tissi vieldi oman joukkonsa, silld heitd
ei edes lasketa tyontekijoiksi, eikid heilld niin ollen ole edes ty8sopimuksen
tuomaa laillista suojaa.

Toiseksi kotitaloustydn luonne yksityisessi kotitaloudessa tapahtuvana
tyoni pakottaa seki kotitaloustyontekijit ettd au pairit usein luovimaan tydn
ja vapaa-ajan sekid tySnantajan muuttuvien vaatimusten vililli. Eriarvoisuus
kumpuaa siitd, ettd tydnantajan kotona asuessaan kotitaloustyontekijin
on vaikea kieltdytyi tyStehtivistd, ja hin kokee usein neuvotteluasemansa
heikoksi. Kolmanneksi ulkomaalaisten kotitaloustyontekijéiden asemaan
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vaikuttaa maahanmuuttopolitiikka, joka tuottaa hierarkioita tydmarkkinoilla
erityisesti EU-maiden ulkopuolelta tuleville tydntekijsille. Tyoperiinen,
tilapdinen oleskelulupa, joka on riippuvainen voimassa olevasta tydluvasta,
sitoo omalta osaltaan tyontekijit tySnantajiin ja toisaalta tekee tySnantajista
vastuullisia ei vain tyontekijin tekemin tyén vaan laajemmin koko hinen
laillisen oleskelunsa, eliminsi ehtojen ja uusintamisen suhteen. Perheellisille
EU:n ulkopuolisille tyontekijdille perheenyhdistimislainsiidinnon tiukat
tulorajat ajavat heidit pakkotyon kaltaiseen tilanteeseen, jossa tydntekijoiden
on tehtivi useita tditd samanaikaisesti. Oman elimin uusintamiseen ei jid
heille kunnon mahdollisuutta. Turvapaikanhakijoille, jotka onnistuvat laillis-
tamaan oleskelunsa tydperiisen oleskeluluvan pohjalta, tyon menettiminen
saattaa merkitd pakkopalautusta konfliktialueelle.

Vaikka Suomessa kotitaloustyd on vield kansainvilisesti verrattuna melko
pieni ala, on meillikin tirkei kidydi keskustelua kotitaloustyontekijéiden
asemasta ja alan tulevaisuudesta. Julkisten palvelujen riittimittomyys tuottaa
jatkuvasti uutta kysyntii yksityisistd koti- ja hoivapalveluista kotitalouksien
keskuudessa. Esimerkiksi iikkididen kotihoito on yleistynyt voimakkaasti
viime vuosina, ja yli puolet vanhuspalveluiden piirissi olevista on jo koti-
hoidossa (Kehusmaa ym. 2018). Kotitaloustydn poliittinen talous niyttiytyy
juuri niissi ratkaisuissa, joilla muokataan kotitalous- ja hoivatyon markki-
noita ja erityisesti kotona tapahtuvaa ty6ti. Tisti on hyvini esimerkkini
kotitalousvihennys, jolla kannustetaan kotitalouksia palvelujen ostamiseen.
Tihin liittyen hallitus on paittinyt kokeilla kotitalousvihennyksen nosta-
mista tilapidisesti 60 %:iin vuonna 2022 kotitalouksien teettiessd kotitalous-,
hoiva- ja hoitotydti.

Kotitaloustyn vyleistyessi on huomiota kiinnitettdvid entisti enemmin
tyon kuormittavuuteen seki palveluiden laatuun. Tydehtojen valvominen on
vilttimitontd, silld erityisesti ulkomaalaisten tydntekijoiden asema on haavoit-
tuvainen. Poliittinen piitdksenteko vaikuttaa merkittivisti sithen, ketkid tai
mitki tahot tekevit kotitaloustydti Suomessa tulevaisuudessa ja milli ehdoilla.
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Abstract

This article examines paid domestic work and related inequalities in Finland. Domestic work,
for example cleaning and caring for children and elderly in private households, is one of
the fastest growing industries in the world. Still, it often remains invisible. In the name of
neoliberal austerity, the role and responsibility of the public sector in providing care is reduced
both in the Global North and the Global South. This has led to a situation in which care is
increasingly shifted from institutions to private homes, creating global mobilities of domestic
workers. Using national statistics, the article first describes the composition of domestic work
and domestic workers in Finland. Second, it discusses findings from two qualitative studies
done with migrant domestic workers and persons employing domestic workers. The article
demonstrates that the inequalities related to paid domestic work derive from the worker's
legal status, the nature of the work itself, and the employment relationship.
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