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Syftet med min uppsats &r att undersoka kvinnoprofileringen i de politiska partierna genom att i
forsta hand jamfora kvinnovéanligheten i partiernas principprogram samt de eventuella skillnader i
programmen som existerar partier emellan. Jag har &ven undersokt ifall partierna har specifika
jamstalldhetsprogram utdver sina principprogram. For att fa en mer heltackande bild av
kvinnoprofileringen i partierna har jag utéver dessa tva variabler dven studerat antal kvinnor pa
inflytelserika poster inom partierna.

Jag har valt att studera fyra oberoende variabler, namligen partiernas organisation, andelen kvinnliga
medlemmar i partiet, partiets uppbyggnad dvs. ifall det ar hierarkiskt eller egalitart samt partiets alder.
Variablerna &r alla valda pa basis av tidigare liknande studier inom amnet. Avsikten ar att med hjalp av
mina fyra bakgrundsvariabler kunna férklara varfér vissa partier har ett mer kvinnovanligt principprogram
an andra. Genom att som beroende variabel dven studera partiets eventuella jAmstalldhetsprogram och
antalet kvinnor pa inflytelserika poster inom partiet, har jag kunnat fa en klarare bild av hur mycket
partierna generellt sett satsat pa kvinnoprofileringen.

Metoden jag valt att anvanda &ar Mest lika-design metoden. Jag boérjade foljaktligen med fem partier,
namligen Centern, Samlingspartiet, Socialdemokratiska partiet, Vansterférbundet och De Gréna. Efter
att i enlighet med Mest lika-design metoden eliminerat Centern, Samlingspartiet och SDP fran min
undersokning kvarstod endast tva partier, namligen Vansterférbundet och De Gréna. Dessa tva partier
blev foljaktligen de fall jag sedan fortsatte att studera och jamféra. Partierna antar ndmligen samma
varden pd alla oberoende variabler férutom en. Andelen kvinnliga medlemmar ar betydligt hogre inom
Grona forbundet &n inom Vansterférbundet.

Efter att ha studerat de tva partiernas principprogram kan jag konstatera att det finns klara skillnader
mellan partierna nér det galler programmens kvinnovanlighet. Det grona principprogrammet satsar
betydligt mer pa arenden som berdér kvinnor och som star kvinnor nara hjartat an vad Vansterféroundets
principprogram gor. Ett kvinnovanligt principprogram verkar aven g& hand i hand med en stor andel
kvinnor pa betydelsefulla poster inom partiet samt forekomsten av ett specifikt jamstalldhetsprogram. De
Grona har namligen, i motsats till Vansterforbundet, dven storsta andelen kvinnor pa héga poster och ett
enskilt jamstalldhetsprogram som handlar specifikt om jamstalldhet mellan konen. Jag kan alltsa pa
basis av min analys faststalla att andelen kvinnor inom partiet paverkar saval partiernas principprogram
och forekomsten av ett jamstalldhetsprogram som andelen kvinnor pa betydelsefulla poster inom partiet.
Att det ar just andelen kvinnor som &r den forklarande faktorn ar egentligen inte s férvanande om man
utgar fran teoridelen i min uppsats som baserar sig bl.a. pa Rosabeth Moss Kanters, Gareth Morgans,
Hege Skjeies, Ann Philips, Christina Bergqvists, Per Admans, Ann-Cathrine Jungars och Lena
Wangneruds teorier.
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1. INLEDNING

Under den senaste tiden har man allt mer borjat uppmarksamma sambandet mellan en
utvecklad och val fungerande demokrati och lika mojligheter for alla medborgare att delta i
den politiska beslutsprocessen. Speciellt integreringen av de grupper som tidigare bl.a.
p.g.a. kon varit uteslutna fran politiken har beaktats i allt hogre grad savél inom feministisk
forskning som inom den mer traditionella statsvetenskapliga forskningen. Trots att en
diskussion om jamstélldhet mellan kdnen uppstod sa tidigt som pa 1700-talet var det forst i
slutet pa 1800-talet som den kom att innefatta den politiska arenan. Fastin
jamstalldhetsdiskussionen tog ny fart pa 1960-talet finns det fortfarande relativt lite
teoretisk och empirisk litteratur om &mnet. Integreringen av kvinnor i de politiska
beslutsprocesserna i Norden har forandrats forst under de senaste 35-40 aren. Speciellt har
en Okning gjort sig synlig inom den parlamentariska sektorn. De politiska partierna har
blivit mer och mer kvinnovanliga och satsat mer pa kvinnoprofilering inom partiet vilket
har lett till att andelen kvinnor i de politiska partierna har okat i n&stan alla de nordiska
landerna sedan 1970- och 80-talen. Sa dven i Finland. Men varfor vill da partierna profilera

kvinnor?

Det finns ett stort underlag for beskrivningen av kvinnorepresentation som ett omrade for
kamp och tavlan mellan partierna, menar professor Lena Wangnerud. Wangnerud skiljer
darmed mellan fyra olika situationer inom vilka partierna anvénder kvinnoprofileringen
som konkurrenskraft mot varandra. Den forsta ar de sa kallade angreppen, dar partierna
Oppet kritiserar varandra for att ha férsummat jamstalldheten mellan kénen. For det andra
framhaver partierna sin kvinnovanlighet speciellt i samband med val. Malet ar helt enkelt
att vinna ett sa stort antal véljare som mojligt, inte minst de kvinnliga véljarna. En tredje
situation framkommer da partierna jamfor och mater sig med varandra, bl.a. for att bli klara
Over sin egen position. Har ar kvinnoprofileringen ett ypperligt instrument for att se ifall
man ligger fore eller efter sina konkurrenter i utvecklingen. For det fjarde vill partierna
profilera kvinnor for att sedan kunna framstalla sig sjalva som “forst ute” eller ”bast i
klassen”.! Men pa vilket sétt tar sig kvinnoprofileringen uttryck inom partierna? Finns det
variationa partier emellan? Om sa &r fallet - hur skiljer de sig fran varandra? Vad gor att

vissa partier har en starkare kvinnoprofilering &n andra?

! Lena Wangnerud (2002). Kvinnors rést: En kamp mellan partier. | Jénsson, Christer red. Rostrétten 80
ar. Forskarantologi. 131-134



Det &r denna problemstéllning, ndmligen var och hur partiernas kvinnoprofilering tar sig
uttryck, som intresserat mig. Hur mycket satsar de politiska partierna pa att framhéava
kvinnor och befrdmja kvinnornas chanser att delta i den politiska verksamheten? VVad beror
det pa att vissa partier satsat mer pa kvinnor an andra? | min uppsats har jag for avsikt att
undersoka just denna faktor, namligen i vilken man de politiska partierna satsar pa kvinnor
och kvinnoprofilering samt hur denna satsning varierar fran parti till parti. Rent praktiskt
kommer jag 1 min studie att granska partiernas principprogram, partiernas eventuella
jamstalldhetsprogram samt antalet kvinnor pa framgangsrika poster inom partiet. Hur
mycket har partierna satsat pa att framhava drenden som berér kvinnor i sina
principprogram? Har partierna enskilda jamstalldhetsprogram utOver sina principprogram?
Vad beror det pa att vissa partier tar mer hansyn till kvinnor i sina program &n andra?
Dessa fragor ar enligt mig viktiga med tanke pa framtiden och jamstalldheten mellan kénen
inom politiken. Trots att en integrering av kvinnor i de politiska beslutsprocesserna okat
och de politiska partierna blivit mer kvinnovénliga existerar det fortfarande en klyfta
mellan man och kvinnor. Genom att studera de omraden dar integreringen varit lyckad,
som t.ex. partier med en idag stark kvinnoprofilering, kan vi eventuellt finna det koncept
som lett till framgangen och &ven tillimpa det pad andra omraden. Lyckas inte det, finns

atminstone underlag till fortsatt diskussion och debatt inom amnet.

1.1. Syfte och problemstalining

Huvudsyftet med min uppsats ar att analysera de politiska partiernas principprogram samt
de eventuella skillnader i programmen som existerar partier emellan. Jag &mnar dven
undersoka ifall partierna har specifika jamstélldhetsprogram utdver sina principprogram.
For att f en mer heltackande bild av kvinnoprofileringen i partierna har jag utéver dessa
tva variabler dven studerat antal kvinnor pa inflytelserika poster inom partierna. Jag har
valt att studera fyra oberoende variabler, ndmligen partiernas organisation, andelen
kvinnliga medlemmar i partiet, partiets uppbyggnad dvs. ifall det &r hierarkiskt eller
egalitart samt partiets alder. Variablerna ar alla valda pa basis av tidigare liknande studier
inom &mnet. Avsikten ar att med hjalp av mina fyra bakgrundsvariabler kunna férklara
varfor vissa partier har ett mer kvinnovanligt principprogram &n andra. Genom att som

beroende variabel dven studera partiets eventuella jamstélldhetsprogram och antalet



kvinnor pa inflytelserika poster inom partiet, hoppas jag kunna fa en klarare bild av hur
mycket partierna generellt sett satsat pa kvinnoprofileringen.

Forskningen pa detta omrade har dock hittills inte varit sarskilt omfattande, men en del
liknande studier, bl.a. gallande andelen kvinnor i de politiska partierna, har utforts saval i
Norden som i USA. Lena Wéngnerud, forskare i representativ demokrati och docent i
statskunskap vid Helsingfors universitet, har i en undersokning fran ar 2002 studerat
mojliga forklaringar till den 6kade andelen kvinnliga politiker i Sverige. Den 6vergripande
fragan i hennes studie &r i vilken utstrackning partiernas agerande spelar nagon roll. Vilket
underlag finns det for beskrivningen av kvinnorepresentation som ett omrade for kamp och
tavlan mellan partierna? For att fa svar pa fragorna har Wangnerud studerat de politiska
partiernas atgarder for dkad kvinnorepresentation. Hon har undersékt bl.a. 6ppet hallna
malformuleringar som t.ex. principprogram och dvriga partiprogram, partiorganisationen
och Ovriga atgarder som t.ex. jamstalldhetsprogram och kvinnor pa ledande positioner
inom partiet. Det sistnamnda &r for dvrigt ndgot som de svenska partierna sjalva tycker om
att framhava. Ju fler kvinnor pa ledande poster, desto framgangsrikare kvinnoprofilering i
partiet.?

Rosabeth Moss Kanter, professor i handelsvetenskap vid foretagsekonomiska fakulteten
vid Harvard University, betonar i sitt verk "Men and Women of the Corporation” vikten av_
relativa nummer eller proportionell representation da man studerar minoriteter eller
majoriteter inom olika organisationer. Forhallandet mellan andelen kvinnor och mén i en
organisation, t.ex. i ett politiskt parti, paverkar enligt Kanter saval kvinnornas och mannens
inbdrdes roller som deras roller inom organisationen. | alla de fall som Kanter undersokte i
sin studie var kvinnorna i minoritet. Hur stor denna minoritet var paverkade forutom
mannens och Kkvinnornas beteenden &ven kvinnornas mojligheter att jamna ut
konsskillnaderna och arbeta sig uppat inom organisationen. Andelar spelar alltsa en
betydande roll inom organisationer.*

Jan Sundberg, professor i statskunskap vid Helsingfors universitet, har inriktat sin

forskning framst pa partier och partivasendet. | sin artikel "Compulsory Party Democracy:

2 LLena Wangnerud (2002). Kvinnors rést: En kamp mellan partier. | Jonsson, Christer red. Rostrétten 80
ar. Forskarantologi. 129-146

¥ Kanter, R. (1977). ”’Men and Women of the Corporation”. New York: Basic Books, Inc., Publishers.
Sid. 206-242


http://sv.wikipedia.org/wiki/Fakultet

Finland as a Deviant Case in Scandinavia” fran 1997 diskuterar Sundberg i vilken man
partierna i Finland, i jamforelse med partierna i resten av Skandinavien, berors av statliga
ingripanden och huruvida dessa ingripanden paverkar de interna partistrukturerna och
partiorganisationen. Han lagger speciell vikt vid studien av egalitdrt och hierarkiskt
partistyre. Sundberg kommer bla. fram till att partiets alder till en del verkar kunna
forklara ifall ett parti ar hierarkiskt styrt eller inte. Aldre partier tenderar att vara mer
hierarkiska medan yngre partier & mer egalitdra. Hierarkiska &ldre partier tenderar daremot
att paverkas mindre av medlemskapet och att vara mindre Gppna for nya idéer och
influenser &n egalitara yngre partier.* Partiets &lder & med andra ord av betydelse dven for

min studie.

Min undersokning &r en jamforande studie av i forsta hand partiers principprogram. Utdver
principprogrammen har jag dven som beroende variabel studerat partiernas eventuella
jamstalldhetsprogram och antalet kvinnor pa inflytelserika poster eftersom dessa tre
variabler verkar ga hand i hand. Ett parti med ett mycket kvinnovéanligt principprogram
tenderar att dven ha ett separat jamstalldhetsprogram och ett stort antal kvinnor pa
betydelsefulla poster och tvartom.

1.2. Metod och material

For att ta reda pa varfor vissa partier har ett mer kvinnovanligt principprogram an andra, ett
separat jamstalldhetsprogram och utdver dessa tva dven ett stort antal kvinnor pa
inflytelserika poster har jag fOljaktligen valt att undersoka fyra forklarande variabler. Min

analys bestar av tva delar.

| forsta delen av min analys har jag undersokt mina oberoende forklarande variabler. For
det forsta har jag studerat partiernas partiorganisation for att se om den har nagra specifika
bestammelser om konsfordelningen inom partiet d.v.s. om det star nagot om hur manga
kvinnor respektive man det skall finnas inom organisationens olika sektioner. Med detta

hoppas jag kunna visa hur mycket man satsar pa jamstalldheten inom partiet. Jag har aven

4 Jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
Politics 3:97, 96-117



undersokt ifall partiets eventuella kvinnoorganisation har en egen representant i nagot av
partiets organ.

For det andra har jag undersokt partiets uppbyggnad dvs. ifall det ar frdga om ett
hierarkiskt eller egalitart styrt parti. Egalitdra partier tenderar ndmligen att efterstrava
jamlikhet och vara mer Oppna for nya idéer och forandringar dn hierarkiska partier

eventuellt ar.

For det tredje har jag studerat partiernas alder. Skillnader mellan partier gallande
kvinnoprofileringen kan just bero pa ifall det ror sig om ett gammalt parti eller ett relativt
nybildat parti. Det ar mojligt att kvinnoprofileringen kan ha mer genomslagskraft i ett ungt
parti &n i ett gammalt.

For det fjarde har jag tagit reda pa hur stor andel av medlemmarna i de fyra partierna som
ar kvinnor. Ett generellt antagande &r att de partier som har en storre andel kvinnliga
medlemmar antagligen ocksad satsat mer pa kvinnoprofileringen. Ju fler kvinnliga

medlemmar desto kvinnovanligare principprogram och desto kvinnovénligare parti.

I den andra analysdelen koncentrerar jag mig pa mina beroende variabler, dvs. partiernas
principprogram, partiernas eventuella jamstalldhetsprogram och kvinnor pa inflytelserika
poster inom partierna. N&rmare bestamt har jag undersokt hur mycket partierna i sitt
principprogram tar upp jamstalldhet mellan konen samt sadana arenden som berdr kvinnor,
dvs. sa kallade kvinnoarenden. For att kunna klassificera ett arende som ett kvinnoarende
har jag studerat opinionsundersokningar i Finland for att se vilka drenden som star kvinnor
speciellt ndra hjartat. Som bas har jag dven anvént Christina Bergqvists, Per Admans och

Ann-Cathrine Jungars indelning av kvinnoérenden i deras verk "Kon och Politik”.

For det andra har jag tagit reda pa ifall partierna pa eget initiativ skulle ha utarbetat ett fran
principprogrammen separat jamstalldhetsprogram och vad detta program i sa fall
innehaller. Jag undersokte dven ifall partierna namner jamstalldheten mellan kénen i dvriga
program och stallningstaganden samt ifall ett jamstalldhetsprogram eller forslag for

tillfallet haller pa att planeras eller utarbetas.



Som tredje beroende variabel har jag undersékt antalet kvinnor pa olika poster inom partiet
under de tre senaste valaren. Narmare bestamt har jag tittat pa hur manga av de mer
betydelsefulla och inflytelserika posterna kvinnorna sitter pa, och ifall de alls innehas av
kvinnor. 1 sin bok “Organisationsmetaforer” skriver Gareth Morgan, professor i
organisationsbeteende och forskare vid universitetet i York, bl.a. om organisationer och
makt och raknar saledes upp de viktigaste kallorna till makt inom organisationer. Till dessa
hor enligt Morgan bl.a. formell auktoritet, kontroll 6ver beslutsprocessen, kontroll éver
kunskap och information och utnyttjande av organisationens struktur och regler.” Med
andra ord, posten man sitter pa ar starkt beroende av hur mycket makt man har_inom
organisationen. Ju hogre post, desto mer makt och inflytande. Resultaten av denna
undersokning torde ge en dverblick dver kvinnornas situation inom de fyra partierna d.v.s.
visa vilka partier det verkar vara lattare for kvinnor att profilera sig i och i vilka partier det
verkar vara svarare. Hur mycket satsar de olika partierna pa kvinnliga ledamoter och ger

dem utrymme att profilera sig inom partiet?

Metoden jag valt att anvanda &r Mest lika-design eller Most similar system design, som det
heter pa originalsprak. Enligt denna metod viljs analysobjekten utgaende fran de
oberoende variablerna. For att kunna gora detta maste man dock forst samla en del
information géllande alla potentiella fall. Mest lika-designen véljer fall som antar lika
varden pa alla oberoende variabler forutom en. Denna variabel, vars vérde skiljer sig
mellan de positiva och de negativa fallen, &r troligtvis den som forklarar den beroende
variabeln. Med positiva fall menas de fall dar fenomenet man undersokt intraffat. Med

negativa fall avses igen de fall dar fenomenet man undersokt inte intréaffat.

Mest lika-design metoden &r den mest anvdnda forskningsmetoden inom komparativ
politik. Genom att studera ett visst antal analysobjekt som verkar vara sa lika som mojligt
pd sa manga punkter som mojligt amnar man kontrollera sa kallade beledsagande
avvikelser. Antagandet galler att man genom valet av fall redan behandlat fragor angaende
yttre avvikelser. Med yttre avvikelser menas bl.a. variabler som, utdver den oberoende
variabeln, pa ett eller annat satt paverkar den beroende variabeln. Nar man upptacker ett
samband mellan en oberoende variabel X och en beroende variabel Y kan man inte séga att

de faktorer som halls oforanderliga hos alla valda analysenheter skulle vara alternativa

® Morgan, G. (1999). Organisationsmetaforer”. Lund: Studentlitteratur. Sid. 192-208



forklaringar till detta samband. Mest lika-design metoden forsoker med andra ord
manipulera de oberoende variablerna genom valet av fall och samtidigt kontrollera den

yttre variationen.

Vid valet av Mest lika-design metoden &r det aven viktigt att vara beredd pa mojligheten
att inte finna bara en, utan ett flertal oberoende variabel som skiljer sig mellan de positiva
och de negativa fallen. Alla oberoende variabler som skiljer de olika fallen at ar lika troliga
att paverka den beroende variabeln. Det ar foljaktligen mycket mojligt att man hittar flera
mojliga och rimliga forklaringar, av vilka ingen kan uteslutas. Trots att mest lika-design
metoden kan klara av att utesluta en rad mojliga forklaringar, misslyckas den samtidigt
med att behandla ett stort antal av dem. Det har vidare konstaterats att det stérsta problemet
man kan stota pa gallande isoleringen av yttre avvikelser ar att det inte & mojligt att
identifiera alla relevanta faktorer som kan bidra till att forklara skillnader mellan olika fall.

Mest lika-design metoden fungerar bast pa min undersokning eftersom denna forsoker
forklara varfor den beroende variabeln skiljer sig fran fall till fall i motsats till t.ex. mest
olikdesign-metoden som utgar fran sa olika fall som mdjligt men som sedan antar samma
varden pa den beroende variabeln. Jag antar alltsa finna en skillnad fran fall till fall
gallande mina tre beroende variabler och forsoker foljaktligen forklara denna skillnad med
mina fyra oberoende variabler. Mina fall, dvs. partierna, borde anta lika varden pa alla
oberoende variabler forutom en. Jag borjar darfor forst med fem partier, ndmligen Centern,
Samlingspartiet, Socialdemokratiska partiet, VVansterforbundet och De Grona, for att sedan
i enlighet med mest lika-design metoden avlagsna partier tills de endast kvarstar fall som &r

lika pa alla punkter forutom en.

Eftersom jag kommer att utesluta partier fran min undersokning i takt med att jag marker
att de pa basis av resultaten av mina oberoende variabler inte passar in i en Mest lika-
design studie kommer jag i slutdndan att ha att géra med ett mycket litet antal fall eller
mojligen endast tva fall. Detta kan medfora egna problem och svarigheter. Slarv i valet och
i analysen av fallen kan Iatt framkalla missvisande resultat, speciellt i jamforelsen av

endast tva fall.

Problemet med denna analysmetod &r i och for sig inte det laga antalet fall utan, snarare, en

olamplig kombination av ett fa antal fall och ett stort antal variabler. T.ex. for varje land
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som véljs for en komparativ studie med sig ett stort antal variabler. Landets historia, kultur,
ekonomi och samhalle paverkar de specifika politiska dimensioner som forskaren i forsta
hand &r intresserad av. Det forekommer foljaktligen ett enormt antal kallor for yttre
variation, men endast ett litet antal fall med vilkas hjalp man forsoker finna det satt pa
vilket alla dessa variabler opererar. Statistiskt sett talar man om att den beroende variabeln
ar sa att saga Overanalyserad med for manga mojliga forklaringar, vilket leder till att inga
direkta slutsatser kan faststallas. Forskaren fokuserar kanske pa ett fatal variabler som han
eller hon tror att &r vasentliga, men ifall fallen inte &r noggrant och omsorgsfullt valda, kan
det fortfarande finnas hur manga mdjliga forklaringar som helst pa fenomenet som

undersoks.

Ett satt att hantera problemet med fa fall och manga variabler ar att helt enkelt minska
antalet variabler i analysen. Detta kan ske pa tva satt. For det forsta kan forskaren anvanda
sig av en mer uttdnkt teori, med farre férmodade forklarande variabler, &n andra
konkurrerande tillvagagangssatt. Ifall forskaren ger sig in i undersokningen med en I6st
uppbyggd teori kan materialet som fas fram av de fa antal fall som undersoks latt stoda ett
flertal mojliga teoretiska forklaringar. Om forskaren & andra sidan arbetar med en mer
specifik och sa att saga sparsam teori, kan denna teori testas med ett mer begransat antal
fall. Risken med denna strategi ar att forskaren alltfor tidigt utesluter mojligheterna av
alternativa forklaringar pa fenomenet. Bara for att en enstaka hypotes kan testas med ett
begransat antal fall betyder det inte att det inte skulle finnas andra méjliga forklaringar.

Ett alternativt satt att reducera variablerna pa ar att gora det empiriskt hellre dn teoretisk
eftersom manga av de variabler forskare anvander inom den komparativa forskningen &r
nara forbundna med varandra, dvs. forklarar i princip samma sak. Som exempel kan ges
tva variabler fran min studie, namligen antal kvinnor inom partiet och antal kvinnor pa
inflytelserika poster. Bada tva gar inte att anvanda som oberoende variabler eftersom de
hogst antagligen har ett starkt samband med varandra och har foljaktligen dven samma
forklaringsgrad. Att anvanda tva starkt forbundna forklarande variabler kan orsaka férutom

statistiska problem, &ven begreppsmassiga och teoretiska problem.

De statistiska uppgifter som jag behdver for min analys har jag bl.a. tagit fran den del av
Statistikcentralens hemsidor som behandlar riksdagsvalen i Finland. Jag har huvudsakligen

studerat nomineringen av kandidater enligt kon och tabeller som visar det faststallda
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valresultatet, dvs. antalet valda enligt kon. Jag har &ven tagit reda pa vem vinnaren
respektive forloraren i varje val &r. Utover detta har jag dven anvant mig av Finlands
Samhallsvetenskapliga Dataarkiv da jag studerat opinionsundersokningar i Finland,

partiernas hemsidor och verksamhetsberéttelser samt riksdagens och regeringens
internetsidor.
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2. BAKGRUND

2.1. Integreringen av kvinnor i de politiska partierna i Norden

De politiska partierna har spelat en betydande roll i de moderna demokratierna i Norden.
Som en lank mellan valjare och valda har de fungerat som grundpelare i den representativa
demokratin. Partierna har generellt sett varit masspartier med ett stort allmént stod och med
en fast forankring i de sociala grupperna i samhallet. Sedan 1960-talet har partierna dock
genomgatt en del forandringar. Ett markbart sjunkande medlemsantal och en minskad grad
av aktivitet ar de mest patagliga. Dessa forandringar har skett i samband med andra
forandringar pa den politiska arenan.®

Integrationen av kvinnor i de politiska partierna i Norden borjade enligt professor Jan
Sundberg pa allvar forst under 1970-talet vilket marks bl.a. pa den 6kade andelen kvinnliga
medlemmar och kvinnornas forbattrade mojligheter att utéva inflytande pa den interna
partidemokratin. Han menar dock att konet alltid spelat en stor roll i de politiska partierna
anda fran suffragetterna till idag. Genom att jamfora enkatdata fran Danmark, Finland,
Norge och Sverige har han kunnat visa att andelen kvinnliga medlemmar i de politiska
partierna har skiftat fran 35 % i genomsnitt i borjan av 70-talet till nastan 50 % i slutet av
80-talet i bade Norge och Danmark. | Finland och Sverige var respektive andel runt 30 %. ’
Ovanstaende uppgifter ar enligt den danske professorn och forskaren Ann-Dorte
Christensen inte fullstandigt palitliga och klarar inte av att forklara det faktum att partierna
tenderar att vara just mansdominerade med minskande medlemsantal. Detta forklarar
Sundberg med att en stor del av kvinnornas mobilisering har skett utanfér de politiska
partierna. Hur det an forhaller sig kan man oberoende inte méata graden av integration
endast pa basis av procentuella forandringar i konsfordelningen av partimedlemmarna
anser Christensen. Dessa forandringar maste dven ses i samband med de fundamentala
forandringarna som paverkat partiorganisationerna under samma tid. Av dessa ar just det

minskande medlemsantalet det mest idgonenfallande. Da fragar sig Christensen vilken

® Bergquist, C. m.fl. (1999). “Equal Democracies?””. Gender and Politics in the Nordic Countries. Oslo:
Universitetsforlaget AS. Sid. 65-66
" Ibid. Sid. 67-70
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betydelse det har om kvinnorna utgor hélften av medlemmarna i ett parti om de knappt
finns ndgra medlemmar kvar i partiet.®

Tesen om kvinnors integration i krympande institutioner formulerades i mitten av 1970-
talet av den norske professorn och forskaren Harriet Holter. Argumentationen lyder att nar
kvinnor uppnar maktpositioner i samhallet sker det ofta i krympande institutioner dvs.
institutioner som haller pa att bli allt mindre betydelsefulla. Detta galler dven andra
institutioner &n de politiska. Som exempel kan ndmnas de 6kade mojligheterna fér kvinnor
att utbilda sig till praster i en tid nar kyrkans inflytande har minskat rejalt.’

Om man ser pa sambandet mellan nedgangen i partiernas generella medlemsantal och
utvecklingen av andelen kvinnliga medlemmar i de politiska partierna i Norden &r det svart
att se ett samband mellan férsvagade partier och en 6kad andel kvinnliga medlemmar. 1
Sverige och Finland har andelen kvinnliga medlemmar hallits ganska konstant under hela
perioden. | Danmark, dar det sjunkande medlemsantalet varit mest patagligt, finns det
ingenting som indikerar att kvinnor integrerats i krympande partier. | Norge, dar det ar
mojligt att tala om en klart vaxande andel kvinnliga medlemmar, har problemet med
sjunkande medlemsantal borjat sist av alla och varit mindre omfattande an i Sverige och

Danmark.*

Trots att kvinnornas antal Okat samtidigt som partierna generellt sett hamnat i en svacka
i friga om antalet medlemmar, finns det inget direkt bevis som stoder tesen om att
kvinnor integreras i krympande institutioner menar Christensen. Tvéartemot verkar det
finnas ett samspel mellan i hur hog grad kvinnomobiliseringen fokuserat sig pa de
politiska partierna och partiernas nuvarande styrka. | stéllet for att se pa kvinnor som
passiva aktorer som integreras i intetsdgande institutioner, ar det viktigt att papeka att

kvinnor under de senaste 35 &ren varit en aktiv mobiliseringspotential.™*

& Bergquist, C. m.fl. (1999). “Equal Democracies?””. Gender and Politics in the Nordic Countries. Oslo:
Universitetsforlaget AS. Sid. 70-71

® Ibid. Sid. 71

' Ibid. Sid. 71-72

" Ibid. Sid. 72-73
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2.2. Konsklyftor — ett bestaende fenomen pa den politiska arenan?

Konshaserad ojamlikhet ar ett fenomen som paverkar stérsta delen av varldens nationer,
kulturer och religioner. Hur det gor sig gallande och hur det har utvecklats med tiden
varierar fran ett omrade till ett annat. Generellt har det amerikanska uttrycket “gender
gap”, konsklyfta, definierats som skillnaderna mellan man och kvinnor nér det kommer
till politiska asikter, valbeteende och partiidentifikation. Dessa skillnader &r vasentliga
inom politiken eftersom de ofta avgor valresultat, paverkar strukturen i policydebatter
och valkampanger samt bidrar till policy outcomes. Man vet t.ex. att konsklyftor inom
de politiska partierna inverkar pa politiska resultat och att deras potential att splittra
partier ar stor.*?

Inom den politiska forskningen bérjade man for forsta gangen se en antydan till
konsklyftor i 1970-talets USA bade i fraga om antalet partimedlemmar och i samband
med val. Konsklyftorna bland partimedlemmarna 6kade pa 1980-talet for att i bérjan av
1990-talet vara en bestaende faktor bade bland demokrater och republikaner. Det
liberala demokratiska partiet attraherar kvinnor mer &n man medan situationen ar den
motsatta i det konservativa republikanska partiet.*?

Men hur allménna ar egentligen dessa klyftor mellan man och kvinnor inom partierna?
Existerar de aven utanfor specifika val och politiska fragor? Och hur bestaende fenomen
ar det fragan om? De amerikanska forskarna Janet M. Box-Steffensmeier, Suzanna de
Boef och Tse-Min Lin har i en undersokning fran 2004 forsokt svara pa dessa fragor.
Konsklyftan ar, enligt dem, nagot som genomsyrar dagens politik. Den &r kontinuerlig
och dynamisk och beter sig pa samma satt under och mellan valperioder. Dess effekt
syns salunda aven utanfor specifika val som t.ex. pa den politiska agendan, i politiska
debatter och i nomineringsprocessen. Box-Steffensmeier, de Boef och Lin menar dven
att det skulle vara fraga om ett mer uthalligt fenomen eftersom konsskillnaderna &r en
del av det politiska systemet och saledes forandras mycket langsamt, nagot som
politiker och beslutsfattare borde vara lyhdrda for och inte ignorera. De fortsatter dock

med att podngtera att detta inte behdver betyda att konsskillnaderna blir ett bestaende

12Janet M Box-Steffensmeier, Suzanna De Boef, Tse-min Lin (2004). The Dynamics of the Partisan
Gender Gap. The American Political Science Review Aug; 98:3, Sid. 515-516

13 Barbara Norrander (1999). The Evolution of the Gender Gap. Public Opinion Quaterly; Winter; 63:4,
Sid. 566-576
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fenomen pa den politiska arenan. De har uppstatt som ett resultat av bl.a. sociala
forandringar, ekonomiska mojligheter och politiska aktorer. Fastan dessa
omstandigheter tenderar att forandras langsamt, sa gor de det forr eller senare och pa ett
betydelsefullt satt.*

The World Economic Forum publicerar en gang om aret The Global Gender Gap Index,
en vérldsomfattande statistiskt undersokning gallande konsklyftorna inom ekonomi,
politik, utbildning och halsovard. Undersokningen rangordnar varldens lander pa basis
av jamlikhet mellan kénen. Meningen é&r att skapa storre medvetenhet om de utmaningar
som konsklyftor for med sig och de utvagar som skapats for att reducera dem samt ge
beslutfattarna en mgjlighet att jamfora situationen i det egna landet med den i andra
lander. Finland har under de tre ar som studien genomforts varit bland de tre hogst
rankade landerna i varlden. | arets rapport ligger Finland tvaa efter Island. | kategorin
politik ligger Finland pa andra plats totalt. Finland har t.ex. flest kvinnliga ministrar,
medan landet i kategorin kvinnliga riksdagsledaméter intar en femte plats.*

Trots denna hodga ranking och trots faktorer som att antalet kvinnliga kandidater har mer
an fordubblats under de senaste 30 aren och kvinnors réstningsaktivitet i riksdagsval
varit hogre an mannens &nda sedan 1987 finns det en tydlig klyfta mellan konen nér det
galler mojligheterna att bli invald till t.ex. riksdagen i Finland. Vad beror det pa?
Forskarna Anne Maria Holli och Hanna Wass tror att det atminstone delvis beror pa att
man tenderar att rosta pa man medan kvinnor tenderar att rostar pa bade mén och
kvinnor. En undersokning fran riksdagsvalet ar 1970 visade att 40 % av de kvinnor som
rostade, rostade pa en kvinnlig kandidat. Av méannen valde endast 7 % att rosta pa en
kvinna vilket betyder att hela 93 % av mannen rostade pa en manlig kandidat. Andelen
kvinnliga mandat i riksdagen var da 17,3 %. Under riksdagsvalet ar 2007 réstade 53 %
av kvinnorna pa en kvinna, vilket utgor en 6kning pa 13 procentenheter, och 72 % av
mannen pa en man. Detta betyder att andelen méan som réstade pa en kvinnlig kandidat
hade Okat fran 7 % till 28 % pa lite under 40 ar. Andelen kvinnor som invaldes i
riksdagen var 39,9 %. Att skillnaderna mellan man som réstar pa man och kvinnor som

rostar pa kvinnor haller pa att jamnas ut reflekterar bade en 6kning av kvinnliga

14 Janet M Box-Steffensmeier, Suzanna De Boef, Tse-min Lin (2004). The Dynamics of the Partisan
Gender Gap. The American Political Science Review Aug; 98:3, Sid. 517, 519 och 527

1> The World Economic Forum. The Global Gender Report 2009. Sid. 7 och 100
http://iwww.weforum.org/pdf/gendergap/report2009.pdf
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representanter och en forstarkning av jamstalldheten i samhaéllet. Trots detta ar
skillnaderna anda s& stora att en klar klyfta mellan kénen fortfarande bestér.*

2.3. Kvinnorna i Finlands riksdag

Da Finland fortfarande hade en standslantdag var kriterierna for rostratt sa snava att de
hindrade stérsta delen av befolkningen fran att rosta. Faktorer som harkomst, formégenhet
och stallning i samhaéllet spelade stor roll. Mannen maste hora till ndgot av de fyra standen
for att kunna résta. Kvinnor fick under inga omstandigheter rosta. Ar 1897 yrkade dock
borgarstandet pa rostratt for kvinnor. Liknande forslag lades fram dven under lantdagarna
ar 1900, 1904 och 1905. Kvinnorna kravde allméan och lika rostrétt, ett krav som drevs
igenom nar Finlands fyrastandslantdag blev till en enkammarlantdag ar 1906. Enligt
lantdagsordningen inférdes allman och lika rostratt. Aldersgransen for rostratt och
valbarhet drogs dock vid 24 ar. Kvinnorna i Finland fick nu som de forsta i Europa rosta
och stalla upp kandidater i valen. '

Ar 1907 hélls det fosta valet som kvinnorna fick résta och kandidera i. Resultatet, 19
invalda, var ur kvinnornas synpunkt mycket bra, battre &n det skulle komma att vara i de 12
foljande valen, d.v.s. anda fram till 1945. Flest mandat fick kvinnorna i det senaste valet,
2007, da de tog sa manga som 84 platser. 1975 valdes den fosta kvinnan in i presidiet.
Véren 1996 blev historisk d& bade talmannen och de tva vice talmannen var kvinnor.*®
Harriet Clayhills, en av den nordiska kvinnordrelsens forgrundsgestalter, definierar
begreppet kvinnororelse i sitt verk "Kvinnohistorisk uppslagsbok” som frivillig
samverkan av kvinnor som inte godtar det kvinnliga konets andraplacering under radande
patriarkat, utan arbetar for att skapa nya samhéllsformer”. Ett kvinnoparti &r en
kvinnororelse som forsoker paverka genom den sa kallade parlamentariska vagen dvs.
genom att stélla upp kandidater i riksdagsval. Partiets huvudsakliga syfte ar att arbeta for

fragor som berdr specifikt kvinnor. Stodet for ett kvinnoparti i riksdagen har aldrig varit

16 Anne Maria Holli & Hanna Wass. Sukupuolella on selva rooli edustuksessa.
(http://www.kansanvalta.fi/Etusivu/Ajankohtaista/Puheenvuoroja/12386 74471740
' Suomen Eduskunta-siséinen tiedotus
E\Sttp://www.eduskunta.fi/rfakta/opas/tiedotus/kvinnor_iriksdagen.htm

Ibid.
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stort och de fa kvinnopartier som stallt upp i valen har aldrig fatt ett enda mandat. Daremot
har det alltid funnits ett visst samarbete kvinnor emellan. Under de forsta aren efter 1907
ars val var samarbetet mest organiserat inom partierna. Under arens lopp har det dock fatt
alltmer valorganiserade former och kommit att verka Over partigranserna. Ar 1991
grundades ett nytt samarbetsorgan dar kvinnor fran alla partier samlas for att diskutera
politiska fragor som berdr just kvinnor.*®

Som ovan namnts invaldes 19 kvinnor i lantdagen 1907 och 84 i riksdagen 2007. 100 ar av
allman och lika rostratt har saledes kontinuerligt minskat klyftan mellan antalet manliga
och kvinnliga ledaméter. Behovs det ytterligare 100 ar innan klyftan helt och hallet vuxit

igen?

19 Suomen Eduskunta-siséinen tiedotus
http://www.eduskunta.fi/rfakta/opas/tiedotus/kvinnor_iriksdagen.htm
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3. ANALYSOBJEKT

Partierna

3.1. Centern i Finland

Da partiet grundades ar 1906 gick det under namnet Agrarforbundet och riktade sig framst
till landsbygdens folk dvs. bonder och jordagare. I och med urbaniseringen férlorade
partiet alltfler av sina anhdngare och beslot darfor att byta namn till Centerpartiet for att
betona sin center-liberala stdllning. Partiet ar officiellt tvasprakigt. Centern ar for
nardemokrati och jamstalldhet i samhéllet och kréver social grundtrygghet och service for
alla. Partiet arbetar &ven for en balanserad utveckling av marknadsekonomin och stoder fri
foretagsamhet. Aven bevarandet av landsbygden, stodet till regionerna och betoningen av
allas ansvar for naturen och miljén star p& agendan.”

Agrarkvinnornas profilering i partiet borjade dock ganska ansprakslost. Under
lantdagsvalet &r 1907 valdes en kvinna, Hilma Résénen, in i lantdagen.”* Anda fram till
1948 hade Agrarférbundet aldrig mer an tva kvinnliga riksdagsledam('jter_per valperiod.?
Namnda ar tog kvinnorna tre mandat och sedan dess har mandaten kontinuerligt 6kat for aE
i det senaste valet ha stigit till 15.2

Sin forsta kvinnliga minister, Vieno Simonen, fick Agrarforbundet ar 1953. Hon fungerade
som socialminister aren 1953, 1954, 1959-1961 och som jordbruksminister aren 1956-
1957. Ar 1964-1970 tjanstgjorde Kerttu Saalasti som Agrarforbundets forsta kvinnliga vice
ordférande. Forsta kvinnliga partisekreteraren valdes 1990. Anneli Jaattenmaki fungerade
som Centerns forsta kvinnliga ordférande ar 2002-2003 och blev aven landets saval som

Centerns forsta kvinnliga statsminister ar 2003.% Sin andra kvinnliga ordférande fick

2 indholm, S. m.fl. (2002). *"Staten och Individen”. Samhallslara fér gymnasiet. Borga. Sid. 62
2! Invalda ledaméter vid lantdagsvalet 1907
http://mww.vaalit.fi/lantdagsvalet1907/valitut1907.pdf

22 Statistikcentralen

Suomen Tilastollinen Vuosikirja och SVT julkaisuja: Eduskuntavaalit 1907-24

2 Statistikcentralen
http://www.tilastokeskus.fi/til/evaa/2003/evaa_2003_2004-05-31_tau_010.html

% Suomen Keskustanaiset r.y

http://www.keskustanaiset.fi/?sivu=jarjeston_historia

19



partiet i juni 2010 da Mari Kiviniemi tilltradde tjansten. Hon blev &ven senare statsminister
och dérmed Finlands andra kvinnliga statsminister genom tiderna. Idag har Centern fem
kvinnliga ministrar, tva kvinnliga EU-parlamentariker och en kvinnlig medlem av Finlands
delegation i Nordiska radet. Férutom partiets ordférande &r dven en av vice ordférandena
en kvinna. | riksdagens utskott innehas 58 platser av Centern. Av dessa &r 15 kvinnliga
ledamater.

Centerns egen kvinnoorganisation, Finlands Centerkvinnor, ar Finlands storsta politiska
kvinnoorganisation med ca 33 000 medlemmar. Organisationen grundades ar 1941 och har
sedan dess haft som mal att beframja jamstalldhet mellan konen och granska samhallets
utveckling ur ett kvinno- och barnperspektiv. Syftet ar att, i enlighet med Centerns
varderingar, forena de kvinnliga medlemmar och medlemsorganisationer som vill befrémja
utvecklingen av den egna hemtrakten, utvecklingen av Finland och utvecklingen pa det
internationella planet. Organisationens ordférande &r EU-parlamentarikern Anneli

Jaatteenmaki. %

3.2. Finlands Socialdemokratiska Parti

Det socialdemokratiska partiet grundades ar 1899 under namnet Finlands Arbetarparti for
att representera arbetarklassen, som da saknade politiska rattigheter. Ar 1903 &ndrades
namnet till Finlands Socialdemokratiska Parti under partikongressen i Forssa dar dven det
forsta partiprogrammet godkandes. Partiet betonade arbetarnas rattigheter samt demokrati
och tog avstand frén kapitalismen.?® Sedan lantdagsvalet 1906 har socialdemokraterna s&
gott som undantagslost varit det _st('jrsta partiet i riksdagen och den storsta politiska

intressegruppen i Finland.

Partiet arbetar forst och framst for ett fritt, jamlikt och solidariskt samhélle dar alla skall ha
lika mojligheter att utbilda sig och hantera information. Betydelsen av fackforeningar och
arbetsmarknadsavtal betonas. Partiet &r emot en obegransad marknadskonkurrens eftersom

det anser att detta skulle leda till att de svagare lider och miljon forstérs. Enligt partiet far

2 Centern i Finland
http://iwww.keskusta.fi/P%C3%A5_svenska/Kontakt/Kvinnorna.iw3
26

SDP
http://www.sdp.fi/se/historia
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samhallet ha inflytande pa produktionsmedlens anvandning och &goforhallanden.
Vérldsekonomin och de transnationella bolagens verksamhet maste dven regleras. Partiet &ar
for utvecklandet av EU och ett 6kat samarbete for fred och sakerhet i Europa.”’

Valet 1907 blev en framgang for de socialdemokratiska kvinnorna som fick nio mandat.
Socialdemokraterna hade flest kvinnliga mandat av alla partier, vilket de kom att ha dnda
till 1951 d& vanstern fick lika manga kvinnliga mandat som socialdemokraterna.?® Minst
kvinnliga ledaméter hade partiet ar 1962, sju mandat, och flest ar 2007, 25 mandat.2®

Ar 1926 valdes Miina Sillanpaa till Finlands forsta kvinnliga minister. | ett ar fungerade
hon som andra socialminister. SDP fick sin forsta kvinnliga vice ordférande, Tyyne Leivo-
Larsson, ar 1955. Hon var dven den forsta kvinnan i Finland att leda regeringen da hon ar
1958 fungerade som stallféretradande statsminister. Den forsta kvinnliga partisekreteraren
valdes ar 2005 och ar 2008 fick partiet fick sin forsta kvinnliga ordférande da Jutta
Urpilainen tilltradde tjansten. Idag har SDP &ven en kvinnliga vice ordférande, en kvinnlig
EU-parlamentariker och tva kvinnliga medlemmar i Finlands delegation i Nordiska radet.
Aven ordforanden for Europarddets finska delegation &ar kvinnlig socialdemokrat.

Majoriteten av de platser socialdemokraterna har i riksdagens utskott innehas av kvinnor.

Socialdemokraternas egen kvinnoorganisation, Socialdemokratiska Kvinnor i Finland,
inledde sin verksamhet redan ar 1900. Organisationens mal idag ar ett jamstallt, tolerant
och mangstammigt samhélle, dar ingen undertrycks eller utnyttjas. Organisationen vill
bidra till att ge konskritiken utrymme i samhéllet och man vill d&ven bekdmpa radande

oréttvisor och ojamlikhet mellan manniskor.*

3.3. Nationella Samlingspartiet

Ar 1918 grundades Kansallinen Kokoomuspuolue d.v.s. Nationella Samlingspartiet, ett
konservativt och traditionsbevarande parti. Till en borjan var Samlingspartiet ett helfinskt

parti och det var forst pa 1970-talet som det blev officiellt tvasprakigt. Partiet ar for fri

" Lindholm, S. m.fl. (2002). *"Staten och Individen”. Samhallslara fér gymnasiet. Borga. Sid. 64-65
%8 Statistikcentralen

Suomen Tilastollinen Vuosikirja och SVT julkaisuja: Eduskuntavaalit 1907-24
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foretagsamhet, fri konkurrens, privatdgande, fri handel och tullfrihet. Partiet stoder jamlika
mojligheter for alla att utbilda sig och vill bevara den sociala valfarden och
grundtryggheten. Samlingspartiet betonar &dven den nationella dimensionen i det
internationella samarbetet och vill att Finland skall fortsatta att soka fredliga l6sningar pa
internationella kriser samt forbattra relationerna till grannstaterna.®

Det forsta valet, 1919, borjade ur ett kvinnligt perspektiv lovande for det nygrundade
partiet. Samlingspartiets kvinnor tog fyra mandat och kom tvaa efter socialdemokraterna. |
ca 50 ar framat kom antalet kvinnliga ledaméter att vara mellan noll och fem for att ar
1970 6ka till 10.%* Flest kvinnliga ledaméter, 22 stycken, hade partiet &r 1987. Idag har
partiet 20 kvinnliga mandat.*®

Den forsta kvinnliga ministern fran Samlingspartiet, Kyllikki Pohjala, tilltradde sin tjanst
forst ar 1962, nastan tio ar efter bade Centerns och SDP:s forsta kvinnliga ministrar. En
kvinnlig partisekreterare fick partiet s& sent som 1995. An sa lange har Samlingspartiet
varken haft en kvinnlig partiordférande eller en kvinnlig statsminister. Idag har
Samlingspartiet fyra kvinnliga ministrar, tva kvinnliga vice ordférande, en kvinnlig
partisekreterare, tva kvinnliga EU-parlamentariker samt tre kvinnliga medlemmar i
Finlands delegation i Nordiska radet och en i Europaradet. Kvinnorna har 25 av de 61

platser partiet har i riksdagens utskott.

Samlingspartiets kvinnoorganisation, Kokoomuksen Naisten Liitto, grundades samma ar
som partiet, alltsa 1919. Organisationen framjar jamlika mojligheter for bade méan och
kvinnor i Finland, Europa och i hela varlden. Kvinnor skall bl.a. ha samma mdjligheter att
utbilda sig och fa arbete som man. Enligt organisationen ar det ett faktum att det
fortfarande &r kvinnorna som bar storsta ansvaret for barn och hushall. Aven storsta delen
av ensamforsorjarna ar kvinnor. Darfor vill organisationen att kvinnorna skall fa storsta

mojliga samhalleliga stod for detta ansvar sa att de har ordentliga méjligheter och resurser

*! Lindholm, S. m.fl. (2002). *"Staten och Individen”. Samhallslara fér gymnasiet. Borga. Sid. 62
%2 Statistikcentralen

Suomen Tilastollinen Vuosikirja och SVT julkaisuja: Eduskuntavaalit 1907-24

% Statistikcentralen
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22



nar de gor sina val. Malet &r att kvinnor och man tillsammans skall arbeta for en mer jamlik

framtid.*

3.4. Vansterforbundet

Vansterforbundet grundades ar 1990 efter upplosningen av de gamla finska
kommunistiska och folkdemokratiska partierna. Dess foregangare, Finlands
kommunistiska parti som grundats 1918, hade i valen, tillsammans med
folkdemokraterna, gatt under namnet Demokratiska Forbundet for Finlands Folk.
Vansterforbundet upptog de flesta av partiets forna medlemmar. Partiet dnskar forena
arbetarrorelsen med de nya folkrérelserna och har foljaktligen till stor del samma
malséttning som de tidigare folkdemokraterna hade.*® Dess ideologiska plattform

paverkades aven starkt av gréna varderingar.*®

Av partiprogrammet framgar bl.a. att partiet vill arbeta for varldsomfattande jamlikhet
och réttvisa samt stoda ett socialt och ekonomiskt rattvist samhéalle som bygger pa
demokrati, tolerans och icke-vald. Aven ett globalt arbete for en hallbar utveckling som
tar hansyn till miljon star hogt bland partiets malsattningar. Inkomstklyftorna bor
minskas genom beskattning, nya arbetsplatser bor skapas inom smaféretag och
smaindustri, en medborgarlon som erséatter olika sociala understod bor inféras och de
fria marknadskrafterna bor kontrolleras. Partiet anser att en del av foretagens vinster bor
delas med arbetstagarna, som ocksa skall fa delta i foretagets beslutsfattande. Partiet
anser dven att alla bor ha ratt till utbildning 1 alla livets skeden oberoende av boningsort.
Internationellt samarbete och neutralitet &r enligt partiet ett livsvillkor for landet, dels
for att freden och sékerheten skall tryggas och dels av solidaritet med
utvecklingslanderna.®’

Vid riksdagsvalet ar 1991, endast ett ar efter att partiet grundats, invaldes 19 ledamoter.

Av dessa var endast 5 kvinnor. Antalet kvinnor fortsatte att vara detsamma i de tre

% Kokoomusnaiset

http://mww.kokoomusnaiset.fi/index.php?option=com_frontpage&Itemid=1

% Lindholm, S. m.fl. (2002). *"Staten och Individen”. Samhallslara fér gymnasiet. Borga. Sid. 65

% Jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
Politics 3:97. Sid. 111
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foljande valen trots att antalet ledamdter varierade mellan 22 och 19. | senaste valet ar
2007 sjonk antalet kvinnliga ledamoter till 3.%

Vansterforbundet ingick i regeringen for forsta gangen ar 1995. Da blev Claes
Andersson det nya Vansterforbundets forsta manliga minister och Terttu Huttu-
Juntunen den forsta kvinnliga. Partiet fortsatte sitt arbete i regeringen under Lipponens
Il regering efter riksdagsvalet 1999 &nda fram till valet 2003. Under denna period
representerades partiet av Suvi-Anne Siimes och Martti Korhonen. Partiet har med
andra ord anda sedan 1995 haft savél en kvinnlig som en manlig minister.*

Under sina 20 levnadsar har Vansterforbundet hunnit valja fyra partiordforande. Av
dessa har en varit kvinna, ndmligen Suvi-Anne Siimes, som innehade posten mellan
aren 1998 och 2006. Av partiets sju vice ordforande har fyra varit kvinnor. Den senast
valda, Aino-Kaisa Pekonen, innehar posten idag. Den forsta kvinnliga partisekreteraren,
Sirpa Puhakka, valdes ar 2007. Partiet har haft tre kvinnliga EU-parlamentariker under
aren 1995 och 1999. Idag har partiet en kvinnlig vice ordférande, en kvinnlig
partisekreterare och tre kvinnliga riksdagsledamoter.*?

Vansterforbundets egen kvinnoorganisation, Vansterkvinnorna, ar ett riksomfattande
kvinnonatverk bestaende av partiets kvinnliga medlemmar, tidningen Pippuris
prenumeranter och medlemmarna i partiets kvinnoavdelningar. VVansterkvinnorna &r en
del av kvinnororelsen och foljaktligen 6ppen dven for de kvinnor som inte vill vara
medlemmar i Vansterférbundet men danda vill delta i organisationens verksamhet och
beslutsfattande.** VVansterkvinnornas mal &r valfard, respekt for manskliga rattigheter
och jamstélldhet_i hela varlden. Organisationen arbetar bl.a for forbattrandet av
ensamforsorjarnas stallning, hojning av kvinnoldner och battre identifiering och

forebyggande av vald mot kvinnor.*?

% Vansterforbuncet
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En finlandsk undersokning visar att forutséattningarna for att fa igenom kvinnororelsens
krav ar battre nar vanstern har makten &n nar hogern har den. Det ar darfor viktigt for
Vansterkvinnorna att arbeta inom de globala vénsterrorelserna. For att samarbetet skall
vara givande maste vansterrérelserna beakta feministisk teori och praktik. Det ar endast
sa man kan finna I6sningar pa de problem som finns i dagens féranderliga vérld och det
ar ocksa det enda séttet att vinna ett bredare stod dven bland kvinnor. | partipolitiken

méste kvinnornas krav och arbetssétt tas pa allvar.*?

3.5. De Grona

De Grona grundar sig pa 1980-talets grona rorelse runt vilken miljoaktivister, feminister,
representanter for handkapporganisationer och “alternativmanniskor" samlades kring. Ar
1988 registrerade sig miljogruppen, Grona forbundet, som parti och har sedan dess
representerat den grona rorelsen i riksdagen. Med tiden har partiet, fran att i huvudsak varit
ett miljoparti, utvecklat sitt partiprogram att gélla nastan alla samhallsomraden.**

Av partiprogrammet framgar bl.a. att partiet vill utveckla ett ekologiskt hallbart samhalle
dar produktionen och konsumtionen &r anpassade till vad jordklotet tal utan att rubba
ekobalansen och strava efter att minska marknadskrafternas inflytande pa politiken. Partiet
arbetar for social rattvisa, jamstalldhet och fred och betonar samverkan mellan manniska
och natur, individens frihet och mangkultur. Rasism bor inte tolereras i nagon form.
Speciellt flyktingfragan star partiet nara. Gallande Europeiska Unionen vill partiet utdka
medborgarnas paverkningsmojligheter och éppenheten i EU:s beslutsfattande samt varna
om EU-medborgarnas halsa och forstarka EU:s social- och miljopolitik. *°

| sitt forsta riksdagsval ar 1983 fick de gréna som obunden rorelse in tva manliga
ledamater i riksdagen. | valet 1987 tog de grona fyra mandat och dven detta ar var alla
ledamdter man. Under valet 1991 kom situationen dock att andras da partiet tog tio platser i

riksdagen varav fem innehades av kvinnor. Fran och med detta val har andelen grona

“% \ansterkvinnornas kvinnopolitiska dokument 2008
http://www.vasemmisto.fi/images/ohjelmat/Naispoliittinen_asiakirja_Ritva_ruotsiksi.pdf
* Lindholm, S. m.fl. (2002). "Staten och Individen”. Samhallslara fér gymnasiet. Borga. Sid. 64
45 H
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kvinnliga ledamdéter varit storre &n andelen manliga. Idag har De Gréna 15
riksdagsledaméter varav 10 &r kvinnor. %

Sin forsta minister, Pekka Haavisto, fick partiet varen 1995 i Paavo Lipponens I regering.
Sin forst kvinnliga minister, Satu Hassi, fick partiet foljande regeringsperiod d.v.s. i
Lipponens 11 regering 1999. Ar 2002 beslot partiet att avsluta sitt regeringssamarbete
eftersom riksdagen godként regeringens beslut om byggandet av ett femte karnkraftverk.
Ar 2007 steg partiet igen in i regeringen och representeras dar av tva kvinnliga ministrar.
Idag har de grona tva kvinnliga EU-parlamentariker, en kvinnlig partiordférande och en
kvinnlig vice ordférande. */

Grona kvinnor, De Gronas egen kvinnoorganisation, fungerar saval lokalt, riksomfattande
som nationellt. Pa den lokala nivan fungerar organisationen som andligt och konkret stod
for de grona kvinnliga fortroendeménnen genom att bl.a. finansiera lokala evenemang och
ordna utbildning. P& den riksomfattande nivan paverkar organisationen genom sina
utlatanden och stéllningstaganden, genom att ordna seminarier och kurser och genom att
medverka i det arbete som berér jamlikhetsfragor. Pa det nationella planet ar
organisationen medlem av Kvinnoorganisationer i Samarbete, dvs. ett samarbetsorgan for
kvinnoorganisationer i Finland. Grona kvinnor deltar &ven i nordiska EU- och FN-mdten
som behandlar kvinnors stallning och hallbara utveckling.*®

Organisationen jobbar inom familjepolitiken for en vardag som garanterar barnen stressfri
tid med sina foréldrar och likadana mojligheter for kvinnor och mén att delta i arbets- och
organisationslivet. Inom arbetslivet har organisationen bl.a. som mal att man och kvinnor
skall ha lika 16n, att upphdva segregationen mellan s.k. kvinnliga och manliga branscher
och att hjalpa kvinnor att bygga upp sin karriar.*

“® Statistikcentralen
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4. TEORETISK REFERENSRAM

4.1. Organisationsstrukturer

All organiserad mansklig aktivitet, fran krukmakeri till rymdfarder, ger upphov till tva
fundamentala men samtidigt motsatta behov, menar professorn och akademikern Henry
Mintzberg, namligen fordelningen av arbetet i diverse uppgifter som skall utforas samt
koordineringen av dessa uppgifter sa att de fullbordar verksamheten pa basta méjliga
satt.”® P4 samma satt som ett krukmakeri eller ett rymdfartscentrum &r dven de politiska
partgrna organisationer och kan studeras som sadana. Det &r foljaktligen viktigt for min
studie att jag har en viss grundldggande kunskap 6ver hur en organisations struktur kan

se ut innan jag borjar analysera mina partier.

En organisations struktur kan enkelt definieras som den totala summan av de satt pa
vilka den fordelar arbetet i bestdimda uppgifter och sedan klarar av att koordinera dem.
De medel man anvénder for att koordinera uppgifterna kallar Mintzberg for
samordningsmekanismer. Enligt honom kan man urskilja fem principiella
samordningsmekanismer som forklarar de grundlaggande satt pa vilka en organisation
koordinerar sin verksamhet, namligen 6msesidig anpassning dar arbetet samordnas
informellt, direkt 6vervakning dér en individ tar ansvar for andras arbete,
standardisering av arbetsprocesser dar arbetsuppgiftens innehall specificeras eller
programmeras, standardisering av outputs dar resultatet av arbetet, som till exempel
dimensionerna av en produkt eller ett utforande, specificeras och standardisering av
arbetsfardigheter dar den utbildning som kréavs for arbetet i fraga specificeras. Med
standardisering menas nér koordineringen av uppgifter varken skots genom émsesidig
anpassning eller genom direkt dvervakning, utan ingar i arbetsprogrammet. Genom
standardisering minskar &ven behovet av fortlépande kommunikation.
Samordningsmekanismerna tenderar skifta fran msesidig anpassning till direkt
overvakning och standardisering for att slutligen aterga till omsesidig anpassning i takt

med att det organisationella arbetet blir alltmer komplicerat.™

**Mintzberg, H. (1979). ’The Structuring of Organizations”. New Jersey: Prentice-Hall, Inc. Sid. 1-3
*! Ibid. Sid. 3-7
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For att forsta hur organisationer strukturerar sig sjalva, behover vi forst och framst veta
hur de fungerar, papekar Mintzberg. Vi bor kanna till deras grunddelar, vad for funktion
var och en av dem utfér och hur dessa funktioner paverkar varandra. Med andra ord
behdver vi veta hur arbete, auktoritet, information och beslutsprocesser flodar genom
organisationen. 2

Den allra simplaste organisationen kan i teorin forlita sig pa msesidig anpassning da
den koordinerar sitt huvudsakliga arbete som antingen gar ut pa att producera en
produkt eller en tjanst. Dess operatdrer, dvs. de som utfor detta huvudsakliga arbete, &r i
stort satt sjalvstandiga i det de gor. Nar organisationen vaxer, och anammar en mer
komplex arbetsfordelning bland sina operatorer, 6kar emellertid behovet av direkt
overvakning och saledes aven behovet av chefer som kan hjalpa till att koordinera
operatOrernas arbete. En forsta form av administrativ fordelning mellan de som utfér
och de som 6vervakar arbetet har uppstatt. Ju mer organisationen utvecklas, desto fler
chefer behdvs och en administrativ hierarki borjar sakta men sakert ta form.>®

Nar organisationen utvecklats till den grad att den évergatt fran direkt Gvervakning till
standardisering faller en stor del av denna standardisering i handerna pa en tredje grupp,
namligen de som Mintzberg kallar analytikerna. Har har en del av arbetskontrollen inte
bara dvergatt fran operatorerna till cheferna utan aven fran cheferna till analytikerna. En
andra form av administrativ fordelning har uppstatt, nu mellan de som utfér och de som
Overvakar arbetet, och de som standardiserar det. Men andra ord har vi nu en
organisation som bestar av en operativ karna och en administrativ del bestaende av
chefer och analytiker. Mintzberg urskiljer dock fem grundldggande delar i en
organisation: den operativa kdrnan, den strategiska ledningen, mellancheferna,
teknostrukturen och stddenheterna. >*

Pa basis av organisationen finner vi den operativa karnan som omfattar de medlemmar,
de sa kallade operatérerna, som utfér det grundlaggande arbete som ar direkt relaterat
till produktionen av produkter och service. Den operativa k&rnan &r hjartat i hela

organisationen, dvs. den del som haller hela produktionen i gang. Ovanfor operatérerna

52 Mintzberg, H. (1979). "The Structuring of Organizations”. New Jersey: Prentice-Hall, Inc. Sid. 17
53 [ ;

Ibid. Sid. 18
> Ibid. Sid. 18-19
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hittar vi den administrativa komponenten, som Mintzberg delat in i tre delar. Férst och
framst har vi cheferna, som ar indelade i tva grupper. Hogst upp i hierarkin sitter den
strategiska ledningen som har som uppgift att garantera organisationens syfte pa ett
effektivt satt och att tillfredsstalla behoven hos de personer som kontrollerar eller pa
annat satt har makt over organisationen. Direkt under dem finner vi de som utgor den
grupp vi kallar for mellancheferna. Den strategiska ledningen ar forenad med den
operativa kdarnan genom kedjan av mellanchefer med formell auktoritet. JAmsides med
dem star den sa kallade teknostrukturen. Har utfor analytikerna sitt arbete, som gar ut pa
att standardisera andras arbetsuppgifter och att tillampa sina tekniska fardigheter for att
hjalpa organisationen att anpassa sig till sin omgivning. UtOver dessa fyra grunddelar
urskiljer Mintzberg ytterligare en femte del, ndmligen stddenheterna, som existerar for
att ge stod till organisationen utanfor det operativa arbetsflodet. Stodenheterna hittas pa
olika nivaer av hierarkin.”

Men hur fungerar dessa grunddelar tillsammans? Forskning pa omradet tyder pa att det
inte fungerar pa ett enda sétt utan att sammankopplingarna ar mangsidiga och
komplexa. Organisationsdelarna &r sammanléankade genom olika floden av auktoritet,
arbetsmaterial, information och beslutsprocesser. Den traditionella organisationsteorin
har sett pa organisationer som system av formell auktoritet eller som system av
reglerade floden. Human relations-teoretiker ser daremot pa organisationer som system
av informell kommunikation. De tva sista uppfattningarna, organisationer som system
av arbetskonstellationer och som system av ad hoc-beslutsprocesser blandar samman
bade formella och informella forhallanden inom organisationen. Dessa har dock inte
vidare utvecklats i litteraturen.*®

FoOr att utforma organisationsstrukturen, anvander organisationerna sig av nio
utformningsparametrar, ndmligen arbetsspecialisering, formalisering av beteende,
bildning och indoktrinering, gruppering av enheter, enhetens storlek, planering och
kontrollsystem, samverkansplaner samt vertikal och horisontell decentralisering. Dessa
parametrar, menar Mintzberg, hjalper till att koordinera och fordela arbetet sa att stabila

beteendemdnster kan uppnas.®’

%% Mintzberg, H. (1979). " The Structuring of Organizations”. New Jersey: Prentice-Hall, Inc. Sid. 19-34
*® Ibid. Sid. 35-64
*" Ibid. Sid. 65-213
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De ovan beskrivna komponenterna, dvs. samordningsmekanismerna, grunddelarna och
utformningsparametrarna faller alla, enligt Mintzberg, naturligt pa plats i fem olika
organisationsstrukturer: den enkla strukturen dar den strategiska ledningen direkt styr de
som arbetar under den, maskinbyrakratin dar organisationen styrs av noga definierade
arbetsmoment som utformas av teknostrukturen, den professionella byrakratin dar den
operativa kdrnan spelar en vasentlig roll, den divisionaliserade formen dar
organisationen delar upp sig i flera sma enheter som alla mer eller mindre fungerar som
egna organisationer och slutligen den adhockratiska formen dér horisontella informella
kontakter spelar en stor roll. Mintzbeg fragar sig dock ifall dessa fem
organisationsstrukturer verkligen existerar? De existerar ju trots allt bara pa pappret som
teorier, forenklade och forvrangda bilder av verkligheten och &r inte verklighet i sig. De
hjalper oss forvisso att forsta hur organisationer kan utformas for att uppna sa hog
effektivitet som majligt, men ingen av dem kan helt fanga in var verklighet. Mintzberg
lagger darfor ytterligare till en struktur, den missionerande strukturen dér organisationen
halls samman och styrs framst genom gemensam ideologi och gemensamma normer.*®
Som Mintzberg konstaterar ovan finns det alltsa inget basta satt att strukturera en
organisation pa utan namner till och med sex olika mojliga strukturer. De finlandska
partierna ar alla ordnade enligt samhéllsordningen som den sag ut i borjan av 1900-talet.
Deras organisationsstruktur kommer foljaktligen kanske narmast den struktur som
Mintzberg kallar for maskinbyrakratin. Funktionerna ar rutinorienterade och
maktstrukturen &r centraliserad samtidigt som man har en formaliserad kommunikation i
organisationen. Professor Jan Sundberg poéngterar dock att man idag aven genom att
titta pa de formala partireglerna kan urskilja en variation i partiernas
organisationskultur som &r ideologiskt betingad.®® De politiska partiernas organisation

kommer att behandlas narmare i uppsatsens analysdel.

%8 Mintzberg, H. (1979). " The Structuring of Organizations”. New Jersey: Prentice-Hall, Inc. Sid. 305-
481
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% Sundberg, J. (1996). Partier och partisystem i Finland. Esbo: Schildts Férlags Ab. Sid. 41-42
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4.2. Konsroller som en kalla till makt

Den amerikanska statsvetaren Robert Dahl definierar makt som formagan att fa en
annan manniska att géra nagot som han eller hon annars inte skulle ha gjort. De flesta
organisations- och ledarskapsteoretikerna brukar utga fran denna syn. Makten paverkar
vem som far vad, samt nar och hur detta sker. Intressekonflikter i organisationer loses
alltsa huvudsakligen med hjéalp av makt vilket ar orsaken till att man pa senare tid lagt
allt storre vikt vid studien av makt nar man skall forklara vad som hander och sker i
organisationer. Men vem har egentligen makt i en organisation? Professorn och
forskaren Gareth Morgan menar att det finns 14 olika kallor till makt i en organisation:®
1) Formell auktoritet dvs. en form av legitimerad makt som respekteras och erkénns av
dem man samspelar med. Denna makt kan antingen besta av karismatisk makt,
traditionell makt eller byrakratisk makt

2) Kontroll 6ver knappa resurser dvs. formagan att utéva kontroll ver det flode av
resurser som organisationens fortsatta existens ar beroende av

3) Utnyttjande av organisationens struktur och regler dvs. idén om strukturerna och
reglerna som effekter och speglingar av en kamp om den politiska kontrollen

4) Kontroll dver beslutsprocessen dvs. formagan att paverka resultatet av olika
beslutsprocesser samt kontroll éver beslutspremisser och de fragor och mal besluten ar
inriktade pa

5) Kontroll dver kunskap och information. Genom att kontrollera dessa resurser kan en
person systematiskt paverka och styra hur olika situationer i organisationen definieras
och dessutom skapa olika makt- och beroendemadnster.

6) Kontroll 6ver viktiga gransomraden dvs. omraden mellan olika delar i
organisationen. Genom att styra och kontrollera ”granstransaktioner” kan olika individer
bygga upp en avsevard maktposition, t.ex. genom att styra forandringar som &ger rum
utanfor den egna gruppen, avdelningen eller organisationen och initiera tidsmassigt vél
avpassade reaktioner och atgarder

7) Formaga att hantera osakerhet dvs. de oklarheter som paverkar den vardagliga

verksamheten i en organisation.

8 Morgan, G. (1999). Organisationsmetaforer”. Lund: Studentlitteratur. Sid 192
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8) Kontroll 6ver teknologin dvs. formagan att uppna anmarkningsvarda resultat nar det
géller produktionen av produkter eller tjanster

9) Allianser mellan olika individer och natverk och kontroll 6ver den "informella”
organisationen. Genom olika former av sammankopplade natverk kan enskilda individer
fa forhandsbesked om forandringar som ar viktiga for deras intressen. De kan anvanda
sitt inflytande for att paverka dessa forandringar for att de ska passa deras egna behov
och béadda for forslag som ligger i deras eget intresse

10) Kontroll 6ver "mot-organisationer” som t.ex. fackforeningar, en social rorelse eller
en lobbygrupp

11) Symbolism och hantering av mening dvs. formagan att 6vertala andra att skapa eller
agera i en verklighet som gynnar de intressen man arbetar for

12) Konsroller och hur man hanterar relationer mellan konen

13) Strukturella faktorer som definierar handlingsarenan dvs. som begrénsar och styr en
persons mojligheter att anvanda de maktkallor han eller hon har tillgang till.

14) Den makt man redan besitter®

Den tolfte maktké&llan, konsroller och hur man hanterar relationer mellan kénen, har
precis som annorstades en stor roll i organisationernas vérld. Det dr t.ex. vanligt att en
organisation domineras av konsrelaterade varderingar som gynnar endast det ena konet,
i de flesta fall det manliga. Det har skrivits mycket, speciellt inom den feministiska
forskningen, om hur organisationerna ofta segmenterar karriarmoéjligheterna och
arbetsmarknaden pa ett sdtt som gor det lattare fér man att uppna makt och
prestigefyllda positioner. Fenomenet har generellt kallats for ”glastakseffekten”.
Kvinnorna kan se mojligheterna i toppen av organisationen de arbetar i men klarar
aldrig av att nd anda upp. De stoppas pa vagen av olika konsrollsfordomar innan de
hinner &nda fram.®®

Med konsrollsfordomar menas de egenskaper som traditionellt sett ansetts vara manliga
och kvinnliga. Mannen forvéntas t.ex. vara logisk, rationell, aggressiv, oberoende och
strategisk medan kvinnan forvéntas vara intuitiv, emotionell, undergiven och spontan.
Det intressanta har ar att de varden som styr manga uppfattningar om organisationer ar i

hdg grad desamma som de férvantade manliga véardena. En idealorganisation &r oftast

62 Morgan, G. (1999). Organisationsmetaforer”. Lund: Studentlitteratur. Sid. 193-221
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rationell, analytisk, strategisk, beslutsorienterad, tuff och aggressiv. Denna uppfattning
kan gora det svart for kvinnor som vill arbeta i en sadan organisation. Ifall de forsoker
anamma dessa varden anses kvinnorna bryta mot den traditionella kvinnliga
stereotypen, vilket ofta framkallar kritik. A andra sidan har kvinnorna en fordel framfor
mén i sddana organisationer som uppskattar de traditionella kvinnliga vardena.®

Andra typer av konsrollshaserade fordomar hittas i sprak, ritualer, myter, berattelser och
andra symboliska uttryck som formar organisationskulturen. En ensam man eller kvinna
pad en avdelning kan latt kanna sig utanfor néar de andra talar om sadant som personen i
fraga inte kan ta del av. Vanliga samtal och vardagliga ritualer kan alltsa vara avgérande
for ifall en viss person utesluts ur gruppen eller inte.®®

Professor Rosabeth Moss Kanter menar att kvinnornas och ménnens inbdrdes roller och
roller inom organisationen paverkas av forhallandet mellan andelen kvinnor och mén i
en organisation. Kanter undersokte pa 1970-talet en rad amerikanska organisationer och
kom fram till att de pa alla nivaer dominerades av man. Lokala och regionala méten,
utbildningsprogram, arbetsgrupper, planeringsmoten och karriaroversikter med cheferna
var tillfallen som ménnen med stor sannolikhet delade med andra man. Den korporativa
administrationskulturen och mannens dominans i den paverkades, i stéllet for av
arbetsuppgifter och plats i hierarkin, av mannens numeriska dominans, dvs. av det
faktum att mannen stod i majoritet.®®

Kvinnor & andra sidan fann sig ofta sta ensamma bland manliga kolleger. Som exempel
kan ges en tre hundra personers forséljningspersonal dar de tjugo kvinnliga
arbetstagarna var utspridda pa over fjorton kontor. Deras kollegor, chefer och kunder
var nastan undantagslost man. Aldrig fler an tva kvinnor pa en gang deltog i de tolv
personer stora utbildningsgrupperna. En grupp av professionella kvinnor arbetade pa
foretagets huvudkontor, sysselsatta med personaladministration och personalutbildning,

men alla férutom tre av dem var placerade i grupper dar de arbetade tatt intill man.®’

% Morgan, G. (1999). Organisationsmetaforer”. Lund: Studentlitteratur. Sid. 214-215

® Ibid. Sid. 215

% Kanter, R. (1977). ”’Men and Women of the Corporation”. New York: Basic Books, Inc., Publishers.
Sid. 206
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Kvinnornas arbetsliv paverkades med andra ord av det proportionella antalet man och
kvinnor i organisationen. De kvinnor som fann sig sta i minoritet bland sina manliga
kollegor och ofta bar en sa kallad enda kvinnan-status fick ett symboliskt véarde pa
arbetsplatsen som representant for alla kvinnor och kvinnliga handlingssatt. | vissa
situationer var det till fordel for kvinnorna att vara annorlunda och bli sedda som t.ex. i
organisationer dar framgang var starkt knuten till att bli igenkand och att skapa sig ett
namn. | andra situationer maste kvinnorna tackla den ensamhet som féljer en
"utomstaende”, en framling som inkréktar pa en frammande kultur. Oberoende av
situation var omsattningen och risken for ett misslyckande betydligt hdgre bland
kvinnorna &n bland méannen. Detta géllde speciellt i borjan av arbetskarridren och pa
lagre nivéer i hierarkin.®®

Kvinnornas situation var salunda snarlik vilken som helst fran gruppen avvikande
persons situation, t.ex. den enda fargades i en grupp av vita eller den enda asiatens i en
grupp av européer. Vilken som helst grupp dar proportionerna ar forvrangda kan
producera liknande teman och processer. Det var brist pa kvinnor som formade
arbetsmiljon for kvinnorna i de amerikanska organisationerna, inte det faktum att de var
just kvinnor. Detta poangterar den betydelse numeriska distributioner har pa manniskors
beteenden i organisationer, dvs. hur manga av en viss typ av personer som hittas bland
hur manga av en annan typ av personer. Villkoren for medlemmarna av en grupp skiljer
sig alltsa at beroende pa om de hor till majoriteten eller minoriteten. 1 och med att
proportionerna borjar skifta, andras dven de sociala vanorna. For att forsta forhallandena
mellan majoriteter och minoriteter i en organisation har Kanter identifierat fyra grupper
av proportionell representation av typer av manniskor.*® Grupperna presenteras i figuren

nedan.

%8 Kanter, R. (1977). ’Men and Women of the Corporation”. New York: Basic Books, Inc., Publishers.
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Figur 1. Typer av grupper definierade enligt den proportionella representationen av tva sociala medlemskategorier
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Den forsta gruppen, “uniform groups”, dvs. enhetliga grupper bestar endast av en typ av
manniskor. Gruppen, trots att den internt kan utveckla sin egen differentiering, &r
homogen med avseende pa kon, ras och etnicitet. Dess typologiska proportion ar 100:0
dvs. gruppen bestar till 100 % av t.ex. man.”

Den andra gruppen, ”skewed groups”, dvs. grupper med skev sammanséttning ar
grupper med ett 6verskott av en typ 6ver en annan, dvs. med proportioner upp till 85:15.
Den numeriskt dominerande typen kontrollerar gruppen och ér tillrackligt stor for att
kallas for “dominerande”. Den andra typen, som dar farre i antal, kallar Kanter for
”tokens” dvs. symboler, eftersom de oftast behandlas som symboler for sin typ i stallet
for individer. Om den absoluta storleken av gruppen &r liten, kan den typ som de finns
betydligt farre av bestd av endas en person.”

Den tredje gruppen, "tilted groups” dvs. grupper med nagot ojamn sammanséttning,
borjar rora sig mot mindre extrema skillnader och mindre 6verdrivna effekter. | sddana

fall, med proportioner pa ungefar 65:35, blir de dominerande endast en majoritet och

"0 Kanter, R. (1977). ”’Men and Women of the Corporation”. New York: Basic Books, Inc., Publishers.
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symbolerna endast en minoritet. De har alltsa inte effekten av dominerande och
symboler langre. Minoriteten kan finna potentiella allierade inom sig, forma koalitioner
och klara av att paverka villkoren i gruppen. Den ses mer och mer som en samling
individer och som en grupp som skiljer sig frAn majoriteten.”

Den fjarde och sista gruppen, ”balanced groups” dvs. balanserade grupper, har en
proportion mellan 60:40 och 50:50. Hé&r styrs kulturen i gruppen av personligheter och
strukturer, inte av majoritets- eller minoritetsforhallanden. Forekomsten av symboler
satter ofta igang en sa kallad ond cirkel, dar det faktum att kvinnorna ar i minoritet
endast underbygger en likadan fortsatt utvecklig, som dessutom, i avsaknad av
utomstaende ingripanden, bidrar till att kvinnorna halls som symboler. Ju farre kvinnor
det finns i en grupp inom traditionellt mansdominerade yrken eller pa hogre
ledningsnivaer, desto storre ar risken att situationen fortsatter eller férsamras.”

Da det galler diskussionen kring kénsbaserade fordomar kan det avslutningsvis vara
vart att namna att situationen idag ser ljusare ut &n den gjorde for tio eller tjugo ar
sedan. | och med att konsrolls- och jamlikhetsdebatten fatt allt storre inflytande i
politiken, har dven kdnsbalansen i manga organisationer forandrats i ratt snabb takt. En
omvandling fran hierarkiska organisationer till platta natverksorganisationer har agt
rum, vilket i sin tur gett upphov till ett nytt politiskt forhallningssatt som gynnar de
traditionella kvinnliga egenskaperna framfor de manliga. Formagan att skapa konsensus
och att mobilisera kunskap och intuition ar exempel pa varden som uppskattas allt mer i

organisationsvarlden.”™

4.3. Positiv sarbehandling for kvinnor — stéd och kritik

Statistiken idag visar fortfarande att kvinnorna ar underrepresenterade i politiken i de
flesta lander i varlden. Trots detta har &nda en positiv forandring gt rum de senaste

artiondena. Den sjalvklara bilden av politiken som en plats for man har inte bara

"2 Kanter, R. (1977). ”’Men and Women of the Corporation”. New York: Basic Books, Inc., Publishers.
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forandrats till att innefatta kvinnor utan man har édven borjat arbeta for att fa mer
kvinnor inkluderade. Allt fler politiska partier har vidtagit atgarder for att 6ka andelen
valda kvinnor och for att underlitta kvinnors deltagande. Annu mer anmarkningsvart &r
att det vaxande stodet for atgarder nu kombineras med en viss minoritetsuppbackning
for atgarder, som garanterar jamlikhet mellan kvinnor och man. Som exempel kan ges
de nordiska partierna, som var de forsta att pa 1970-talet introducera kvoter for kvinnor
i de nationella parlamentsvalen. En liknande utveckling gar att urskilja dven i resten av
varlden. Underrepresentationen ses med andra ord &ntligen som ett problem och en
positiv sarbehandling av kvinnor inom politiken har féljaktligen blivit alltmer synlig.”
Med positiv sarbehandling menas olika atgarder som framjar jamstalldhet mellan t.e;
mén och kvinnor. Svenska kvinnoférbundet definierar positiv sarbehandling som
stodjande atgarder for personer fran missgynnade och/eller underrepresenterade grupper
for att skapa lika mojligheter.”

Trots att vi gatt mot en alltmer positiv utveckling géllande jamlik representation mellan
konen hors det fortfarande kritiska roster. Samtidigt som kritikerna accepterar att en
underrepresentation av kvinnor i valda forsamlingar &r ett problem motsétter de sig en
positiv sarbehandling och ser pa det som en oacceptabel I6sning pa problemet. I stallet
for att fokusera pa de grundlaggande antagandena om att alla kvinnor skulle ha ett och
samma intresse och se pa politiken ur ett och samma perspektiv och foljaktligen bara
driva smala gruppintressen har kritikerna koncentrerat sig pa en allman kritik av positiv
sérbehandling. Enligt dem leder kdnskvoter och andra positiva sdrbehandlingar till en
uppkomst av "oerfarna” kvinnor i politiken. Kvinnorna véljs inte pa grund av sina
meriter utan enbart pa grund av sitt kon vilket okar risken for att den totala kvaliteten pa

politiken sjunker.”

"> Phillips, A. (2000). Narvarons politik. Den politiska representationen av kén, etnicitet och ras. Lund:
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Kvoter ar nedlatande och sjéalvdestruktiva. Att utse eller valja kvinnor pa andra
grunder an formaga kommer att leda till bakslag, inte bara for individerna, utan for
kvinnor i allménhet. Det &r falskt att pasta att det bara eliminerar en nackdel. Kvinnor
kommer att gora framsteg genom att forneka méan en lika chans att konkurrera. Hur kan
nagon kvinnlig politiker gora ansprak pa att bli tagen pa allvar under sadana
omstandigheter? En orattvisa kommer att bli ersatt av en medveten manipulering med

reglerna”’®

De fragor som mest diskuterats i massmedia har helt och hallet betonat legitimiteten av
de séarskilda atgarderna. Hur kan man rattfardiga kvoter och garantier, dvs. det som
kritikerna betraktar som “omvénd diskriminering”? Argumenten for positiv
sarbehandling har hittills gatt hand i hand med de argument som tillampats vid
anvandningen av konskvoter inom utbildningen och arbetslivet. Ingen atskillnad mellan
dessa och politisk representation har forekommit. Detta forhallande &r vad som oroar
Ann Philips, professor i politisk teori och kdnsteori, och som enligt henne doljer de
mera grundlaggande fragorna om representation. Argument, som t.ex. en justering av
tidigare oréattvisa, far garna anvandas som stod i diskussionen gallande jamstalldhet
mellan konen. Det ar nar en vald representant behandlas som om det skulle vara fraga
om en jurist eller en lakare som den egentliga innebdrden av representation inte riktigt
kommer fram, menar Phillips. Hon &r mera intresserad av de teoretiska grunderna for
argumenteringen och det de antyder om representation an valet av argument.”

De argument som anvénts for en 6kning av kvinnor inom politiken kan i princip delas in
i fyra grupper. Den forsta av dessa betonar de rollmodeller som framgangsrika kvinnliga
politiker erbjuder, den andra anvénder sig av réttviseargumentet, den tredje identifierar
de specifika kvinnliga intressen som annars skulle férbises och den fjarde understryker
kvinnors annorlunda forhallande till politik och de sétt pa vilket deras narvaro kommer
att forbattra det politiska livets kvalitet. Den forsta av dessa, rollmodellen, &r enligt
Phillips den minst intressanta. Argumentet lyder att kvinnliga kandidater som valjs till
valda férsamlingar hojer kvinnors sjalvkénsla och uppmuntrar andra kvinnor att folja

deras fotspar. Detta har inte nagon paverkan pa politik i sig, menar Phillips och 6vergar

"8 Phillips, A. (2000). Narvarons politik. Den politiska representationen av kén, etnicitet och ras. Lund:
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till det som enligt henne &r det mest dvertygande argumentet av de fyra, ndmligen det
som ser pa jamstalldhet mellan kdnen som en direkt frdga om rattvisa.*
Argumenteringen for jamstalldhet mellan konen i politiken harstammar fran
rattsviseprinciper. Med vilken tankbar 6verladgsenhet i talang eller erfarenhet kan mén
krava sin "ratt” till monopol pa olika férsamlingar? Enligt Phillips har ingen &nnu
kommit med ett 6vertygande svar pa fragan. Lattare ar det dock att argumentera for lika
tillgang till valda &mbeten. Problemet med rattviseargumentet ligger i att det fortsatter
att folja den mer generella argumenteringen for lika mojligheter och positiv
sarbehandling och lagger salunda inte tillrackligt stor vikt vid skillnaden mellan att vara
politisk representant och att vara jurist eller lakare. En &ndring i sammanséttningen av
valda forsamlingar medfor ett symboliskt varde, en mera synlig bekraftelse pa kvinnors
jamstélldhet med mén &n vad en jamstalld sammanséttning inom naringslivet eller de
akademiska yrkena medfor, menar Phillips. Tyvarr paverkar en jamlik sammansattning
av kvinnor och mén endast en symbolisk representation. Vilka évriga skillnader denna
representation skulle innebara kommer inte alls fram.®!

Ett annat satt att argumentera for jamstalldhet mellan konen &r att identifiera specifika
kvinnliga intressen som annars inte skulle tas med i berdkningen. Argumenteringen
bygger pa forutséttningen att kvinnor, eftersom de ofta innehar andra positioner &n
mannen inom samhallet, dven har fran méannen skilda behov, intressen och
angelagenheter. Kvinnorna placerar sig ofta inom samre betalda arbeten och bar det
huvudsakliga ansvaret for hemmet och barnen. Kvinnors erfarenheter &r foljaktligen
annorlunda &n mannens och behandlas inte i tillrdckligt hog grad i en politik som
domineras av man. Det farliga motargumentet kommer fran de som ifragasatter
huruvida kvinnor faktiskt har sérskilda och separata intressen, och ifall kvinnorna kan
anses som en tillrackligt enhetlig kategori for att utveckla egna intressen. Phillips tror att
gemensamma intressen och angelégenheter sjalvklart existerar. Fastan avsljandet av
den stora mangden intresseskillnader kvinnor emellan varit offer fér den nutida
feministiska kritiken betyder inte detta att intressena inte skulle kunna vara kdnsbundna.

Att kvinnor innehar skilda positioner inom den yrkesmassiga hierarkin innebér inte att

8 phillips, A. (2000). Narvarons politik. Den politiska representationen av kén, etnicitet och ras. Lund:
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de skulle ha samma intressen som mannen i sina klasser. Att vissa kvinnor inte kan fa
barn betyder inte att graviditet blir en konsneutral foreteelse, menar Phillips. Meningen
med intresseargumentet &r inte att argumentera for ett enhetligt intresse kvinnor
emellan, utan snarare utmérka en skillnad i intressen mellan kvinnor och mén.®

Det mer avgdrande problemet med intresseargumentet ligger i villkoren for ansvaret
infOr intressegruppen. Sakerstéller valet av fler kvinnor deras representation? Det skulle
verka logiskt att en 6kning av antalet kvinnor ocksa skulle 6ka sannolikheten for att
arenden géllande barnomsorg och kvinnornas svaga stallning pa arbetsmarknaden skulle
komma upp pa den politiska agendan och uppmarksammas mera. Denna bild bekréaftas
redan delvis genom de férandringar som skett i de lander som andrat
konssammanséattningen i sina valda forsamlingar. Men vad innebar detta da man talar
om politisk representation? Hur kan vi veta med sékerhet att kvinnor som blir valda
alltid bar ansvaret for att representera kvinnor? Hur kan de valda kvinnorna veta vad
kvinnorna som réstade pa dem prioriterar ifall kvinnors intressen varierar? Det ar lattare
att argumentera for att mansdominerade foérsamlingar inte uppméarksammar kvinnors
intressen och behov an det &r att argumentera for att en mer jamlik férsamling skulle
I6sa problemet.®

Det sista argumentet for en 0kning av kvinnor inom politiken ser kvinnors inkludering
som en utmaning mot intressegruppers dominans i politiken. FOrutsattningen &r att
kvinnliga politiker introducerar en annan uppséttning varden och angeldgenheter som
hjalper till att forbattra det politiska livets kvalitet. Det har argumenterats for att kvinnor
skulle fora med sig en genertsare moral till det politiska faltet eller att kvinnor har en
djupare relation till miljons behov etc. En del feminister har f6ljaktligen gjort en
skillnad mellan intressen och behov. En betoning pa intressen gor enligt dem att
politiken behandlas som en fraga om att kdpsla mellan olika grupper, medan behoven
formulerar krav i mer moraliska termer. Denna uppdelning mellan intressen och behov
tacklar direkt det vanligaste motargumentet for positiv sarbehandling, nd&mligen det som

fornekar gemensamma kvinnliga intressen.®*
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Ett annat pastaende, som framstalls av dem som missaktar intressepolitiken, &r att en
okning av kvinnor i valda forsamlingar for med sig nya former av beteenden och
varderingar. Kvinnor &r mer villiga att samarbeta och att lyssna pa andras asikter.
Kvinnorna for med andra ord med sig en mer generds skala av vérderingar och hojer
saledes politikens moraliska innehall. En sadan argumentering associeras dock alltid
med kvinnornas roller som vardare och modrar, vilket i sin tur utgor det verkliga
problemet. De karakteristiska dragen hos en god mor ar nddvandigtvis inte desamma
som hos en god medborgare. Att jamfora kvinnornas politiska beteende med de satt de
vardar och tar hand om sina barn ar knappast fruktbart, med tanke pa att en demokratisk
politik borde vara grundad pa jamstalldhet och 6msesidig respekt.®

En undersokning av norska parlamentsledamoter avsljar en avsevérd konsensus 6ver
partigranserna och mellan kdnen om att kon utgor och bor utgora en skillnad. En Klar
majoritet av de som deltog i undersokningen ansag dessutom att kon dven paverkar
prioriteringar och intressen och att kvinnor representerar en sa kallad ny omsorgspolitik.
Politiker av bada konen ansag att kvinnor ar speciellt intresserade av valfardspolitik,
miljo, jamstalldhet och utbildning medan mén &r speciellt intresserade av ekonomi,
industri, nationell sakerhet och utrikespolitik. Ifall kvinnor koncentrerade sig pa en
politik som 6kar barnomsorgsutbudet och darmed &ven kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden eller pa en politik som héjer prestigen och vérdet av det omsorgsarbete
som kvinnor gor i hemmet visade sig dock inte vara beroende av kon utan av parti.
Kvinnor i vansterorienterade partier tenderade att koncentrera sig pa det forstnamnda
alternativet medan kvinnor i hégerorienterade partier gjorde det motsatta.

Partilojaliteten spelar har, precis som i andra policyomr&den en avgérande roll.®

Det vasentliga och hela podngen med jamstalldhetsfragan, menar Phillips, ar foljande:
antingen utgor kon en skillnad, i vilket fall det star i ett spanningsforhallande till fragan
om politiska partiers ansvar, eller sa utgor kon ingen skillnad, i vilket fall en 6kning av
kvinnliga politikers karriarmajligheter verkar som en ratt opportunistisk tanke.®” En
forandring av jamstalldheten mellan kdnen bland vara politiska representanter gr dock,

enligt Phillips, en viktig och nddvandig utmaning av de sociala arrangemang som
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Studentlitteratur. Sid. 92-95

% Ibid. Sid. 95-96

& Ibid.

41



systematiskt har placerat kvinnor i en underordnad stéllning. Oberoende av om vi
uppfattar politik som en representation av intressen, behov eller bade och, ar en
forandring av kdnssammansattningen ett minimalt villkor for att en forandring av den
politiska agendan skall kunna ske. Det ar trots allt viktigt att komma ihag att detta inte
garanterar att kvinnors intressen eller behov kommer att tas upp. Sannolikheten for att
de gor det &r dock stor. Argumenteringen for jamstalldhet mellan kénen i valda
forsamlingar maste med andra ord stéda sig pa sannolikheter snarare dn sékerheter. Det
ar mojligt, dock mycket osannolikt, att dessa forsamlingar skulle bete sig pa exakt
samma satt ifall de bestod till lika stor del av kvinnor som av mén, som det skulle gora
om kvinnorna endast spelade en symbolisk roll. Liksom inom alla omraden inom

politiken finns det inga definitiva garantier.®®

4.4. Kvinnlig representation i Norden - forklaringar

De nordiska landerna har under de senaste tio aren lyfts fram som foregangare for
jamstélldhet mellan kénen inom politiken skriver Lena Wangnerud, forskare i
representativ demokrati och docent i statskunskap vid Helsingfors Universitet. En studie
fran 1998 visar att medeltalet for kvinnliga parlamentariker i Norden lag pa 37 %,
medan det i den Gvriga varlden lag pa ca 13 %. Aven om andelen i 6vriga valden okat
en del, 17,4 % &r 2009%°, hér de nordiska landerna fortfarande till de demokratier som
har den hogsta andelen_ kvinnliga representanter i parlamentet. Norden &r det sa kallade
undantaget fran regeln som séger att politik ar en plats endast for man. En orsak till
detta, menar Wangnerud, ar det starka ideologiska stédet som hela idén med social
representation har i Norden samt den aktiva roll de nordiska kvinnorna pa eget initiativ
tagit inom politiken. *

Den mest typiska forklaringen till kvinnlig representation som dagens forskning ger ar
dock valsystemens paverkan, dvs. hur olika valsystem paverkar andelen kvinnliga

parlamentariker. Wéngnerud anser dock att valsystemen inte ensamma kan forklara den

8 Phillips, A. (2000). Narvarons politik. Den politiska representationen av kén, etnicitet och ras. Lund:
Studentlitteratur. Sid. 102-103

8 Women in National Parliaments

http://mww.ipu.org/wmn-e/world.htm

% Wangnerud, L. (2000). Beyond Westminster and Congress : the Nordic experience / edited by Peter
Esaiasson, Knut Heidar. Columbus, Ohio : Ohio State University Press. Sid. 132-133
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6kade kvinnliga representationen i de nordiska landerna, bl.a. eftersom de inte har
andrats i ndgon dramatisk betydelse sedan 6kningen bérjade p& 1970-talet.**

En annan forklaring &r den allménna uppfattningen om att de nordiska landerna
karaktériseras av en egalitar kultur, dvs. en kultur som efterstravar jamlikhet, och att
denna egalitara kultur spelat en betydelsefull roll nar det galler kvinnors framgang i
politiken. Wangnerud anser dock att man istallet for att titta pa en kultur fran en hel
populations synvinkel borde fokusera mera pa den politiska eliten och dess
grundlédggande varden. Ifall egalitdra varderingar gjort kvinnors intrade i politiken
lattare &r dessa varderingar dock inte gemene mans, utan omfattas huvudsakligen av de
personer som star i nara kontakt med det politiska systemet. Vanliga medborgare kan
t.ex. inte kontrollera rekryteringen av politiska kandidater. Den skots av de politiska
partierna.*

En generell observation angaende de politiska partierna som verkar stimma ganska bra i
alla lander ar skillnaden mellan a ena sidan konservativa partier a andra sidan
socialdemokratiska partier, vansterpartier och grona partier nar de kommer till andelen
kvinnliga representanter. Konservativa partier tenderar i allmanhet att ha farre kvinnliga
representanter &n de Ovriga grupperingarna. Forklaringen till detta kan enligt forskaren
Pippa Norris vara de hogerorienterade partiernas mer eller mindre
noninterventionsbendgna ideologi. Socialdemokratiska partier, vansterpartier och grona
partier & mer bendgna att ingripa i rekryteringsprocessen och vidta atgarder angaende
kénsjamstalldheten mellan deras parlamentariker.*

En nordisk undersdkning géllande parlamentarikers installning till kvinnlig
representation visade att just partianknytning och kon spelade en avgdrande roll. Genom
att be parlamentarikerna bedéma viktigheten av en rad argument forsokte man komma
fram till hur de férhaller sig till en jamn fordelning av man och kvinnor i parlamentet.
Resultatet indikerar att kvinnorna i alla lander var mer positivt installda till en jamn
fordelning mellan kénen an ménnen. Ytterligare en viktig observation var skillnaden

mellan partierna. Konservativa parlamentariker var i genomsnitt mer negativt installda

°1 Wangnerud, L. (2000). Beyond Westminster and Congress : the Nordic experience / edited by Peter
Esaiasson, Knut Heidar. Columbus, Ohio : Ohio State University Press. Sid. 133

% Ibid. Sid. 135

% Ibid. Sid 135
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medan socialdemokrater, vansteranh&ngare och speciellt de grona var mer positivt
installda. Aldern verkade dock inte spela ndgon avgérande roll.**

En annan undersokning géllande nordiska parlamentarikers attityder gentemot
konskvoter i parlamentet kommer fram till samma resultat, ndmligen att partianknytning
och kon ar av signifikant betydelse. Socialdemokrater, vansteranhéngare och grona &ar
mest villiga att inféra konskvoter medan hdgeranhéngare och centerpartister & mindre

entusiastiska.

4.5. Effekterna av kvinnlig representation

Att studera effekterna av kvinnlig representation har visat sig vara ratt omfattande och
relativt krangligt. Fragan ar om det alls ar mojligt att bedoma kvinnornas inverkan pa
politiken. Hur skall man ga till vaga? Ett satt skulle vara att jamféra demokratier med
hog niva av kvinnlig representation, som t.ex. Sverige, med demokratier med lag niva
av kvinnlig representation, som t.ex. Frankrike. Det &r dock problematiskt att isolera
konseffekten fran effekten av en rad andra faktorer som skiljer dessa tva lander at. Ett
annat tillvagagangssatt skulle darfor kunna vara att jamfora ett och samma land men
under olika tidsperioder. Tyvarr uppstar dven da samma problem. Flera andra faktorer
an bara antalet kvinnliga representanter skiljer en tidsperiod fran en annan. Trots detta
verkar alternativ tva danda vara béattre an alternativ ett, eftersom de ickerelevanta
bakgrundseffekterna &r mindre stérande.”

Karen Celis, Sarah Childs, Johanna Kantola och Mona Lena Krook anser dock att
forskare borde ta sig en ny kritisk titt pa det traditionella séttet att studera kvinnors
verkliga representation, dvs. hur mycket uppmarksamhet som laggs pa de policyarenden
som traditionellt anses som kvinnoarenden. Istallet for att koncentrera sig pa de
traditionella fragorna som "Representerar kvinnor i politiken kvinnoarenden?” och "Far
kvinnor till stand nagot inom politiken?” borde man stélla fragor som ”Vem pastar sig

representera kvinnor” och ”Var, varfor och hur den verkliga representationen av kvinnor

 Wangnerud, L. (2000). Beyond Westminster and Congress : the Nordic experience / edited by Peter
Esaiasson, Knut Heidar. Columbus, Ohio : Ohio State University Press. Sid 137-139
% Ibid. Sid. 144
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tar sig uttryck?”. Dessa tillvagagangssatt skiljer sig avsevart at. Det traditionella
tillvagagangssattet antar att endast kvinnor kan representera kvinnor och att den
verkliga representationen av kvinnor endast sker i utvalda politiska organ. Kérnan i
detta tdnkesatt ligger i antagandet att antal spelar en roll, dvs. att en 6kning av kvinnliga
ledamoter i riksdagen, automatiskt leder till en 6kning av kvinnodrenden pa riksdagens
agenda. Det senare tillvagagangssattet lamnar nagra fragor 6ppna, namligen vem som
mojligtvis agerar for kvinnoérenden, var den verkliga representationen av kvinnor
méjligen ligger och vad denna representation méjligen innebar.*®

Det har dock gjorts undersokningar som antyder att det visst spelar en roll vilka vara
representanter &r, att kvinnor foréandrar politiken och tillfér den nya aspekter. Ett
exempel &r den norske forskaren och professorn Hege Skjeies jamforande studie av
Norge under olika tidsperioder. Skjeie kommer till den slutsatsen att kvinnliga
representanter tar upp och prioriterar andra arenden pa den politiska agendan an méan.
Liknande resultat har uppnatts i USA och i Sverige. En annan studie fragade
parlamentariker i de nordiska landerna om de ansag att ett okat antal kvinnliga
representanter leder till forandringar av innehallet i politiken. Resultatet av studien visar
att en majoritet av parlamentarikerna i de fem nordiska landerna svarade jakande pa
fragan. Endast i Finland lag procenten for jakande svar pa 47. Man kan saledes fastsla
att nordiska parlamentariker i huvudsak &r eniga om att konskompositionen i
parlamentet &r av betydelse nar det galler den politiska agendan.®” Forskaren Sandra
Grey anser dock att man i fortséattningen bor beakta dven andra rﬁndre konsspecifika
faktorer. Man bor t.ex. ta hansyn till de institutionella positioner som innehas av kvinnor
samt saval kvinnornas egen ideologi som den ideologi som deras parti star for.*®

Lena Wangnerud argumenterar vidare pa denna punkt och poangterar betydelsen av att
studera ifall narvaron av kvinnor i olika politiska institutioner som t.ex. riksdag och
politiska partier paverkar aven andra faktorer an den politiska agendan. Har deras
narvaro en inverkan pa mannens beteende inom ovannamnda institutioner? Forstarker

de konsskillnaderna eller modifierar de dem? Wéangnerud menar att fastan kvinnliga

% Karen Celis, Sarah Childs, Johanna Kantola and Mona Lena Krook (2008). Rethinking Women’s
Substantive Representation. Representation 44:2, 99-110

*"Wingnerud, L. (2000). Beyond Westminster and Congress : the Nordic experience / edited by Peter
Esaiasson, Knut Heidar. Columbus, Ohio : Ohio State University Press. Sid. 144-146

% Lena Wangnerud (2009). Women in Parliaments: Descriptive and Substantive Representation. Annual
Review of Political Science 12. Sid. 60
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politiker i allmanhet bidrar till att forstarka fokus pa kvinnors intressen ar det sjalvklart
att inte alla kvinnor gor det, lika sjalvklart som att det aven finns manliga politiker som
bevakar kvinnors intressen.*

Ytterligare en viktig fraga som feministisk forskning ocksa maste ta sig an i relation till
det ovannamnda, ar pa vilka grunder kvinnor forvéntas forandra politiken. Den
allmanna forklaringen &r att kvinnors och mans erfarenheter i fraga om arbetsliv,
utbildning, ekonomisk situation, makttilltrade och ansvar for hem och barn skiljer sig sa

markant frdn varandra att de dven utvecklar skilda synpunkter pa politik.'%°

4.6. Kvinnointressen

Antagandet att kvinnor har vissa gemensamma intressen ar av stor betydelse da man
studerar kvinnor i parlamentet samt effekterna av kvinnlig representation. Speciellt
inom den sistnamnda ar det ytterst viktigt att definiera vad som menas med kvinnors
intressen, dvs. kvinnodrenden. Den grundldggande idén &r att det finns vissa intressen
och angelagenheter som uppstar ur kvinnors erfarenheter och att dessa inte fatt
tillrackligt med uppméarksamhet inom den mansdominerande politiska sfaren. Exakt vad
dessa intressen ar, ar en omtvistad fraga. Nutida konsstudier har haft som tendens att i
sina forklaringar inférliva drag av elitism. De ser med andra ord pa kvinnointressen fran
ett "top-down”-perspektiv. Aven drag av essentialism forekommer. Det innebér att man
ser pa kvinnor och man som kategorier som snarare &r permanenta &n foranderliga.*™
Ett satt att hantera sadana motstridigheter ar att lata politiskt aktiva kvinnor sjalva
definiera vad de anser att kvinnoarenden betyder for dem, dvs. basera forskningen pa sa
kallade subjektivt definierade intressen.'? Ett annat sétt &r att titta pa
opinionsundersokningar i samhallet och_sélunda komma fram till vilka intressen som
star kvinnor speciellt nara. | Sverige har Christina Bergqvist, Per Adman och Ann-

Cathrine Jungar gjort just detta. Genom att studera 2001 ars SOM-undersokning (SOM-

% Lena Wangnerud (2009). Women in Parliaments: Descriptive and Substantive Representation. Annual
Review of Political Science 12. Sid 60, 65

19%\/angnerud, L. (2000). Beyond Westminster and Congress : the Nordic experience / edited by Peter
Esaiasson, Knut Heidar. Columbus, Ohio : Ohio State University Press. Sid. 144

19%) ena Wangnerud (2009). Women in Parliaments: Descriptive and Substantive Representation. Annual
Review of Political Science 12. Sid. 53
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institutet &r centrum for den undersdknings- och seminarieverksamhet som drivs
gemensamt av Institutionen for journalistik och masskommunikation (JMG),
Statsvetenskapliga institutionen samt Centrum for forskning om offentlig sektor
(CEFOS) vid Goteborgs universitet'®®) kunde Bergqvist och Jungar komma fram till
vilka omraden kvinnor respektive nﬁn ansag som de viktigaste samhéllsproblemen i
Sverige. Resultatet dr presenterat i diagrammet nedan enligt de sakomraden som namnts

pa forsta, andra eller tredje plats av minst fem procent av kvinnorna och mannen.*%*

Figur 2 . De viktigaste samhéllsproblemen fér mén och kvinnor i procent
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Som framgar av tabellen hor skola, vard och omsorg till de viktigaste samhallsfragorna
for bade kvinnor och méan. Det finns dock nyansskillnader mellan kénen i hur starkt
dessa och andra omraden betonas. Kvinnor prioriterar i allméanhet omsorgsfragor mer an
man, medan fragor géllande ekonomi och skatter betonas mer av man. Storsta
skillnaden framtréader i fragor gallande halso-, sjukvard och sjukvardsforsakring. Nar det
géller miljo och sysselsattning ar skillnaderna daremot nastan obefintliga. Aven inom
omraden som utbildningspolitik/forskning, fortroende for partier/politiker,
pensionarsfragor, vald, alkohol/narkotika/missbruk och ungdomars/barns
framtid/problem &r skillnaderna rétt ovasentliga, menar Bergqvist, Adman och

Jungar.'%®

103 SOM-Institutet

http://www.som.gu.se/

104 Bergquist, C., Adman, P. Jungar, A-C. Kén och Politik. 2008. SNS Férlag. Sid 91
1%bid. Sid. 92
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Man ser aven en tydlig skillnad i prioriteringar da man tittar pa vilka samhéllssfarer man
och kvinnor &r sarskilt aktiva inom. Medborgare tenderar ndmligen att aktivera sig i
fragor som de anser sta dem speciellt nara i egenskap av familjemedlem, anstalld eller
foralder. Genom att studera hur manga initiativ som tagits av kvinnor och man i deras
egenskap av olika "sociala roller” som t.ex. smabarnsforalder och arbetande, inom
respektive samhallssfar kunde Bergqvist, Adman och Jungar, i likhet med ovanstaende
resultat, konstatera en skillnad mellan kénen dven har. Bland bade smabarns- och
skolbarnsforaldrar ar kvinnor mer aktiva an méan, liksom i rollen som patient och
anhdrig. Man a andra sidan ér, i enlighet med den tidigare undersékningen, mer aktiva

inom bl.a. arbetslivet.'%

Eftersom man kan observera vissa skillnader gallande mén och kvinnors prioriteringar i
politiken samt vissa ideologiska skillnader mellan kénen &r det mgjligt att man aven
finner asiktsskillnader i enskilda sakfragor. Bergkvists, Admans och Jungars
undersokning fran ar 2002 bevisar att antagandet stammer. Man och kvinnor har dven
olika asikter nar det kommer till specifika sakfragor. Det &r alltsa med andra ord
mojligt, enligt Bergkvist, Adman och Jungar, att definiera vad som ar en kvinnofraga.
Nedanstaende figur visar en del av de sakfragor som de klassificerat som
kvinnodrenden. Med "skillnad” menas hur manga fler procentenheter bland kvinnorna

an bland mannen som tycker att sakfrageforslaget ar bra eller mycket bra.

Figur 3. Skillnader mellan kvinnor och man Skillnad
»Kvinnofragor” Forbjuda alla former av pornografi 29
Infora sex timmars arbetsdag 19
Tilldta homosexuella par att adoptera barn 16
Sverige bor pa sikt avveckla karnkraften 13
Sverige bor uttrédda ur EU 12

Enligt tabellen k&nner kvinnor starkare for bl.a. att forbjudande pornografi, att forkorta
arbetsdagen och att avveckla kéarnkraften. Fragor som man ar mer positivt installda till,
och som inte presenteras ovan, ar bl.a. att skéra ned den offentliga sektorn, att 6ka

frihandeln i vérlden och att satsa p& marknadsekonomin.*®’

106 Bergquist, C., Adman, P. Jungar, A-C. K&n och Politik. 2008. SNS Férlag. Sid. 92-93
97 Ibid. Sid. 96-97
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Enligt ovanstaende diskussion kan man sammanfatta att kvinnor i hogre grad &n man
prioriterar fragor som handlar om omvardnad och reproduktion, medan mannen kanner
starkare for fragor gallande produktion och arbetsliv. Men vad beror dessa skillnader pa
egentligen? Finns det nagon forklaring pa fenomenet?

Forskningen gallande kénsskillnaderna i politiken tog sina forsta steg pa 1950- och 60-
talen da man konstaterade att det existerade vissa ideologiska skillnader mellan kénen.
Kvinnorna tenderade i allmanhet att vara mer hogerorienterade, dvs. mer konservativa
an mannen och smaningom bdérjade begreppet "gender gap” langsamt utformas.
Orsaken till att kvinnorna var mer hogerinriktade forklarades med vissa asiktsskillnader

198 M&nga kvinnor var mer religitsa och tog en

angaende etiska och moraliska fragor.
mer konservativ position &n mannen i?régor angaende t.ex. férbud mot prostitution.
Speciellt i Frankrike och Tyskland, dér en stor andel kvinnor var engagerade i kyrklig
verksamhet med néra koppling till kristdemokratiska partier, kunde man urskilja en
sadan utveckling. Trots detta ansag man fortfarande att kvinnor i stort sett hade samma
&sikter och rostade p& samma satt som man.'*

Det var forst i borjan av 1990-talet som man borjade se pa kvinnor som sjalvstandiga
politiska aktorer och som man borjade lagga marke till tydliga skillnader mellan kénen
pa flera punkter. Att kvinnor var mer engagerade i fragor som rér omsorg och
omvardnad och mannen i fragor som rér ekonomi och arbetsliv borjade sakta men
sdkert bli allt tydligare. Aven en skiftning fran hoger till vanster kunde skénjas, speciellt
bland yngre kvinnor.*'® En méjlig férklaring till detta ar att kon blivit en alltmer
politiserad social skiﬁelinje medan andra sociala skiljelinjer som religion och klass
blivit allt mindre inflytelserika nar det galler placeringen pa en héger/vanster skala.
Konsskillnaderna tar sig i uttryck i bl.a. utbildning, inkomst och yrkesstatus, vilket kan
forklara varfor kvinnor och méan har skilda asikter och dras till olika partier. Detta leder
i sin tur till kdnsskillnader ang&ende politiska preferenser och ideologisk position.***

En annan orsak kan vara att postmateriella varderingar fatt alltmer inflytande, speciellt

hos den unga generationen, och mer eller mindre tréngt tillbaka de gamla klassbaserade

198 Bergquist, C., Adman, P. Jungar, A-C. Kén och Politik. 2008. SNS Férlag. Sid. 89
199 Ipid. Sid. 98
19 Ipid. Sid. 90
1 Ibid. Sid. 99
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och religitsa vérderingarna. I och med att varden som frihet och jamstélldhet betonats i
allt hogre grad, har aven jamstalldhetsfragor, som t.ex. rétt till samma I6n for samma
arbete prioriterats alltmer. Dessa nya vérderingar finns speciellt hos unga kvinnor.**2
Ytterligare en forklaring betonar vikten av kvinnlig mobilisering. Kvinnliga valjare
borjat fa alltmer feministiska varderingar, vilket i sin tur leder till att de blivit mer
vansterorienterade bade i fraga om ideologi och i fraga om manga sakfragor. Denna

forklaring utesluter dock inte de tvé forsta."*®

Alla tre teorier har till en viss del fatt stod i olika studier, bl.a. har statsvetarna Inglehart
och Norris kommit fram till liknande resultat, men fortsatt forskning &r fortfarande
nddvandig. Inglehart och Norris anser dock att denna vansterorientering ar och forblir
ett fenomen inom yngre véljargrupper och kommer eventuellt dven att forstarkas i och
med att den yngre generationen ersétter den aldre.***

Men for att kunna besvara fragorna ovan mer omfattande ar det vart att titta lite mer
konkret pa de omraden dar kvinnornas asikter synbart skiljer sig fran mannens. Att
reproduktionssfaren domineras av kvinnor har forklarats med att kvinnor oftare har
fortroendeuppdrag inom férskolan och deltar mer i gemensamma aktiviteter och samtal
med personal eller andra foraldrar medan motsvarande uppdrag och aktiviteter inom
arbetslivet oftare utfors av man. En undersokning fran ar 2006 visar att kvinnor
generellt kanner sig ha mer inflytande &n man nar det galler inkdp, hushallsarbete och
barnuppfostran.'*

Aven inom arbetsmarknaden finner man en liknande indelning. En tydlig horisontell
segregation mellan kvinnor och man gor sig synlig, da kvinnorna tenderar att placera sig
inom den offentliga sektorn medan mannen arbetar inom den privata. Typiska
kvinnodominerade yrken ror just omvardnad och reproduktion medan de for mannens
del handlar om arbeten i samband med produktion och vinst. Kvinnornas arbeten

praglas aven av sémre loner och mer begransade mojligheter att arbeta heltid. Med

112 Bergquist, C., Adman, P. Jungar, A-C. Kén och Politik. 2008. SNS Férlag. Sid. 99
113 H
Ibid.
14 Ipid.
5 Ibid. Sid. 94
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andra ord ser kvinnornas och mannens sociala miljo olika ut, vilket kan forklara
skillnader i sakfragor och prioriteringar och paverka politiska &sikter.**®
Arbetsmarknaden karaktariseras dven av en vertikal kdnssegregation. Fastéan alltfler
kvinnor idag arbetar inom den politiska ledningen &r chefsposterna inom dvriga
arbetsomraden fortfarande ratt mansdominerade, vilket ytterligare kan paverka politiska
preferenser'!’

Kort sagt ser kvinnors och mans arbets- och vardagsliv fortfarande ratt olika ut vilket
hogst antagligen &r en av orsakerna till att mén och kvinnor har olika varderingar och

intressen, vilket i sin tur leder till olika politiska asikter och prioriteringar.

116 Bergquist, C., Adman, P. Jungar, A-C. K&n och Politik. 2008. SNS Férlag Sid. 101
7 Ibid. Sid. 101
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5. ANALYS

Min analys bestar av tva delar. | forsta delen av min analys har jag behandlat min
oberoende variabler. Jag har studerat hur mycket mina fem utvalda partier, d.v.s. Centern,
Samlingspartiet, Socialdemokratiska partiet, Vansterforbundet och De Grona, satsar pa
kvinnor och kvinnodrenden. Jag har borjat med att titta pa sjalva partiorganisationen och
undersokt om den har nagra specifika bestammelser om konsférdelningen inom partiernas
olika organ. Jag har sedan gatt vidare med att studera partiets uppbyggnad dvs. ifall det &r
fraga om ett hierarkiskt eller egalitart styrt parti. Jag har dven tagit reda pa partiernas alder.
Slutligen har jag tittat pa hur situationen ser ut i praktiken och undersokt konsfordelningen

I partierna

| andra delen av min analys har jag koncentrerat mig pa mina beroende variabler dvs.
partiernas principprogram, eventuella jamstalldhetsprogram och antal kvinnor pa
betydelsefulla poster inom partiet. Narmare bestamt har jag studerat innehallet i
programmen, och framst av allt ifall de behandlar jamstéalldheten mellan kénen samt
sadana arenden som star kvinnor speciellt nara hjartat. For att kunna avgora ifall ett arende
kan anses som ett kvinnodrende har jag borjat med att pa basis av opinionsundersokningar i
Finland definierat vad som anses som kvinnodrenden. Som bas har jag anvant Christina
Bergqvists, Per Admans och Ann-Cathrine Jungars indelning av kvinnodrenden i deras
verk ”Kon och Politik”. Den eventuella variationen partier emellan géllande
kvinnovanligheten i principprogrammen, antalet kvinnor pa betydelsefulla poster samt
varfor vissa partier har separata jamstélldhetsprogram hoppas jag kunna forklara med mina
fyra oberoende variabler och salunda dven fa en allman bild av kvinnovanligheten i

respektive parti.
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5.1. DEL 1

5.1.1. Partiernas organisation

De finlandska partiernas organisationsstruktur harstammar fran borjan av 1900-talet. De
flesta partier ar &n idag organiserade enligt de krav och samhallsforhallanden som radde da
och foljer den s.k. hierarkiska partistrukturen. Trots denna bakgrund kan man idag genom
att titta pa de formella partireglerna se en variation i partiernas organisationskultur som ar
ideologiskt betingad menar professor Jan Sundberg.**®

Sundberg har gjort upp ett index dar han pa ena sidan samlat upp sex olika stadganden som
star for hierarkiskt styre och pa andra sidan sex stadganden som star for egalitart styre.
Relevant for mig och det som jag koncentrerat mig pa i min analys &r stadga nummer fem,
namligen konskvotering. Konskvotering hor enligt Sundberg till de inslag som ar nya i
partiorganisationer. Allt storre krav pa jamstalldhet har gjort att vissa partier satt upp
bestimmelser om fordelningen mellan man och kvinnor inom organisationens olika organ.
Kdnskvotering har varit ett sétt att bryta ner den gamla hierarkiska maktstrukturen med den
traditionella bilden av mannen i ledande stallning.**

Jag har undersokt partiernas organisation enligt Sundbergs index, men endast koncentrerat
mig pa stadga nummer fem, for att se om det finns nagra specifika bestammelser om
konsférdelningen inom partiet d.v.s. om det star nagot om hur manga kvinnor respektive
man det skall finnas inom organisationens olika sektioner. Jag har speciellt koncentrerat
mig pa partiernas organisationsregler. Tabellen nedan visar vilka bestammelser de olika
partierna har gallande konsfordelningen inom partiorganen, ifall det finns nagra, samt var

partiets eventuella kvinnoorganisation ar representerat.

118 sundberg, J. (1996). Partier och partisystem i Finland. Esbo: Schildts Férlags Ab. Sid. 41-42
"9 1bid. Sid. 69-73
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Tabell 1. Bestimmelser om kdnsfoérdelningen inom partiorganisationen

Centern

Samlingspartiet

SDP

Partifull-
maktige

Inga specifika
bestammelser om
andelen man och
kvinnor.

Representant fran
kvinnoorganisationen

| sammanséttningen av
partiorganen skall
jamstalldheten mellan
konen forverkligas sa
bra som mojligt”

Inga specifika
bestimmelser om
andelen man och
kvinnor.

”’| valet av medlemmar
till partifullméktige bor
en réattvis alders- och
konsfordelning
beaktas”

60 medlemmar, varav
minst 40 % skall vara
méan och 40 % kvinnor.

Representant fran
kvinnoorganisationen
narvaro och yttranderétt

”Vid nomineringen av
kandidater till
partifullméktige bér man
beakta de regler som
galler for jamstalldhet
mellan konen”

Partistyrelsen

Representant fran
kvinnoorganisationen

] sammanséttningen av
partiorganen skall
jamstélldheten mellan
konen forverkligas sa
bra som mojligt”

Inga specifika
bestimmelser

10-13 medlemmar, varav
minst 40 % skall vara
méan och 40 % kvinnor

Parti-
kongressen

Representant fran
kvinnoorganisationen

Representant fran
kvinnoorganisationen

Representant fran
kvinnoorganisationen

Tabell 1. Fortséttning

Vansterforbundet

Grona forbundet

Partifullmaktige

minst 40/60 %.

Representant fran kvinnoorganisationen
narvaro- och yttranderatt

55 medlemmar, man och kvinnor valjs
jamlikt sa att forhallandet mellan kdnen ar

40 medlemmar, méan och
kvinnor viljs jamlikt sa att
det finns minst 16 st. av
vartdera konet.

Partistyrelsen

minst 40/60 %.

16 medlemmar, mén och kvinnor véljs
jamlikt sa att forhallandet mellan kdnen ar

12 medlemmar,

man och kvinnor valjs
jamlikt sa att det finns
minst 5 st. av vartdera
konet.

Partikongressen

Representant fran kvinnoorganisationen

Representant fran
kvinnoorganisationen
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Av tabellen framgar att alla partiers organisationsregler sager nagonting om
konsfordelningen inom partiorganen men att det endast ar SDP, Vénsterforbundet och De
Grona som har exakta bestammelser for hur manga medlemmar som skall vara kvinnor
eller for hur stor andel av medlemmarna i de olika organen som skall representeras av
kvinnor. Centerns och Samlingspartiets regler sager endast att man skall strava efter en
jamlik konsfordelning inom partiorganen. Trots detta & Centern det enda parti som
specifikt bestdmt att Centerns kvinnoorganisation skall ha en representant med i alla tre
organ. SDP och Vansterforbundet placerar sig pa andra plats med en representant fran

kvinnoorganisationen inom tva av de tre organen.

5.1.2. Hierarkiskt eller egalitart styre?

De politiska partierna i Finland avviker fran de svenska, norska och danska eftersom de,
I motsats till dem, ar starkt kontrollerade av lagar och forordningar. Reglering och
kontroll av de politiska partierna har en lite negativ klang i Skandinavien, eftersom de
ofta kopplas ihop med statliga ingripanden, i motsats till medborgerlig frihet. Den
traditionella organisationsteorin stoder denna negativa uppfattning, eftersom offentligt
kontrollerade organisationer anses mer centraliserade och mindre 6ppna for
medlemskapsinflytande. Enligt teorin &r detta fenomen speciellt framtradande i stora
och betydelsefulla partier. Professor Jan Sundberg menar att detta dock inte ar hela
sanningen. Nya studier visar att det finns en stor variation mellan partier gallande niva
av hierarkiskt och egalitért styre. Sundberg har i en studie fran 1997 undersokt i vilken
man partierna i Finland, i jamforelse med partierna i resten av Skandinavien, berors av
statliga ingripanden och huruvida dessa ingripanden paverkar de interna
partistrukturerna och partiorganisationen.*?°

Efter att ha studerat tre centrala variabler, namligen i vilken grad statliga ingripanden
och statlig kontroll inverkar pa hur partierna styr sina organisationer, hur de inverkar pa
nomineringen av kandidater och hur de inverkar pa sattet partierna redovisar for sin
ekonomi, kommer Sundberg fram till att partiets alder och gemensamma ideologi

paverkar partiets organisation betydligt mer ar partiets storlek och betydelse. Systemet

120 jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
Politics 3:97. Sid. 96-117

55



med statliga ingripanden stédjer samtidigt en viss grad av medlemskapsinflytande

eftersom demokrati inom partierna ar obligatoriskt.*

Eftersom staten inte utdvar direkt kontroll dver det interna partilivet i Danmark, Norge
eller Sverige, ar det helt och héllet en intern angelagenhet hur medlemskapsdemokratin
ar organiserad i partiet. | Finland daremot &r det olagligt att avvika fran principen for
medlemskapsdemokrati vilket leder till att partierna i Finland &r mer formaliserade &n
partierna i de tre andra landerna. Finska partier féljer ett liknande monster av regler pa
alla partinivaer. Bade lokala och nationella partiregler ar foljaktligen standardiserade
inom varje parti. Detta betyder dock inte att alla partier i Finland, bade stora och sma,
organiserar sitt interna partiliv pa ett och samma séatt. Partiernas regler skiljer sig
namligen fran varandra i ratt hog grad trots de lagliga begransningarna.
Medlemskapsdemokratin i Finland har salunda natt samma niva som i resten av
Skandinavien.*?

Information om hur partierna &r organiserade finner man i de formella regler som vart
och ett av partierna &r tvungna att folja. Eftersom reglerna godkannas av
Justitieministeriet forvantas en hog niva av standardisering. Sundberg finner dock med
hjalp av sex olika indikatorer en bred variation mellan partierna. Indikatorerna, som alla
ar tagna ur partiets regler, mater nivan av hierarkiskt och egalitart styre och kan lasas ur

Sundbergs tabell nedan.*?

121 jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
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Tabell 2. Indikatorer pa egalitart och hierarkiskt partistyre enligt Sundberg

Egalitarian

+a Party leadership circulation

+b Executive committee: no mention
or voluntary

+c No party council

+d Party leader ex officio chairman
for the party executive only

+e Quota rules to balance the share of
women and men in the party
executive

+f A minimum of one annual ordinary
meeting of party congress

Hierarchical

-a No leadership circulation
-b Working executive committee

-¢ Working party council

-d Party leader ex officio chairman for
the party council, executive, and
executive committee

-e No gender quota

-f Ordinary party congress meetings at
most every second vear

Den forsta av dessa indikatorer, regeln gallande cirkulationen av partiledare, begransar
partikongressens rétt att byta ledare oberoende av hans eller hennes popularitet. Denna
regel utgor en klar standpunkt mot ett starkt ledarskap och har inte varit enbart positivt
eftersom individuella egenskaper, som erfarenhet och popularitet blir i bakgrunden.
Regeln &r som idé gammal, i motsats till dess implementering vilket &r ett ratt nytt
fenomen i det finska partilivet. Partier som foljer den gamla stilen véljer alltsa att
acceptera det traditionella inslaget av hierarkiskt ledarskap.'?*

Forekomsten av ett forvaltningsutskott lagger till en niva i partihierarkin. Avstandet
mellan de olika partiomradena och det nationella partiet 6kar. Fotfolkets inverkan ar
minimerad eftersom det ar partiledningen som véljer utskottets medlemmar och inte
partikongressen eller partifullmaktige. Ledarskapsdominansen i verkstallandet av beslut
och i upplaggningen av politiken forstarks som ett resultat av detta, eftersom utskottet
arbetar med en starkare professionell effektivitet &n nagon annan partienhet. En
dagordning full av méten gor det nastan omajligt for nagon annan att delta i arbetet.

Avsaknaden av ett arbetsutskott garanterar dock inte ett avvikande monster i

124 Jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
Politics 3:97. Sid. 106

57



upplaggningen av politiken, men uppmuntrar egalitdra drag da partiledningen &ar under
partikongressens och/eller partifullmaktiges uppsyn och kontroll.**®

Partikongressens uppgift ar att verka som ledare for partiet mellan partikongresserna.
Partierna kan dock vara organiserade sa att det inte existerar nagon niva av
partifullmaktige mellan kongressen och partiledningen. | sddana fall star partiledningen
under direkt kontroll av partikongressen. Organisationen &r mer sammanpressad och
avstandet mellan ledarskapet och medlemmarna &r mindre. Denna modell av
organisation stoder ett egalitart styre eftersom den tar bort en niva av partihierarkin.*?
Den fjarde indikatorn galler partiledarens makt. Den person som valjs till partiledare ar
automatiskt &ven ordférande for partiledningen. Utan denna position skulle ledarskapet
vara endast symboliskt. | en del partier & omfattar ordférandepositionen, utéver
partiledningen, dven forvaltningsutskottet och partifullméktige. Genom ett sadant
arrangemang &r partiledaren garanterad ledarskap 6ver de viktigaste enheterna i
organisationen. Ledarskapet ar maximalt centraliserat utan tavlan fran 6vriga
partienheter. Systemet uppmuntrar foljaktligen starkt en hierarkisk form av
partiledarskap. | den egalitdra modellen av partiledarskap ar partiledaren i det mest
extrema fallet forbjuden att leda ndgon annan enhet an partiledningen. Om inget férbud
existerar kan partiledaren dock vara ordforande for andra enheter an ledningen. I sadana
fall ar positionen mer ett resultat av popularitet &n av hierarkiskt styre.**’

Den femte indikatorn, regler gallande konskvoteringar, &r precis som
ledarskapscirkulationen, ett nytt fenomen i den finska partiorganisationen. Anda sedan
mitten av 1970-talet har kvinnliga partiaktivister begart mer jamlikhet i de ledande
partienheterna. Eftersom partieliten traditionellt sett dominerats av mén insattes
konskvoteringar foljaktligen for att jamna ut skillnaden mellan kvinnor och mén.

Meningen med dessa regler har utan tvekan &ven varit att flytta ledarskapet i partiet mot

125 Jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
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126 Ipid.

27 Ipid.

58



ett mer egalitart hall. Gamla partier som inte anammat kénskvoteringar stoder den
hierarkiska formen av ledarskap.'?®

Den sjatte och sista indikatorn &r forekomsten av partikongressmoten. Partikongressens
sammankomst &r ett viktig matt pa deltagande. Enligt reglerna kan alla partier
sammankalla extraordinara kongressmoten om sa kréavs. Dessa moten sker dock endast
undantagsvis, vilket ar orsaken till att Sundberg endast koncentrerat sig pa ordinara
moten. En tat forekomst av kongressmoten gor det mojligt for partimedlemmarna och
de olika omradena inom partiet att delta i ledarskapet. For att detta skall fungera i
praktiken kan motena inte vara stora massevenemang utan snarare valrepresenterade
sammankomster. Férekomsten av kongressmotena varierar fran tva ganger om aret till
vart tredje ar beroende pa parti. Variationen ar med andra ord rétt stor. Om métenas
forekomst ar tat, dvs. minst en gang om aret, har medlemmarna pa grasrotsnivan en
fungerande kanal i kongressen som de kan anvanda for att inverka pa ledarskapet och
politiken. Detta sétt att leda partiet stoder ett egalitéart styre medan de motsatta, dvs.
séllan férekomna moten, uppmuntrar ett hierarkiskt styre, forklarar Sundberg.*?

For att kunna mata variationen i egalitart och hierarkiskt styre mellan partierna har
Sundberg anvant koderna (a-f) fran tabell 1 ovan. Han har sedan skapat en 13-
poangsskala fran -6 till +6 med noll i mitten av de tva polerna. Variationen mellan
partierna ar matt enligt den totala summan av plus och minus poang, dar varje poéng har
ett jamlikt varde. Platsen pa skalan bestams efter att de tva totalsummorna subtraherats.
139 poangen for SDP, Centern, Samlingspartiet, De Gréna och Vansterférbundet ar

%Ijande:

Socialdemokratiska partiet (SDP): -a, +b, -c, +d, -e, -f=-4
Centern (C): -a, -b, -c, +d, -e, -f=-5

Samlingspartiet (Saml): -a, -b, -c, -d, -e, -f = -6
Vansterforbundet (V): +a, +b, +c, +d, +e, +f = +6

De Grona: +a, +b, +c, -d, +e, +f = +5

128 Jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
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Partiernas placering pa skalan kan lasas i Sundbergs figur nedan. Svenska folkpartiet,
Liberalerna, Kristdemokraterna och Finlands Landsbygds Parti &r borttagna fran

tabellen eftersom de inte ingar i min studie.

Tabell 3. Nivan av egalitart och hierarkiskt partistyre i Finland enligt Sundberg

Egalitar Hierarkisk
+Hi +3 +4 +3 +2 +1 1] -1 -2 -3 -4 -3 b
1 L ] L L L L L L L L L 1
| L] L] L] L] L] L] L] L] L] | | | | I
YV De Grona SDP C Saml

Som framgar av tabellen &r det endast Vansterforbundet och De Grona som placerat sig
pa den egalitara sidan av skalan medan SDP, Centern och Samlingspartiet placerat sig
pa den motsatta sidan, Samlingspartiet som mest hierarkisk och SDP som minst
hierarkisk. Av dessa fem dar SDP och Vansterforbundet socialistiska partier medan
Centern och Samlingspartiet placerar sig i mitten och till hoger pa en vanster/hoger
skala. De Grona foljer en gemensam internationell profil och kan inte garna placeras pa
en vénster/hdger dimension. SDP dr det &ldsta av partierna medan Vansterforbundet &r

det yngsta.™*!

Enligt den traditionella organisationsteorin skulle alltsa stora och betydelsefulla partier
tendera att vara mer hierarkiska och centraliserade an sma och mindre betydelsefulla
partier. De tva stora partierna, SDP och Centern, passar bra in pa denna teori liksom
Grona forbundet eftersom det i jamforelse med de andra tva ar relativt litet. Nar det
galler Samlingspartiet, Véansterforbundet och de fyra andra partier som utelamnats fran
skalan ovan, stammer den teoretiska ramen dock inte éverens med verkligheten. Storlek
och betydelse kan vara viktiga element, men utgoér enligt Sundberg inte hela sanningen.
En egalitér ideologi antas sallan av stora etablerade partier i regeringen. Eftersom dessa
ar gamla partier, foljer de vanligen en hierarkisk styrelsemodell och bidrar aktivt till
statliga ingripanden i partistyret. Nya egalitara partier kan bli stora och betydelsefulla

utan att andra sitt egalitara styrelseskick. | riksdagsvalet 1995 fick Finland, och

313an Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
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samtidigt dven Vasteuropa, sin forsta grona minister. Grona forbundet har sedan dess,
med undantag for aren mellan 2002 och 2007, varit representerade i den finska
regeringen. Aven Vansterforbundet fick sin forsta minister ar 1995 och medverkade i
regeringen anda fram till riksdagsvalet 2003. Fastén partierna inte ar stora blev det i och
med sin medverkan i regeringen trots allt betydelsefulla. Anmérkningsvart ar att
partiernas regler forblivit oférandrade trots att partierna snabbt dkat i betydelse.**?

Det viktigaste teoretiska resultatet av Sundbergs undersokning ar enligt honom det
faktum att varken partiets storlek eller betydelse har ndgon som helst systematisk effekt
pa huruvida partiet ar hierarkiskt styrt eller inte. Partiets alder och ideologiska
ben&genhet verkar vara mer kompetenta forklaringar. VVanster- och hdgerpartier verkar
dock vara forenade av alder och inte av ideologi. Icke-socialistiska partier landar
namligen lika hogt pa den hierarkiska skalan som gamla socialistiska partier. De gamla
liberalistiska partierna tenderar déaremot att i mindre grad framja en hierarkisk
organisation. En hog niva av egalitart styre verkar endast antas av partier med en stark

gron och/eller ny-vanster-gron ideologi.**®

5.1.3. Partiernas alder

Socialdemokratiska partiet, Centern och Samlingspartiet hor till de aldsta partierna i
Finland, medan Grona forbundet och Vénsterforbundet hor till de yngsta. Vad betyder
det har med tanke pa profileringen av kvinnor i partierna? Skiljer sig strukturerna i aldre
organisationer fran de i yngre? Paverkar partiets alder de kvinnliga medlemmarnas
mojligheter att profilera sig? Professor Henry Mintzberg diskuterar i sin bok "The
Structuring of Organizations™ hur alder och storlek paverkar en organisations strukturer.
Gallande aldern har Mintzberg formulerat tva hypoteser:***

Hypotes 1: Ju &ldre organisation, desto mer formaliserat beteende

132 Jan Sundberg (1997). Compulsory Party Democracy: Finland as a Deviant Case in Scandinavia. Party
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Har moter vi det sa kallade been there, done that-fenomenet. Pa samma satt som en
professor som ar efter ar foreldser i samma kurs och anvander samma anteckningar,
foljer &ven organisationer ett visst monster om och om igen. I och med att
organisationer aldras upprepar de sitt arbete med resultatet att de blir alltmer
forutsagbara och pa sa satt dven mer formaliserade. Ett antal studier fran 1970-talet
stoder denna hypotes. Yngre organisationer tenderar att ha en mer obestdmd definition
pa sina uppgifter an aldre organisationer. De &r osékra pa vilka delar av arbetet som &r
viktigt eller nodvandigt och osdkra pa hur organisationens uppgifter skall skétas pa det
hela taget. | och med att en organisation blir aldre lar den sig ocksa att battre anpassa sig
till sin omgivning och sina egna interna kommunikations- och koordineringsproblem.
Med andra ord kan det vara lattare for nya idéer och rorelser att fa genomslagskraft i en
yngre organisation, eftersom denna fortfarande inte har fardigt definierade uppgifter
eller &r fast forankrad i gamla rutiner och vanor.*®

Hypotes 2: Organisationens strukturer paverkas av industrins alder

Medan hypotes ett antar att en organisations struktur paverkas av organisationens alder,
menar hypotes tva att dess struktur dven influeras av den tid som organisationen &r
grundad i dvs. aldern pa industrin i vilken organisationen rakar operera. Med andra ord
kan den tidsperiod da ett parti grundats ha inflytande pa partiets kvinnoprofilering,
beroende pa om partiet ar grundat under en tid dd man ansag att politiken var nagot
enbart for man eller under en senare tid da denna installning dndrats. Denna hypotes
stods av Arthur Stinchcombe studie fran 1960-talet. Stinchcombe kom i sin
undersokning fram till att samma typs organisationer oftast uppkommer i en ratt tat takt
inom en Kkort historisk period for att sedan under en langre tid sakta vaxa och utvecklas.
Tidpunkten for denna tillvaxt korrelerar starkt med de egenskaper som ar utmarkande
for just den tidens organisationer av olika slag. Pa basis av sin studie kunde

Stinchcombe urskilja tre olika perioder av tillvaxt.**®

Den forsta perioden, som inleddes i borjan av 1800-talet, karakteriseras av en tkad

anstéllning av tjanstemén. FOr Stinchcombe betydde detta uppkomsten av den

135 Mintzberg, H. (1979). " The Structuring of Organizations”. New Jersey: Prentice-Hall, Inc. Sid. 227-
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byrakratiska formen av struktur. Féljande period, "jarnvéagsperioden”, borjade i och med
uppkomsten av jarnvagar och andra relaterade industrier som kolindustrin. Utmarkande
for denna period var att man alltmer borjade ta in professionella chefer i
organisationerna i motsats till den gamla modellen dar cheferna oftast var de som
grundat och dgde organisationen. Den sista av dessa perioder kallar Stinchcombe for
den moderna tidsaldern. Denna tid karakteriseras av dkningen av professionalism.**’
Stinchcombe avslutar sin indelning har men Mintzberg fortsatter med att spekulera om
man inte borde rdkna med en fjarde period, ndmligen nutiden med dess rymdteknik,
elektronik och tankesmedjor. Industrier utvecklas enligt de tekniska och ekonomiska
forutsattningar som rader under den tid de uppkommer. Sa lange forutsattningarna ar de
samma kommer &ven organisationens strukturer att forbli de samma. Aven traditioner
och gamla intressen spelar en betydande roll. Detta ar forklaringen till att t.ex.
jarnvagsindustrin i slutet 1900-talet fortfarande har strukturer som paminner mera om
1800-talets kolindustri 4n det sena 1900-talets rymdindustri.**®

Parternas alder:

Socialdemokratiska partiet: grundat 1903

Centern: grundat 1906 under namnet Agrarforbundet, bytte namn 1965
Samlingspartiet: grundat 1918 ur det gamla finska partiet
Vansterforbundet: grundat 1990

Grona forbundet: grundat 1988

5.1.4. Konsfordelningen i partierna

Bade Rosabeth Moss Kanter och Ann Phillips poangterar vikten av andelen kvinnor och
man i valda forsamlingar och grupper. Kanter koncentrerar sig pa kvinnornas och
mannens inbordes roller och deras roller inom organisationen medan Phillips diskuterar
vad en 6kning av kvinnor inom politiken mojligen medfér. Bada tva ar dverens om att

konsfordelningen i en grupp eller en vald forsamling spelar en betydande roll. Jag har

37 Mintzberg, H. (1979). " The Structuring of Organizations”. New Jersey: Prentice-Hall, Inc. Sid. 228-
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saledes pa grund av deras argumentering undersokt andelen kvinnor och méan i

partierna. Denna typs statistik utfors alltid vid arsskiftet. Uppgifterna ar salunda fran

foregaende ar.

Tabell 4. Andel manliga och kvinnliga medlemmar i partierna &r 200

Man Kvinnor
SDP 58,8 41,2
Centern 55,0 45,0
Samlingspartiet 55,1 44,9
Vansterférbundet 60,0 40,0
De Grona 41,3 58,7

Av tabellen framgar att De Grona har klart storre andel kvinnliga medlemmar, 58,7 %,

an de fyra andra partierna som ligger mellan 40 och 45 %. Anmarkningsvart &r

ytterligare att Grona forbundet har fler kvinnliga medlemmar an manliga. SDP och

Vansterforbundet kommer héar en aning dverraskande pa sista plats med minsta andelen

kvinnliga medlemmar.

5.1.5. Sammanfattande diskussion

Resultatet av analysdel tva ar presenterat i tabellen nedan.

Tabell 5. Sammanfattning av de oberoende variablerna

Grona Vanster- Samlings-
forbundet |forbundet |SDP Centern partiet
Bestdmmelser om
kénsfordelningen inom
partiorganisationen Ja Ja Ja Ja Nej
Egalitart parti Ja Ja Nej Nej Nej
Ungt parti Ja Ja Nej Nej Nej
Over 50 % kvinnor i
partiet Ja Nej Nej Nej Nej

139 De statistiska uppgifterna i tabellen har givits av respektive parti
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Av tabellen ovan framgar att Samlingspartiet, Centern och SDP faller pa flera punkter i
analysen enligt Mest lika-design modellen. Samlingspartiet faller bort redan pa den forsta
punkten gdllande partiorganisationen eftersom partiet, i motsats till de fyra 6vriga,
knappast har ndgra som helst bestammelser om kénsfordelningen inom partiorganisationen.
Centern och SDP foljer Samlingspartiet och faller bort pa punkt tva, eftersom badadera
partierna ar hierarkiska och inte egalitara. Samlingspartiet, Centern och SDP ar dessutom
aldre partier, grundade i borjan av 1900-talet. Vénsterpartiet &r foljaktligen det enda parti
som stammer Overens med De Grona pa alla punkter forutom en, namligen andelen
kvinnliga medlemmar i partiet. Jag kommer darfor att h&ddanefter koncentrera mig endast
pa dessa tva partier. Det slutgiltiga resultatet som jag kommit fram till pa basis av Mest

lika-design metoden &r illustrerat i tabellen nedan.

Tabell 6. Sammanfattning av de oberoende variablerna fér Gréna foérbundet och Vénsterforbundet

Grdna Vanster-
forbundet |forbundet
Bestammelser om
kdnsférdelningen inom
partiorganisationen Ja Ja
Egalitart parti Ja Ja
Ungt parti Ja Ja
Over 50 % kvinnor i partiet |Ja Nej
5.2. DEL 2

I del ett av min analys kom jag fram till att det Grona partiet och Vénsterforbundet antar
lika varden pa alla oberoende variabler forutom en, namligen andelen kvinnor i partiet. |
andra delen av min analys kommer jag darfor att fortsatta undersoka endast dessa tva
partier. Kommer att skilja sig at aven gallande mina beroende variabler? Har andelen
kvinnor i partiet med andra ord en inverkan pa partiets principprogram, eventuella

jamstalldhetsprogram och andelen kvinnor pa betydelsefulla poster inom partiet?
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5.2.1. Definiering av kvinnoarenden

For att kunna analysera partiernas principprogram bl.a. utgaende fran i vilken man de
tar upp sadana arenden som beror speciellt kvinnor maste jag forst definiera vilka
arenden som kan anses vara kvinnoarenden. Jag har saledes pa samma satt som
Christina Bergqvist, Per Adman och Ann-Cathrine Jungar pa basis av en
opinionsmétning klassificerat de fragor som kvinnorna ansag speciellt viktiga som
kvinnodrenden. Opinionsundersokningen, “Eduskuntavaalien teemat 2003”, som jag
koncentrerat mig pa ar hamtad fran Finlands Samhallsvetenskapliga Dataarkiv.
Opinionsundersékningen utredde vilka fragor som enligt medborgarna var viktigast
infor riksdagsvalet ar 2003. De som svarade ombads saledes redogora for hur viktigt de
ansag ett speciellt arende vara for dem. Det fanns sammanlagt 40 fragor gallande allt
fran prostitution och inkomstskillnader till naturvard och barnuppfostran. Deltagarna i
undersdkningen skulle bl.a. uppge kon, alder, modersmal, civilstand och utbildning. Av
dessa bakgrundsvariabler var endast kon relevant for mig. Resultatet fran
opinionsundersokningen &r darfor kort pa SPSS i form av korstabeller; kon mot
attitydpastaenden. Genom att titta pa procentfordelningarna kan jag genast fa fram hur
stor andel kvinnor och man som ansett en fraga vara mycket viktig eller ganska viktig.
Nedan redovisar jag, liksom Bergkvist, Adman och Jungar, for de fragor som namnts pa
forsta eller andra plats av minst 5 % av kvinnorna och méannen. Det ar fragor som &r
mycket viktiga eller ganska viktiga. Jag har dock endast beaktat de fragor dar andelen

kvinnor i kategorin "mycket viktigt" ar storre &n andelen man.
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Tabell 7. Kvinnors och méans installning till féljande fragor i procent

Kvinnor | Man Skillnad
Grundskolor och gymnasier 78,4 73,2 5,2
Skolornas arbetsro 84,0 79,0 5
Sjukvard 95,0 92,6 2,4
Aldreomsorg 93,1 88,6 45
Forberedning av befolkningens aldrande 87,2 82,7 4,5
Pensionsniva 80,0 76,3 3,7
Barnbidragens storlek 73,1 65,8 7.3
Barndagvard 77,3 73,1 4,2
Barnuppfostran 80,2 80,0 0,2
Naturvard 68,4 59,3 91
Prostitution 45,8 29,7 16,1
Narkotika 86,8 83,0 3,8
Medborgaraktivitet 29,1 26,4 2,7
De arbetslosas uppehalle 85,6 81,5 4,1
Inkomstskillnader 77,0 76,1 0,9
Lontagarnas stallning och inkomstutveckling 73,6 72,7 0,9
De fattigas stéllning 86,4 82,5 3,9
Utvecklingshjalpens storlek 37,3 28,8 8,5
Jamstalldhet mellan kvinnor och mén 70,9 53,1 17,8
Bostadspriser 62,1 56,1 6
Hyresboende 59,7 57,2 2,5
Huvudstadsregionens angelédgenheter 31,1 27,1 4
Straff och brottslighet 85,3 83,2 2,1

Ovanstdende tabell visar alltsa de fragor som kvinnor anser vara viktigare &n man.
Skillnaderna mellan kénen syns till hdger i tabellen. De tva sakfragor som uppvisar den
storsta skillnaden mellan & som synes prostitution och jamstalldhet mellan konen.
Naturvard, utvecklingshjalpens och barnbidragens storlek visade ocksa en aning storre
skillnader mellan kénen. Aven drenden géllande aldreomsorg, de arbetslosas uppehalle,
skolor och barndagvard uppvisar litet storre skillnader an t.ex. inkomstskillnader och
I6ntagarnas stallning. Undantaget ar barnuppfostran vilken fraga kénen ar enigast om.

Endast 0,2 % fler kvinnor 4n man anser fragan vara mycket viktig.

67



5.2.2. Partiernas principprogram

Partierna antecknar sina ideologiska forestallningar och principer samt funktionella mal i
olika program. Principprogrammen ar de vanligaste av dessa och bestar i stort sett av
partiernas allménna ideologiska principer. Principprogrammens livslangd varierar fran
parti till parti. De Grona har sedan 1988 haft sex program. Trots att Vansterforbundet
grundades 1990 fick partiet sitt forsta egentliga principprogram forst ar 1998. Programmet

fornyades &r 2007 och &r i kraft &n idag.**°

Principprogrammen har under de senaste artiondena kritiserats bl.a. for att de alla har mer
eller mindre samma innehall oberoende parti. Skillnaderna mellan de olika partierna har
pastatts minska och partierna har alltmer borjat likna varandra. Detta beror enligt professor
Otto Kirchheimers teori fran 1960-talet pa att partierna alltmer forséker utvidga sitt
valjarunderstod. For att tacka sa stor del av valjarbasen som mdjligt kan partierna inte satsa
endast pa nagon speciell samhallsklass eller befolkningsgrupps intressen utan tvingas satsa
pa en mer allman profil som lockar till sig valjare fran alla samhallsklasser. Detta leder till
att de olika partiernas principprogram bérjar likna varandra alltmer. P4 samma gang maste
partierna dock i nagon man halla sig till sina traditionella ideologiska forestallningar aven
om de pa sa satt forlorar en del véljare. Partierna forsoker aven alltid komma med nagot
eget som skiljer dem at fran de andra partierna sa att véljarna skall motiveras att stoda just

dem 141

Principprogrammen har under hela sin livshistoria kritiserats for att innehallet aldrig
verkstalls ordentligt i praktiken. Detta &r enligt forskaren Pertti Lappalainen &ven en
omdjlighet. Politisk aktivitet ar sa starkt beroende av standigt framkommande ovéntade
problem och situationer att det ar omdjligt att pa forhand berdkna exakt vad som skall
goras och nar. Som exempel kan ges regeringens program. Dessa kan aldrig fastslas
noggrant pa forhand, eftersom nya problem och mal fors fram for regeringen att beslutas
om varje vecka. Partierna har tvingats fundera éver hur programmen bast kan verkstallas

under standigt foranderliga omstandigheter. *42

140 paastela, J. & Paloheimo, H. (2006). Suomen puolueiden periaateohjelmat”. Ohjlemat, niiden taustaa
ja tarkastelua. Tampereen yliopisto: Politiikan tutkimuksen laitos. Sid 5-6

L bid. Sid 217

2 1bid. Sid 262-263

68



Om alla principprogram &r innehdllsmassigt nastan likadana och dessutom svara att
verkstélla, kan man fraga sig vad de egentligen behovs for? Lappalainen svarar pa fragan
enligt foljande. FOr det forsta behdvs principprogrammen for att partierna skall kunna
profilera sig med hjalp av ideologier och sticka ut fran massan. Trots att de olika partiernas
principprogram har mycket gemensamt idag har alla partier &nda egna traditionella
ideologier som skiljer dem fran varandra. Programmen &r ett satt att identifiera partiet och
skapa en sa kallad egenbild. Partiprogrammet definierar vem “vi” ar och vad som ar viktigt
for “oss” i just det har partiet. Programmen hjalper valjarna att skilja partierna fran
varandra. 3

For det andra behdvs principprogrammen for att aktivera partimedlemmarna och partiets
inre verksamhet. | principprogrammens framstallningsprocess aktiveras partimedlemmarna
att fundera pa vem "vi” ar och vad "vi” efterstravar. Allt tankande, funderande och all
diskussion om principerna som sker under denna process ar viktiga for den kommande
verksamheten.'**

For det tredje behdvs programmen for att skapa forvantningar pa framtiden. Med hjalp av
programmen skapas visioner om framtiden som anvands i partiernas inbordes rivalitet. |
principprogrammen skapas en sa trovardig och tilltalande vision om framtiden som
mojligt. Denna vision skall synliggoras for de egna medlemmarna och anhangarna, men
ocksé for de konkurrerande partierna och allméanheten. **

Principprogrammen spelar alltsa en roll for bade partiet och véljarna. Jag har darfor valt att
studera de utvalda partiernas principprogram for att se hur de férhaller sig till och hur
mycket de satsar pa arenden som beror kvinnor inom politiken. Jag har forst koncenterart
mig endast pa jamstalldhet mellan konen, eftersom denna fraga visade sig pa basis av
opinionsundersokningen sta kvinnor narmast hjarta. Jag har darav delat in de &renden jag
sokte efter i tva huvudrubriker: ”jamstalldhet” och “specifika kvinnoarenden”. Dessa ar
sedan indelade i kategorier enligt det punkter jag fann i programmen. Sedan kryssade jag

for det punkter som vart och ett av partierna hade med i sitt program. Jag studerade &ven i

143 paastela, J. & Paloheimo, H. (2006). "Suomen puolueiden periaateohjelmat”. Ohjlemat, niiden taustaa
ja tarkastelua. Tampereen yliopisto: Politiikan tutkimuksen laitos. Sid 263-269
144 y1.;
Ibid.
5 bid. Sid 263-269
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vilken man programmet tog upp &rendet, d.v.s. hur mycket arendet namndes i texten.

Resultatet ar framstallt i tabellerna nedan.

1 = Omnémning av jamstélldhet
2 = Detaljerad omnédmning av jamstélldhet
3 = Specificering av jamstalldhet mellan kdnen

Tabell 8. Arenden som beror kvinnor: DE
GRONA

Jamstéalldhet 1 2 3

Levnadsforutsattningar X X

Beslutsfattande av gemensamma
angelagenheter X X

Sambhalle X X X

Utbildning

Familj

Arbetsmarknad

X[ X | X
X[ X | X
X[ X | X

Internationell profil

Specifika kvinnofragor

Minska p& kvinnovaldet/kvinnofortrycket

Minska p& kvinnohandeln

XX | X
XX | X
XX | X

Sysselsatta kvinnor

Tabell 9. Arenden som beror kvinnor:
Vansterférbundet

Jamstalldhet 1 2 3

x
x

Levnadsforutsattningar

Beslutsfattande av gemensamma
angelagenheter

Sambhalle

Utbildning

Familj

Arbetsmarknad

XXX [ XX |X

Internationell profil

Specifika kvinnofragor

X

Minska p& kvinnovaldet/kvinnofortrycket

Minska p& kvinnohandeln

Sysselsatta kvinnor

Som framgar av tabellerna har bada partierna namnt nagonting om néastan alla punkter
under rubriken ”jamstéalldhet”. Det &r dock endast De Gréna som behandlat arendena mer

ingaende och som dessutom namnt nagonting specifikt om jamstalldheten mellan konen.
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Vinsterpartiet haller sig ganska lang bara pa niva ett, dvs. att arendet namns i texten. Det ar
aven framst i det grona principprogrammet som specifika kvinnofragor tas upp, med

undantag av en specifik kvinnofraga i Vansterforbundets program.

Efter att ha specifikt studerat jamstéalldhet overgick jag till att undersoka ifall programmen
dven tog upp andra fragor som enligt opinionsundersokningen &r viktiga for kvinnor. Jag
har valt att beakta endast de fragor som visar en minst 5 % skillnad mellan kénen. Dessa
fragor ar prostitution, naturvard, skolor, bostadernas priser samt utvecklingshjélpens och
barnbidragens storlek. Resultatet ar presenterat i tabellen nedan.

Tabell 10. Enskilda sakfragor som berdr kvinnor

Vanster-
De Grona forbundet

Prostitution
Naturvard X X
Utvecklingshjalpens storlek | X X
Barnbidragens storlek
Bostadspriser

Skolor X

Som tabellen visar behandlar partierna i genomsnitt rétt fa av dessa sex kvinnoarenden.
Naturvard och utvecklingshjalpens storlek verkar vara viktiga fragor for bada partierna.
Prostitution, barnbidrag och bostadspriser nd&mns inte i ett enda program. Grona
forbundet far hér, precis pa samma satt som nar det géllde jamstalldhet, mest kryss i

tabellen.

5.2.3. Partiernas jamstalldhetsprogram

Alla partier har ett principprogram som mer eller mindre tar fram jamstélldheten mellan
konen. Men vilka partier har utover dessa dven specifika jamstalldhetsprogram? Efter att
ha kontaktat De Grona och Vansterforbundet kunde jag konstatera att bada partiernas
kvinnoforbund har egna jamstéalldhetsprogram som uppdateras och férnyas vid behov.
Dessa ar tekniskt sett dock inte partiets egna program eftersom kvinnoférbunden &r fran

partierna separata organisationer, dock med stark anknytning till dem.
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Ifall partierna pa eget initiativ har utarbetat ett jamstalldhetsprogram var svarare att ta reda
pa, eftersom det var en fraga som respektive partiers kanslier inte genast hade ett sakert

svar pa. Efter vidare utredning fick jag dock féljande resultat:

De Grona

De Grona dr det enda parti som har ett program pa sina natsidor som specifikt handlar om
jamstélldhet mellan konen. | programmet tas i korthet upp fragor géllande jamlikhet i
arbetslivet, i hemmet och i det politiska beslutsfattandet samt fragor gallande kvinnovald.
Inom arbetslivet vill partiet att l6neskillnaderna mellan konen skall avskaffas och att de
kvinnodominerade yrkenas loneutveckling skall sékerstallas. Saval i Finland som inom den
Europeiska Unionen satsar De Gréna pa projekt och program som arbetar for ekonomisk
jamstalldhet mellan konen. En minskning av antalet fattiga och arbetslésa kvinnor star
ocksé p& programmet. S& ocksa ett stod for kvinnoorganisationer och kvinnlig forskning.*®
Den redan som barn inldrda, traditionella rollen av kvinnan som hustru och mor bor andras
saval hemma som i skolan. Flickors och pojkars uppfostran bor vara férdomsfri sa att de i
sina yrkesval vagar soka sig till det motsatta konets yrkesomraden, kvinnor till tekniska
och man till sociala. Hemma skall de vaga ta pa sig det motsatta konets roller. Framforallt
skall mannen hjalpa till med vardagsgéromalen.**’

Inom den beslutsfattande processen ar kvinnorna fortfarande underrepresenterade. Finland
ar det land inom den Europeiska Unionen som har den lagsta andelen kvinnor pa
ministeriernas hogsta tjanster. Jamstélldhetslagens kvotbestammelser bor saledes utvidgas
till att rora dven statsbolagens regeringsorgan. Valfinansieringens offentlighet &r viktigt da
det galler jamstalldhet och valresultat eftersom kvinnor tenderar att i genomsnitt fa lagre
ekonomiskt stod &n man.**®

| Finland har ungefar 40 % av de vuxna kvinnorna blivit offer for manligt vald, oftast inom

det egna hemmet. Det ar darfor ytterst viktigt att inte langre tiga om det vald som riktas

1% De Grona
http://mww.vihreat.fi/node/65
Y7 Ipid.

18 Ipid.
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mot kvinnor. Den misshandlade bor fa hjalp med att bryta sig ut ur en valdsam relation.
Besoksforbudslagen borde sledes forbattras och sakerheten pa gatorna tryggas.**

Utover sitt kortfattade jamstalldhetsprogram pa nétet haller de Grona for tillfallet pa med
att utarbeta ett sa kallat jamlikhetsprogram, yhdenvertaisuusohjelma. Programmet vantas
trada i kraft inom ungefér ett och ett halvt ar.

Vansterforbundet

Vansterforbundet har i motsats till De Grdna inget enskilt eller sammanfattat program som
uttryckligen skulle handla om jamlikhet. Jamlikheten mellan kdnen behandlas dock inom
ett antal andra program och stallningstaganden. Som exempel kan ges partiets
invandrarpolitiska program som har ett helt eget stycke som endast handlar om
invandrarkvinnor. Aven Vansterforbundets Politiska Malsattningsprogram 2007-2010 tar
specifikt upp jamlikheten mellan man och kvinnor i samband med utbildning och
beslutsfattande i kommunerna. Utbildningens uppgift ar i forsta hand att framja social och
regional jamlikhet, samt jamlikhet mellan kdnen. Speciell uppmérksamhet bor fastas vid att
flickor och pojkar, redan fran och med daghemsalder, skulle intressera sig jamnare for
olika omraden av livet. Pa sa satt skulle man eventuellt ocksa kunna minska den férdelning
enligt kon som existerar i arbetslivet i dag. Uthildningen bor bedomas framst utgaende fran
hur den beframjar social och regional jamlikhet samt jamlikhet mellan konen.™*®
Vansterforbundets nya politiska malsattningsprogram for ar 2010 och framat, som &ven &et
innehdller punkter om jamlikhet mellan konen, haller som bast pa att behandlas inom

partiet.

Sammanfattning

Enligt de uppgifter jag fatt fran respektive parti samt den information jag inhamtat pa
partiernas natsidor verkar De Grona dven pa denna punkt vara ett mer kvinnovanligt parti
an Vansterforbundet. Partiet har, 1 motsats till Vansterforbundet, ett separat
jamstalldhetsprogram utéver sitt principprogram och har dessutom satsat mer pa att
framhéva jamlikheten mellan kdnen i sina dvriga program och stéllningstaganden &n vad

Vénsterforbundet gjort. Tabellen nedan sammanfattar resultaten.

%9 De Grona

http://mww.vihreat.fi/node/65

130'v/ansterforbundets Politiska Malsattningsprogram 2007-2010
http://mww.vasemmisto.fi/images/ohjelmat/Tavoiteohjelma_2007-2010_ruotsi.pdf
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Tabell 11. Sammanfattning av partiernas jamstéalldhetspolitik

Enskilt Jamstélldhet nédmns | JAmstélldhetsprogram
Parti jamstalldhets- i Ovriga program och| eller forslag pa
program stallningstaganden | vég
De Grona JA JA JA
Vénsterforbundet NEJ JA NEJ

5.2.4. Antalet kvinnor pa betydelsefulla poster

Materialet till nedanstdende analys om antalet kvinnor pa olika poster inom partiet, &r
hamtat fran partiernas hemsidor och deras verksamhetsherattelser samt riksdagens och
regeringens hemsidor. Jag har koncentrerat mig pa antalet kvinnor under de tre senaste
riksdagsvalsaren inom foljande betydelsefulla verksamhetsomraden: partiordférande och
vice ordforande, partisekreterare, minister, utskottsmedlem, medlem av Nordiska radet,

medlem av Europaradet, utskottsordforande och vice ordférande, EU-parlamentariker och

medlem av presidiet. Resultatet redovisas i tabellerna 6-10 nedan.

Tabell 12. Antal kvinnor p& betydelsefulla
poster

De Grona

1999 2003

2007

Ministrar

o

Ooch 0

Ooch 2

Utskottsmedlemmar

'_\
S
'_\
N

10

Utskottsordférande

Vice ordférande for utskott

Medl|. av presidiet

och 0

EU-parlamentariker

Partiordférande

Partiets vice ordférande

Partisekreterare

¥IO|IN || |O|O |0

Medl. av Finlands del. i Nordiska radet

Medl. av Finlands del. i Europaradet

Ok O(W(O|F|[O|F |k

o

O |0 |O(N|F|Fk[O|O|F

TOTALT

=
(o0]
=
©

TOTALT i %

72,0 73,1

o1l
o |
~

*uppgifter saknas
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Tabell 13. Antal kvinnor p& betydelsefulla

poster

Vansterforbundet 1999 2003 2007
Ministrar 1 OochO |0
Utskottsmedlemmar 6 7 4
Utskottsordforande 0 1 0
Vice ordférande for utskott 2 3 0
Medl. av presidiet 0 OochO |0
EU-parlamentariker 0 0 0
Partiordférande 1 1 0
Partiets vice ordforande 0 1 1
Partisekreterare 0 0 1
Medl. av Finlands del. i Nordiska radet * 1 0
Medl. av Finlands del. i Europaradet 0 0 0
TOTALT 10 14 6
TOTALT i % 35,7 40,0 26,1

Som framgar av tabellerna 12 och 13 &r situationen klart battre for det grona partiets
kvinnor &n for vansterkvinnorna. Hos De Grona innehas namligen majoriteten av posterna
av kvinnor varje &r. Ar 2003 innehades s& ménga som 73,1 % av de ovannamnda posterna
av kvinnor. Idag ligger motsvarande siffra pa 58,7 %. Vansterféroundet har haft flest kvinnor
pa hoga poster ar 2003, da 40 % av posterna innehades av en kvinna. Minst kvinnor hade partiet ar
2007, da endast 26,1 % av de som satt pd hoga poster var kvinnor. Férbundet har under aren 1999,
2003 Och 2007 inte haft en enda kvinnlig partisekreterare, en enda kvinnlig EU-parlamentariker

eller en enda kvinnlig medlem av presidiet. Aren 1999 och 2003 hade partiet dock inte en enda

representant i presidiet, varken manlig eller kvinnlig.

Tabell 14. Kvinnor totalt alla ar

Parti Totalt alla &r |Totalt alla ar %
Grona forbundet 55 67,9
Vansterférbundet 30 33,9

Av tabellen framgar att De Grona haft storst andel kvinnor totalt under aren 1999, 2003

och 2007 pa de elva poster jag undersokt. Hela 67,9 % av posterna innehas av kvinnor.

Motsvarande siffra for Vansterforbundet ar endast 33,9 %.
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5.2.5. Sammanfattande diskussion

Pa basis av analysen ovan kan jag konstatera att partierna klart och tydligt skiljer sig fran
varandra nar det kommer till mina beroende variabler. Det & De Gronas principprogram
som tar upp flest kvinnoarenden och diskuterar dem mest ingaende. Det &r de De Grona
som kommer narmast till att ha nagot som liknar ett enskilt jamstéalldhetsprogram och det
ar De Gréna som har flest kvinnor pa hdga poster inom partiet. Partiet skiljer sig fran
Vansterforbundet framfor allt vad galler i fraga om principprogrammen. Vénsterforbundet
har ndmligen inte tillnd&rmelsevis ett lika kvinnovénligt principprogram som De Grona.
Grona forbundet ndmner inte bara jamstalldheten mellan konen i sitt program utan
diskuterar dven ingaende fragor som berdr kvinnor, som t.ex. hur man skall fa slut pa

kvinnovaldet och kvinnomisshandeln i varlden.

Nar det galler jamstalldhetsprogrammen &r situationen ratt langt densamma. Grona
forbundet har saval ett enskilt jamstalldhetsprogram som ett jamlikhetsprogram under
arbete och ndmner utOver detta aktivt jamstalldheten mellan kdnen i en rad andra program
och stéllningstaganden. Vansterforbundet har varken ett enskilt jamstalldhetsprogram eller
planer pa utarbeta nagot program under den narmaste framtiden. Jamstalldheten mellan

kdnen ndmns dock i 6vriga program och stallningstaganden.

Ser man sedan pa andelen kvinnor pa betydelsefulla poster inom partiet, kan man
konstatera att Vansterforbundet nastan varje ar ligger under 40 %, medan motsvarande
siffra for Grona férbundet alla &r varit dver 50 %. Ar 1999 och 2003 steg antalet till och
med till éver 70 %. Grona forbundets princip- och jamstalldhetsprogram och antalet
kvinnor pa hdga poster inom partiet gor att det maste betraktas som ett mer kvinnovanligt

parti &n Vénsterforbundet.

76



6. DISKUSSION

Syftet med min uppsats har varit att undersoka kvinnoprofileringen i de politiska
partierna genom att i forsta hand jamfoéra kvinnovanligheten i partiernas
principprogram. Efter att med Mest lika-design metoden eliminerat Centern,
Samlingspartiet och SDP fran min undersokning kvarstod endast tva partier, namligen
Vansterforbundet och De Grona. Dessa tva partier blev foljaktligen de fall jag sedan
fortsatte att studera och jamfora. Partierna antar namligen samma varden pa alla
oberoende variabler forutom en. Andelen kvinnliga medlemmar &r betydligt htgre inom

Grona forbundet an inom Véansterforbundet.

Efter att ha studerat de tva partiernas principprogram kan jag konstatera att det finns
klara skillnader mellan partierna nér det géller programmens kvinnovanlighet. Det
grona principprogrammet satsar betydligt mer pa drenden som beror kvinnor och som
star kvinnor nara hjartat an vad Vansterforbundets principprogram gor. Ett
kvinnovanligt principprogram verkar dven ga hand i hand med en stor andel kvinnor pa
betydelsefulla poster inom partiet samt forekomsten av ett specifikt
jamstélldhetsprogram. De Grona har namligen, i motsats till VVansterforbundet, aven
storsta andelen kvinnor pa hoga poster och ett enskilt jamstalldhetsprogram som handlar
specifikt om jamstalldhet mellan konen. Jag kan alltsa pa basis av analysen ovan
faststalla att andelen kvinnor inom partiet paverkar saval partiernas principprogram och
forekomsten av ett jamstalldhetsprogram som andelen kvinnor pa betydelsefulla poster

inom partiet.

Att det ar just andelen kvinnor som ar den forklarande faktorn &r egentligen inte sa

forvanande om man utgar fran teoridelen i min uppsats. Rosabeth Moss Kanters

undersokning av amerikanska organisationer fran 1970-talet visar hur mannens dominans i

den korporativa administrationskulturen paverkades, istallet for av arbetsuppgifter och

plats i hierarkin, av det faktum att mannen var i majoritet. Kvinnornas arbetsliv paverkades

med andra ord av det proportionella antalet man och kvinnor i organisationen. Kanter

menar alltsa att villkoren for man och kvinnor skiljer sig at beroende pa om de hor till

majoriteten eller minoriteten. Som namnts i Mintzbergs stycke om organisationsstrukturer

ar aven de politiska partierna organisationer och kan studeras som sadana.
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Argumenteringen ovan borde med andra ord galla &ven for de politiska partierna. Enligt
Kanters indelning av proportionell representation skulle bade De Grona, med sina 58,7 %
kvinnor, och Véansterfoérbundet, med sina 40 % kvinnor, hora till den fjarde grupptypen,
dvs. den balanserade gruppen som har en proportion mellan 60:40 och 50:50 och vars
organisationskultur inte styrs av majoritets- eller minoritetsférhallanden utan av
personligheter och strukturer. Den stora andelen kvinnor skulle med andra ord garantera att
deras arbete i partiet inte kan paverkas av andelen man och speciellt for vansterkvinnornas

del av att majoriteten &r man.

Ser vi emellertid pa andelen kvinnor pa hoga poster och delar in partierna i grupper enligt
den, blir resultatet ett annat. De Grona och Vénsterférbundet hamnar dven har i samma
grupp, dvs. grupp nummer tre som karaktariseras av en nagot ojamn sammansattning, men
effekterna for kvinnorna i de olika partierna ar nu olika. Vansterforbundets kvinnor pa
hdga poster, i medeltal 33,9 %, utgdr nu en minoritet med klart sdmre mojligheter att
paverka villkoren i gruppen an majoriteten, dvs. mannen. Fér kvinnorna pa hoga poster
inom Grona férbundet &r situationen den omvéanda. Hér ar det kvinnorna med sina 67,9 %

som utgor majoriteten och kan lattare paverka villkoren i gruppen an mannen.

Pa basis av Gareth Morgans utredning av makt i en organisation kan man konstatera att de
hoga poster jag noterat ger tillgang till flera av de faktorer som Morgan ndmner som
viktiga kéllor till makt. Som exempel kan ges formell makt, kontroll 6ver kunskap och
information och kontroll 6ver beslutsprocessen. Makt i sig paverkar vem som far vad samt
nar och hur detta sker. Intressekonflikter inom organisationer loses alltsa enligt Morgan
huvudsakligen med hjéalp av makt. For partiernas del innebar makt med andra ord dven
mojligheten att paverka den politiska agendan och den politiska beslutsprocessen, liksom

t.ex. utformandet av principprogrammen och jamstalldhetsprogrammen.

Min teoridel stoder alltsa mitt resultat att andelen kvinnor i partiet paverkar saval innehallet
i principprogrammen, forekomsten av ett jamstalldhetsprogram som andelen kvinnor pa
hdga poster. Det sistndmnda &r kanske det mest sjalvklara av de tre. Ju storre andel kvinnor
det finna att vélja mellan da man utser hoga poster i partiet desto strre ar chansen att just
en kvinna blir vald. Ju stérre andel kvinnor pa hoga poster ett parti har, kvinnor med makt
att paverka den politiska agendan och de politiska beslutsprocesserna, i forhallande till

man, desto storre &r sannolikheten for att partiet har ett kvinnovanligt principprogram och
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ett separat jamstélldhetsprogram. Gréna forbundet och Vénsterpartiet ar féljaktligen
lysande exempel pa fall dar andelen kvinnor spelar en betydande roll.

Att det &r just andelen kvinnor som forklarar varfor De Grona, enligt mina beroende
variabler, &r ett mer kvinnovénligt parti 4n Vansterforbundet antyder foljaktligen dven att
kvinnorna da de har chansen faktiskt styr politiken i en mer kvinnovanlig riktning. Hege
Skjeie, Ann Philips, Christina Bergqvist, Per Adman och Ann-Cathrine Jungar stoder detta
resultat. Alla fem argumenterar pa olika satt for att kvinnor forandrar politiken och tillfor
den nya aspekter. Skjeies jamférande studie av situationen i Norge kommer fram till att
kvinnor tar upp och prioriterar andra arenden pa den politiska agendan &n man. Phillips
argumenterar i samband med positiv sarbehandling bl.a. for existensen av gemensamma
kvinnliga intressen och angeldgenheter samt hur kvinnor forhaller sig annorlunda till
politik an man. Bergqvist, Adman och Jungar kan pa basis av en rad undersékningar
observera saval ideologiska skillnader som asiktsskillnader i enskilda sakfragor gallande
man och kvinnors prioriteringar i politiken. Aven min studie av den finska
opinionsundersokningen “Eduskuntavaalien teemat 2003” kom fram till att man och

kvinnor prioriterar olika arenden pa den politiska agendan.

Man kan alltsa konstatera att det finns starka bevis for att sa kallade specifika
kvinnodrenden eller kvinnobehov faktiskt existerar och att kvinnor for fram dem. Att det ar
andelen kvinnor som paverkar kvinnoprofileringen i partierna ar foljaktligen en ratt
naturlig foljd av detta. Ann Phillips papekar dock att en férandring av
kdnssammansattningen i valda forsamlingar inte garanterar att kvinnors intressen eller
behov kommer att tas upp. Sannolikheten for att det gor det ar dock stérre. Aven Lena
Wangnerud &r en aning forsiktig pa denna punkt och betonar i stéllet betydelsen av att i
framtiden studera ifall narvaron av kvinnor i olika politiska institutioner paverkar aven
andra faktorer &n den politiska agendan, som t.ex. mannens beteende. Fastdn kvinnliga
politiker i hog grad bidrar till att satta fokus pa kvinnors intressen ar det klart att inte alla
kvinnor gor det, pa samma sétt som det ar klart att det &ven finns manliga politiker som for

fram kvinnors intressen, menar Wéngnerud.

En av de Kkallor till makt som Gareth Morgan réknar upp i sin bok om
organisationsmetaforer ar konsrollerna och hur man hanterar relationer mellan kénen. Det

ar enligt Morgan vanligt att en organisation domineras av konsrelaterade varderingar som
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gynnar endast det ena konet, i de flesta fall det manliga. Kvinnorna maste, fortsétter
Morgan, kd&mpa med en rad olika konsrollsfordomar, dvs. egenskaper som traditionellt sett
anses vara manliga och kvinnliga, vilket kan forsvara kvinnornas chanser att uppna makt
och prestigefyllda positioner. Kanter kallar kvinnor med denna typ av problem fér
symboler, eftersom de behandlas som symboler for sin typ i stéllet for individer. 1 och med
att andelen kvinnor Okar i forhallande till andelen man forsvinner dven dessa problem.
Kvinnorna ses inte mera som symboler och behéver knappast i lika hog grad kdmpa mot
konsrollsfordomar vilket gor det lattare for dem att uppna hoga positioner inom en
organisation, eller i mitt fall, partiet. Situationen hos De Grona belyser detta i min

undersokning.

Ett av problemen med Mest lika-design metoden, som jag ndmnde i metodavsnittet, dr,
risken att raka ut for en opassande kombination av ett fa antal fall och ett stort antal
variabler. Eftersom jag valde att jamfora endast tva fall kunde jag just pa grund av denna
risk inte behandla ett sérskilt stort antal forklarande variabler. Detta leder igen till risken att
jag genom att reducera antalet variabler misslyckats med att identifiera alla relevanta
faktorer som kan bidra till att forklara skillnaderna mellan mina fall. Fastan andelen
kvinnor visade sig vara den avgorande forklarande faktorn kan jag inte utesluta att det inte
skulle finnas andra faktorer som utover denna antingen direkt eller indirekt paverkar mina

beroende variabler.

Som jag namnde i teoriavsnittet anser t.ex. forskaren Sandra Grey att man bor beakta &ven
andra mindre konsspecifika faktorer an andelen kvinnliga representanter nér man
undersoker forandringar av innehallet i politiken. Enligt Grey bor man ta hansyn till saval
kvinnornas egen ideologi som den ideologi partiet star for. Aven forskaren Pippa Norris
poangterar ideologins betydelse da det géller andelen kvinnliga representanter i vara
politiska organ. Hogerorienterade partiers mer eller mindre noninterventionsbendgna
ideologi kan vara en orsak till att konservativa partier i allmanhet tenderar att ha mindre

kvinnliga representanter &n de Gvriga grupperingarna, menar Norris.

Jag kan alltsa inte utesluta mojligheten av eventuella 6vriga faktorer som utéver andelen
kvinnor kan forklara mina beroende variabler. Det jag dock kan gora &r att utesluta de tre
andra oberoende variablernas effekt. Varken partiets organisationsregler, partiets alder eller

partistyre paverkar mina beroende variabler fastan de alla tre skulle ha kunnat vara mojliga
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forklaringsfaktorer. Att egalitara partier tenderar att efterstrdva jamlikhet och vara mer
Oppna for nya idéer och forandringar &n hierarkiska partier samt att det ar lattare for nya
idéer och rorelser att fa genomslagskraft i en yngre organisation, tycks inte spela en
tillréckligt stor roll. Andelen kvinnor &r klart och tydligt av storre betydelse.

7. SLUTSATS

Fastan jag inte kan utesluta forekomsten av andra faktorer som direkt eller indirekt kan
paverka mina beroende variabler visar min undersokning dock att andelen kvinnor i de
politiska partierna paverkar kvinnovanligheten i partiernas principprogram, forekomsten
av ett jamstalldhetsprogram samt andelen kvinnor pa hoga poster inom partiet. Jag kan
aven utesluta de tre andra bakgrundsvariablernas effekt. Teorier och tidigare forskning
inom omradet bade illustrerar och stoder resultatet av min undersokning. Jag hoppas
dock med denna studie ytterligare kunna podngtera kvinnors betydelse i politiken.
Kvinnor har specifika intressen och behov som férandrar politiken och tillfor den nya
aspekter. Fastan konsskillnaderna i de politiska organen i Norden sakta borjat jamnas ut
ar en jamstalld representation av man och kvinnor inte annu ett faktum. Forskning &ar

saledes fortfarande behdvlig. Min undersokning &r ett bidrag till denna forskning.
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