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Tutkimus kaésittelee lastensuojelun tydntekijoiden kokemuksia teatteri-ilmaisuharjoitteiden
kaytosta tydssa jaksamisen tukemisessa. Tutkimuksen tutkimuskysymykset ovat: mitka asiat
tukevat sosiaalitoimen tyontekijoiden tydssa jaksamista, millaisia kokemuksia lastensuojelun
sosiaalitoimen tyontekijoilla oli teatteri-ilmaisun tyopajoista ja milld tavoin teatteri-
ilmaisutydpajat voivat tukea tydssa jaksamista. Tavoitteena on saada lisatietoa taiteen
mahdollisuuksista ty6hyvinvoinnin tukemisessa seka selvittaa lastensuojelun tyGssa
jaksamisen kokemuksia. Tyoni keskeiset kasiteet ovat tyohyvinvointi, tydssé jaksaminen,
taide ja teatteri-ilmaisun harjoitteet.

Tutkimus on laadullinen tutkimus ja tulokset on analysoitu sisallonanalyysilla. Tutkimusta
varten rakennettiin teatteri-ilmaisuharjoitteita sisaltdva tydpaja, jonka osallistujia haastateltiin
ryhmahaastatteluiden muodossa. Taman liséaksi toteutettiin yksi yksilohaastattelu teatteri- ja
yhteisotyon ammattiohjaajalle. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys pohjautuu Deweyn
taiteen kokemuksellisuudelle.

Tutkimustulosten mukaan lastensuojelun tydntekijéat ovat kehitténeet erilaisia tapoja ty0dssé
jaksamisen tueksi, mutta vaikuttavin tekija on organisaatiosta lahtevat toimet. Tyodntekijéat
katsovat, ettd tydmé&aran rajaus, laadukas perehdytys ja osaava esihenkil6toiminta auttavat
jaksamaan vaativassa toimessa. Teatteri-ilmaisuharjoitteiden kokemukset olivat positiivisia.
Ty0ntekijat kokivat toiminnan tuottavan iloa, rentouttavan olotilan seké alentavan
stressitasoja. Harjoitteiden avulla osallistujat oppivat tydkavereista uusia yllattavia puolia ja
kokivat tdmén tukevan ty0yhteison vuorovaikutusta. Teatteri-ilmaisuharjoitteiden toiminnalle
nahtiin mahdollisuuksia esimerkiksi osana tyénohjaustapaamisia.

Teatteri-ilmaisuntytpaja rakennettiin tata tyota varten, jolloin se toimi pilottina téllaiselle
toiminnalle. TyOpaja kesti noin kaksi kuukautta, jonka aikana tapaamisia oli yhteensa kolme
ja ne kestivét puolestatoista tunnista kolmeen. Osallistujat kokivat toiminnan onnistuneeksi ja
hyddylliseksi. Tutkimukseni perusteella taidetoiminnan kaytolla olisi mahdollista koskettaa
sellaisia tydssé jaksamisen alueita, mihin muut toiminnot eivét ulotu. Tyén ohjaaminen
perustuu kommunikointiin, mutta taideharjoitteet pureutuvat myos fysiikkaan ja sanoja
pakoilevaan tunnetietoisuuteen. Lastensuojelussa tydskennell&ddn moniongelmaisten ja
haastavien asiakkaiden ja tilanteiden kanssa, joten tyon purkaminen moninaisin keinoin on
valttamatontd. Taiteen harjoittamisella on tieteellisesti todistettuja laajamittaisia vaikutuksia
terveyden- ja hyvinvoinnin osana, joten sen on aika tulla osaksi tyéhyvinvoinnin rakenteita.
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1 JOHDANTO

Maisterintutkielmani késittelee lastensuojelun tydntekijoiden tydssa
jaksamista ja taidetoiminnan mahdollisuuksia sen tukemisessa.
Tarkastelen lastensuojelun tyontekijoiden kokemuksia teatteri-
ilmaisuharjoitteita sisaltavésta tyOpajasta ja nakemyksia tytssa
jaksamista tukevista asioista. Tutkimusta varten sosiaalitoimen
lastensuojelun tyontekijat osallistuivat teatteri-ilmaisun harjoitteita
sisdltdvaan tydpajaan, jonka jélkeen he saivat tuoda kokemuksiaan
esille rynmahaastatteluissa. Teatteri-ilmaisun harjoitteet koostuivat
erilaisista ryhma- ja paritehtdvistd, joissa nimittavina tekijoina olivat

kontaktin ottaminen ja heittaytyminen.

Ty0n tarkoituksena on tuottaa tietoa taiteellisen toiminnan
kokemuksista ja liittda se osaksi keskustelua luovien toimintamallien
mahdollisuuksista tyéhyvinvoinnin tukemisessa. Pyrkimyksena on
mya0s tuoda esille lastensuojelun tyontekijoiden kokemuksia tyossé
jaksamista kuormittavista ja edistévista tekijoista. Tavoitteena on, ettd
organisaatiossa toteutettu tydpaja tuottaisi tarvittavaa tutkimusta
taidemenetelmien uudenlaisesta kéytettdvyydesta ja ndin ollen
saattaisi innostaa luovan toiminnan kayttdonotossa. Taman liséksi
organisaation on mahdollista hy6dyntaa tyontekijéiden tuottamaa
tietoa ty6hyvinvointia tukevista tekijoisté esimerkiksi ottamalla niit4
kayttoon organisaatiossa. Oletuksena on, ettd kokemukset

tydpajaharjoitteista ovat positiivisia ja tydssa jaksamista tukevia.

Taiteen fyysisista ja psyykkisista hyvinvointia edistévista
terveysvaikutuksista on vahvaa kansainvalista ja kansallista ndyttoa.
Tutkimusten mukaan taiteen avulla on pystytty muun muassa
poistamaan tai vahentdmaan potilaiden kokemia fyysisia kipuja seké
taiteen harrastamisen on todettu vahvistaneen koettua onnellisuutta ja
elaménlaatua. (Beck, Cesario, Yousefi & Enamoto, 2000; Berbel,
Moix & Quintana, 2007; Clift & Hancox, 2015; Cohen, 2006;



Cuypers ym., 2012; Fancourt ym., 2016; Johansson, Konlaan &
Bygren, 2001; Ronké&, Rantala & Korhonen, 2012.) Ajankohtaisin
julkaisu on maailman terveysjarjesto6 WHO:n (World Health
Organisation) vuoden 2019 vertaisarvioitu raportti, jonka mukaan
taiteesta voi olla apua hyvinvoinnin edistamisessé seké lukuisien
sairauksien hoitamisessa. Raportti kasittaa yli 900 tutkimusjulkaisua,
joten se on tdhan mennessa laajin selvitys taiteen terveysvaikutuksista.
WHO:n julkaisussa tuodaan esille, miten taiteen keinoin on
mahdollista esimerkiksi lievittad fyysisia kKipuja ja ennaltaehkaista

laékarikaynteja. (Fancourt & Finn, 2019.)

Lastensuojelun tyontekijoiden vaihtuvuus ja tyévoimapula ovat
pitkdaikainen seka yleisesti tiedostettu ongelma. Verrattuna muihin
sosiaalialoihin ja auttamisammatteihin, lastensuojelun tydssa
jaksaminen on heikointa. Téahan vaikuttavat esimerkiksi korkea riski
altistua sekundaaritraumatisoitumiselle, suuri valta ja vastuu seka
tyontekijoiden vaihtuvuus. (Baldschun, 2018, s. 8; Coffey, 2004, s.
735-736; Salo ym., 2016, s. 24-25.)

Sosiaalialan tydssa jaksamista on tutkittu paljon, toisin kuin taiteen
moninaisia mahdollisuuksia. Todistetuista terveysvaikutuksista
huolimatta taiteen tyohyvinvointia edistavia vaikutuksia on ryhdytty
tutkimaan vasta viime vuosina, joten kansainvalistd tutkimusta on
jonkin verran ja kansallista ei juuri ollenkaan. Tahan onkin toivottu
muutosta. (Antal & Straus, 2013, s. 10; Rantala, 2011, s. 2; Von
Brandenburg, 2017, s. 179, 132.) Tutkimuksen puutteen voidaan
katsoa osittain johtuvan siitd, etté taide ei ole juurikaan jalkautunut
tyopaikoille. Esimerkiksi Suomessa taide usein néhdédan omana
sektorina, luovien ihmisten toimintana, jolloin taiteen moninaisuus ja
laajat mahdollisuudet jadvat huomioimatta. (Rantala, 2011, s. 19.)
Tama tyo on tiettavasti ensimmainen maisterintutkielma, jossa
tarkastellaan teatteri-ilmaisun mahdollisuuksia sosiaalialan

tyéhyvinvoinnin nakdkulmasta. Suurin osa sosiaalitoimen



taidetoimintatutkimuksesta on painottunut tarkastelemaan asiakastyota
ja siina kaytettyja taideperusteisia tyokaluja (Kénkénen, 2004;
Kénkénen, 2006; Kénké&nen & Rainio, 2010).

Ty0ni aihe on l&htoisin omasta intohimostani teatterialaa kohtaan ja
halustani kehittda sosiaalitoimen tyéhyvinvointia. Olen harrastanut
teatteria lapsuudesta asti ja koen, etta teatteri-ilmaisuharjoitteet
tuottavat sellaista iloa ja energiaa, mitd ei muusta toiminnasta saa.
Nakisin, ettd tamé erilainen energia kumpuaa teatteri-
ilmaisuharjoitteiden kollektiivisuudesta eli yhdessa tekemisesté seka
taiteen ominaisesta tavasta kommunikoida ja resonoida.
Teatteriharjoitteissa tekeminen on aina suhteessa johonkin toiseen,
joten nimittava tekija on yhdessé luominen ja toimiminen. Taiteella on
ainutlaatuinen, vain sille ominainen tapa viestia ja puhutella, jolloin
harjoitteilla hahmotetaan sanallisen maailman ulkopuolisia asioita
(Bardy, 2007, s. 21). Pé&atin jo opiskeluiden alussa, ettd haluan luoda
urani lastensuojelussa. Pohdin, ettd miten jaksan toimia niin
kuormittavalla alalla, joten aloin tarkastelemaan erilaisia

mahdollisuuksia tukea omaa tydssa jaksamista.

Né&en, ettd alati monimutkaistuneempi lastensuojelun ala kaipaa
laatikon ulkopuolelta tulleita ajatuksia. Taiteen soveltaminen on jo
otettu osaksi asiakastyota, joten silld olisi hyva jatkumo siirtya osaksi
tydssa jaksamisen rakenteita. Toki ymmarran, ettd osa tydssa
jaksamisen ongelmista johtuvat rakenteellisista epédkohdista tai
puutteellisista resursseista, mutta luovalla toiminnalla olisi annettavaa
esimerkiksi rentoutumisen ja vuorovaikutuksen kohottamisessa eli

ké&ytannon toimissa.

Tarkastelundkdkulmani pééateoriana toimii Deweyn (1934) taiteen
kokemuksellisuus. Dewey oli kasvatuspsykologi ja
pragmatismifilosofi, joka kehitti pragmaattisen estetiikan teorian

taiteen kokemuksellisuudesta. Deweylle taiteen keskitssa on sen



esteettinen kokemus, eika esimerkiksi tuotanto tai kulutus (Dewey,
2010, s. 3). Olen ottanut huomioon, ettd Deweyn
kokemuksellisuudessa puhutaan taitelijan taideteoksesta ja sen
kokemisesta, kun taas tassa tutkimuksessa on kyse harjoitteiden
tekijoista eli ei mistaan valmiista tuotoksesta. Naen kuitenkin, ettd
teoriaa on mahdollista soveltamaan myds téallaiseen toimintaan, koska
Deweyn tarkastelussa péépaino oli taiteen ominaislaatuisuudessa eiké
konkreettisen toiminnan yksityiskohdissa. Dewey itse kritisoi taiteen
marginalisointia. Dewey oudoksui l&nsimaista tapaa omia kulttuuria ja
nostaa se arjen ylapuolelle pelkéksi eliitin kulutustuotteeksi. (Dewey,
2010, s. 14 -17.) Niinp& Dewey saattaisi olla jopa otettu tdman
tutkimuksen asetelmasta ja tydpajasta, jossa pyrkimys on laajentaa

taidetta ohi sen tavanomaisten késitysten.

Tutkimuksen rakenne jakautuu viiteen lukuun. Ensin taustoitan tyoni
aihetta esittelemalld sosiaalitoimen tydssa jaksamista ja taiteen
hyvinvointivaikutuksia. Tuon esille erilaisia tutkimuksia
lastensuojelun tyéhyvinvoinnista ja taiteen mahdollisuuksista tyossa
jaksamisen osa-alueella. Samalla tuon esille tyoni keskeiset kasitteet,
jotka ovat ty6hyvinvointi, tydssa jaksaminen, taide ja teatteri-ilmaisun
harjoitteet.

Taustoittavan luvun jalkeen kytken tutkimukseni teoreettiseen
keskusteluun, jossa keskeisena teoriana toimii Deweyn taiteen
kokemuksellisuus. Kolmannessa luvussa esittelen tutkimustehtavén ja
-kysymykset seké kayn l&pi tutkimusaineiston hankinnan ja siihen
liittyvan matkan. Selostan typajatoiminnan ja haastattelut seké
esittelen aineistoni analyysimenetelman. Lopuksi ké&sittelen
eettisyyteen liittyvia nakokulmia ja haasteita oman tutkimusaiheeni
seka aineiston hankinnan nakdkulmasta. Neljannessé luvussa tuon
esille aineistoni keskeiset tulokset ja viidennessé luvussa pohdin

tutkimukseni antia seké tarvetta jatkotutkimukselle.



2 RASKAAN TYON RAATAJAT JA TAITEEN
VOIMA: TYOSSA JAKSAMINEN
SOSIAALITOIMESSA JA TAITEEN
MAHDOLLISUUDET

Tassa kappaleessa kayn lapi tyoni kannalta keskeisimmét teoriat ja
aikaisemmat tutkimukset. Ensin tuon esille tyéhyvinvoinnin ja ty0ssé
jaksamisen késitteet, jonka jalkeen esitan tutkimuksia sosiaalityon ja
etenkin lastensuojelun tydhyvinvoinnista. Kolmannessa alaluvussa
kayn lapi taiteen maaritelmad, taiteen vaikutuksia hyvinvointiin seka
aikaisemmat taidetyopaja tutkimukset. Lopuksi esittelen tyoni

kannalta keskeisimman teorian.

2.1 Kasitteet haltuun: Tydhyvinvointi ja tydssa jaksaminen

Puhun ensin tyohyvinvoinnista, koska se on erédanlainen kattokasite
tyossa jaksamiselle. Tyéhyvinvointi voidaan ymmartdd monen teorian
kautta. Sosiaali- ja terveysministerio madrittelee tyohyvinvoinnin
kokonaisuudeksi, johon kuuluvat tydn mielekkyys, hyvinvointi,
turvallisuus ja terveys (Sosiaali- ja terveysministerio, 2019).
Tyoterveyslaitoksen mukaan tyohyvinvointia rakennetaan yhteisty0ssé
organisaation, yhteistydtahojen ja tyontekijan kanssa. Naista jokaisen
tulisi tuottaa oma panoksensa osaksi kokonaisuutta (Tyoterveyslaitos
.2019). Kaytan tydssani Mankan ja Mankan (2014) kehittaméaa mallia
(Kuvio 1.), joka havainnollistaa tydhyvinvointiin vaikuttavia tekijoita.



1. Organisaatio

+ Tavoitteellisuus

+ Joustava rakenne

+ Jatkuva kehittyminen
+ Toimiva tydymparisté

psentees
2. Johtaminen o 3. Tydyhteisd
+ Osallistava ja kannus- :3 Mlnaltse * Avoin vuorovaikutus
tava johtaminen padoma + Tydyhteisétaidot
sosiaalinen . Terveysja = SOSlaatinen
fyysinen kunto padon

4, Tyén hallinta

* Vaikuttamis-
mahdollisuudet

+ Kannustearvo:
oppiminen ja moni-
puolisuus

Kuvio 1: Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat (Manka & Manka,
2014, s. 76).

Manka ja Manka katsovat, etta tydhyvinvoinnin perustana toimivat
organisaation toimintatavat ja kulttuuri (Manka & Manka, 2014, s.
78). Malli on jaettu kolmeen pd&domaan: rakenteelliseen, sosiaaliseen
ja psykologiseen. Rakennep&ddoma koostuu organisaation laajemmasta
toiminnasta seka tyontekijan yksilokohtaisimmista tarpeista.
Organisaation tehtdva on huolehtia kokonaisuuden toimivuudesta ja
jatkuvuudesta seké turvattava tyonhallinta. Esimerkiksi tyontekijalla

tulisi olla jonkinlainen mahdollisuus vaikuttaa tyonsa sisaltoon ja



tydntekomalleihin. Sosiaalinen pddoma jakautuu tyéyhteisdon ja
johtamiseen. Tydyhteison vuorovaikutusta on tuettava ja johtamisen
tulee olla tyontekijgjohtoista. Kaksi ensimmaista padomaa toimivat
ulkoisina vaikuttimina, jolloin siséisessé keskidssa on psykologinen
padoma. Siihen siséltyy henkilén oma terveys ja fyysinen kunto.
(Manka & Manka, 2014, s. 76.) Manka ja Manka (2014, s. 77)
huomauttavat, etta kyseisessa mallissa ei oteta huomioon
organisaation ulkopuolisia tekijoita.

Lastensuojelussa tydnantajan ja tyontekijan tyota méaarittavat vahvasti
ulkopuoliset toimet, kuten kuntaorganisaatio ja vallitsevat lait.
Pa&toksissé on aina otettava huomioon laki sek& kyseisen kunnan tai
kaupungin toimintatavat. Taman lisaksi tyohyvinvointiin saattaa
vaikuttaa media, jonka artikkeleissa ruoditaan tyontekijoiden ja tyon
vaikuttavuutta. Paadyin kuitenkin kayttdmaan Mankan ja Mankan-
mallia, koska se kdy yhteen lastensuojelun tyéhyvinvointitutkimusten
kanssa. Katson, ettd malli tuo esille organisaation kohtia, missa
voidaan tehdd muutoksia ilman isoja rakenteellisia toimia, kuten

tydmadaran rajauksia tai palkkausta.

Ty0ssé jaksaminen on osa tydhyvinvoinnin kokonaisuutta ja se on
suhteellisen uusi kasite. Kummatkin ké&sitteet ovat osa laajempaa
aihealuetta ja niiden maaritteleminen riippuu monista tekijoista seka
vertailukohteista, mutta usein tydssa jaksaminen on sidottu osaksi
ylakasitettadn tyohyvinvointia. (Dolan, 2018, s. 111.) Bjerstedt (2001)
katsoo, ettd tyodssa jaksamisella tarkoitetaan tyontekijan henkisempaa
ja mittaamattomampaa puolta, jolloin toisin kuin tyokyvyttomyydessa,
tyontekoa ei estd mikaan konkreettinen vamma tai sairaus. Ty0ssé
jaksamisen tulkinnanvaraisuus nékyy esimerkiksi siind, etta toisin

kuin tyokykya, sité ei ole kirjattu lakiin. (Bjerstedt, 2001, s. 6 —7.)



2.2 Synkkia tilastoja ja kehittamisen mahdollisuuksia:

Kuormitustekijat ja voimavarat sosiaalitoimessa

Mediassa on viime aikoina kirjoitettu lastensuojelun tyévoimapulasta
seka laiminlyodyisté asiakkaista (Apulaisoikeusasiamies jyrahtaa
laittomuuksista: Vammaisia ja lastensuojelulapsia riisutetaan seka
lukitaan eristykseen, vanhuksia sidotaan laitoksissa, 12.11.2018;
Rovaniemen lastensuojelu sai oikeusasiamieheltd huomautuksen
lasten sijaishuollon valvonnan laiminlyonnistd, 14.11.2019; Yle
seurasi péivan lastensuojelun arkea — yllattava tieto puhelimessa sai
jdhmettymaén: “Onhan tdmi ty6 henkisesti raskasta”, 9.10.2019;
Vantaan lasten-suojelusta lahti kerralla useita avain-tyontekijgita,
laitoksiin sijoitettujen 250 lapsen asioiden valvonta jai kahdelle
tyontekijalle, 5.9.2019).

Viimeisimmat julkisuudessa suuremmin otsikoidut tapaukset olivat
laajamittaiset lastensuojelulaitoksissa havaitut puutteet ja
paakaupunkiseudulla vallitseva sosiaalitydontekijoiden tyévoimapula
(Apulaisoikeusasiamies jyrahtaa laittomuuksista: Vammaisia ja
lastensuojelulapsia riisutetaan seké lukitaan eristykseen, vanhuksia
sidotaan laitoksissa, 12.11.2018; Pula lastensuojelun tyon-tekijoista
karjistyi Helsingissd — kolmesta yksikdsta ovat hévinneet lahes kaikki
sosiaali-tyontekijat, ja kaupunki anelee vékea ylityo-talkoisiin,
12.10.2018; Rovaniemen lastensuojelu sai oikeusasiamiehelta
huomautuksen lasten sijaishuollon valvonnan laiminlydnnista,
14.11.2019; Vantaan lasten-suojelusta lahti kerralla useita
avain-tyontekijoita, laitoksiin sijoitettujen 250 lapsen asioiden
valvonta jéi kahdelle tyontekijélle, 5.9.2019).
Apulaisoikeusasiamiehen mééaraamissé lastensuojelulaitoksiin
tehdyissa lukuisissa yllatystarkastuksissa kavi ilmi, ettd esimerkiksi

rajoitustoimenpiteissa on ollut ongelmia (Apulaisoikeusasiamies



jyrahtaa laittomuuksista: Vammaisia ja lastensuojelulapsia riisutetaan
seka lukitaan eristykseen, vanhuksia sidotaan laitoksissa, 12.11.2018).
Muun muassa Helsingin Sanomat ja Helsingin Uutiset ovat uutisoineet
vuoden 2019 aikana paékaupunkiseudulla vallitsevasta
tyontekijapulasta (Onko syy Helsingin 3600 e/kk -palkoissa? —
Lastensuojelu joutui taas dkkikriisiin Vantaalla, 9.9.2019; Vantaan
lasten-suojelusta lahti kerralla useita avain-tyontekijoitd, laitoksiin
sijoitettujen 250 lapsen asioiden valvonta jai kahdelle tydntekijélle,
5.9.2019).

Vaikka lastensuojelun uutisointi on osittain hyvin yksiulotteista ja
osaltaan vaikuttanut negatiivisesti tydon maineeseen (Sinko, 2004, s. 83
— 84), niin koen, ettd huomiolla on ollut my6s hyvat puolensa. Media
on tuonut nakyvaksi alalla vallitsevan ahdingon. Téhan on reagoitu
esimerkiksi palkkojen nostoilla ja lakialoitteilla. Monissa kunnissa ja
kaupungeissa kuten Helsingissa on péatetty nostaa
sosiaalityOntekijoiden palkkoja ja eduskuntaan on tehty esitys
asiakasmaaran mitoituksesta (LA 104/2018 vp; Rovaniemen
lastensuojelu sai oikeusasiamieheltd huomautuksen lasten

sijaishuollon valvonnan laiminly6nnista, 14.11.2019).

Sosiaalialan ty6llisyyshaasteeseen saattaa vaikuttaa yleinen tieto alan
kuormittavuudesta. Lukuisten tutkimusten mukaan
sosiaalityontekijoiden tybhyvinvointi on heikointa verrattuna muihin
auttamisalojen ammatteihin. Sosiaalityontekijat saivat suurimmat
luvut tydnkuormituksessa, vaihtohalukkuudessa seka
mielenterveysongelmissa. (Salo ym., 2016, s. 3; Yliruka, Karvinen-
Niinikoski & Koivisto, 2009, s. 14.) Vuonna 2016 toteutetussa
tutkimuksessa huomattiin, etté sosiaalityontekijoill& oli suurempi riski
mielenterveydellisiin tyGpoissaoloihin. Selittavia tekijoita télle olivat

esimerkiksi tyontekijoiden henkilokohtaisten resurssien puute kuten
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oma psyykkinen sietokyky seké toimimaton tydyhteiso ja johtaminen.
Vahvin vaikutin naytti kuitenkin olevan sosiaalityd itsessaan eli
tyohon kuuluvat moniongelmaiset ja henkisesti kuormittavat tilanteet.
(Salo ym., 2016, s. 23.) Vuoden 2012 tutkimus paljasti, etta
suomalaiset sosiaalityontekijat olivat huomattavasti kuormittuneempia
kuin muissa Pohjoismaissa tydskentelevat kollegansa.
Kuormittavuutta tuottivat esimerkiksi taloudellisten resurssien puute
ja krooninen tyontekijapula. (Saarinen, Blomberg & Kroll, 2012, s.
413.)

Tutkimusten mukaan sosiaalialalla huonoimmassa asemassa on
lastensuojelu, jonka tydntekijoiden tydssa jaksaminen oli
maailmanlaajuisesti heikointa (Baldschun, 2018, s. 8; Coffey, 2004, s.
735 — 736). Lastensuojelun on katsottu olevan sosiaalitydn aloista
laajin ja kompleksisin (Kananoja & Ruuskanen, 2019, s. 24).
Tutkimuksissa on tullut ilmi, ettd lastensuojelun kuormitustekijat eivat
sindnsd eroa muista sosiaalialoista, mutta vaikutukset ovat
voimakkaampia. Esimerkiksi vaihtuvuutta on enemman ja riskit
altistua sekundaaritraumatisoitumiselle ovat suuremmat (Salo ym.,
2016, s. 24 - 25). Tutkimuksissa on todettu, ettd toisen henkil6n
kokeman trauman kanssa tydskentely saattaa tuottaa psyykkisia ja
fyysisia oireita tyontekijoille itselleen (Figley, 1995, s. 10).
Sekundaaritraumatisoitumisen riskia lisdavat tyon vaatimukset,
riittdmattomaksi koettu tydnohjaus, jarkyttavat asiakastilanteet ja

psyykkinen kuormitus (Salo ym., 2016, s. 20).

Vuonna 2017 teetetyn lastensuojelun kuntakyselyn mukaan
tyontekijavaje on heikentanyt lastensuojelun laatua ja tehtavien hoitoa
(Puustinen-Korhonen, 2018, s. 22 — 23). Sosiaalityontekijat
raportoivat, etta ajan riittamattomyys esti heitd tekemasté eettisesti

kestdvaa tyota. Tyontekijoilla ei esimerkiksi ollut riittavasti aikaa
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luottamuksellisten asiakassuhteiden rakentamiseen, jolloin tyon
ydintehtavé eli muutokseen tahtéava pitkajanteinen tyo ei toteutunut.
Ty0Ontekijoiden aika riitti vain valttamattomiin lakisaateisiin
toimenpiteisiin. (Kananoja & Ruuskanen, 2019, s. 24.)

Vuonna 2019 tehdyn laajan selvityksen mukaan kunnat ovat lisdnneet
rekrytointeja, mutta silti yli puolella tydntekijoistd on enemmaén kuin
30 asiakasta (Kananoja & Ruuskanen, 2019, s. 18, 63).
Palkkauspyrkimyksisté huolimatta sosiaalityontekijoiden méaré on
huomattavasti laskenut viimeisen viiden vuoden aikana. YKksi syy
vaikeaan tyotilanteeseen on ammattihenkil6lain tiukennus. Vuonna
2016 astui voimaan sosiaalihuollon ammattihenkil6laki, jonka mukaan
sijaiseksi kelpaa vain pakolliset harjoittelut suorittanut yliopisto-
opiskelija. Nain ollen sosionomit eivét voi enda toimia sijaisina.
Selvityksen mukaan lakimuutoksen seurauksena lastensuojelu menetti
osaavia tyontekijoita ja sai tilalle kokemattomia opiskelijoita.
(Puustinen-Korhonen, 2018, s. 22 — 23.) Vuonna 2019 eduskunnalle
jatettiin lakialoite sosiaalityon asiakasmaaran mitoituksesta.
Aloitteessa ehdotetaan lastensuojelulain 13 b §:n muuttamista niin,
ettd lapsen asioista vastaavalla sosiaalityontekijélla saisi olla
vastuullaan enint&dén 25 lasta. (LA 104/2018 vp.) Voi kuitenkin pohtia,
onko tallaisista mitoitusmaarayksistd apua, jos ei ole tyontekijoita,

joita palkata.

Lastensuojelun tyontekijapulassa merkittavé tekijé on suuri
vaihtohalukkuus. Yhdysvalloissa ja Englannissa on tehty lukuisia
tutkimuksia, joissa tarkastellaan lastensuojelun haasteita saada patevia
tyontekijoita tai pitad heidat alalla (Dickinson & Perry, 2002; Ellett &
Leighninger, 2003; Mccrae, 2015; Weaver, 2007). Yhdysvalloissa
lastensuojelun tyontekijéiden vaihtuvuus on ollut noin 30-40

prosenttia (U.S. General Accounting Office, 2003). Ruotsissa tehdyn
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tutkimuksen mukaan 48 prosenttia tyontekijoista halusi vaihtaa alaa ja
54 prosenttia oli ollut tydsuhteessa vain alle kaksi vuotta.
Vaihtohalukkuudessa merkittdvimpid syité olivat organisaatioon ja
johtamiseen liittyvét tekijat. (Tham, 2007.)

Néayttaa silté, ettd lastensuojelun tyontekijoiden vaihtuvuus on myds
Suomessa ongelma. Tutkimusten mukaan tydntekijoita ei saada
pysymaan alalla ja uusia on hankala rekrytoida. (Matela, 2011, s. 9.)
Vuoden 2003 laajassa sosiaalityontekijoitd koskevassa selvityksessé
kavi ilmi, ettd vaihtohalukkuus oli suurinta nuorilla juuri uransa
aloittaneilla. Kuitenkin 90 prosenttia vaihdosta tapahtui sosiaalialan
sisélla. (Kananoja & Ruuskanen, 2005, s. 36.) Vuoden 2010 kunta-
alan palkkatutkimuksessa paadyttiin samoihin tuloksiin ja vaihtuvuus
nahtiin edelleen ongelmana (Jaakkola, 2011, s. 21).

Suurin osa sosiaalitydntekijoiden tydhyvinvointitutkimuksesta
keskittyy kasittelemé&an tyon kielteisia puolia, joka on ymmarrettavaa,
koska asioille halutaan ja tarvitaan muutosta. On kuitenkin tarke&
ongelmanratkaisun kannalta hahmottaa myds tyohyvinvointia tukevia
tekijoitd. Asiaa voidaan tarkastella esimerkiksi yksilo -ja organisaatio

nakokulmasta.

Tutkimusten mukaan sosiaalialan tyontekijan yksilokohtaisia
voimavaratekijoitd ovat oma henkinen hyvinvointi ja kokemus siita,
ettd on oikealla alalla (Matela, 2011, s. 26; Salo ym., 2016, s. 21, 25).
Tyoterveyslaitoksen tutkimuksessa huomattiin, etté tietoisuustaidot
toimivat voimakkaimpana henkisen hyvinvoinnin suojaavana tekijana
ja tutkimuksessa ehdotetaankin niiden laajempaa kehittamisté (Salo
ym., 2016, s. 21, 25). Vuoden 2011 kyselytutkimuksen mukaan
yksilotekijoistd merkittavin oli kokemus oikealla alalla olemisesta
(Matela, 2011, s. 26).
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Néayttad kuitenkin siltd, ettd keskeisimméssd asemassa
tyéhyvinvoinnissa on tydyhteiso ja organisaation toimet eli yksilostéa
rilppumattomat toiminnat (Forsman, 2010, s. 75, 128; Matela, 2011, s.
26; Ménttari-van der Kuip, 2015, s. 14, 40; Tham, 2007).
Kyselyhaastatteluiden mukaan tykavereiden tuki seka toimiva
tydyhteiso yllapitivat ja edesauttoivat tydhyvinvointia seka tydssa
jaksamista (Forsman, 2010, s. 75, 128; Salo ym., 2016, s. 3).
Toimivan tydyhteison katsottiin sisaltdvan muun muassa tiimityota ja
kollegiaalista tukea (Puustinen-Korhonen, 2018, s. 29). Organisaation
toimista tydssa pysymiseen ja tydhyvinvointiin vaikuttivat muun
muassa tyon maaré, organisaation tuki, tyon vaativuus, palaute ja
palkka (Matela, 2011, s. 26). My0s tyosta saadut kannustimet,
tyontekijasta vélittdminen ja tydntekijén terveydesté ja hyvinvoinnista
huolehtiminen edesauttoivat tyéhon sitoutumista ja tyoviihtyvyytta
(Matela, 2011, s. 118; Tham, 2007).

Esiintuomieni aikaisempien tutkimusten ja selvitysten perusteella
nayttaa siltd, ettd lastensuojelun sosiaalitydssa kuormittavin tekija on
tyontekijapula ja suurin voimavara puolestaan organisaation tuki.
Valitettavasti kummatkin osa-alueet ovat huonoissa kantimissa
Suomessa. Lastensuojelun haastava tai jopa kriittinen tilanne on ollut
jo pitkaan tiedossa, mutta siltikaan poliittisia paatoksia ei nayta
tulevan. On totta, ettd asiakasmaaramitoitusta on ryhdytty ajamaan
eteenpdin eduskunnassa, mutta lastensuojelu tarvitsisi taman liséksi
vahvaa poliittista muutosvoimaa, kuten valtakunnallisia tyontekijoiden

palkankorotuksia sek& organisaatiomuutoksia.

Otan maisterityéssani huomioon tdman tilanteen. En née, etta teatteri-
ilmaisun harjoitteilla tai milld&&n muullakaan ty6hyvinvointitoimilla
saataisiin itsessadn aikaan kaikkea tarvittavaa muutosta. Todelliset

muutostoimet pitdisi tehda rakenteellisella tasolla. Tyon tarkoitus on
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tarkastella teatteri-ilmaisuharjoitteiden mahdollisuutta toimia
tydhyvinvointia edistavina toimina, mutta kaytanto ei toimi, jos

perustilanne on toivoton.

2.3 Taiteen ominaislaatuisuutta: Mita taide on ja kuinka se

vaikuttaa?

Taiteen maarittdminen on vaikeaa, eika siihen ole tyhjentavaa
vastausta. Asiaa voidaan ldhestyd monelta eri kantilta, kuten arvojen
tai kokemusten kautta. Tyoni selkeyttdmisen takia pyrin antamaan
taiteelle jonkinlaisen konkreettisen maéaritelmén, mutta tuon esille

mya0s siihen siséltyvan haasteellisuuden.

WHO:n taidehyvinvointiraportissa Fancourt ja Finn (2019)
madrittelevat taiteen kayttamalla Oxfordin ja Merriam-Websterin
sanakirjoja seka filosofian professori Adajian (2005) artikkelia.
Néiden koosteena todetaan, etté vaikka taide on vaikea maaritella ja se
kytkeytyy vahvasti vallitsevaan kulttuuriin, on mahdollista tuoda esille
joitakin vallitsevia yhtélaisyyksid. Ensiksikin taide tulisi ndhda sen
yksittdisen tapahtuman tai olomuodon kautta eika hyodykkeena.
Toiseksi taiteen tuottamista méaarittaa luovuus, omaperaisyys ja
erityinen taito. (Adajia, 2018; Chilvers, 2009; Fancourt & Finn, 2019,
s. 13; Merriam-Webster, n.2019.)

Koen tdmén, kuten monen muun lukemani artikkelin maaritelman
jokseenkin lansimaisen kulttuurin lapéaisemaksi ja teoreettisesti
kevyehkdoksi. Estetiikan tutkimuksessa on I0ydettévissé vahvempaa
teoreettista pohjaa, mutta talloin méarittely ei perustu tarkkaan
kategorisointiin vaan laajempaan pohdintaan. Né&en, ett4 tat4 kautta

on siltikin jarkevintd hahmottaa taide-sanan ydintd, koska



15

filosofiapainotteinen tarkastelutapa kdy asiaa lapi pintaa syvemmalta.
Esimerkiksi taiteenfilosofi Weitzin (1987) mukaan taide on alati
muuttuvaa, koska sen ydinpyrkimys on muuntautua ja uudistua ajassa
seka paikassa. Né&in ollen taiteelle ei voi antaa tarkkaa tai yleispatevaa
maaritelmaa, jolloin sité ei voi mydskéaan lokeroida yhteen tarkkaan
kategoriaan. (Weitz, 1987, s. 70 — 84.)

Estetiikan taidetutkimuksen pohdinnoissa otetaan huomioon
institutionaalisuus ja arvosidonnaisuus. Taiteen maarittelyssa ndama
ovat keskeisessa asemassa. Kuuluisin institutionaalisen maéritelman
puolestapuhuja on yhdysvaltalainen filosofi Dickie (1974), joka kehitti
institutionaalisen taideteorian. Sen mukaan taide méaarittyy
ymparistonsa ja olomuotonsa mydté, jolloin taiteen on ilmennyttava
jossain muodossa eli objektina ja sen on oltava osa jotain
taideinstituutiota, kuten vaikka taidegalleriaa. (Dickie, 1974, s. 431.)
Teoriaa on Kritisoitu jalkeenpdin suppeaksi ja epéloogiseksi (Cohen,
1973). Dickie perusti nédkemyksensd Danton (1964) esittdméan
taidemaailma-kasitteen pohjalle. Danto katsoli, etté jos taide voidaan
luokitella taiteeksi, vaatii se sille ominaisen ympariston eli
taidemaailman, joka sisaltdd muun muassa taiteen historian ja

omanlaisensa kielen sek& katsomistavan. (Danto, 1964, s. 580.)

Institutionaalinen méaaritelm& Kietoutuu osaksi taiteen
arvokeskusteluja, koska siina otetaan kantaa muun muassa siihen kuka
saa tehda taidetta ja missé kontekstissa. Valtion toimesta méaratyt
instituutiot tai taiteen alalle vakiintuneet ammattilaiset, kuten
taidegalleristit tai kriitikot, saattavat usein rajata taiteen ja
taiteilijuuden. Esimerkiksi Suomen valtion opetus -ja
kulttuuriministerio jakaa taiteen ja kulttuurin alat viiteen eri ryhmaan:
audiovisuaalinen kulttuuri, esittavét taiteet, kirjallisuus, muotoilu ja

arkkitehtuuri sekd visuaaliset taiteet. Nama ryhmat jakautuvat viel&
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omiksi alakategorioikseen. (ks. Opetus- ja kulttuuriministerio, 2019.)
Suomessa taiteilijan palkkaa ja ammattiuskottavuutta ohjaavat muun
muassa Suomen kuvataideakatemia tai nayttelijéliitto. Osa alalla
tulkitsee liittoihin kuulumattomuuden merkiksi

epdammattimaisuudesta ja harrastetason toiminnasta.

Tassa tydssa katson taiteen ja taiteilijuuden maaritelmaa
antropologista puolta tutkineen Dissanayaken (Dissanayke, 1996, s.
35) nakokulmasta, jonka mukaan jokainen osaa tehda taidetta.
Mielestani taidetta tai sen tekijéa ei voi vahvasti maéritelld, koska se
on ajassa ja kulttuurissa liikkuva asia. Tasta hyvana esimerkkiné on
graffititaiteen nousu marginaalista valtavirtaan. Suomessa monet
tydmaa-aidat ovat tarkoituksella luvallisia maalausseinia ja
graffititaidetta ostetaan gallerioista. Tdma on oma ideologinen
nakemykseni taiteesta, mutta tyoni selkeyttamisen kannalta pyrin

antamaan jonkinlaisen konkreettisemman méaéritelmén.

Lahimmaéksi omaa tulkintaani taiteesta péésee lastensuojelua ja
taidetta tutkinut Bardy (2007), jonka mukaan taiteen eri keinoin on
mahdollista tydstaa ja havainnoida maailmaa. Taiteen avulla peilataan
todellisuutta, jaetaan ja luodaan merkityksia ja sill& on ainutlaatuinen
ja vain sille ominainen kyky panna ihmisen aistit, tunteet ja mieli
liikkeeseen. (Bardy, 2007, s. 21.) Taidetydpajan osalta tuon
maadritelmaan lisaksi taiteen hyvinvointia laajalti tutkineen Von
Brandenburgin (2007, s. 182) ndkokulman, jonka mukaan taidetta
voidaan katsoa arvollisesta, valineellisesté ja muuntavasta
nakokulmasta. Taiteen arvollinen ndkokulma tulee esille sen
kyvykkyydessé lisdta hyvinvointia ja yleista terveytta (Johansson ym.,
2001, s. 230). Vélineellisesta nakokulmasta taide toimii tyokaluna
jonkin padmaaran saavuttamisessa kuten tydympariston

kehittamisessé (Antal & Strauss, 2013, s. 9). Taiteen muuntuvuudella
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eli transformoivalla vaikutuksella tarkoitetaan sen kyvykkyytta tuoda
esille todellisuuden syvempi kerros niin sanottu henkisempi ja
sanattomampi puoli (Von Brandenburg, 2007, s. 182). Koen, etta
namé kaikki kolme ndkokulmaa nousevat esille tutkimuksissa, joissa

tarkastellaan taiteen vaikutuksia tydhyvinvointiin ja terveyteen.

Paadyttiin maaritelmassa mihin vain, on kansainvélisesti ja
kansallisesti tutkimuksissa osoitettu, etté taide edistaa
kokonaisvaltaisesti seka fyysisista ettd henkisté terveyttd (Cohen,
2006; Johansson ym., 2001; Rénk& ym., 2012). Tutkimuksia on
lukuisia ja niissé esiintuodut vaikutukset laaja-alaisia. Uumajan
laaketieteellisen tiedekunnan tutkimuksessa paljastui, etta kulttuurilla
ja taiteilla on merkittdvad myonteinen vaikutus ihmisen
terveydentilaan. Johansson ym. (2001) osoittivat mittauksillaan, etta
kulttuuritoimintaan osallistuminen nostaa muun muassa
hyvinvointihormoniarvoja, laskee verenpainearvoja ja vahentéa
psyykkisia ongelmia. Beck ym. (2000) havaitsivat kuorolaulun
vaikuttavan laulajien psyykkisiin ja fyysisiin toimintoihin, esimerkiksi
muuttamalla kortisonin eritysté ja ndin stressitasoja. Berbel ym.
(2007) huomasivat ladketieteellisessa vertailututkimuksessa, etta
musiikki toimi verrokkina rauhoittaville ladkkeille ahdistuksen
hoidossa. Eekelaar, Camic, & Springham (2012) tutkimuksessa tuli

puolestaan ilmi, etta taiteen katsominen helpotti dementian oireita.

Suomessa Hyyppa, Maki, Impivaara ja Aromaa (2006) tutkivat
Pohjanmaalla asuvien suomen- ja ruotsinkielisten miesten
kansalaisaktiivisuuden- ja terveyden vélista suhdetta. Tutkimuksessa
tuli esille, ettd kulttuurinen- ja sosiaalinen padoma edistivét
merkittavéasti hyvinvointia, eldmanlaatua ja terveyttd. (Hyyppa ym.,
2006.) Nuorten taidetoiminnan vaikutuksia on myds tutkittu laajalti ja

tulosten mukaan yhteiséllinen taidetoiminta voi toimia muun muassa
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suojaavana tekijana sosiaaliselle eristaytyneisyydelle ja tukea
positiivisten sosiaalisten suhteiden rakentamisessa. Lukuisten
tutkimusten mukaan taiteen on my0s katsottu parantavan
vuorovaikutustaitoja ja kehittavan empatiakykya. (Averett, Crove &
Hall, 2015; Secker, Loughran, Heydinrych & Kent, 2011; Siivonen,
Kotilainen & Suoninen 2011; Vilmila, 2016.)

Ty0Oyhteisoissa harjoitetun taidetoiminnan on todettu vaikuttavan
tyontekijoiden hyvinvointiin seké tyo- etta siviilielamassa (Manning,
2007; Styhre, 2008). Antal ja Strauss (2013) tekivét laajan katsauksen
kansainvélisiin taideinterventioiden tutkimuksiin ja selvittivat niiden
keskeisimpid tuloksia. Tutkimuksen mukaan taiteen harjoittamisella
on laajoja yksilo- ja yhteis6vaikutuksia. Yksilon ndkokulmasta taiteen
harjoittamisen katsottiin muun muassa kehittavén tietoisuustaitoja,
laajentavan kyvykkyytta nahdé erilaisten nakokulmien
mahdollisuuksia seké lisddvan oman toiminnan peilaavuutta.
Yhteisotasolla huomattiin, etté taide auttaa katsomaan asioita monelta
eri kantilta, joka edesauttaa muun muassa uudenlaisten tydtapojen
kayttoonottoa. Nakokulman laajeneminen toi myds ymmarrysta
erilaisia toimintatapoja ja tekijoita kohtaan. (Antal & Strauss, 2013, s.
12; Barry & Meisiek, 2010; Eriksson, 2008; Sutherland, 2012.)

Acai, Mcqueen, Mckinnon & Sonnadara (2017) tutkivat kuva- ja
esittavan taiteen kulutuksen vaikutuksia hoitohenkilékunnan
tydyhteisdssd. Tutkimuksen mukaan taidemuseoissa ja teatterissa
kayminen kasvatti tydyhteison arvostusta tiimityoté ja
kommunikointia kohtaan. (Acai ym., 2017.) Theorell ym. (2013) taas
huomasivat taidetoiminnan vahentaneen tydntekijéiden masennus- ja
uupumisoireita. Suomalaisessa tutkimuksessa Ronka ym. (2012)
haastattelivat esihenkil@itd taideinterventioiden kokemuksista ja kavi

ilmi, etté taidetoiminta oli muun muassa edistényt tydyhteison
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keskindistd kommunikointia ja tuottanut uudenlaisia nakdkulmia
pidempiaikaisiin ongelmiin. (Rénka ym., 2012, s. 13.) Rantalan ja
Hiltusen (2013) toteuttamassa taidetytpajatoiminnassa tyontekijat
kokivat taiteen harjoittamisen edesauttaneen yhteenkuuluvuuden
tunnetta seka parantaneen yhteistyota. Teatteri-ilmaisuharjoitteiden
avulla tyontekijat kokivat kohtaavansa ilman tyorooleja, jolloin oli
mahdollista tutustua henkilokohtaisemmalla tasolla.
Tydorganisaatiossa huomattiin, ettd tyontekijasuhteiden laadullinen
kohentuminen edesauttoi myos asiakassuhteiden laatua. (Rantala &
Hiltunen, 2013, s. 32.)

Tarkemmin suomalaisessa sosiaalitoimessa tydskentelevien
taideinterventiokokemusten tutkimusta on hyvin vahan. Suurin osa
tutkimuksista on opinnéytetyétasoisia tai ne eivat tutki suoraan
sosiaalityontekijoiden kokemuksia teatteri-ilmaisuharjoitteista.
Lahimpéna aihetta on tutkimus, jossa sosiaalihuollon tydntekijoiden
tuli harrastaa taideaineita valitun ajan ja raportoida sen tuomista
vaikutuksista. Haastatteluissa kavi ilmi, etta taiteen harjoittaminen
laajensi erilaisten ndkdkulmien mahdollisuuksia, helpotti tunteiden
paikantamisessa ja alensi stressitasoja. Osa vastaajista jatkoi
vapaaehtoisesti taiteen harrastamista. (Huet & Holttum, 2016.)
Mielenkiintoista on, ettd samanlainen tutkimusasetelma rakennettiin
sairaanhoitajille. Tuisku, Pulkku-Rabak ja Virtanen (2016) tutkivat
miten kulttuuritoimintojen harrastaminen vaikutti terveydellisesti
sairaanhoitajiin ja tutkimuksessa kavi ilmi, ettd muun muassa ty6hon
sitoutuneisuus seka luovuus lisdantyivat. Stressitasoissa ei kuitenkaan
huomattu muutosta, toisin kun Huet ja Holttumin tutkimuksessa.
(Huet & Holttum, 2016; Tuisku ym., 2016.)

Esitettyjen tutkimusten mukaan taidetoiminta ndytta4 parantavan

tydyhteison kommunikointia ja yhteisty6td. Monessa tutkimuksessa
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tuodaan esille, kuinka taiteen avulla on mahdollista laajentaa omia
nakokulmia. Henkildiden reflektiokyky lisaantyi ja uudenlaisten
tyGtapojen kayttoonotto helpottui. Taiteen avulla on mahdollista ndhda
toiminnan ja vuorovaikutuksen erilainen ulottuvuustaso. Taiteella on
paljon terveydellisid vaikutuksia, mutta tdman tyon kannalta on myds
tarked pyrkia verbalisoimaan taidetta, sen filosofisempaa ja

abstraktimpaa puolta.

2.4 Teoria haltuun: Taiteen kokemuksellisuus

Dewey on yksi 1900-luvun merkittavimpia kasvatuspsykologeja ja
pragmatismifilosofeja. Deweyn (1934) teos "Taide kokemuksena” oli
ensimmainen pragmaattisen estetiikan teoria ja antoi ndin pohjan
seuraaville tulkinnoille. Dewey purkaa taiteen kokemuksellisuutta
tuomalla esiin sen omakohtaisuuden. Taide on aina ainutkertainen
kokemus, koska se muokkautuu kulloisenkin tekijan ja kokijan
kokemuksen mukaan. Jokainen ihminen ndkee taiteen omasta
subjektiivisesta kokemuksestaan késin. Usein taideteoksella
tarkoitetaan vain sen fyysistd olomuotoa, kuten patsasta tai
rakennusta, vaikka se on jo muovautunut ennen fyysista olomuotoaan
ja jatkaa olemista myos sen jalkeen. Toisin sanoen taide on alati
muuttuvaa. (Dewey, 2010, s. 11, 135.)

Deweyn lisaksi erinaiset tutkijat ovat pohtineet taiteen
kokemuksellisuutta. Taiteen estetiikasta kirjoittanut Hagman (2005)
katsoo, etté subjektiivisuus on estetiikan kokemisen ydin.
Tapahtumassa yhdistyy ihmisen siihen asti eletyn elaman kokonainen
kokemushistoria, joka siséltad yksilollisen tavan vastaanottaa asioita,
toimia vuorovaikutuksessa ja prosessoida tietoa. (Hagman, 2005, s. 15
- 16.) Deweyn mukaan kokemus muodostuu kerrostumista

aikaisempia tapahtumia ja tilanteita, jotka kaikki ovat lasna
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yksittdisessa kokemuksessa. Taman liséksi tilanne muodostaa sarjan
tapahtumia, joista jokainen tulee osaksi kokonaisuutta. Esimerkiksi
ithmisten suhde toisiinsa tai ikd vaikuttavat molemmat kokemuksen
laatuun. (Dewey, 2010, s. 50, 60.) Taidehistorioitsija ja- kriitikko
Read (1967) katsoo, etté taidekokemuksen kerroksellisuuden avulla on
mahdollista yhdistaa henkiset arvot fyysiseen maailmaan. Read nékee,
etta taide pitad tuoda osaksi jokapdivaista arkeamme, koska se auttaa
tasapainottamaan yksilon oman toiminnan ja yhteisen hyvan. (Read,
1967, s. 13, 15.)

Taiteen kokemuksellisuuteen vaikuttavat henkildn yksityinen ja
yhteisollinen identiteetti. HenkilOn taiteentuntemus, ennakko-
oletukset ja identifioitumisen aste vaikuttavat kokemuksen laatuun
(Chatterjee, 2013, s. 140 — 141; Cupchik, 2013, s. 80 - 81). Psykologi
Cupchik havaitsi, etta henkil6t, jotka kokivat taiteen osaksi omaa
narratiiviaan, uppoutuivat intensiivisemmin teokseen. Huomattiin
mya0s, ettd yhteisdssd muokkautunut identiteetti vaikutti kokemuksen
nakokulmaan. (Cupchik, 2013, s. 80 — 81.) Dissanayake tuo esille,
kuinka vallitseva kulttuurimme mé&érittaa taidearvostuksen
painotuksen. Esimerkiksi lansimaisessa kulttuurissa taidokkaasti
tehdyt esineet ja maalaustaide ovat arvossa, kun taas Aasiassa
tanssitaide sek& kehon dekoratiivisuus ovat suuremmassa

merkityksessa. (Dissanayake, 1996, s. 54.)

Taiteen kokemista voidaan my0ds lahestyé biologisesta ndkokulmasta.
Hagmanin mukaan estetiikka on eldmélle yht& elintdrkedd kuin
esimerkiksi seksi, nalka tai aggressio. Hagman kuvaa, ettd ilman
estetiikkaa elamé olisi muodotonta. (Hagman, 2005, s. 1.)
Dissanayake on samoilla linjoilla ja kokee, etté taide on osa biologista
tarve- ja toimintajarjestelmaa, aivan kuten ravinto. Dissanayake tuo

mielenkiintoisesti esille eri taidelajien evolutiivisen tarpeellisuuden.
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Esimerkiksi musiikki helpotti tylsien asioiden suorittamista, kuten
paimentamista. Kuvien piirtamisen avulla voitiin kommunikoida
ilman laajempaa sanavaraston hallintaa ja tanssilla oli mahdollista
herattad vastakkaisen sukupuolen mielenkiintoa. (Dissanayake, 1996,
s. 33, 37.) Tallainen hyotykayttd nayttaytyy edelleen, esimerkiksi
musiikin kuuntelun muodossa. Kdytdmme musiikkia rentoutumiseen

tai vaikka urheilusuorituksen helpottamiseen.

Suomalainen filosofi Alhanen on késitellyt kattavasti Deweyn
ajatusmaailmaa teoksessaan ~ John Deweyn kokemusfilosofia”.
Alhasen mukaan Dewey nakee taiteen viestintdkeinot ainutlaatuisina,
nimittdin taiteen avulla on mahdollista kommunikoida vélitttmammin
kuin milld&&n muulla tavalla. Tdma poikkeuksellinen tapa viestia
tuottaa sen, ettd taiteen kautta on mahdollista oppia toisten
kokemuksista, asettua toisten asemaan ja ymmartaa toisenlaisia
lahtokohtia. (Alhanen, 2013, s. 190.) Alhanen tuo esille, ettd Deweylle
taiteen kokemisen perusta on juuri sen muuntavassa vaikutuksessa.
Dewey nékee, etta taiteen avulla ihmisen on mahdollista rikkoa
kaavamaisia rutinoituneita tapojaan kasittaa ja havainnoida maailmaa,
koska se tuottaa erilaisen tavan nahdé itsensé ja ymparistonsa.
(Alhanen, 2013, s. 188 — 189.)

Samasta asiasta puhuu Dissanayake tuodessaan esille taiteen
epatavanomaisuuden. Esitystaiteessa eivét pade samat lainalaisuudet
kuin normaalissa arjessamme, jolloin esittdessa voit olla mita vain ja
unohtaa tavalliset kdytdskoodit. (Dissanayake, 1996, s. 43.) Normien
rikkominen on Deweyn mukaan yksi taiteen tehtava, koska silla
tuodaan esille vakiintuneissa kaytannoissé piilevét epakohdat. Taiteen
tulee heikent&d moraalista arkuutta. (Dewey, 2010, s. 31.) Monissa
naytelmissé pyritdén purkamaan arkeen pinttyneité tapoja ja

kéytanteita tuomalla esiin niiden mielettémyys ja epaloogisuus.
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Dissanayake puhuu esiintymistilanteen tuomasta mahdollisuudesta
heittaytya roolin vietdvaksi, mutta sama asia on lasna harjoitteita
tehdessa. Aikuisilla on lupa tai jopa vaade leikkia ja toimia
kéaytoskoodien vastaisesti.

Taiteen muuntavaan puoleen siséltyy sen ominainen tapa tuoda esille
maailman syvempi puoli. Taiteen avulla on mahdollisuus hahmottaa
oma ykseys osana suurempaa kokonaisuutta. (Dewey, 2010, s. 238.)
Itse tulkitsen Deweyn tarkoittavan taiteen ominaisuuttaa saattaa
ihminen intensiiviseen ja vuorovaikutukselliseen vahvasti nykyhetken
tiedostavaan tilaan. Taidetta kokemalla on samanaikaisesti seké lasna
tilanteessa, etta Kiinnittynyt muuhun ympéristdonsa. Deweyn mukaan
olento voi olla kokonaisvaltaisesti hetkessa kiinni vain silloin, kun sita
ei vaivaa menneisyyden paino tai tulevaisuuden vaativuus. Taide tuo
kokemisen hetkeen nykyisyyden ja menneisyyden, mutta vain niin,
ettd menneisyys syventéa nykyhetked ja nykyhetki tuo esille
tulevaisuuden. (Dewey, 2010, s. 29.) Tulkitsen Deweyn tarkoittavan
taiteen mahdollisuutta kirkastaa nykyhetken avulla tulevaisuuden

mahdollisuuksia, sailyttdmalla menneisyyden viisauden.
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3 PALASET LOKSAHTAVAT PAIKALLEEN:
TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Tassa kappaleessa kayn ensin lapi tutkimustehtavani ja
tutkimuskysymykset, jonka jalkeen siirryn kuvaamaan
toteutusvaihetta ja aineiston analysointia. Lopuksi kirjoitan
tutkimusetiikasta. Tutkimukseni on laadullinen tutkimus ja toteutan
tutkimuksen teoriasidonnaisesti, jolloin otan huomioon seka aineiston

etta teorian.

3.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Tutkimustehtévani on tarkastella teatteri-ilmaisuharjoitteiden
kayttokokemuksia ja niiden toimivuutta tyéhyvinvoinnin vélineena.
Olen kiinnostunut sosiaalitoimen ty0ssé jaksamisesta ja
mahdollisuudesta kehittd4 siihen uudenlaisia, innovatiivisia
toimintamuotoja. Keskeiset tyoni teemat ovat lastensuojelussa
tydskentelevien tydntekijoiden tydssa jaksaminen seka teatteri-
ilmaisullisten harjoitteiden kaytettavyys tyéhyvinvoinnin osa-alueella.
Sosiaalitoimen tyossajaksaminen on laajalti tutkittu seka
ajankohtainen aihe, kun taas teatteritydpajojen vaikuttavuuden ja

kaytettavyyden potentiaali on jaanyt vahemmaélle huomiolle.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1) Mitké asiat tukevat sosiaalitoimen tyontekijoiden tydssé

jaksamista lastensuojelun sosiaalitoimessa?



25

2) Millaisia kokemuksia lastensuojelun sosiaalitoimen tyodntekijoilla

oli teatteri-ilmaisun tydpajoista?

3) Milla tavoin teatteri-ilmaisutyOpajat voivat tukea ty©ssa jaksamista

lastensuojelussa?

3.2 Hullusta ajatuksesta todelliseen toteutukseen:

Tutkimusaineiston hankinta ja aineiston analyysi

Tutkimus toteutettiin Etela-Suomessa sijaitsevassa lastensuojelun
sosiaalitoimessa ja se rakentui kahdesta eri osasta, teatteri-ilmaisun
tydpajasta seka haastatteluista. Tutkittavat osallistuivat ensin teatteri-
ilmaisun harjoitteita siséltavaan tyopajaan, jonka jalkeen oli
mahdollista ottaa osaa ryhméhaastatteluihin, joissa sai kertoa
kokemuksia tyOpajasta seka tydssa jaksamisesta. Tyopajoihin
osallistui kahden eri tiimin tyodntekijoita ja mukaan sitoutuivat myos
tiimien esihenkil6t. Tyontekijat olivat joko sosiaalitydntekijoita tai

erityissosiaaliohjaajia.

Kevéélla 2019 aloitin tyoni esittelemalld tutkimukseni idean
organisaation esihenkildille. He olivat hyvin innokkaita osallistumaan
projektiini, joten hain tarvittavat tutkimusluvat ja sain ne kesélla 2019.
Paatin tehda tyopajan itse, joten kesa meni pajan rakentamisessa ja
tulevan tyon suunnittelussa. Samalla kartoitin ty6pajan toimitilaa, joka
oli mahdollista varata ilmaiseksi organisaation toimitilapalvelusta.
Edellytyksena oli, ettd tila on sopivan kokoinen ja tarpeeksi lahelld
osallistujieni tyOpaikkaa. Teatteri-ilmaisuharjoitteita varten tilan pitda
olla sopivan intiimi sek& muiden katseilta suojasta. Harjoitteet vaativat
heittdytymista, joten tuntemattomien katseet ja liian iso alue saattavat

haitata tekemistd. Esihenkild toivoi, ettd paikka olisi mahdollisimman
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laheltd tyopaikkaa, mieluiten kdvelymatkan padssa. Haasteena oli
tilojen varattavuus, mutta lopulta I6ytyi toimintaan sopiva paikka
kohtuullisen matkan pa&sta tyopaikalta. Tila osoittautui hyvin

toimivaksi ja sai kiitosta sen sijainnista. Tyontekijat kokivat, etta

tydasioista oli helpompi irrottautua, kun toiminta ei ollut tydpaikalla.

Toiminnan koostaminen tuotti enemman ty6ta maisterintutkielmaa
ajatellen, mutta halusin itse ideoida toimintaa ja samalla saada
lisakokemusta ohjaajana toimimisesta. Toisaalta toimin my0ds
kaytannon pakosta, koska tiedossani ei ole, ettd Suomessa olisi
aikaisemmin toteutettu vastaavaa tydpajakonseptia., joten valmiita
haastateltavia ei ollut olemassa. Koostin tydpajan harjoitteet
kayttamalla alan kirjallisuutta, erilaisia sahkoisia tietoléhteité
(Improaapinen, 2019; Routarinne, 2004) ja omaa tietotaitoani. Olen
ollut teatterin harrastaja kohta 25 vuotta sekéd ohjannut lasten- ja
aikuisten teatteritydpajoja. N&in ollen minulle on kertynyt suhteellisen
laaja tietdmys ja kokemus harjoituksista.

Harjoitukset vaihtelivat hyvin paljon, mutta yhteisia nimittavia
tekijoita niissa oli ryhmaytyminen, toiseen tutustuminen,
luottamuksen rakennus, heittdytyminen ja paneutuminen nykyhetkeen.
Kéytin vain sellaisia harjoitteita, joita olen itse aikaisemmin tehnyt ja
ohjannut, jotta minulla olisi jonkinlainen alustava kasitys siitd, miten
ryhma mahdollisesti reagoi asioihin ja mika saattaisi olla haastavaa.
Suurin osa harjoitteista tehtiin joko yhdessa tai yhta aikaa pareittain,
joten esiintymisté oli suhteellisen vahan. Joitakin yksittéisia juttuja
esitimme toisillemme. Toisen katseen alla tekeminen saattaa olla
hyvin haastavaa ja ahdistavaakin, joten pyrin valttdmaan sellaista.
Pohdin paljon harjoitteiden sopivuutta ja toimivuutta sekd testasin
joitakin omassa tydpaikassani. Halusin, ettd kokonaisuus on

tasapainossa haastavuudessa ja helppoudessa.
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Harjoitteita olivat esimerkiksi ”Sokea kulkija” tai "Katse kiertdd”.
Sokeassa kulkijassa jaoin ryhmaén pareiksi. Tamén jélkeen heidén piti
paattad, kumpi on A ja kumpi B. A:n silmat sidottiin, jolloin B:n
tehtéva oli kuljettaa paria tilassa adnensa avulla. Tdman jalkeen puolet
vaihtuvat, jolloin A opasti vuorostaan B:td. Taman harjoitteen
tarkoituksena on kasvattaa luottamusta ja antautua toisen
ohjeistettavaksi. Katse kiertad-harjoituksessa ryhma asettui ympyran
muotoiseen muodostelmaan, jossa lahdettiin Kierrattdméan katsetta
jarjestyksessa osallistujasta toiseen. Katseiden kohdatessa piti vaihtaa
aanettomasti paikkoja ja tarkeda oli pitaa katse kiinni vaihtoparissa.
Tama harjoite antaa tunteen siitd, milta tuntuu olla intensiivisen
katseen alla ja kasvattaa ldheisyyttd. Usein tekijat kokevat, ettd silmiin

tuijottaminen on hyvin intensiivista ja henkildkohtaista.

Teatterihistoriani liséksi hyddynsin tietouttani lastensuojelun
toimialasta, nimittdin toimin itse sosiaalityontekijana lastensuojelussa.
Tyodnkuvan tuntemus on tyopajan ohjaajalle suuri voimavara, koska
yhteisen kokemuspohjan avulla ohjaaja ja osallistujat saattavat
ymmartaa helpommin toisiaan (Rantala, 2011, s. 22). Katsoin, ettéd
omakohtaisen kokemukseni avulla ymmarsin paremmin tyon
tuottamat &killiset aikataulumuutokset seka tyontekijoiden kohtaamat
paineet. Otin osallistujien tyénkuvan huomioon toiminnan
rakentamisessa ja harjoitteiden valinnassa. Tyopajasuunnitelma oli
tarkka ja yksityiskohtainen, mutta muuntautumiskykyinen. Pyrin
siihen, ettd pystyn muokkaamaan seuraavaa kertaa edellisen
perusteella. Harjoitteiden kohdalla halusin keskittyd heittdytymiseen
ja iloon, vastapainoksi usein kuormittaville ja surullisillekin

asiakastapauksille.

Valitsemassani organisaatiossa taideldhtdinen toiminta oli uutta, joten

oletuksena oli, ettd tydmuoto koettaisiin vieraana tai jopa
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vastenmielisend. Aikaisemmissa taidetyopaja-hankkeissa on
huomattu, ettd alkuun koetaan suurta vastustusta, joka kuitenkin
vaihtuu tekemisen kautta innostuneisuudeksi (Rantala, 2011, s. 24).
Ty0Opajan rakennuksessa ja toiminnan esittelyssé otin huomioon
mahdollisen vastustuksen ja ennakkoluulot. Annoin tydpajaan
osallistujille alussa mahdollisuuden vaikuttaa pajan tulevaan

toimintaan seka tuoda esille mahdollisia pelkoja (Liite 1.).

Rakensin tyOpajan niin, ettd ensin lahdettiin vuorovaikutuksen ja
luottamuksen rakentamisesta, jonka jalkeen pystyttiin siirtyméaén
haastavampiin ja yksilollisempiin harjoitteisiin. Pyrin siihen, etta
ensimmadiselld kerralla ihmiset rentoutuisivat, jolloin mahdolliset
pelkotilat tai ennakkoluulot halvenisivét. Kéytin paljon aikaa
tydpajakokonaisuuden rakentamiseen esimerkiksi pohtimalla erilaisia
teemoitettuja kokonaisuuksia. Néen, ettd toiminnassa oli kyse
eraddnlaisesta matkasta tai esityksestd, jossa piti olla alku, keskikohta

ja loppu.

Alkusyksystd 2019 pidin tydpajan esittelytilaisuuden tyontekijoille.
Kerroin itsestani, maisterintydstani, teatteritaustastani ja tulevasta
tyopajasta. Jaoin tyontekijoille kevyen kyselyn, joka toimi tydpaja
suunnittelun taustamateriaalina (Liite 1.), jossa tiedustelin tulevan
toiminnan tunnelmia ja halukkuutta osallistua tutkimuksen
haastatteluihin. Selitin harjoitteiden siséltoja ja toiminnan

nakodkulmaa.

Sovimme, ettd tyOpajat toteutetaan tydajalla ja esihenkilt ovat myds
velvoitettuja osallistumaan. Ty06ajalla tehdyll& toteutuksella pyrin
siihen, ettd mahdollisimman moni osallistuisi toimintaan.
Taidel&htoisissa tyopajoissa on tarkedd koko tiimin osallistuminen,

koska tdmaé luo yhtendisyytta seka yhteistd ymmarrysté harjoitteiden
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kaytostd. Poisjaanti saattaa tuottaa ulkopuolisuuden kokemusta ja

eriyttaa tyoyhteisoa. (Rantala, 2011, s. 21.)

Ty0Opajoihin osallistuminen oli pakollista ja esihenkilot toivat esille,
etta pajoista saisi olla pois vain painavasta syystd. Eettiselta kannalta
on hieman kyseenalaista pakottaa ihmisid tekeméaén asioita, mutta
koen, ettd tallainen omalta mukavuusalueelta poispdin vieva toiminta
ei valttamétta toimi vapaaehtoisuuden logiikalla. Ihmiset harvoin
haluavat haastaa omia rajojaan tai tehda epailyttavaksi koettuja
asioita. Katsoin myos, etta kdaytanndssa tyontekijoiden oli mahdollista

mya0s jaada pois vetoamalla akuutteihin tydasioihin.

Teatteritydpajan ensimmainen kerta oli syyskuun lopulla. Samaan
aikaan tiimeissa aloitti jonkin verran uusia tyontekijoita, joten ajattelin
tydpajojen tulevan juuri oikeaan aikaan. Tyontekijat saisivat tutustua
toisiinsa harjoitteiden avulla. Tarkoituksena oli, ettd tyOpajat
kestdisivat puolitoista tuntia kerralla ja niit4 olisi yhteensa viisi.
Pohdin, ettd viisi kertaa riittaisi syvemman kokemuksen luomiseen ja
harjoitteiden vaikuttavuuteen. Taiteellista tyOpajatoimintaa on hyva
tehda pidemmalla aikavélilla, silla harjoitteet ovat pitkié ja alussa
aikaa tarvitaan luottamuksellisen ja turvallisen ilmapiirin
muodostukseen. Valitettavasti sosiaalitoimen tydsta johtuvista
seikoista jouduimme perumaan kaksi tyopajakertaa, jolloin lopulta
kokoonnuimme kolme kertaa. Tydpajasta oltiin kuitenkin hyvin
innostuneita, joten viimeinen tapaaminen péatettiin pitaa puolet

pidempana eli kolme tuntisena.

Tapaamiset peruttiin usein paivaa ennen, joten jouduin suhteellisen
nopeasti muuttamaan aiottuja suunnitelmia. Koen, ettd esihenkil6 ei
tehnyt tatd huolimattomuuttaan, vaan yritti viimeiseen asti saada

tapaamiset toimimaan. Mydhemmin ajattelin, etté olisin voinut
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ehdottaa pienemmaén kokoonpanon tapaamisia, mutta ymmarsin, etta
tydyhteisdssé haluttiin mahdollistaa koko porukan osallistuminen.
Peruuntumiset harmittivat ja haastoivat minua vaihtamaan
suunnitelmia sekd pohtimaan toiminnan vaikuttavuutta. Mietin,
padasemmekd tekemaan haastavampia harjoitteita ja jaédko toiminnan
ydin saavuttamatta. Lahdin nimittdin hyvin matalan kynnyksen
toiminnasta ja ensimmaisell& kerralla teimmekin vain
lammitysharjoitteita. Minulla oli kova innostus nayttad, miten

intensiiviseksi toimintaa on mahdollista kuljettaa.

Myo6hemmin ajateltuna tydpaja meni juuri niin kuin sen pitikin ja
molempien teemojen mukaisesti. Teatteri- ja sosiaalialalla asiat
muuttuvat lennosta, ja aina pitad hieman improvisoida. Harvoin péivét
menevat suunniteltujen aikataulujen mukaan. Sain myds haastettua
itsedni ohjaajana ja ihmisend. Huomasin, ettd oma osaamiseni ryhmien
vetdmisestd ja syvallinen tietotaito harjoitteista mahdollisti pikaisetkin
suunnitelmien muutokset. Pystyin muuttamaan suunnitelmiani ja
mukautumaan tilanteen tuomiin haasteisiin. Tyon prosessi oli hyva
muistutus siitd, kuinka tarkeda on opetella hylkdaméaan ennakoituja

suunnitelmia ja sopeutua uusiin toimintamalleihin.

Jokaisella tyopajakerralla oli sama rakenne, mutta vaihtuva teema,
kuten luottamusa tai yhdessé tekeminen. Alussa kavimme lapi
paikallaolijat ja kyseisen kerran aiheen. Tdéman jalkeen
virittdydyimme tunnelmaan tekemaéll& yhden tutustumisharjoituksen
seka joitakin lammittelyharjoituksia. Alkulammittelysta siirryimme
kyseisen kerran teemaharjoituksiin, joihin k&ytimme suurimman osan
ajastamme. Lopuksi kdvimme lapi yleisid tunnelmia pareittain ja

yhdessa.
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Ensimmaisella pajakerralla teimme vain
lammittelyharjoituksia/leikkejd, koska halusin tutustuttaa osallistujat
teatterin maailmaan ja rakentaa yhteista luottamusta. Toisen kerran
teemana oli luottamus ja se sisélsi pariharjoitteita sek&
intensiivisempid tehtavid. Kolmannella eli viimeisell& kerralla
keskityimme kommunikointiin ja asiakastilanteisiin. Kehotin kaikkia
osallistumaan ja kukaan ei kieltdytynytkaan harjoitteista. Palaute
jokaisen kerran jélkeen oli positiivista. Toisen tapaamisen jélkeen
mietin, saattoiko kritiikin puute johtua kohteliaisuudesta ja
haluttomuudesta antaa negatiivista palautetta, joten paatin kysya
toiveita vield seuraavia pajakertoja varten. Joitakin ehdotuksia tuli ja

pyrin ottamaan ne huomioon viimeisessa tapaamisessa.

Tein etukéteen laajan hahmotelman jokaista kertaa varten ja
muokkasin sitd edellisen pajan perusteella. Koin, ettd pajan piti elaa
osallistujiensa mukana. Valitsin esimerkiksi harjoitteiden luovuuden
ja haastavuuden tason osallistujien tekemisten ja ryhman toimivuuden
mukaan. Suunnitelmani oli turvata jokaisen ryhman jasenen
omantasoinen tekeminen. Jouduin kuitenkin viimeisell& kerralla
hieman luopumaan téstd ideasta, koska yllattden tapaamiseen tuli niin

monta uutta osallistujaa.

Viimeiselle kerralle olin jarjestanyt haastavampia ja luottoa vaativia
tehtdvid. Tallaiset harjoitteet eivat usein toimi ensimmaisella
tapaamiskerralla. Paatin kuitenkin, ettd menen enemmistén mukaan eli
aikaisemmin tehneiden ehdoilla. Halusin hieman haastaa ryhmaé ja
sen osallistujia, jolloin otin tietoisen riskin uusien osallistujien
kohdalla. Kdvimme lopuksi yhdessa fiilisringin, mutta uusia

tulokkaita olisi voinut vield jututtaa henkilokohtaisemmalla tasolla.
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Viimeisen tyopajakerran jalkeen haastattelin tyépajoihin
osallistuneita. Kaikki osallistuneet suostuivat haastateltaviksi, joten
lopulliset ryhmat valikoituivat aikataulujen perusteella. Aikatauluista
sovittiin sahkopostilla ja suullisesti. Tyontekijat koostivat ryhmaét itse.
Yhdessa ryhmassa oli kolme ja toisessa nelja haastateltavaa. Ryhmissa
oli sosiaalityontekijoité seké erityissosiaaliohjaajia. Toisessa ryhmassa
oli johtava sosiaality0ntekija, joka toimi toisen tiimin esihenkilona.
Oman esihenkildn lasndolo saattoi vaikuttaa haastateltavien

puheeseen, mutta koin ilmapiirin erittdin avoimeksi ja sallivaksi.

Tyontekijoiden lisaksi paatin haastatella Q-teatterissa tydskentelevaa
Jaana Taskista, joka on ammattiohjaaja ja- opettaja. Taskinen vet&a
monissa sosiaalitoimen hankkeissa toiminutta teatterityon
ammattilaisista koostuvaa tarinateatteri Hyva Katil6d. Ryhméaé on
tilattu esimerkiksi sosiaalitoimen tydntekijoiden tyhy-péiville.
Tarinateatteri on hieman erilaista kuin t&ssé tutkielmassa kéayttaméani
tyopajatoiminta, koska osallistujat ovat katsojia eivatka toiminnan
tekijoitd. Tarinateatterissa improvisoidaan esitys tai kohtauksia
yleisdn ajatusten ja tarinoiden perusteella (Suomen Tarinateatteri-
verkkoyhdistys Ry, 2019). Ryhman perustoiminta on kuitenkin
linjassa tyoni kanssa, joten Taskiselta oli mahdollista saada

ammattilaisen ja pitkdan alalla toimineen nakdkulmaa.

Haastattelut olivat tutkimukseni kannalta hyddyllisin
tiedonkeruumenetelmd, koska taiteen kaytettavyydesta tydeldmassa ei
ole kovinkaan paljon kansallista tutkimusta ja haastateltavilla oli
ensisijaista tietoa kayttdjakokemuksesta. Hirsjarvi, Remes ja
Sajavaara (1997, s. 201 -202) katsovat, ettd haastattelua on hyva
kayttad, jos aihe on esimerkiksi hieman tuntemattomampi, tieto
halutaan sitoa osaksi laajempaa tutkimusta tai koetaan, ettd henkiloll&

on merkityksellista tietoa tutkimuksen kannalta.
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Padtin toteuttaa haastattelut teemahaastatteluilla ryhméhaastattelun ja
yksilohaastattelun muodoissa. Tydpajaan osallistuneita tyontekijoita
haastattelin ryhmdahaastatteluilla ja Taskista Q- teatterin tiloissa
puolistrukturoidulla yksilohaastattelulla. Teemahaastattelussa tai
puolistrukturoidussa haastattelussa edetédan ennalta pohdittujen
teemojen kautta, mutta kysymyksia ei tarvitse esittdd ennakkoon
suunnitellussa jarjestyksessa (Ruusuvuori & Tiittula, 2005, s. 11).
Katson, ettd taide ja sen kokeminen on sen verran abstrakti aihe, etta
ennakkoon valitut tarkat kysymykset eivat olisi valttamatta toimineet
haastatteluissa. Ruusuvuori ja Tiittula katsovat, etta itseasiassa
haastattelun muodolla ei ole niink&an valig, vaan silla, ettd kaikki
haastattelunosapuolet osallistuvat tiedon tuottamiseen (Ruusuvuori &
Tiittula, 2005, s. 11). Teemojani haastattelussa olivat ensireaktiot
taiteellista tyOpajaa kohtaan, tydssa jaksaminen, tydpajan tuomat

kokemukset ja harjoitteiden mahdollinen jatkoké&ytto.

Ryhméhaastattelut tuovat puheen lisaksi tietoa ryhmén
kommunikointitavoista, jolloin on mahdollista saada tietoa muun
muassa siita millaisia ajatuksia ryhmassé jaetaan ja miten ryhma
tuottaa erilaisia kuvauksia aiheesta (Pietil&, 2017, s. 88).
Ryhméhaastatteluissa jokaisen haastateltavan subjektiivisia tietoja ja
kokemuksia peilataan ja haastetaan yhdessé kdytyjen keskusteluiden
avulla (Wilkinson, 1998). Voidaan katsoa, etta haastattelut olivat osa
tydpajan kokonaisuutta, jolloin ne tavallaan toimivat sen
paatostilaisuutena. Osallistujat paésivat jakamaan seké kertomaan
mielipiteitd ja kokemuksia koetuista tapahtumista.

Haastattelumetodissa, kuten kaikissa metodeissa, on omat haasteensa.
Haastateltavat saattavat usein vastata sosiaalisesti hyvaksytyll4 tavalla
(Hirsjarvi, ym., 1997, s. 201 - 202.) T&ssa tutkimuksessa tutkija toimi

samalla tyOpajan ohjaajana, ja se saattoi myos osaltaan vaikuttaa
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siihen, mill& tavoin osallistujat pajaa haastatteluissa kommentoivat.
Voi olla, etta kritiikkia oli vaikeampi tuottaa, koska en ollut vain
suhteellisen tuntematon tutkija, vaan olin jakanut heidan kanssaan
yhteisid kokemuksia. Haastateltavat saattoivat véltella loukkaamasta
tunteitani. Toisaalta voi olla, ettd yhteisen historian takia oli helpompi
puhua asioista. Tarkkailin aihetta haastattelutilanteessa ja verrattuna
aikaisempiin haastattelukokemuksiini, tilanne oli lamminhenkisempi
ja kaverillisempi. Koen kuitenkin, ettd arvosteluakin uskallettiin
ilmaista. Palautetta annettiin rakentavasti kertomalla ensin perusteet ja
tdman jalkeen vielda mainitsemalla positiiviset asiat. Téallainen
sensitiivinen puhe ei kuitenkaan vélttdmatta johtunut yhteisesta
historiasta vaan enemmankin haastateltavien tydonkuvasta.
Lastensuojelun asiakastydssa kommunikointi on varovaista ja

huomioivaa.

Haastatteluiden jalkeen litteroin &&ninauhat. Poistin kaikki
tunnistetiedot, joten jatin Kirjoittamatta henkildiden nimia tai muita
henkil6llisyyden paljastavia asioita. Analysoin aineiston kayttamalla
sisallonanalyysimenetelmaa. Sisallénanalyysi on systemaattinen
tekstin analysointitekniikka, jolla on mahdollista hahmottaa tekstista
ilmeisten sisaltojen lisdksi myos piilevampia sisaltoja. Tekstia
kaydaan lukuisia kertoja lapi, jonka jalkeen on mahdollisuus
hahmottaa esimerkiksi kategorioita tai teemoja. Aineistoa tutkitaan
jopa niin perusteellisesti, etta se omalla tavallaan laajenee kaytdssa.
(Kohlbacher, 2005; Woods, 2006, s. 32.) Ldysin paljon erilaisia
teemoja, joita olivat esimerkiksi yksilolliset tyotd tukevat tekijéat,
organisaation toimet, tyopajan fyysiset kokemukset ja tydpajan
tulevaisuus. Tuotin analyysia teoriaohjaavasti, jolloin aineistoni
pohdintaa tuki ennalta hankkimani teoria. Vertasin kirjallisuus
katsauksessa esittdmiéni aikaisempia tutkimuksia omaan tyéhoni ja
pohdin Deweyn kokemuksellisuuttaa osana tyontekijoiden

kokemuksia. Pyrin suhtautumaan analysointiin luovalla ja
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refleksiiviselld tavalla, joka on esimerkiksi sisallénanalyysia
kritisoineen Salon (2015) mukaan tarkoituksena menetelmien

soveltamisessa (Salo, 2015, s. 187).

Aloitin aineiston analysoinnin tulostamalla litteroidun aineiston ja
lukemalla sité lukuisia kertoja l&pi. Jokaisella lukukerralla tein tekstiin
merkintoja lyijykynalla seka kirjoitin muistiin mahdollisia kategorioita
ja ajatuksia. Katsoin, 16ytyykd sielté joitakin teemoja, jotka
saattaisivat yhdistyé teorian kanssa. Nostin haastatteluista
kategorioita, joita ryhmittelin piirrosten ja kaavioiden avulla. En
kayttanyt tietokoneohjelmia, koska hahmotan asioita paremmin
piirtamélla. Koen, ettd tdméa sopi taideteemaan hyvin. Piirrosten ja
kaavioiden pohjalta koostin kategoriat seinédn kokoiseen
mietekarttaan, jonka avulla oli mahdollista hahmottaa teorian ja
aineiston yhteyksia. En kokenut analysointia haastavaksi, koska

haastattelut kulkivat hyvin kasi kddessa teorian kanssa.

3.3 Eettisyys edella

Tutkimuksen ensisijainen vastuu on aina tutkimuksen tekijélla, vaikka
tutkimuksen tieteellista kaytantoa valvovat erilaiset organisaatiot,
kuten tutkimuseettinen neuvottelukunta (Kuula, 2011, s. 24) ja
ohjaavia periaatteita on Kkirjattuna laeissa (kt. Henkil6tietolaki,1999;
Suomen perustuslaki,1999). Tutkimuseettisyys ei koske vain yhté
tutkimuksen osa-aluetta, vaan kaikkia prosessin vaiheita (Kuula, 2011,
s. 9).

Sosiaalitydn maisteritutkielman tekijdnd noudatin myos sosiaalialan
ammattieettisia ohjeita, joissa keskeisessd asemassa ovat ihmisarvot,

ihmisoikeudet ja oikeudenmukaisuus. Tarkemmin tyoni kannalta koen
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kasitelleeni ammattieettisten ohjeiden teemaa: ihmisen voimavarojen
ja vahvuuksien huomioimista. (Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia ry, 2017, s. 6 —7.) L&pi tutkimuksen olin
tarkka ja huolellinen tulosten kerddmisessa, tallentamisessa ja
analysoinnissa. Varmistin tiedon tuottamisen avoimuuden ja muiden
tutkijoiden kunnioituksen viittaamalla asianmukaisin tavoin seka
erottamalla tekstistd oman ja toisten tuottaman tiedon. Hankin
asianmukaiset tutkimusluvat ja katsoin, ettd haastateltavilla oli kaikki
mahdollinen tieto toimintaan osallistumisesta. (Tutkimuseettinen
neuvottelukunta, 2012, s. 6.)

Sain tutkimusluvan kesalla 2019, jonka jélkeen toteutin tydpajaan
kuuluvan esitietokyselyn seka itse tyOpajan. Haastattelut toteutettiin
tydpajojen jalkeen ja niihin osallistuminen oli vapaaehtoista.
IImoittautuminen tapahtui joko kirjallisella ja suullisella ilmoituksella.
Haastatteluiden aluksi osallistujat saivat suullisesti ja kirjallisesti
tietoa tutkimuksesta seké haastattelukdytannaista (Liite 2).

Otin huomioon ryhmahaastattelumuodon ja esihenkilon
osallistumisen. Ryhmahaastatteluissa haastattelijan rooli on hieman
erilainen, koska h&n toimii enemmaénkin puheenvuorojen jakajana ja
katsoo, ettd kaikki saavat esitettyd ndkdkulmansa. Ongelmia saattaa
tuottaa ryhman ilmapiiri ja dynamiikka. Henkil6t eivat valttamatta
uskalla tuoda esille mielipiteitaan asioista ja saattaa olla, etta
keskustelut ja tulkinta jaavéat yksipuoliseksi joidenkin puhujien
hallitessa puheenvuoroja. (Pietild, 2017, s. 90 — 91.) Kerroin
haastatteluiden aluksi, etté aion tarvittaessa jakaa puheenvuoroja ja
olin varustautunut haastamaan ryhméaé keskustelemaan. Ty0pajan
aikana opin kuitenkin jo tuntemaan ihmisié ja huomasin, etté heilld ei
ollut ongelmia esimerkiksi mielipiteen ilmaisemisessa tai

keskustelutaidoissa.
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Sovin haastateltavien kanssa, ettd nauhoitan haastattelut puhelimella ja
tabletilla. Heti haastatteluiden jalkeen siirsin aineiston sdhkdiseen
salasanoilla turvattuun muotoon ja tuhosin nauhat alkuperaisista
nauhureista. Tulen tuhoamaan kaikki nauhat viimeistain toukokuussa
2020. Litteroinnissa jatin pois tunnistetiedot. Sailytin kaikkea
ker&dmaani aineistoa asianmukaisin keinoin salasanoin turvatussa

tietokoneessa tai lukollisessa kaapissa (Henkil6tietolaki, 1999).

Tyoni kannalta keskeisin tutkimuseettinen pohdinta kohdistui omaan
rooliini, taidesuhteeseeni seka tydssa jaksamisen sensitiivisyyteen.
Toimin tyOpajan ohjaajana, haastattelijana seka aineiston analysoijana,
joten pohdin, ettd osaanko olla tarpeeksi objektiivinen asioiden
tulkinnassa ja analysoinnissa. Olin kuitenkin itse rakentanut tydpajan
ja tunsin jo haastateltavat. Otin myds huomioon ennakko-oletukseni
tuloksista seké vahvan henkisen siteeni teatteriin ja sen keinoihin
tyossa jaksamisessa. Tiedostin ndma kaikki ennakkoajatukseni ja
oletukseni seké pyrin jatkuvasti reflektoimaan niité kirjoittaessani.
Oman vahvan osallisuuteni lisaksi eettisen pohdinnan alla oli tydssa
jaksamisen tematiikka. Tyontekijoiden tuli kertoa omasta
jaksamisestaan ja mahdollisista organisaation puutteista. Tdma saattoi
olla haastavaa ja jopa pelottavaa. Esihenkild oli myds mukana
haastatteluissa ja koen, ettd johtavassa asemassa epakohtien esiin
saattaminen saattoi olla hyvinkin haastavaa. Kirjoittaessani
tutkimuksesta haivytin tekstista kaikki tunnistettavuuteen viittaavat
asiat. Annoin haastateltaville mahdollisuuden olla minuun yhteydessa

séhkdpostilla heita askarruttavissa asioissa.
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4 TYONTEKIJOIDEN KOKEMUKSIA:
TYOSSA JAKSAMINEN POHDITUTTAA
JA TYOPAJA INNOSTAA

Seuraavaksi kayn l&pi tutkimukseni tulokset. Ensin tuon esille
tyontekijoiden ndkemyksié tydssa jaksamista edistavista tekijoist,
jonka jalkeen kasittelen tyontekijoiden kokemuksia teatterityopajan
toiminnasta ja ndkemyksia sen mahdollisista tulevaisuuden

kayttomahdollisuuksista tyéhyvinvoinnin osana.

4.1 Tyobssa jaksaminen: Organisaation toimet luovat tydssa

jaksamisen ja jaksamattomuuden

Ty0ssé jaksamisen pohdinta oli hyvin moninaista ja se herétti paljon
keskustelua. Aihe oli selvastikin tarkeé ja kaikilla oli siitd jotain
sanottavaa. Alla olevan kuvion kautta havainnollistan analyysini
tuloksia. Ty0ssé jaksamista tukevat tekijat jakautuivat tyontekijasta ja
organisaatiosta lahteviin. Organisaation toimissa paapaino oli

johtoportaan toimissa.

& Y A

TYONTEKIJA

'ﬁm

Omat rentoutumiskeinot Toimiva yksityiselamé

Tyo6n ja vapaa-ajan erottaminen
Kokemus, ettd tekee n

merkityksellist4 ja omien
arvojensa mukaista tyoté



SOPIVA
TYOMAARA

Mahdollistaa:

-laadukkaan  ty6n
tekemisen
-rennon tekemisen,
joka  mahdollistaa
muutoksien
omaksumisen

ORGANISAATIO
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TOIMIVA TYOYHTEISO

-Hyva yhteishenki
-Tuntee tydkaverit hyvin

JOHDON TUKI
TOIMET

Hyvé esihenkild:

LAADUKAS
PEREHDYTYS
SISALTAA:

- sdannollisen ja selkedn
palauteen

-vahvan tuen

-sopivat asiakasmaarat

-Rajaa vahvasti
tyomaaraa

-auttaa tyonkuvan
selkeytyksessé
-auttaa
epavarmuudessa
sietdmisessa
-toimii varmana
johtajana

TYOYMPARISTO

-ty6té vastaava palkka
-Joustavat tydolot
-tyontekijan palkitseminen

PALAUTE TEHDYSTA
TYOSTA

-mahdollisimman usein
-konkreettista ja selkeda
palautetta

Kuvio 2: Ty6ssé jaksamista tukevat tekijat

Tyontekijoiden nakdkulmasta katsottuna tydssa jaksamista tukevat

toimiva vapaa-aika, tyon ja vapaa-ajan erottaminen seka erilaiset

tyoasioiden unohtamisen keinot.

7 ...tdd on aika raskasta tyotd, niin siin pitdd olla sellanen
vastapaino... Jos perhees menee hyvin, niin kyl se tyoki siin sit

2

sujuu...

”M(i orientoiduin toihin tullessa. Istuin puoli tuntia autossa ja
meditoin itseni tyontekijéksi. Sit taas toisinpain, kun tulee

kotiinpdin. Sit oli sellanen aivan tdydellinen nollaus.

2
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Kuormittavassa tydssa vapaa-aika on tarkedssé asemassa ja
haastateltava katsoo, etté tyot sujuvat, kun yksityiselama on kunnossa.
Ty0 ja vapaa-aika pyrittiin vahvasti erottamaan toisistaan erilaisilla
keinoilla, kuten tyomatkalla. Tyodntekijoiden puheissa tydOmatkat
rakentuivat eradnlaisiksi vélitiloiksi, jossa sisdistettiin ja ulkoistettiin
tyorooli. Tahén kaytettiin apuvélineind musiikkia ja aanikirjoja, joten
taidelahtoiset toiminnot olivat jo monilla ké&ytdssa. Yksi kertoikin
kayttavansa musiikkia mielialojen muuntamiseen esimerkiksi
kuuntelemalla iloista musiikkia huonolla hetkell&. Moni toi
haastatteluissa esille, etta liian kovat tydpaineet vaikeuttivat haluttua

vapaa-ajan ja tyon erotusta.

Aikaisemman tutkimuksen ja ty0dssé kéyttdmani ryhmdahaastatteluiden
perusteella lastensuojelutydssa, kuten monissa muissa auttamistoissa,
yksityiselama- ja tydelama kulkevat kasi kadessa toinen toisiaan
haitaten ja tukien. Esimerkiksi sosiaalityontekijoiden suurempi riski
altistua mielenterveysongelmille heijastuu my0s vapaa-ajalle (Salo
ym., 2016, s. 3; Yliruka ym., 2009, s. 14). Haastateltavat toivat esille
konkreettisia asioita, joilla pyrittiin purkamaan tydsté aiheutunutta
kuormitusta. Naitd olivat muun muassa lukeminen, musiikin kuuntelu,
elokuvat, taidemuseossa k&dyminen, yksin oleminen, liikunta, silitys ja

matkustelu. Yksi tyontekija toi esille tyon merkityksellisyyden.

”...Se auttaa raskaassakin hetkessd, ettd tietdd, ettd tyo mitd tekee,
on merkityksellistd. On ddrettomdn arvokasta ja tdrkeetd tyotd...”

Hén katsoli, ettd tyon tarkeyden tiedostaminen auttaa kestaméaan
haastavimpiakin hetkid. On mielenkiintoista, ettd vain yksi osallistuja
puhui aiheesta, silld Forsman (2010, s. 108, 55) on sosiaalitoimen
tyohyvinvointia koskevassa tutkimuksessaan esittanyt, etta yksi

lastensuojelun tydssa jaksamista edistava elementti on tyon
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vaikuttavuuden tunnustaminen ja tunnistaminen. Joko haastateltavat
eivét tiedostaneet tyonsd merkittavyytta tai sitten he eivét vain
katsoneet tarpeelliseksi puhua siitd. Kukaan ei kuitenkaan vahvemmin

innostunut kommentoimaan tai keskustelemaan aiheesta.

Haastatteluiden tunteellisin ja pisin osio koski organisaation toimia.
Haastatteluissa tuli esille aikaisempien tutkimusten ja teorian tukema
nakemys siité, ettd vaikuttavimmat tydssa jaksamista tukevat tekijat
ovat organisaation toiminta ja seilld toimiva tydyhteiso (Forsman,
2010, s. 75, 128; Matela, 2011, s. 26; Manttari-van der Kuip, 2015, s.
14, 40; Tham, 2007). Tama ei koske vain sosiaalitoimea, vaan kaikkia
tyoaloja. Esimerkiksi Mankan ja Mankan (Manka & Manka, 2014, s.
76) tyohyvinvointi- mallissa vain yksi osa-alue ké&sittaa tyontekijasta

ldhtevia ominaisuuksia, kun loput nelja koskevat organisaation toimia.

Organisaatiossa tapahtuvien toimien koettiin vaikuttavan suoraan
tyontekijan tyossa jaksamiseen. Tyomaarg, palaute, johtaminen,
perehdytys, tydyhteiso ja tydympéristo olivat tydssa jaksamista
edistdvia asioita. Katsottiin, etta sopiva tydmaara pitaa paineen ja
stressin tasapainossa, kun taas liiallinen tydméaara aiheutti esimerkiksi
eettisid ristiriitoja ja vei jaksamista. Kovassa aikapaineessa tyontekijat
eivét ehtineet tavata tarpeeksi asiakkaitaan tai paneutua tapauksiin
siihen vaaditulla intensiteetilla. Palaute koettiin keskeiseksi asiaksi ja
koettiin, ettd sitéd eivat saa uudet eivatka vanhat tyontekijat. Toivottiin,
ettd palautetta annettaisiin mahdollisimman useasti, selkeésti ja
konkretiaan perustuen. Yksi haastateltava katsoi, etté
henkilokohtainen tyénohjaus olisi tarpeellista.

”...Ei tds tyossd kyl hirveesti palautetta saa. Noilt meijdn
asiakkailta on turha sitd odottaa, niinku ainakaan mitaan
positiivista, hyvin harvoin. Mutta tota et painvastoin sielta tulee
sitte toisenlaist palautetta. Mutta tota sellain niinku ma oon ollu
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[aikaa]taalla ja nii en tied& et, miten on menny, et se vois vahan
auttaa siihen.”

“Sama, sama, vaikka olet [aikaa] ”

"Tyylin just et "No kaikkihan teistd tykkdd..kaikki tietdd”. Niinku
ketka kaikki? Siis niinku mita?! Missa? Milloin?

Lastensuojelun asiakkaat eivat anna palautetta ja jos antavat, niin se ei
ole positiivista. Ilman esihenkiltason palautetta tyontekijoiden on
vaikea hahmottaa omaa osaamistaan. Palautteen puutteesta puhuivat
uudet seké vanhat tyontekijat. Kolmannessa sitaatissa tulee ilmi, ettd
jos palautetta saa, niin se ei aina ole selke&a tai ymmarrettavaa.
Palaute ei yleensa kohdistu tehtyyn asiaan tai henkild6n vaan se jaa
hyvin yleiseksi. Matela (2011, s. 26) tuo esille, etta sosiaalitoimen
tyohyvinvointitutkimuksessa palaute oli yksi merkittavimpia syita

tydssa pysymiseen ja jaksamiseen.

Palautteen puute nahtiin osana johtajuuden heikentymistd, joka oli
mya0s heijastunut tydpaikan yhteisollisyyteen. Tydpaikalla ei enda
esimerkiksi tehty yhteisia tempauksia. Lastensuojelun sosiaalitoimen
tutkimuksissa tyontekijan tydssé jaksamisen tukemisessa esihenkilon
toiminta on keskeisessd asemassa (Tham, 2007; Westbrook, Ellis &
Ellett, 2006) ja sama tuli esille taman tutkimuksen haastatteluissa.
Monet organisaation tydssa jaksamista tukevat tekijat kytkettiin
esihenkiltiden toimintaan ja siihen liittyviin odotuksiin. Edell&
esitetyn palautteen lisdksi toivottiin vahvaa tyon rajaamista,

perehdytystd ja suunnan ndyttamista.

”Toi tyon rajaaminen se ei voi pelkastaan jaada meidan kontolle.
Se oikeesti itsessdan aiheuttaa jo valtavan stressin ja ahdistuksen,
et jos tyon rajaaminen on vain meiddn kontolla...”
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Omatoiminen tydn rajaaminen koettiin kuormittavaksi. Katsottiin, ettd
esihenkilon tulisi rajoittaa tyontekijan asiakaskontakteja esimerkiksi
madradmalld konkreettisia paivékohtaisia asiakasmadaria. Yksi
tyontekijé kertoi, ettd aikaisemmalla tyGpaikalla tallainen kaytanto ei
ollut toiminut. Tosin sielld kontaktien maarét laitettiin kaikkien
nahtéville taukohuoneen seindlle ja tdmé koettiin ahdistavaksi seka

tuloshakuiseksi.

TyoOntekijat peradnkuuluttivat laadullista perehdyttamistd. Osa pelkési
puutteellisen perehdyttdmisen aiheuttavan mahdollisia
irtisanoutumisia. He nakivat, ettd heikentynyt johtaminen oli syyna
huonoon perehdyttdmiseen. Haastatteluissa tuotiin esille monia
konkreettisia toimia, jolla tydnaloitusta olisi mahdollista tukea.

“Jos miettii...tyontekijdnd, niin tyéhyvinvointi kylld itelld koostuu,
etta ois tukea tarjolla riittavasti, sopivat asiakasmaarat, ois
sellanen fiilis, ettei jdd yksin tds duunissa...Than perusjuttuja,
mihin tid homma rakentuu. ”

Tyontekijat puhuivat perehdyttdmisen ydinasioista kuten riittavasta
tuesta ja sopivasta tydmadrasta. Etenkin tuen tarvetta korostettiin,

mik& onkin ymmarrettdvd monitahoisessa lastensuojelussa.

”...Mut tds on niinku tullu niin paljon uutta, et semmonen
epavarmuuden sietaminen on kyl mulla sellanen yks isoin asia
mikd syo sitd tyohyvinvointia...”

Uuden tiedon omaksumisen koettiin luovan epavarmuutta.
Haastatteluissa katsottiin, ettd epdvarmuus ei poistu tydvuosien

lisddntyessa ja se kasvaa oman jaksamattomuuden mukana.
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"Ku sd koet, ettd se oma jaksaminen ei oo parhaimmasta pddstd
talla hetkell&, nii se on se, et se luo itelle epavarmuutta oman
toiminnan suhteen. Sa oot, epdilet kaikkee, ei ole oikein tai pohdit
tosi paljon sitd. Sit se tulee mukaan kotiin ja youneen...”

Heikentynyt jaksaminen tuotti epdvarmuutta omia ratkaisuja ja
valintoja kohtaan. Tilanteiden pohtiminen vaikutti tyosta
palautumiseen ja vapaa-aikaan. Tyontekija pohti tyoasioita kotona ja
jatkoi kasittelya unissa. Lastensuojelun tydohon kuuluu paljon
pohdintaa ja aivoty6td, joten saattaa olla haasteellista hiljentaa
ajatuksia tai estéa niita haittaamasta younta. Talléin tydntekijé on
tavallaan koko ajan toissa, eiké& néin ollen pysty misséén vaiheessa

palautumaan.

Tyontekijét toivat esille monenlaisia ratkaisuja organisaation
ongelmiin. Yksi niista liittyi tyontekijéiden vaihtuvuuteen.
Tyontekijoiden sitouttamistoimiksi ehdotettiin esimerkiksi tydajalla
sallittua urheilua, kulttuuriseteleitd ja luottamuksen osoitusta.
Luottamusta lisattaisiin muun muassa joustavilla etatyo- ja
tydaikamahdollisuuksilla. Mankan ja Mankan (2014)
tyohyvinvointimallin rakennepddomalokeroissa eli tyonhallinnassa ja
organisaation toiminnassa mainitaan samoista asioista. Kannustimet
ja toimiva tydymparisto seka sen jatkuva kehitys ovat tydhyvinvoinnin
rakennuspalikoita. (Manka & Manka, 2014, s. 76.)

Vaikka organisaation toimissa nahtiin tarvetta parannuksille, sai se
my0s positiivista palautetta. TyGilmapiiri ndhtiin auttavana ja

sallivana.

... Tddl on kyl saanu nauraa ja tdnne on helppo tulla
tyontekijdand... Ihmiset ottaa vastaan, kyselee ja on kiinnostuneita.
Se on ihan tosi tarkeetd. Hyvd tyoporukka...”
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Uudet tyontekijat otettiin tydyhteisdssa hyvin vastaan ja kaikKki
pyrkivat auttamaan omien mahdollisuuksiensa mukaan. Osalle
haastateltavista tyontekijoiden tunteminen oli tarke&d, kun taas osa

suhtautui tallaiseen neutraalisti.

Ty0Oyhteisdn toimivuus on hyvin tarkedssa osassa tydssa jaksamista,
joten on mielenkiintoista huomata, kuinka vahan tyontekijat lopulta
puhuivat ty0yhteisostdan. Keskustelu painottui organisaation toimiin
tai toimimattomuuteen. Ehké&pa téllainen haastattelutilanne koettiin
mahdollisuutena purkaa turhautumista seka kertoa kehitysideoista.
Haastattelutilanteessa heille avautui téllainen mahdollisuus. Ohjaaja
Taskinen pohti haastattelussamme sosiaalitoimen halukkuutta kehitt&é

tyossa jaksamisen valineita.

Taskinen: ”...Mut ma en 00 viela toistaseks nahny samanlaista
kehitysta tapahtuvan juuri siind, ettd miten miten tyontekijoista
pidettais huolta ja ymmarrettais se, ettd miten sitd kuormittavuutta
voidaan purkaa...mitd md kuulen tyontekijoiltd, nii se tietylld
tavalla, se eettinen ohjeistus on kylla sillee hyvin selva, mut etta
siin ei paljon sité tyontekijan omaa kuormitusta kauheesti tyota
tehdessd ajatella...”

Taskinen katsoo, etta sosiaalitoimen eettiset ohjeistukset ymmarretaén
hyvin asiakasty6ssd, mutta ei tydhyvinvoinnin osa- alueella. Eettinen
pohdinta rajoittuu vain asiakkaiden kanssa tehtavaan tyéhon, mutta ei
esimerkiksi tyontekijoihin kohdistuviin toimiin. Taskinen nékee, etta
tyontekijoiden tyodssé jaksaminen ei ole niin isolla huomiolla tai
prioriteetilla kuin asiakkaiden ongelmat. Tdma on mielestani juurtunut
ongelma sosiaalitoimessa ja itseasiassa juuri heikentéa asiakastyon
laatua. Tydssa jaksamaton tyontekija ei valttamatta jaksa hoitaa
laadukkaasti asiakasasioita tai saattaa jopa irtisanoutua. Asiakkaan

kannalta, ndistd kumpikaan ei ole hyvé asia.
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4.2 Teatterityopaja: Alussa oli kauhu ja lopussa nauru

Haastatteluissa tuli ilmi, ettd kokemukset ty0apajasta perustuivat
mielikuviin eli alkureaktioihin ja todellisiin kokemuksiin eli
kaytantoon. Alussa oli paljon epétietoisuutta ja epéilyjd, jotka

kuitenkin lopulta kaantyivat innostukseksi ja iloksi.

ALKU VERSUS TOTEUTUS
Rentoutumista
En kai joudu niyttelemaan?
Hervotonta naurua
Pakollisuus ahdisti oL . .
Oppi toisesta uusia
asioita

Ajankohta mietitytti

Peruutukset harmittivat
Haluttiin auttaa opiskelijaa

Stressitasot laskivat
Draamaleikit kummittelivat

tai innostivat

Oli kiva paasta tekeméaan

Kuvio 3: Tyopajan ennakkoajatuksia ja toteutuksen jélkeisia

tunnelmia.

Aluksi teatteritydpaja heratti osittaista kollektiivista vastustusta.
Vastustusta herétti ajankohta, epatietoisuus tulevasta toiminnasta ja

pakollisuus.

"Varmaan alkuun melko suurta vastustusta, sen takia, ettd
ajankohta oli sellainen, etta oli, tuntu siltd, etta oli liikaa jo
muutenkin. Et sitten pitaa vield irroittaa tallaiseen tyopajaan
aikaakin sieltd omasta kalenterista, niin jotenkin. Varmaan oli
alkuunkin aika suurikin vastustus.”
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“Joo ja ehkd sellanen vihdn kollektiivinen vastustus. Tai jotenkin
semmonen, niinku ”Mikd tdd nyt niin, ku on? En haluu mitddn
naytelld.” Ehkd semmosta vihdn.”

Tyontekijoillé oli tunne, ettd tyotd oli muutenkin jo liikaa, joten oli
vaikea antaa aikaa téllaiselle ylimaaraiselle toiminnalle. Ajasta ei
kuitenkaan enédé puhuttu itse tydpajan kokemuksissa, joten nakisin,
ettd aikaa ei haluttu antaa turhille asioille. Koen, ettd jokaisella alalla
ja etenkin sosiaalitoimessa on aikapainetta, joten on ymmarrettavaa,
etta tyontekijat vastustavat toimintaa, jolle ei ndhda hyotya tai

tarkoitusta.

Teatteri-ilmaisupaja koettiin vieraaksi, jolloin se aiheutti
epéluuloisuutta ja pelkoja mahdollisesta esiintymisen pakosta. Pelot
nakyivat myos teettdmassani alkukartoituksessa (Liite 1). Kaksi
vastaajista toivoi, etté ei tehtdisi mitaan liian vaikeita tai jannittavia
asioita, mutta toisaalta kaksi erityisesti toivoi nayttelemista ja
improvisaatiota. Toisin sanoen, ndyttaa siltd, etta esiintymista sek&
odotettiin ettd vierastettiin. Samanlaista kahtiajakoa esiintyi tyopajan

pakollisuuteen liittyen.

” ...Ku md oon muutenkin vastarannan kiiski, niin se, ettd mut
pakotetaan tekemadn jotain, mik& menee mun mukavuusalueen
ulkopuolelle, nii siina tulee jo tavallaan niin monessa kerroksessa
Jjo lahtokohtainen vastustaminen... ”

“Jos se ois ollu vapaaehtoinen, nii en md ois sinne tullu varmaa
iking, varmaa. Ma oon vaha sit sellanen, et ma jaan sinne,
puuhasteleen ty6huoneeseen tai meen asiakastapaamisii
varaamaan sinne.”’

Pakollisuus itsestdan koettiin luotaantyontavana. Tyopajaan

osallistuminen tarkoitti mukavuusalueelta pois menemisté ja siihen
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vield velvoitettiin tydnantajan toimesta. Téllainen pakottaminen
saattoi tuntua kohtuuttomalta jo muutenkin paineistetussa
tyoaikataulussa. Toisaalta toinen tyontekija pohti, etté ei olisi
valttamatta osallistunut ollenkaan, jos toiminta olisi ollut
vapaaehtoista. Koen, etta tassa tulee hyvin esille pakollisuuden
erilaiset nakdkulmat. Pakottaminen johonkin toimintaan luo
automaattista vastarintaa, mutta myos toisaalta sitouttaa osallistumaan.
Katson, ettd ilman pakollisuutta moni olisi jattanyt tulematta, koska
harva haluaa haastaa itsedén ja alkuun ihmisia pitaa vaatia
osallistumaan. Taidetoiminnan idea avautuu vasta konkretiassa, joten

se pitaé fyysisesti kokea. Asian olemus ei tule esiin sanojen kautta.

”Se oli huvittavaa, siin tilanteessa, ku sd olit kertomassa, et osasta
ndki, et "Ei never, et en tuu” ja sit osa oli sillai et "Aaa, tdd on
ihan hauskaa”. Se jako ihan selkeesti kahtia. ”

"Ehkd vahd tuli semmonen, ku sit aika monet oli vihd sillai ndki
ilmeesta ja eleista et oli semmonen, onks niinku lupa jotenki sillee
olla innoissaan. Et ehkd tuli sit et joku saatto tulla sanomaan M
en siis todellakaan mee, mut sd ndytit olevan tosi innoissaan” Tai
tieks tuli vihd semmonen et ”No, haittaaks se, ettd tykkdd
niinku?”

Vaikka vastustuksen sanottiin olevan kollektiivista, niin haastateltujen
puheissa mielipiteet ndyttaytyivat jakautuvan kahtia. Osa oli hyvin
innostuneita, kun taas osa vastusti toimintaa. Tyontekijat lukivat
toistensa ilmeistd, ketka olivat mukana toiminnassa ja kenelle
tallainen oli epamieluisaa. Jotkut tydpajaa odottavista kokivat, etta
positiivista suhtautumista joutui jotenkin perustelemaan tai
peittelema&n. Suurin osa haastateltavista kuitenkin kertoi kuuluneensa
innostuneiden joukkoon. Tama oli mielenkiintoista, nimittéin oliko
mielipiteiden salaaminen osa tydyhteison kulttuuria vai johtuiko se
vain taidetoiminnasta. Teatterillinen toiminta saattaa heréttaa niin

vahvoja tunteita, ettd toisen nakokulmaa on vaikea hahmottaa.
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Vaikuttavin tekija teatteritydpajan innostuneisuuteen naytti olevan
aikaisemmat positiiviset kokemukset taidetoiminnasta. Hyvat muistot
taidepedagogisista menetelmisté tuottivat odotusta, kun taas
negatiiviset aiheuttivat vastustusta. Tassa tulee esille taiteen ja
ylipaataan kokemuksen teoria, jonka mukaan kokemus perustuu
yksilon omaan historiaan ja siina tapahtuneisiin kohtaamisiin. Dewey
(2010) ja Hagman (2005) tuovat esille, etta taiteen kokeminen on aina
subjektiivinen tapahtuma, joten vaikuttavia tekijoita ovat eletty elamé
ja aikaisemman tiedon kautta muodostunut tulkintatapa. Taiteen
kokemukseen vaikuttavat muun muassa taiteen kuluttamisaste ja
aikaisemmat kohtaamiset. (Dewey, 2010, s. 50; Hagman, 2005, s. 15
-16.)

Aikaisemman tutkimuksen perusteella (Rantala, 2011, s. 24) odotinkin
alun vastarintaa ja oletin sen olevan vield suurempaa.
Esittelytilaisuudellani yritin halventad suurempia ennakkoluuloja,
mutta nain ei kdynyt, vaan mielipide muuttui vasta tekemisen kautta
eli ensimmaiselld pajakerralla. Taskisen pitdmissé pajoissa reaktiot
ovat olleet samanlaisia. Alkuun ihmiset kokevat toiminnan ik&véna,

mutta jalkikateen palaute on ollut erittdin positiivista.

Taskinen: ~ Kun lukee ohjelmassa, ettd tarinateatteria tulossa,
ihmisia hirvittaa, etta en kai ma joudu leikkimaan mitaan ja
mindhdn en nayttele...”

Taskinen tuo esille, ettd vaikka heille on vain tullut positiivista
palautetta, niin varmasti on ollut myds negatiivisia kokemuksia. Nain
saattoi olla my0s teettdmassani tyopajassa. Voi olla, etta
haastateltaviksi tuli vain positiivisten kokemuksen omaavia, mutta
toisaalta kaikki osallistujat suostuivat ottamaan osaa haastatteluihin ja

lopulliset henkil6t valikoituivat aikataulullisten syiden takia.
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Kaiken kaikkiaan haastatteluiden mukaan tunteet tydpajaan tuloa
kohtaan olivat suurimmaksi osaksi innostuneita ja osittain neutraaleja.
Vastaukset k&yvat yhteen esittelytilaisuudessa toteuttamani
kyselylomakkeen (Liite 1) kanssa. Suurin osa oli innostuneita
tulevasta toiminnasta eika kukaan ilmoittanut taysin vastustavansa.
Lomakkeissa ei tuotu esiin haastateltavien haastatteluissa kertomaa
vastarintaa, joten ihmettelin asiaa ddneen haastatteluiden aikana.
Kukaan ei ottanut kantaa asiaan, enk& alkanut enempad asiaa
avaamaan. Jalkeenpéin ajateltuna minun olisi kannattanut kysya
suoraan tarkentavia kysymyksid, koska nyt en saanut haastateltavien
mielipidettd. Ehk& lomakkeisiin ei haluttu tuoda negatiivisia
kommentteja tai kahvikeskusteluissa ei jostain syysté uskallettu

nayttaa yleista innostuneisuutta.

Ennakko-oletusten jalkeen siirryttiin konkreettiseen toimintaan eli
kaytannon kokemuksiin. Kéénteentekevé asia oli ensimmaéinen
tapaamiskerta, koska siella selvisi tydskentelytapa ja néin ollen asiasta

pystyi muodostamaan kokonaisavaltaisemman kuvan.

“Mutta toisaalta sitten taas, aika niinku heti ne hdvidd ne pelot,
just sen ekan kerran jdlkeen...”

Haastateltavat kokivat, etta pelot ja ennakko-oletukset poistuivat
asioiden konkretisoiduttua. Nyt tiedettiin, mitd pajassa tehtiin. Myos
tyOpajaa vastustanut koki, ettd vasta ensimmainen kerta muutti
suhtautumista. Han oli tullut aluksi mukaan vain myotatunnosta omaa

ryhméansa kohtaan.

”Perusluonto on ddrimmdisen velvollisuudentuntonen ja md oon
luotettava ihminen. Et jos ma lupaudun, niin sit ma pidan siita
kiinni. Et tykkdsin tai en, md piddn siitd kiinni... Yks kaikkien ja
kaikki yhden puolesta... ”
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Ensimmaisen kerran jalkeen moni innostui tyopajasta ja
peruuntumiset koettiin ikéviksi. Tydpajaan pyrittiin innostamaan viela
sielld kdymattomid ihmisid ja toiminnasta alettiin puhua myaos

tyopaikan ulkopuolella.

”...Sit huomas et vapaa-ajallaki kerto muillekki, et meilla on ollu
tdmmainen. Et tavallaan niinku siit tuli hyva fiilis ja halus sita
viestia jotenki vieda. Ja huomasin just, tiimille, joka siella ei niin
usein ehka sitte oo kayny, niin huomas, etta piti, et halus kauheesti
tuoda “Et siis tulkaa! Se on ihan super kivaa, alkaa nyt, se on tosi
kivaa”. Et piti kauheesti perustella, et miks teijdin tdytyy nyt tihd
osallistua ja etta saatte tdman kokemuksen niinku tasta. Etta halus
jotenki, ettd muutki saa niinku, et niil ei ja se tietty ajatus, vaan
ne saa sen niinku oikeesti sen kokemuksen mikd siitd...”

Toiminnan tuottamaa hyvaé olotilaa haluttiin jakaa muillekin.
Ty0Opajoissa kaymattomia pyrittiin innostamaan osallistumaan
toimintaan esimerkiksi tuomalla esille siell& koettua iloa. Heidankin
haluttiin saavan konkreettinen kokemus pelkan mielikuvan sijaan.

Haluttiin, ettd kaikki saisivat kokea tdman mukavan asian.

Jannitin todella paljon ensimmaista tytpajaa ja pelkésin, etté
harjoitteet koetaan lapsellisiksi ja arsyttaviksi. Ensimmaisellé kerralla
teetatin pelkastaan alkulammittelyleikkejd, jotka teatterimaailmassa
toimivat esitysten tai harjoitusten toiminnan virittdjina. Oletin niiden
olevan vain yhdentekevid ryhmaharjoituksia, joten yllatyin kovasti,
kun ne saivat monia mainintoja haastatteluissa. Muistan kyll&, etta ne
toimivat hyvin ja olin otettu ryhman kyvysta heittaytya ja kayttaa

luovuutta.

Haastatteluissa tuli ilmi, ettd kaksi tydpajan kannalta edesauttavaa
tekij&a olivat minun asemani opiskelijana ja esihenkilon luotsaava

toiminta. P&attotyontekijaé kohtaan tunnettiin sympatiaa ja toista
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halutiin auttaa opiskeluiden loppuun saattamisessa. Tosin vaikutti
silté, ettd asemani opiskelijana edesauttoi ensimmadiselle kerralle
osallistumisessa, mutta ei ollut endd tdman jalkeen tarkedssa asemassa.
Esihenkilon toiminta vaikutti koko prosessin ajan. Han muun muassa
piti tyontekijoitéd ajan tasalla aikataulullisista muutoksista, pyrki
jarjestdmaan korvaavia pajakertoja ja varmisti kuljetukset itse

tyopajapaikalle.

"Esihenkilo X on toiminut sellasena t0si kovana agitaattorina
meilld tddlld toimistolla sun pajan puolesta...”

”Autto sua varmaan paljon, ku se oli tosi aktiivinen, niin kyl siel
oli porukkaa. Et jos ei esihenkild veda sité porukkaa, niin kyl sit
helposti porukka vaa. Sit ku téd on sellasta ty6td, taalt on vaikee
saada porukkaa mukaansa, ku ne on niin kiireisid...”

Esihenkild innoitti ihmisié osallistumaan ja veti tyontekijoitd mukaan
toimintaan. TyOpajan toimivuuden kannalta onkin erittdin tarkeéa,
ettd esihenkild sitoutuu tydskentelyyn ja osallistuu itse harjoitteisiin.
IIman téllaista esimerkkid tyontekijoilla saattaa olla haasteita sitoutua
tai ottaa toiminta vakavissaan. (Antal & Strauss, 2013, 21; Rantala,
2011,s.21))

Kokonaisuudessaan tydpaja sai haastateltavilta hyvin positiivista
palautetta ja sille nahtiin paikka tytssa jaksamisen tukijana.

Kokemuksia koettiin yksilo- ja yhteisotasolla.
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YHTEISOLLISET KOKEMUKSET
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A

TYOSSA JAKSAMINEN

YKSILOKOKEMUKSET

-Yhdessa nauraminen
-Yhdessa rentoutuminen

-Uudet ja yllattavat
toisesta

puolet

-Helpottaa toitd, kun tuntee
toisen

-Tuo rentoutta tydpaikalle

-Nauru alensi stressitasoja

-Nauru
-Rentoutuminen
-Kehon kierrokset laskivat

-ltsensa  ylittdminen  ja
rajojen rikkominen

Kuvio 4: Tyontekijoiden kokemukset tydpajasta

Yhteiso- ja yksilondkokulmasta merkittdvimpia kokemuksia olivat

nauraminen, rentoutuminen ja tydkavereihin tutustuminen. Naiden

kaikkien katsottiin tuottavan tydyhteison toimivuutta eli edistdvan

tyossa jaksamista. Pajan harjoitukset rentouttivat henkilo- ja

yhteisotasolla. Nauru muistutti ilon merkityksesta ja siita, etta

ylipaataan on sallittua nauraa. Nauru tuotti myds rentoutta ja

kokemusta stressitasojen laskusta.

”...sieltd sai sen nauramisen, minusta se oli jotenkin tosi
vapauttavaa ja sellaista, mita valilla olen jo unohtanu, et
tyopaikalla voi nauraa...”

”...tommonen, missd pddsee ihan hervottomasti nauramaan
tyOkavereitten kanssa, oppii uusii juttuja niista ja sit ihan erilainen
rentous, mika taalla on, ku kaikki juoksee ja ollaan niin, ku aika
vakavien asioiden kanssa niinku koko ajan tekemisissa. Niin siita
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irrottautuminen sellaseen paikkaan, niitten ihmisten kanssa, jotka
Jjakaa sen saman arjen tydpaikalla, niin must se teki tosi hyvdd...’

1

Ty0Opajassa oli mahdollisuus pyséhtya hetken &érelle ja se tuotti
vapautunutta olemista. Irrottautuminen tyokavereiden kanssa
hauskuuden ja rentouden tilaan koettiin merkitykselliseksi. Oli
mielesténi mielenkiintoista ja ihanaa, etté ilo oli n&in isossa osassa
kokonaisuutta. Aikaisemmissa teatteritoiminta tutkimuksissa nauru ei
saanut nain vahvaa jalansijaa. Néen kuitenkin, ettd ilon tunne on
keskeinen osa teatteriharjoitteiden toimintaa ja se tuli tdssé hyvin
esille. Leikkeihin heittaydyttiin ja kuten yksi haastateltava sanoi,
“naurettiin hervottomasti”. Taskisen mukaan myods heidan

toiminnassaan on usein itketty ja naurettu.

Taskinen:” ... On nauranut ja on itkeny, eikd oo siind hetkessd
tarvinnu suorittaa mitdan muuta, joka kieltéisi ne tunteet
esimerkiks, niin se on puhdistanu, eli sille on luotu myds merkitys.
Sille, ettéd tAmmaonen hetki oli. Niin must se taide sallii sen ja se ei
tunnu kummalliselta tai jotenki omituiselta tai védrdltd...Sitd ei
voi suorittaa samalla tavalla ...ilman sité taidetta, se puoli meista
ei ehkd tuu esiin justiinsa, joka kaipaa, vaikka naurua...Ei se
ainakaan samalla lailla sallittuna tuu esille, jos puhutaan
tyokontekstista, niin minkdan muun kautta, tai se on musta ainakin
helpoin tapa.”

Taskisen katsoo, etté taide antaa mahdollisuuden kokea ilon tunteita ja
kutsuu esiin sen tarpeellisuuden. Ohjaajan mukaan taidetta ei voi
suorittaa ja se sallii sellaisia tunteita, joita saatamme normaalissa
arjessa tukahduttaa. Taidetoiminnassa tunteiden kokemiselle on luotu
salliva paikka ja se on koettu puhdistavaksi. Lastensuojelun
tyontekijat kohtaavat paljon tunteita, mutta joutuvat tukahduttamaan
niitd asiakkaiden takia. Teatteriharjoitteiden avulla on mahdollista
purkaa kerrostuneita tunteita ja se antaa mahdollisuuden hullutella ja
nauraa. Dissanayake nékeekin, ettd pohjimmainen syy tehda taidetta

on sen kyky tuottaa hyvéé oloa. Taiteen kuluttaminen, olkoon se sitten
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musiikki tai teatteritaide, tuottaa ilon kokemuksia. Dissanayaken
mukaan hyvén olon tunteminen on ihmiselle elinehtoista. Me koemme
mielihyvaé asioista, jotka ovat biologisesti valttamattomia. Nain ollen
taide on essentiallista ihmiselamalle. (Dissanayake, 1996, s. 32, 24.)

Tunnepuolen lisdksi toinen merkittdva kokemustekijé oli tydyhteiso.
Ty0Opajaan osallistuneet kertoivat tutustuneensa paremmin
tyokavereihinsa ja I6ytdneensé heisté yllattaviakin uusia puolia. Osa
sanoi olleensa mukavuusalueensa ulkopuolella ja koen, ettd tdima
tuotti erilaista olemista. Tyorooleista poistuminen ja toisenlainen
tekeminen toi esille tutusta poikkeavaa toimintaa. Meissé ihmisissa on
kuitenkin hyvin erilaisia puolia, mutta tilanteet eivat valttamétta
mahdollista niiden esiin tuomista. Taide sallii ja kutsuu esiin

kaikenlaista olemista.

”...Mutta tdd teatteri-ilmasu menee sinne mun siviilipersoonan
puolelle tietylla tavalla. M& en ollu siell& tyontekijana pydrimassa
vaan ma olin siella [oma nimi] pydrimassa. Silloin ollaan siella
mun henkilokohtaisella alueella ja mé oon siita aika arka. Ja se on
ehka se, mika mua kaikkein eniten jannitti. Juuri se, ettd ma tulen
sinne omana epdvarmana itsend. ”’

“Joskus on hyvd niit rajoja kokeilla, niit harvemmin tulee, niin sit
vdhdn tammaosses joutuu... olihan se ylipddtdansd
mukavuusalueelta astumista, ku md tulin mukaan tdhdn...’

)

” ...panssarit pikkasen pois, mitd huomaamattaan tyopaikalla
kantaa, vaikka ei taalla hirveesti semmosia 0o. Tydroolia
raotetaan tommosissa. Pitaa heittaytyd, nayttaa sita
haavoittuvuutta, mik& meis kaikissa kuitenkin on ja paastaa
ihmiset, ottaa se riski...”

Asiakasty6luonteen takia moni sosiaalitoimen tyontekija pyrkii

pitdmaan henkildkohtaisen elamén ja tunteensa salattuna. Vaikka vain
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asiakasty0 vaatii sitd, saattaa téllainen toimintamalli jaada paalle
tydyhteison vuorovaikutuksessa. TyOpajassa ei voinut olla tydroolissa
ja monissa harjoitteissa tuli esille ihmisten henkilékohtaisia
ominaisuuksia. Leikkimisessa ja heittdytymisessa piti jattaa aikuisena
oleminen ja vain tehdé asioita hetkessa. Tallaisessa toiminnassa ollaan
herkalla alueella, koska ihmiset paljastavat itsensé ja ndin laittavat
oman minansa alttiiksi. Tass4 tulee esille yksi osa taiteen muuntavasta
vaikutuksesta, josta puhuvat esimerkiksi VVon Brandenburg (2007, s.
182) ja Dewey (Alhanen, 2013, s. 188 —189). Taiteen avulla on
mahdollista rikkoa rajojaan, koska sen luoma ympéristo sallii sen ja
jopa ruokkii sita.

“mun mielestd oli huikeeta I6ytdd ihmisistd uusia puolia.
Semmosia mitka ei niinku nay taalla toimistolla ja semmosia aika
yllattaviaki puolia, ei pelkastaan se, ettd me tehtiin harjoitteita
missa kerrottiin joku yksityiskohta itsesta, kyllahéan me kerrotaan
taalla aika rajattomasti valilla kaikenlaisia juttuja, mutta
tavallaan se ettd, sielld tuli semmoisia ylldttdvid persoonia...
(kertoo harjoitteesta toisen tyontekijan kanssa) sit ma ajattelin et
hitsi tdssd mennaan, et tasta kaverista 16ytyyki tammaonen puoli.
Siel oli tammaosid hauskoja 16yt6ja, mitkd helpottaa taas taalla
toissa, niinkun kontaktin ottamista, kun on nahnyt sen toisen
puolen tavallaan sieltd.”

Uudenlainen kanssakdyminen tuotti erilaista olemista ja ndin lahensi
yhteisod. Toiminnan harjoitteet toivat esille sellaisia piirteitd, mita
verbaalinen kommunikointi ei ollut paljastanut. Haastateltava kertoi,
kuinka paljon yllattyi harjoitetta tehdessa toisen tyontekijan tavasta
heittaytya. Tallainen erilainen lahentyminen auttoi kontaktinottoa
tOissé ja lisasi ymmarrysta toisesta henkildsta. Sama ilmi6 on tullut
hyvin esille seké aikaisemmissa tyopajatutkimuksissa etta taiteen
teoriassa. Alhanen tuo esille Deweyn nakemyksen, jonka mukaan
taiteen avulla on mahdollista ymmartaa erilaisia tapoja ja toimia.
Taide my®0s tuo esille itsestdamme erilaisia puolia. (Alhanen, 2013, s.

188 -189, 190.) Aikaisemmissa tydpajoissa on huomattu, etté taiteen
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avulla on mahdollista kohdata tyokavereita ilman rooleja ja se
edesauttaa kommunikointia (Antal & Strauss, 2013, s. 12, 27).

Haastateltavat eivat tuoneet esille kritiikkia tyopajaa kohtaa, mutta
pyydettdessa he katsoivat, etta harjoitteita olisi voinut enemman
yhdessa purkaa. Pohdittiin, ettd jokaisen harjoitteen jélkeen olisi ollut
mukava auki avata kokemuksia. Nyt purkaminen tehtiin vasta jokaisen
kerran paatteeksi. Keskustelua heratti myos harjoitteiden taso. Osa
haastateltavista mietti, ettd olivatkohan viimeisen kerran tehtévat liian
vaikeita uusille osallistujille. He aavistivat, etté joitakin tekeminen
saattoi ahdistaa, joten katsottiin, ettd henkilékohtainen purku olisi
ollut hyvé asia. Haastateltavat itse eivat kokeneet harjoitteita liian

vaativiksi.

Viimeisella kerralla oli paljon uusia osallistujia, joka yllatti minut
ohjaajana. Ajattelin, etta kaikki olivat jo kdyneet tyOpajassa.
Suunnittelin viimeisen pajan vaativammaksi, koska halusin haastaa
osallistujia. Pohdin alkuperaisen suunnitelmani muuttamista, mutta
paadyin toimimaan aikaisempien osallistujien ehdoilla. Halusin vieda
heidéan harjoitustaan pidemmalle, mutta silloin tietoisesti riskeerasin
uusien osallistujien mukavuudentunteen. Paatokseen vaikutti myods
olemassa oleva materiaali. Kaikki pohtimani vaihtoehtoharjoitukset
olivat jokseenkin haastavia ja en halunnut toistaa aikaisempien
kertojen harjoitteita. Koen, etta ratkaisu oli oikea, mutta minun olisi

pitdnyt lopussa purkaa toimintaa keskustellen kokemuksista.



58

4.3 Tulevaisuuden mahdollisuuksia: Teatteri-ilmaisun

harjoitteet osana sosiaalitoimen tyéhyvinvointia

Kaikki haastateltavat katsoivat, ettd tyopajalla on
kayttomahdollisuuksia tulevaisuuden tyossa jaksamisessa. Osa puhui
asiasta neutraalisti, kun taas jotkut innostuivat paljonkin aiheesta. Alla

olevan kuvion avulla tuon esille toiminnan mahdollisuuksia seka

haasteita.

Kéaytannon mahdollisuudet
rakenteissa

Kaytannon haasteet

rakenteissa

Toiminnalle on jo rakenne
valmiina-> tydssé ohjaaminen

Haasteet tunnistaa luovan
toiminnan potentiaali

Toimintaa on helppo muokata
ryhman ja tarpeiden mukaan

Taidetoiminnan haasteet

Taidetoiminnan potentiaali

Sosiaalialan  hektinen ja
muuttuva  tyOympaéristo->
onko aikaa tai resursseja?

Kokemusten mukaan toiminta tuottaa
iloa, tutustuttaa tyOyhteiséon ja
rentouttaa

Toiminnassa nahdaéan tulevaisuuden
mahdollisuuksia-> halu jatkaa

\

Kuvio 5: Taidetoiminta kaytdnnon tydssa jaksamisessa

Haastateltavat kokivat taidetoiminnan hyodylliseksi ja nakivét siina
potentiaalia. Esihenkil®d koki, ettd toiminnalla voi luoda ja edesauttaa

tiimihenked. Téllaista voisi tehda esimerkiksi tyonohjauksellisissa
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tapaamisissa. Myos tyontekijét ja ohjaaja Taskinen nakivat

tydpajatoiminnan mahdollisuuden tydssé ohjaamisen osana.

Taskinen: ” Kyl md ajattelen, ettd tyonohjauksen yhtend muotona
tai tydnohjauksen syventajand. Ei tarvii olla joko tai vaan seka
etta. Kaikkeen ei sovi. Mutta monessa sopii; kuormituksessa,
yhteisen tiedon jakaminen, toinen toistemme tukeminen...”

”...tydnohjauksen yhteydessa, jollakin sellasena metodina
elementtind, varmasti olis hyvd.”

Taskinen kokee, kuten tyontekijat ja esihenkil®, ettd taidetoiminta
voisi olla yksi osa tydnohjausta. Taskinen tuo esille, etta taide ja
tydnohjaaminen eivét ole toistensa vastakohtia vaan voivat taydentaa

toinen toisiaan.

TeatterityOpajan haasteena olivat sosiaalitoimen tyontekijéiden
tyonkuva, tyontekijoiden vaihtuvuus ja organisaation resurssit.

Intensiivinen ty6tapa tuotti haasteita ja vaihtuvuus oli suurta.

”Taa on hyvin haasteellista jarjestaa tammaosta pajaa, tassa
meidan tyossa. Sen ajan puskuroiminen, niinku huomasit, se vaati
aika paljon tyota, etta saatiin porukkaa ees jollain tapaa. Ja sit ku
sanoit, tassa tydssa on paljon yllattavia ja akuutteja tilanteita,
vaihtelee paivasta viikosta toiseen. Ma ymmarran hyvin et se on,
taa sitoutuminen on ollu hankalaa. Téallaisen tydmuodon ottaminen
ndin intensiivisend, niin on oma haasteensa. ”

Ty0Opajan aikatauluttaminen tyontekijéiden tydaikaan oli haasteellista.
Lastensuojelun tydntekijoiden tydnkuva on hektinen, joten
peruuntumiset olivat vaistamattomia. Tyodssé on paljon ennalta-
arvaamattomia tilanteita, joihin on pakko reagoida, joten sitoutuminen

on haastavaa.
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"Sitte tdd sun juttuki tuli sithen kohtaan et vihdn tyontekijdt alko
katoilee tas syksyn aikana. Kai seki vaikuttaa tassa nain.
Asiakaspainetta.”

Haastatteluissa tuli esille, ettd tyGpajan aikana tyontekijoité joko
irtisanoutui tai irtisanottiin. Sosiaalitoimessa tyontekijoiden
vaihtuvuus on suurta, joten tdma tulisi ottaa huomioon mahdollisessa
tydpajatoiminnassa. Laajemman kokonaisuuden tarkastelussa

haasteena on organisaation resurssit ja etenkin niiden rajallisuus.

)

Taskinen: ”...Ei myoskddn oo resurssia silld tavalla. Ensin
kokeillaan ja sitten huomataan, etté jotain jarkea tassa on.
Sosiaalialalla sité kakkua on jakamassa niin moni. Hataralla se,
ettd mitd taiteen merkitys vois olla...”

Taskinen katsoo, etta sosiaalialalla monet eri tahot taistelevat
rahallisista voimavaroista, joten saattaa olla hankala saada
taloudellista tukea taiteelliselle toiminnalle. Taiteen hyodyllisyytta on
vaikea hahmottaa ja usein se tulee nékyvéaksi vasta toiminnan kautta,
kuten tdman tutkimuksen teatteri-ilmaisupajassa. Taskinen kokee, etta
toteuttamani paja vaatii aikaa ja esimerkiksi heidan omassa
toiminnassaan se ei ole ollut mahdollista. Taskisen johtama
tarinateatteri tilataan lyhyeksi ajaksi, esimerkiksi tyhy-péivan osaksi.
Taskinen nékee, ettd tdméa johtuu yleisestd ndkokulmasta, jonka
mukaan rahalliset tuet pyritddn kohdentamaan asiakkaille eika
tyontekijoille. Haastatteluissa pohdittiinkin sitd, miten tyopaja
asettuisi osaksi jo olemassa olevia tyontekijan tydssa jaksamisen

tukitoimia.

7 Tyohyvinvointi pdivdnd tai joku semmonen véihdn intensiivisempi
joku pidempi aikajanne ja sit oltais vahan pidempad. Ma mietin
vaan, et mihin se istuu, ehka kerran kuussa vois olla, mut ku meill
on niis rakenteissa monenlaisia erilaisia juttuja. On niinku
tyonohjaus omansa ja sit on ehké& tyéhyvinvointiin liittyvia omia
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juttujansa, ja sit on rakenteellisia tyékokouksia. Ja monenlaisia
semmosta. Et lilan montaa ei voi olla taas sitten. Tai sitte mun
mielesta sopis kaikkein parhaiten tiimiyttamiseen tai
ryhmayttdmiseen. Semmoseen, ehka tyonohjaukselliseen sessioon,
jossa ennaltaehkaistaan pahimpia klikkeja, saatais puuttumaan
sen tyéhyvinvointiin, sen tiimin ja sen toimiston. Talla sallittiin
semmosta. Silla voitais yllapitdd semmosta hyvaa tiimihenkea,
hyvdd yhteischenkee.”

Sosiaalitoimen rakenteissa on jo paljon tyéhyvinvointiin liittyvia
toimia, joten haastatteluissa pohdittiin, ettda miten tallainen uusi asia
asettuisi osaksi kokonaisuutta. Ty0pajan mahdollisuus n&htiin osana jo
olemassa olevia menetelmid, joten sill& voitaisiin tdydentéa niitd seka
tuoda ratkaisuja tarkemmin maarattyihin haasteisiin, kuten

ryhmayttamiseen ja yhteiséhengen luomiseen.

Haastatteluiden tulevaisuuspohdinnassa yll&tti tyontekijéiden endotus
johtoportaan tydpajatoiminnasta. Tyontekijat katsoivat, etta
seuraavassa teatteri-ilmaisun tydpajassa voisi olla ylemman tason
esihenkil6ita joko keskenaan tai heidan kanssaan. Koetiin, etta
tallaisessa tyopajassa voitaisiin vaihtaa rooleja, heittaytya seka

tutustua toisiinsa.

“Ja tommonen, mikd ei liity tdhdn tyohon vaan tdistd tyostd ihan
irrallaan, niin se just tois ne. Ihmiset kohtaa ihan eri tasolla, ei
semmosella asiantuntijana tai hierarkkisena, vaan ihan
ihmisend...”

Néhtiin, ettd tyopajassa esihenkil6t ja tyontekijat kohtaisivat toisensa
ilman tydrooleja, joka saattaisi helpottaa tydpaikalla tapahtuvaa
kanssakdymistd ja kommunikointia. Koettiin my®gs, ettd tallaisella
toiminnalla saattaisi tutustua etdiseksi jadneeseen tyonjohtoon. Néen
tdman hyvané ideana, koska monilla tyopaikoilla rivityontekijoiden ja

johtajien kohtaamattomuus haittaa organisaation toimivuutta.
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Yhteinen tutustuminen ja hassuttelu saattaisi purkaa jannitteité ja

luoda yhteisollisyytta.

Haastateltaville jai positiivinen kokemus teatteri-ilmaisutytpajasta ja
sille toivottiin jatkoa. Toiminnan mahdollisuudet nahtiin osana
tydnohjausta, mutta pohdittiin myds sitoutumisen haasteellisuutta.
Sosiaalitoimessa on paljon vaihtuvuutta ja ty6 on hektisité seké alati
muuttuvaa. Toisaalta tydhyvinvoinnin rakenteita on jo valmiina, joten

jarjestelmaa ei tarvitse erikseen rakentaa.
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5 LOPPUNAYTOS: JOHTOPAATOKSET

Talvella 2018 aloin pohtia maisterintutkielmaani ja halusin siséllyttaa
siithen taidetoimintakokemuksiani. Mietin ensin, ettd olisin tutkinut
nayttelijantyon ja sosiaalityontekijan ammattiyhtalaisyyksid, mutta
lastensuojelussa tehdyn harjoittelun  jalkeen halusin soveltaa
tietotaitoani osaksi tyohyvinvointia. Innostuin lastensuojelun alasta,
mutta pohdin, ettd jaksanko henkisesti kuormittavassa toimessa. Aloin
pyoritellda mielesséani mahdollisuuksia tuoda teatterin voimaannuttavaa
vaikutusta osaksi sosiaalitoimen tyohyvinvointia. Nain ldhti idea
teatteri-ilmaisuharjoitteiden tyGpajasta.

Tutkimuskysymykseni muokkautuivat matkan varrella. Alun alkaen
tyoni tarkastelun paapaino piti olla taiteen kokemuksellisuudessa, mutta
haastattelut inspiroivat painottamaan vahvemmin tydssa jaksamista.
Huomasin, etté tyontekijoilla oli kova tarve saada kertoa tilanteesta ja
he pyrkivat tuomaan esille erilaisia ratkaisuehdotuksia. Koen, ett4
tyontekijoiden esiin tuomat nakokulmat tydssd jaksamisesta loivat
pohjaa taiteen mahdollisuuksien tarkastelulle. Katson, etta aineistolla
on vastattu tutkimuskysymyksiini ja ne ovat linjassa esittdméni teoria
kanssa. Aikaisemmissa tutkimuksissa on saatu samanlaisia tuloksia
aikaiseksi ja moni haastateltava puhui kuin Deweyn suulla

kokemuksista.

Aineistoni on analysoitu sisallénanalyysilla ja materiaali koostuu
yksilo- ja ryhméahaastatteluista, joihin osallistui ammattiohjaaja
Taskinen sekd teatteri-ilmiasupajan osanottajia. Sain hankittua
aineistoa hyvin ja koen, ettd se on eettisesti tuotettua. En johdatellut
haastateltavia tai pyrkinyt manipuloimaan heidan vastauksiaan.

Keskustelut kaytiin sallivassa ja avoimessa ilmapiirissa.

Maisterityoni vaiheista haastavimmaksi koin aineiston analysoinnin,

koska pelkésin tekevéni sitd vaarin. Jalkikateen katsottuna, katson
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onnistuneeni tuomaan tietoa tarkeéstd, mutta véhan tutkitusta aiheesta
sekd opin paljon tutkimuksen teosta. Yleisesti koko prosessi oli minulle

miellyttava kokemus ja pysyin kaikissa asettamissani aikatauluissa.

Maisterityoni on poikkeus verrattuna moniin muihin yliopistolla
tehtyihin lopputdihin. En kirjoittanut vain tutkimusta, vaan rakensin
konkreettisen toimintamallin. N&en kuitenkin, etta toiminta ja tutkimus
taydentévat ja tarvitsevat toisiaan, ja tdiman takia halusin tehda tallaisen
maisterintutkielman. Halusin oppia tutkimuksenteosta, mutta myos

luoda tyokaluja tyéeldman kannalta.

Tutkimukseni  tukee aiemmin tutkittua tietoa lastensuojelun
tyontekijoiden tyossd jaksamisesta sekd taiteen mahdollisuuksista.
TyOpajatoiminnan aikana tuli konkreettisesti esille lastensuojelun
tyontekijapulan merkittdvin ongelma eli tyontekijoiden runsas
vaihtuvuus (Jaakkola, 2011, s. 21). Jo kahden kuukauden
tyopajatoiminnan kuluessa tiimeissa aloitti ja lopetti tyontekijoita.
Rakenteelliset tekijat nayttaytyivat myos haastatteluissa ja tukivat
nakemysta siitd, ettd organisaation toimet ovat merkittavin tekija tydssa
jaksamisessa tydyhteison rinnalla (Forsman, 2010, s. 75, 128; Matela,
2011, s. 26; Manttari-van der Kuip, 2015, s. 14, 40; Tham, 2007).
Johdon katsottiin olevan avainasemassa. Haastateltavat
perddnkuuluttivat aikaisempien tutkimusten kaltaisia toimia, kuten
palautetta, palkkaa kannustimia ja tyontekijan hyvinvoinnista
valittamista (Matela, 2011, s. 26, 118; Tham, 2007). Mielenkiintoista
oli, ettd haastateltavat eivat tuoneet yhtd vahvasti esille tydyhteison
tarkeyttd, vaikka sen on katsottu olevan samalla tasolla organisaation
toimien kanssa (Matela, 2011, s. 26; Manttari-van der Kuip, 2015, s.
14, 40).

Tyontekijoiden tuottamat kokemukset teatteri-ilmaisutoiminnan
tyOpajasta tukivat olettamusta taiteen terveyttd edistdvistd toimista.
Tyossani ei tehty laéketieteellisida mittauksia (Beck. ym, 2000; Berbel
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ym., 2007), mutta osallistujat kokivat rentoutuneensa seké
stressitasojen laskevan. Tyon kannalta tyontekijat katsoivat teatteri-
ilmaisuharjoitteiden lisdédvan keskindistda kommunikointia sek&
nayttdneen uusia puolia tyOkavereista. Taiteen on katsottu edistavén
vuorovaikutuksen harjoittamista sekd tyoroolien purkua (Rantala &
Hiltunen, 2013, s. 32; Ronk& ym., 2012, s. 13).

Deweyn teoria taiteen kokemuksellisuudesta tuli kattavasti esille
aineistosta. Haastatteluissa taidetoiminta nahtiin subjektiiviselta
kannalta (Dewey, 2010, s. 11, 135) ja siihen vaikuttavat vahvasti
aikaisemmat kokemukset taideharjoitteista (Hagman, 2005, s. 15 -16).
Etenkin Deweyta viehdttdnyt taiteen muuntavuus nékyi harjoitteissa
(Alhanen, 2013, s. 188 —-189), nimittdin tyontekijat kokivat tekevéansa
ennenkokemattomia asioita sekd nakevén toisista sellaisia puolia, mitéa

eivat uskoneet olevan olemassa.

Tutkimushaastatteluissa tuotiin esille ty6ssd jaksamisen haasteita,
joihin teatteri-ilmaisuty6paja tydskentelylla on mahdollisuudet vastata.
Tyontekijéat kokivat johdon tuen ja tarpeen tarkedna osana jaksamista,
joten he ehdottivatkin yhteistd toimintapajaa heidédn kanssaan.
Haastatteluissa tuli tyOntekijoiden tarve erdénlaiseen tydasioista
puhdistautumiseen ja tdma saavutettiin tydpaja harjoitteilla. Tyontekijat

kokivat taakan poistuvan harteilta.

Katson, ettd taidetoiminnan vaikuttavuus ja kokemuksellisuus kaipaa
jatkotutkimusta. Toiminnasta on hyvin vahan tutkittua tietoa. Nakisin,
ettd jatkotutkimuksessa pyrittdisiin pidempiaikaiseen tarkasteluun, joka
esimerkiksi toteutettaisiin vertaistutkimuksen muodossa. Tutkittavilta
voitaisiin - mitata esimerkiksi erilaisia stressitasoja ja haastella
tuntemuksia ty6ssd jaksamisesta. Tamén jélkeen noin vuoden ajan
toteutettaisiin  teatteri-ilmaisun  harjoitteita  siséltdvd  tyOpaja
tyonohjauksen tapaamisilla ja katsottaisiin, minkalaisia lukemia ja

palautteita saataisiin aikaan.
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Maisterintyéni  on  tarked  keskustelunavaus taidetoiminnan
mahdollisuuksista osana tydssa jaksamisen tukikeinoja. Koen, etta
etenkin kuormittava lastensuojelu on otollinen paikka tallaisen
toiminnan k&yttéonottoon. Tyontekijat ovat péivittdin tekemisissa
tunteiden eli kehon toiminnan kanssa, joten on tarke&d& saada tahén
erilaisia purkukeinoja. Teatteri-ilmaisuharjoitteet ovat fyysisisd ja

niissa kehon toiminta on padosassa.

Lastensuojelun tyodssa jaksaminen tulisi ottaa huomioon valtion
paattajatasolla, koska tyontekijat tekevat darettéman arvokasta ja
yhteiskunnallisesti merkittdvaa tyota. Sosiaalitoimessa tehtavéan tyon
tarve vain  kasvaa moniongelmaisessa maailmassa, jossa
yhteiskunnalliset ongelmat ovat alati haastavampia. NyKkyisen
vaihtuvuuden ja tyontekijapulan takia asiakkaat eivat saa tarvittavia
palveluita tai laadukasta ja suunnitelmallista muutokseen tahtadvaa
henkiloohjausta. Lastensuojelu on ollut jo pitk&an kriisissé ja ndyttaa
silta, ettd paattajatasolla tdmé on jaanyt nakeméttd. Olisi aika panostaa
tyontekijoiden tydhyvinvointiin ja ottaa kdyttéon uusia innovatiivisia

keinoja.
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LIITELUETTELO

Liite 1. Kysely

Tyohyvinvointia teatteri-ilmaisun
harjoitteilla

1.0letko aikaisemmin osallistunut taidepajaan tai harrastatko
taidetta?

2.Mitka ovat mietteet tulevasta toiminnasta?
Esim. asteikolla 1-5 Kuinka paljon toiminta kiinnostaa? 1=Ei

lainkaan, 2= Jonkin verran, 3= En osaa sanoa, 4= Miksipa ei 5=
Olen innoissani

. Toiveet toiminnan suhteen

. Voitko osallistua haastatteluun? My6s ehka vastaukset kayvat.
Jaté yhteystietosi, jos vastasit ehka tai kyll&.



Liite 2. Suostumuslomake

MAISTERITYO. TIEDOTE HAASTATELTAVALLE JA
SUOSTUMUS TUTKIMUKSEEN OSALLISTUMISESTA

Tutkijan yhteystiedot: Emilia Lehmonen/
emilia.lehmonen@helsinki.fi

Vastuullinen tutkija (ohjaaja tai tutkimusryhman
senioritutkija/johtaja): Hanna Kara, Yliopistonlehtori,
Helsingin yliopisto, Unioninkatu 37, 00014 HELSINGIN
YLIOPISTO, +358503188229, hanna.kara@helsinki.fi

Tutkimuksen taustatiedot: Tama on Emilia Lehmosen
maisterinty® Helsingin yliopistolle. Tutkimus toteutetaan
syksyn 2019 aikana. Ty6 valmistuu kevaalla 2020.

Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja merkitys: Tutkimuksessa
on tarkoitus tarkastella teatteri-ilmaisuharjoitteiden mahdollista
kaytettdvyyttd tydssa jaksamisen valineend. Tavoitteena on
tuoda lisdtutkimusta taiteellisten toimintojen kaytosta
tyoelamaéssa ja 10ytad uusia mahdollisuuksia tydssa jaksamisen
avuksi.

Toteutus: Tutkimuksen aineisto kerdtédan haastattelemalla
lastensuojelun tydntekijoita. Haastattelut toteutetaan
ryhmé&haastatteluina. Kaikki haastateltavat valikoituivat
vapaaehtoisina haastatteluihin. Kysyin halukkuutta
haastatteluihin syksylla 2019. Haastateltaviin on otettu yhteytta
séhkdpostitse.

Ryhmahaastattelu kest&da noin 60 minuuttia. Haastattelu
nauhoitetaan daninauhalle, jonka jalkeen haastattelu Kirjoitetaan
tekstitiedostoksi eli litteroidaan. Haastateltavan ja haastattelussa
esille tulevien muiden henkildiden nimet poistetaan tai
muutetaan peitenimiksi.
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Haastattelun luottamuksellisuus turvataan niin, etta
aanitallenteet suojataan kayttajatunnuksilla ja henkil6tietoja
sisdltdvaa aineistoa ei luovuteta tutkimuksen ulkopuolisille
tutkimuksen missaan vaiheessa. Aaninauha tuhotaan sen
jalkeen, kun tutkimus on valmistunut.

Haastattelussa esille tulleet asiat raportoidaan
tutkimusjulkaisuissa tavalla, jossa tutkittavia tai muita
haastattelussa mainittuja yksittaisia henkilGité4 ei voida tunnistaa
ulkopuolisten henkildiden toimesta. Tutkimusjulkaisuihin
voidaan sisallyttad suoria otteita haastatteluista. Niiden
yhteydessé mainitaan haastateltavan ammatti. Mikéli
haastatteluissa tulee nakdkulmastani katsottuna esille sellaista
tietoa, joka voisi sen tullessa julki vahingoittaa kritiikin antajaa
(esim. kritiikkia kollegoita kohtaan), en julkaise tasta suoraa
otetta.

Tutkimusaineiston kayttotarkoitus, kasittely ja
sailyttaminen: Tutkimusaineistoa kéytetadn tutkimustehtavaan
vastaamiseen. Haastatteluaineisto (nauhat ja litteraatit)
séilytetdan tutkijan tietokoneella. Tutkimuksen aiheet eivét
kohdistu haastateltavien kannalta arkaluonteisiin asioihin, joten
materiaali ei ole sensitiivistd. Sdilytan aineiston tietosuojalain ja
eettisten ohjeiden maarétyilla tavoilla salasanan takana. Aineisto
séilytetddn maisteritydn loppuun saakka, kuitenkin korkeintaan
30.5.2020 saakka. Téman jalkeen daninauhat ja niisté tehdyt
tekstitiedostot tuhotaan.

Menettelyt, joiden kohteeksi tutkittavat joutuvat:
Haastattelut toteutetaan ryhmahaastatteluina. Haastattelut ovat
vapaaehtoisia ja niistd on sovittu sahkopostilla. Haastattelu
kestaa arviolta noin 60 minuuttia, jonka aikana esitan
haastateltaville tutkimustehtavaani koskevia kysymyksia.

Tutkimuksen hyddyt ja haitat tutkittaville:
Ryhmahaastateltavat saavat kertoa ndkemyksensa teatteri-
ilmaisuharjoitteita sisaltavan tydpajan toimivuudesta ja
mahdollisesta kdytettavyydesté tyossa jaksamisessa.
Tutkimuksesta ei ole riskeja tutkittaville.

Miten ja mihin tutkimustuloksia aiotaan kayttaa:
Tutkimuksen tulokset kootaan maisterintydhon. Tutkimusta on
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mahdollista kehittdd eteenpadin ja tuloksia voidaan hyddyntaa
muissakin lastensuojelun yksikoissé.

Tutkittavien oikeudet: Osallistuminen on vapaaehtoista ja
haastateltavat voivat aina Kieltaytya vastaamasta kysymyksiini.
Lisaksi haastateltavien on mahdollista ilmoittaa haluavansa
peruuttaa tutkimukseen osallistumisen, jolloin sithen mennessa
tuotettu aineisto tuhotaan, ellei sita ole ehditty jo anonymisoida,
jolloin anonymisoitua aineistoa voidaan kuitenkin kayttaa
tutkimuksessa.

Tutkimuksen jarjestelyt ja tulosten raportointi ovat
luottamuksellisia. Tutkimuksesta saatavat tutkittavien
henkilokohtaiset tiedot tulevat ainoastaan tutkittavan kayttoon ja
tulokset julkaistaan tutkimusraporteissa siten, ettei yksittéista
tutkittavaa voi tunnistaa. Tutkittavilla on oikeus saada lisétietoa
tutkimuksesta tutkijalta missa vaiheessa tahansa.

Tutkittavan suostumus tutkimukseen osallistumisesta Olen
perehtynyt tdmén tutkimuksen tarkoitukseen ja siséltoon,
kerattavan tutkimusaineiston kayttoon, tutkittaville aiheutuviin
mahdollisiin haittoihin seka tutkittavien oikeuksiin ja
vakuutusturvaan. Suostun osallistumaan tutkimukseen
annettujen ohjeiden mukaisesti. VVoin halutessani peruuttaa tai
keskeyttaa osallistumiseni tai kieltdytyé tutkimukseen
osallistumisesta. Tutkimustuloksiani ja kerattya aineistoa saa
kayttaa ja hyodyntaa sellaisessa muodossa, jossa yksittdista
tutkittavaa ei voi tunnistaa.

Paivays ja tutkittavan allekirjoitus

Paivays ja tutkijan allekirjoitus
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Liite 3: Haastattelurunko

PERUSTIEDOT JA LAMMITTELY

Haastattelun tietoja: puheenvuoron jako, teemahaastattelu
haastatteluna
Lammittelykierros: Mika on positio ja kauan ollut toisséa

ALUN REAKTIOT

Misté kaikki lahti. Téassa peilaan keskustelua hieman
alkukartoituskyselyyn.

Mité tunteita heratti, kun kuulit, ettd tallainen tydpaja tulee
syksyll&?

Muuttiko mitd&n minun esittelyni tydpajasta ja sen sisallosta?
Vaikuttiko asiaan, etté olen sosiaalityontekija ja opiskelija?

ESIHENKILOIDEN AKTHVISUUS

Kuinka tarkeaa oli, etté johtavat olivat myos velvoitettuja
osallistumaan?

Kuinka térkedssa roolissa johtavan toimet olivat pajan suhteen?

TYOSSA JAKSAMINEN JA TYOHYVINVOINTI
Mité sinulle tarkoittaa tydhyvinvointi/tydssa jaksaminen?
Miten itse tuet sitd? Miten organisaatio voi tukea sita?

TYOPAJAN KOKEMUKSET

Muuttuiko mielipide tydpajasta ensimmadisen kerran jalkeen?
Miksi teit aikaa tyopajalle?

Mité tunteita/kokemuksia tyOpaja herétti?

Olisitko halunnut jatkaa téllaista toimintaa?

TYOPAJAN YHTEYS TYOHYVINVOINTIIN

Voiko téllaisella tyopajalla vaikuttaa tyéhyvinvointiin tai voiko
sitd kayttaa tyohyvinvoinnin tai tydssa jaksamisen vélineend?
Minkalaisessa muodossa nakisit sen?




