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1 JOHDANTO

"Olen jdttanyt 214 tyohakemusta ja pddssyt kolmeen haastatteluun” (HS 12.9.2010)

Ndin otsikoitu mielipidekirjoitus Helsingin Sanomissa syksylla 2010 herédtti runsaasti
huomiota mediassa ja keskustelua monella taholla. Nimimerkilld kirjoittanut
vastavalmistunut valtiotieteiden maisteri valitteli korkeakoulutettujen
tyomarkkinatilannetta sekd omia avautumattomia tyomahdollisuuksiaan. Henkilon
lahettamat 214 tyOhakemusta eivit olleet tuottaneet yhtddn tyOpaikkaa ja kirjoittaja

argumentoikin valmistuneiden joukossa yleisen vitsin olevan “’koulusta kortistoon”.

Kirjoitus sai useita vastauksia, joissa esimerkiksi yliopistoiden rekrytointipalveluiden
tyontekijat tarjosivat tyonhakijalle tyonhakuvélineiksi muun muassa
itsetuntemusta  “tdytyy tuntea tarjottava tuote: oma ammattiosaaminen,
motivaatioldhteet, ura- ja eldminsuunnitelmat, tydskentelytapa, luontaiset vahvuudet”
(HS 13.9.2010) sekd urasuunnittelupalveluita (HS 16.9.2010). Keskustelua syntyi myos
koulutuspolitiikasta (HS 15.9.2010) ja kohtalotoverit vastasivat omien kokemusten

vastaavan alkuperdista kirjoitusta (HS 15.9.2010).

Oma tutkimukseni jatkaa syksyistd keskustelua. Opiskelijoiden siirtymisestd
tydeldmédn ja sopivan tyopaikan 10ytdmisestd puhutaan nykydin paljon (Lindberg 2008;
Sainio 2009; Suutari 2003; Teichler 1998). Teema on yhteiskunnallisesti merkittdva ja
tutkimuskohteena yleinen. Yksilon tai yhteiskunnan nikokulmasta ei ole yhdentekevéa,

minkélaisiin tyotehtiviin yliopistokoulutuksen saaneet paéatyvit (Sainio 2008, 8).

Tutkimuksessani selvitin Helsingin yliopiston valtiotieteellisestd tiedekunnasta noin
viisi vuotta aikaisemmin valmistuneiden kokemuksia koulutuksesta tydeldméédn
siirtymisestd ja uran alkuvaiheista. Generalistiset alat, kuten valtiotieteellinen, eivét
anna ammattipdtevyyttd tai valmista opiskelijoita suoraan tiettyyn ammattiin. Tdmén
vuoksi valmistuneiden urapolut ovat usein moninaisemmat kuin professioalojen eli

ammattipdtevyyden antavien alojen, kuten esimerkiksi lddkédreiden tai opettajien.



Tutkimusaihe on rajattu tarkastelemaan korkeakoulututkinnon suorittaneita, joilla téssa
tutkimuksessa tarkoitetaan ylemmén akateemisen loppututkinnon suorittaneita. Viisi
vuotta valmistumisesta on puolestaan sama aika, jota on kiytetty my0s aikaisemmissa
korkeakoulutettujen uraseurantatutkimuksissa. Tutkimuksen aineisto on kvalitatiivinen
ja keritty haastattelemalla kevéélld 2010 noin viisi vuotta aikaisemmin valtiotieteiden
maistereiksi valmistuneita. Aikaisempiin kyselytutkimuksina tehtyihin tutkimuksiin
(esimerkiksi Sainio 2009) verrattuna haluan teemahaastattelujen avulla tuoda syvemmain
myoOs taustatiedot ja tydhistorian. Teemahaastatteluissa haastateltavat saavat puhua
asioista omin sanoin, toisin kuin strukturoiduissa kyselylomakkeissa, jossa he joutuvat

valitsemaan annetuista vastausvaihtoehdoista (Alasuutari 1994, 73).

Uraseurantatutkimusten tulosten perusteella oletuksena on, ettd yhteiskuntatieteilijoiden
siirtyminen tyOeldmddn ei merkittdvisti eroa muilta generalistisilta koulutusaloilta
valmistuneiden tydllistymisestd. Tyduran alkuun saattaa liittyd epavarmuuksia, jotka
ilmenevit esimerkiksi méirdaikaisina tyOsuhteina ja tyottomyysjaksoina. Yksi
kymmenestd yhteiskuntatieteilijastd arvioi ensimmdiisen valmistumisen jélkeisen
tyOpaikan olleen koulutustaan vastaamaton. Tyduran edetessé tyotilanne kuitenkin usein

paranee. (Sainio 2009, 5.)

Tutkimukseni painopiste on koulutuksen ja tydeldmin leikkauspisteessd ja tdmén
siirtymdn analysoinnissa. Olen erityisen kiinnostunut yliopistolla ja tydpaikoilla
saaduista sosiaalisista suhteista sekd niiden vaikutuksesta koulutuksesta tydeldméédn
siirtymdéssé ja tyopaikan 10ytdmisessd. Siirtyminen koulutuksesta tydeldmain ei yleensa
ole tarkasti maériteltdvd kohta, vaan enemminkin jo ensimmdisistd tyokokemuksista
alkanut jatkumo. Risto Rinteen mukaan 2000-luvulla ihmisten eldmintarinat eivit enidi
muodosta lineaarilista mallia, jossa akateemista tutkintoa seuraisi yhden ammattiuran
putki (1998, 23). Téssd tutkimuksessa yksilollistd siirtymééd ja tydelamad koskevista
kertomuksista rakennetaan syvéllisempi ymmaérrys yhteiskunnallisen kehyksen ja

sosiologisen teorian avulla.



Matti Lindberg (2008) avaa viitoskirjassaan koulutuksesta tydeldméddn siirtymiseen
liittyvad sosiologista taustaa ja problematiikkaa siirtymétutkimuksen avulla. Nuoret
kokevat suuria eldmdnmuutoksia muuttaessaan pois kotoa, aloittaessaan perhe-eldmin,
osallistuessaan  koulutukseen ja siirtyessddn tyoeldméddn. Nuoren eldméssa
opiskelijaidentiteetin sisdistiminen ja sen jdlkeen sen hylkddminen ja wuuden
tyoidentiteetin omaksuminen ovat ratkaisevia vaiheita. Kiinnostus siirtymén tutkimiseen
on kasvanut sen seurauksena, ettdi muutaman vuosikymmenen aikana opiskelu ja
tyOhdnsijoittuminen ovat muuttuneet. Samalla elinikdisestd oppimisesta on tullut yha
tarkedmpi tekiji. Korkeakoulusta ty6hon siirtyminen on myos néhtévissa koulutuksen ja
tydmaailman suhteena, jossa tirkeimmiksi kuin tutkinto on noussut se, mitd todella

opetetaan ja opitaan. (Lindberg 2008, 14-20.)

Toiseksi tutkimus keskustelee tydeldmén tutkimuksen kanssa tydeldman muutoksesta
sekd tietotyon ja yksilollistymisen teemoista, jotka vaikuttavat keskeisesti
tyomarkkinoille siirtyviin opiskelijoihin. Richard Sennett (2002) kuvailee tydeldmén
muuttuneen yhd epidvarmemmaksi, kun perinteisistd tyOurista on siirrytty kohti
ajelehtimista. Raija Julkunen (2008a) kirjoittaa subjektivoitumisen olevan yksi uuden
tyon tunnusmerkeistd 2000-luvulla. Tietotyon on puolestaan ndhty lisdédntyneen
viimeisen parinkymmenen vuoden aikana radikaalisti ja muuttaneen varsinkin
korkeakoulutettujen tydtehtdvid. Yhd tidrkeimméksi osuudeksi ty0ssd on noussut
monipuolinen tiedon kisittely ja tuottaminen tietoteknisten laitteiden avulla. (Blom et

al., 2001.)

Tutkimuksen kolmas keskeinen ndkokulma liittyy sosiaalisiin verkostoihin. Kaikki
haastateltavat ovat saaneet useamman kuin yhden ty0paikan sosiaalisten verkostojensa
kautta. Sosiaalisten verkostojen vaikutus tyon hakuun ja tyon saamiseen vaihtelee eri
muotojen valilld, mutta kaikkien ty6uriin niilld on ollut jonkin asteinen vaikutus.
Samansuuntaisia tuloksia on aikaisemmin esittinyt esimerkiksi Mark Granovetter
(1995), Nan Lin (2001) sekd Markku Jokisaari ja Jan-Erik Nurmi (2004) erityisesti
tydeldmédn siirtymin kontekstissa. Anne Rouhelo (2001) on todennut, ettd verkostojen
kayttod tyonhaussa korostetaan entistd enemmaén ja korkeakoulutettujen tyomarkkinat

ovat nykyéin usein piilossa eli yhd harvemmin tydntekijoita etsitdédn avoimien hakujen



kautta. Monissa haastatteluissa syntyikin mielenkiintoinen jdnnite sen vélille, mitd
tyOurista ja toiden lOytdmisestd virallisesti haastattelun alussa kerrotaan, ja miten
haastattelun edetessd kuva tydllistymisen pohjimmaisista syisti ja taustatekijoistd

syvenee ja tarkentuu.

Tutkimukseni koostuu kuudesta luvusta. Luvussa kaksi esittelen tutkimuksen
sosiologiset 1dhtokohdat eli tuon esiin tutkimuksen kannalta merkittivimmét
aikaisemmat aiheesta tehdyt tutkimukset ja sosiologiset teoriat. Luvun kolmessa
alaluvussa perehdyn siirtyméén opinnoista tydeldméén, tydeldmidn muutoksiin 2000-
luvulla yksilollistymisen ja tietotydon ndkokulmista seké esittelen tutkimuksen kannalta

keskeisimmit sosiaaliseen pddomaan ja sosiaalisiin verkostoihin liittyvit tutkimukset.

Luvut kolmesta kuuteen esittelevit tutkimuksen aineistoa ja siitd tehtyd analyysid.
Aineisto koostuu haastatteluista ja haastatteluiden aluksi kerdtyistd taustatiedoista ja
tyOtiedoista. Analyysin vilineend on kéytetty kvalitatiivista sisdllonanalyysié.
Varsinaiset analyysiluvut jakautuvat kolmeen. Niissd késittelen korkeakoulutusta ja

opiskeluaikaa, valtiotieteilijoiden kohtaamaa tydeldmdd sekd verkostoituneita

tyomarkkinoita. Viimeisessd luvussa kokoan yhteen tutkimuksen keskeiset tulokset.



2 TUTKIMUKSEN SOSIOLOGISET LAHTOKOHDAT

Tutkimuksen ldhtokohdat rakentuvat korkeakoulutettujen tyoeldméddn siirtymisti,
tydeldmén muutosta ja sosiaalisia verkostoita koskevien tutkimuskeskusteluiden ja
teorioiden varaan. Kolmessa alaluvussa esitelldédn sekd aiheista aikaisemmin tehtyja
tutkimuksia ettd sosiologista teoriaa ja hyddynnetddn koulutussosiologiaa, tydeldmén

tutkimusta ja verkostoanalyysia.

2.1 Korkeakoulutettujen siirtyminen ja sijoittuminen tyoelamadn

Koulutuksesta tyOeldmiddn siirtymistd tarkastellaan siirtymdn (englanniksi transition)
késitteen avulla. Sosiologisessa eldménkaaritutkimuksessa siirtymédn kisitteelld
tarkoitetaan mitd tahansa sosiaalisessa roolissa tapahtuvaa muutosta, kun siirrytiddn
yhdestéd eldménvaiheesta toiseen. Nuoren eldméssa téllaisia tirkeitd siirtymékohtia ovat
esimerkiksi muutto omaan kotiin, perheen perustaminen, koulutukseen osallistuminen ja
kiinnittyminen tyomarkkinoille.  Opiskeluiden aloittaminen ja  mydhemmin
valmistuminen sekd tydroolin omaksuminen ovat Matti Lindbergin mukaan nuoren

aikuisen eldmassa ratkaisevia ja térkeitd hetkii. (Lindberg 2008, 15.)

Siirtymdd opinnoista tyoeldmddn kaisittelevissd tutkimuksissa pyritddn usein
médritteleméddn se kohta, jolloin siirtymd on kdynnissd ja milloin sen pitdisi olla
tapahtunut. Siirtymaille koulutuksesta tydelaméédn on kuitenkin nykydan hankala asettaa
tarkkaa kohtaa. Aikaisemmin nuoret on mdéritelty idltddn 15-24-vuotiaiksi, joita
vanhemmat opiskelijat on luokiteltu aikuisopiskelijoiksi. Koulutuksesta tydelamiin
siirtymisen tutkimuksessa on kuitenkin l&hivuosina huomattu, etteivit nuoruuden
madritelmét kohtaa todellisuutta. Ajankohta, jolloin nuoruus loppuu ja siirrytddn
vakituisiin toihin, vaihtelee yhd enemmén. Toisissa tutkimuksissa siirtymd on
puolestaan maidiritelty aikana, joka on kulunut koulutuksesta tyohon siirtymiseen. Téaté
lihestymistapaa hankaloittaa se, ettd tarkan ajankohdan maééritteleminen tdihin
siirtymiselle ja vakaan tyOuran aloittamiselle on ldhes mahdotonta. Nuoret opiskelevat
ja tekevdt toitd samanaikaisesti tai palaavat tyomarkkinoilta opiskelemaan. (Lindberg

2008, 14-15.) Tilastokeskuksen mukaan wvuonna 2009 yliopisto-opiskelijoista 60



prosentilla oli opintojen ohella tydsuhde (Opiskelijoiden tyOssdkdaynti 2009,
Tilastokeskus).

Ulrich Teichlerin (1998, 536-539) mukaan korkeakoulutuksen ja tydelimén vélisen
suhteen teemojen painotukset ovat muuttuneet viime vuosina. Ensinnédkin
opiskelijaurissa on enemmén vaihtelua ja vaihtelevuus tulee kasvamaan, kun
koulutukseen osallistuu useampi ja elinikdinen oppiminen lisdéntyy. Valmistuneiden
siirtymisestd tydeldméén ja tyollistymisestd kannetaan myds enemman huolta. Toiseksi
korkeakoulutettujen méadrdn rdjadhdysmdinen kasvu on vaikuttanut heidédn
tyOllistymiseensd. Korkeakoulutus ei endd ole harvinaisuus, vaan enemmaénkin
perusedellytys. Suomessa yliopisto-opiskelijoiden médrd on kasvanut vuoden 1985
92 000 yliopisto-opiskelijasta vuoteen 2008 mennessd 164 000 opiskelijaan
(Yliopistokoulutus 2008, Tilastokeskus). Vuonna 2010 ammattikorkeakouluissa
opiskeli 139 000 opiskelijaa (Ammattikorkeakoulutus 2010, Tilastokeskus). Teichlerin
mukaan korkeakoulutettujen koulutusméairien kasvu on osittain seurausta yhteiskunnan
muutoksesta tieto- ja koulutuspainotteisemmaksi. Kolmanneksi koulutuksen ja
tyoeldmin suhde on tullut yhd kirjavammaksi. Tyollisyyskdytinnét ovat muuttuneet
samalla kun opiskelijoiden motivaatiot, taidot ja uramahdollisuudet ovat moninaistuneet.
Yksittdiselld opiskelijalla on monitahoisempia vaihtoehtoja, joista valita. Nami
muutokset edellyttivit koulutuslaitoksilta suurempaa vastuuta koulutuksesta ja
opiskelijoiden tukemista valintojen tekemisessd. Neljanneksi tyon vaatimukset ovat
muuttuneet. TyOnantajat edellyttivédt tyontekijoiltd yhd enemmén sosiaalisia ja
viestinnillisid taitoja. Valmistuneiden tulisi olla valmiita oppimaan ja opiskelemaan lépi
eldmédnsd. Tietoa tulisi osata kayttdd laajasti eri aloilta ja yhdistdd yliopisto-opinnot
kdytannon tyotehtaviin. Viimeisend Teichler listaa tydeldmén kansainvélistymisen, joka
on tuonut omat haasteensa opetus- ja oppimiskaytintoihin korkeakouluissa. (Teichler

1998, 536-539.)

Naiden muutosten seurauksena yhteiskunnassa on syntynyt tarve saada tarkempia tietoja
siirtyméstd koulutuksesta tydeldaméédn. Useat yliopistot kerdédvit tietoja opiskelijoiden
tyoOllistymisestd  ja  tdsmaéllisistd  tyollisyysmahdollisuuksista. ~ Valmistuneiden

ensimmadisten tydpaikkojen ajatellaan olevan nopeimmin saatavia mittareita



koulutuksen ja tyOeldmidn vilisten suhteiden muutoksista. Siirtymédn koulutuksesta
tyoeldmédn ajatellaan olevan se totuuden hetki, jolloin mitataan korkeakoulutuksen
merkitys ja taso. Jos siirtymé sujuu pehmedsti ja saavuttaa laadukkaan lopputuloksen eli
mielekkddn ja hyvin tyopaikan, voidaan ajatella, ettd tutkinto ja sen antamat valmiudet
kohtaavat tyomarkkinoiden kysynndn. Suurin osa valmistuneista kuitenkin vaihtaa
tyopaikkaansa suhteellisen usein ensimmadiisen viiden vuoden aikana valmistumisen
jilkeen, joten mittareilla ei vélttimittd saada oikeaa kuvaa valmistuneiden
tyoOmarkkinamuutoksista. Yhd enemmaén ollaan my6s kiinnostuneita siitd, mitkd ovat
siirtyjdn motiivit valita tietyistd annetuista reiteistd. Teichlerin tutkimuksen mukaan
merkittdvd osa valmistuneista on valmis luopumaan korkeasta tydasemasta, jos hin voi
tehdé vaativaa, kiinnostavaa ja merkityksellistd tyotd. (Lindberg 2008, 18—19; Teichler
1998, 537-539.)

1990-luvulta ldhtien korkeakoulutuksesta tydeldmddn siirtymisestd on tullut yha
kompleksisempi prosessi, joka vaatii aikaa, vaivannidkod ja saattaa venyd pitkdksikin
ajanjaksoksi. (Teichler 1998, 540; 556.) Lindberg (2008) esittdd, ettd todennikdisesti
tulevaisuudessa eldménkaaritutkimusta tullaan hyddyntiméddn enemmén, kun
analysoidaan siirtymdd koulutuksesta toihin. Perinteiset koulutukseen osallistumisen
mallit menettdvit merkitystddn ja nuoret omaksuvat uusia koulutukseen ja tydelamédn

liittyvid rooleja. (Lindberg 2008, 15.)

Eldmaén lineaarinen malli on muuntunut limittiisten toimintojen malliksi. Yhté tutkintoa
seuraava yhden ammatin putki on Risto Rinteen mukaan syrjdytyvd malli.
Tyo6llistymispolut eivit endd ole yhtd selkeitd kuin aiemmin, eldménuran ja tySuran
katkoksellisuus ovat yhd useamman kohdalla todellisuutta. Nykyéddn koulutus, tyd,
tyottdmyys ja vapaa-aika limittyvit enemmin toisiinsa. (Rinne 1998, 23-26.) Markku
Jokisaari kirjoittaa tyoeldmédn siirtymisen lisddntyneestd epdvarmuudesta ja ajallisesta
pidentymisestd, johon vaikuttaa tyOeldmidn rakenteellinen muutos. Vakituisista
tyosuhteista on siirrytty kohti maédrdaikaisia tyOsuhteita ja tilapdisid projektitditd.
Nuorten tyOntekijoiden kohdalla tyottomyys ja alitydllistyminen ovat lisdédntyneet.
Néiden muutosten seurauksena perinteisen kahtiajaon, tyollistyneet ja syrjiytyneet,

lisdksi on muodostunut kolmas tydeldmin ryhmad, jolle on tyypillistd ajelehtiminen



epdvarman palkkatyon ja tyottomyyden vélilli. Monilla nuorilla aikuisilla ei ole enda
yhtd suoraa siirtymdd koulutuksesta ty0eldmdén vaan monia eri polkuja koulutuksen,
tyosuhteiden ja tyottomyyden vililld. (Jokisaari 2002, 69.) Rinne (1998, 23) kirjoittaa
myds akateemisesti koulutetun véeston saavan totutella muokkaamaan itse omaa
eldméntarinaansa ja sopeutumaan tyon, koulutuksen ja erimuotoisten tyOsuhteiden

limittdméaan toimeentuloon.

Suomessa akateemisten sijoittumisesta tydmarkkinoille kerdtdin tietoja monella taholla.
Tilastokeskuksen tuoreimman tutkimuksen mukaan 86 prosenttia ylemmén
korkeakoulutuksen  suorittaneista  pédasiallinen  toiminta  vuoden  kuluttua
valmistumisesta vuoden 2009 lopussa oli tydllinen (Koulutustilasto 2011,
Tilastokeskus). Tilastokeskuksen lisdksi ammattiliitot ja yliopistot kerddvét kyselyiden
avulla tietoa valmistuneiden tyoOllistymisestd (esimerkiksi Aarresaari). Yksilon ja
yhteiskunnan kannalta ei ole mydskddn yhdentekevdd millaisiin tyOtehtdviin

akateemisen tutkinnon suorittaneet sijoittuvat (Sainio 2008, 7-8).

Uraseurantakyselyt ovat tuottaneet uutta tietoa tyollistymisen laadullisiin kysymyksiin
(esimerkiksi Suutari 2003; Korhonen & Sainio 2006; Haapakorpi, Manninen & Paasto
2007; Sainio 2008 & 2009). Uraseurantamalli on perdisin Akavan toteuttamasta Laaser
-projektista (vuosina 2000-2002), jossa kehitettiin vilineitd seurata korkeakoulutettujen
tydeldmédn sijoittumista. Projektissa paneuduttiin erityisesti laadullisiin kysymyksiin eli
pyrittiin ~ selvittdmdin, miten tarkoituksenmukaisiin  tyotehtdviin  koulutuksen
ndkokulmasta valmistuneet sijoittuvat. Projektiin osallistuivat
tyomarkkinakeskusjdrjestd Akavan lisdksi esimerkiksi yliopistoja, ministeriditd,
Tilastokeskus ja Palkansaajien tutkimuslaitos. (Suutari 2003, 3.) Laaser -projektin
pohjalta Aarresaari -verkosto eli Suomen akateemiset ura- ja rekrytointipalvelut on
edelleen kehittinyt valtakunnallista uraseurantaa ja tuottanut julkaisuja koskien
akateemisten tyOllistymistd. Aarresaari -verkoston uraseurannan kohteena ovat viisi
vuotta aikaisemmin ylemmaén korkeakoulututkinnon tai niin sanotun paittyvin alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet. Uraseurantakyselyn pddpaino on tydllistymisen
laatuun liittyvissd kysymyksissd, mutta koska ty6llistymisen laadun mittaamiseen ei ole

kehitetty yhtd yksiselitteistd menetelmééd, on uraseurannassa laadullista tydllistymisté
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pyritty kartoittamaan mahdollisimman monesta ndkokulmasta. Uraseurantalomakkeessa
kysytdén tietoja koko viiden vuoden ajanjaksolta tyodllistymisen jélkeen. (Sainio 2009,

11-12.)

Juha Sainion raportti “Viisi vuotta kentdlld” (2009) esittelee vuonna 2002
valmistuneiden yhteiskuntatieteilijoiden tyouran alkuvaiheita ja tydllistymisté
madrallisistd ja laadullisista ndkokulmista. Sainion tutkimus toimii tdimén tutkimuksen
vertailukohtana. Tutkimuksissa kisitellddn samaa kohderyhmdd, mutta erilaisen

aineiston ja tutkimuksellisen viitekehyksen avulla.

Sainion raportin tulosten mukaan viiden ensimmaéisen valmistumisen jdlkeisen vuoden
aikana yhteiskuntatieteilijit ovat olleet tydsuhteessa keskimddrin nelja vuotta ja
kahdeksan kuukautta. Heilld on ollut keskimiérin 2,3 tyonantajaa ja lihes kolmasosa
Maidraaikaiset tyosuhteet ovat kohtuullisen yleisid ja yksityiselle sektorille sijoittuneet
saavat muille tyOnantajasektoreille sijoittuneita helpommin vakituisia tyOsuhteita.
Taulukosta (1) huomataan, kuinka yhteiskuntatieteilijoiden tydtilanne parantuu
valmistumishetkestd ensimmdiisen viiden valmistumisen jédlkeisen vuoden aikana.

(Sainio 2009, 17-39.)

Taulukko 1. Yhteiskuntatieteilijoiden tyollistymistilanne, prosenttia (Sainio 2009)

Valmistumishetkelld (2002)| 5vuoden paasta (2007)
TyOssa 69,4 81,4
Tyottomana 15,2 2,1
Tyoévoiman ulkopuolella 11,6 14,9
Muu tilanne 3,8 1,5
Vakituinen kokopaivatyo 34,8 70,5
Madaraaikainen kokopaivatyo 53,3 22,6
Osa-aikatyo 6,2 3,1
Yrittadja/freelancer 3 3,3
Tyollistetty/tyoharjoittelu 2,7 0,5
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sektori ja joka kolmas vastaaja on saanut toitd eri alan yrityksistd. Ldhes yhtd moni on
16ytanyt toitd kunnilta tai valtiolta. Ensimméisen viiden vuoden aikana osuudet eri

tyOnantajasektoreilla eivét juuri muutu. (Sainio 2009, 17-39.)

tyytyvdinen tai erittdin tyytyvéinen tutkintoonsa tyOuransa kannalta. Tutkimuksessa
selvitettiin myds erilaisten tietojen ja taitojen merkitystd nykyisesséd tydssd sekd miten
yliopisto nditd puolia kehitti. Yhteiskuntatieteilijdt valitsivat annetuista vaihtoehdoista
erittdin tdrkeiksi taidoiksi tyoeldméssd ongelmanratkaisutaidot, ryhmaétyotaidot ynna
muut sosiaaliset taidot, tiedonhankintataidot sekd viestinndn suomen kielelld. Opinnot
puolestaan kehittivdt vastaajien mielestd parhaiten analyyttisid sekd systemaattisen
ajattelun taitoja ja huonoiten taloussuunnittelua ja budjetointia, esimiestaitoja sekéa
yritystoiminnan perusteiden tuntemusta. N4itd tuloksia vertailemalla voidaan tehdé niin
sanottu kuiluanalyysi, jonka avulla saadaan tietoa siitd, mihin osa-alueisiin voitaisiin
opinnoissa kiinnittdd enemmén huomiota, jotta valmistuneiden osaaminen vastaisi
paremmin tydeldmdssd tarvittavia taitoja. Vastausten perusteella suurin ero syntyy
neuvottelutaitojen kohdalle. Neuvottelutaitoja pidetddn tyoeldmésséd tarkeénd taitona,
mutta opinnot eivdt kehitd titd taitoa riittdvasti suhteessa merkitykseen tydeldmissa.
Kuiluanalyysin perusteella opiskelussa pitdisi kiinnittdd enemmén huomiota myos
organisointi- ja koordinointitaitoihin sekd ryhmity6- ja sosiaalisiin taitoihin.
Vastakohtaisesti oman alan teoreettista osaamista ja ruotsin kielen taitoa opinnot
kehittivit enemmédn kuin mikd niiden merkitys oli vastaajien mielestd tydeldméssa.

(Sainio 2009, 38-39.)

Arja Haapakorpi, Jyri Manninen ja Paula Paasto (2007) ovat tutkineet Helsingin
yliopistosta vuonna 2001 valmistuneiden maistereiden ja paéttdtutkinnon suorittaneiden
kandidaattien tyollistymistd. Tutkittavat vastasivat kyselyssd, mistd he olivat saaneet
tiedon nykyisestd tyOpaikastaan. Selvisti suurin osa oli saanut tiedon tydpaikasta
suoraan tyonantajalta. Henkilokohtaisen tiedon lisdksi tieto tyopaikasta oli saatu muita

menetelmid  huomattavasti  useammin  lehti-ilmoituksen  kautta, kysymdlld
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tyomahdollisuuksista suoraan tyonantajalta tai suhdeverkoston, kuten ystévien, tuttavien

tai sukulaisten kautta. (Haapakorpi et al. 2007, 19.)

Anne Rouhelo (2001) kirjoittaa akateemisten tyollistymisestd piilevien tydmarkkinoiden
kautta. Tyomarkkinat ovat jakautuneet avoimiin ja piileviin tydmarkkinoihin ja yha
useampiin tyOpaikkoihin tydllistytddan nykyddn ilman, ettd tyOpaikka on avoimesti
haussa. Piilevien tydmarkkinoiden lisdksi puhutaan informaalisesta tydnhausta, jolloin
rekrytoija etsii uusia tyontekijoitd nykyisten tyontekijoiden tai ystdviensd suositusten
perusteella. Piilevien tydmarkkinoiden rekrytoinnissa erilaisilla kontaktiverkostoilla on
keskeinen osuus. Rouhelon mukaan verkostoja tai suhteita on kidytetty rekrytoinnin
apuna ennenkin, mutta ldhivuosina niiden kdyttéd on alettu korostaa tietoisemmin.
Verkostot toimivat tydonhakumenetelméné, koska niiden avulla yksilon on mahdollista
tyOllistyd tehokkaasti ja yritykselld on mahdollisuus saada hyvia tyontekijoitd. (Rouhelo
2001, 21-22; 67.)

Ulla Hémildisen (2002) mukaan tyollistymiseen koulutuksen jéilkeen vaikuttaa
esimerkiksi siviilisddty, alueen yleinen tyottomyystilanne sekd koulutusaste- ja ala.
Opintojen aikana hankittua tyokokemusta voidaan myos pitdd merkittdvand
tyOllistymistd edistdvand tekijdnid. Suomessa opiskelun ohella tydskentely on yleista.
TyoOnteon avulla pyritdén saamaan lisdansioita ja parantamaan tulevaa tydmarkkinoille
siirtymistd. Tutkintoon valmistuneiden kohdalla opiskeluaikainen ty6llisyys auttaa
tyOllistymisessd tutkinnon jilkeen. (Hamaldinen 1998, 181-211; Hamalédinen 2002, 83.)
Rouhelon (2001) tutkimuksen mukaan eniten akateemisen tydvoiman rekrytointiin
vaikuttaa nykyéén persoonallisuus ja alakohtainen tyokokemus. Tyon saannin kannalta
merkittdvind tekijoind persoonallisuuden ja tyokokemuksen liséksi pidetdédn kielitaitoa,
kykyd markkinoida itseddn toihin, yleistd tyokokemusta, hakijan henkildsuhteita ja

verkostoja, kansainvilistd tyokokemusta sekd korkeakoulututkintoa. (Rouhelo 2001, 49.)

Laaser -projektin loppuraportissa Minna Suutari (2003) kuvaa tyomarkkinoiden
muutosta 2000-luvulla tydeldmédn sijoittuvien korkeakoulutettujen ndkokulmasta.
Suutarin mukaan korkeakoulututkintoa voidaan edelleen pitdd hyvénd takuuna

tyottdmyyttd vastaan, mutta kasvava aloituspaikkojen méadrd yliopistoissa ja
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ammattikorkeakouluissa on tehnyt tyopaikan 16ytdmisestd haasteellista. Akateemisen
loppututkinnon suorittaneiden tydeldmén alkuvuosiin liittyy yhd enemmaén riskejd ja
epavarmuutta. (Suutari, 2003.) Rinne (1998) kirjoittaa akateemisen tyottomyyden
olevan varsinkin vastavalmistuneiden ongelma. Yksiloityneet uraporut ja avoimet
tyoOmarkkinat ovat tehneet korkeakoulutettujen urareiteistd vaikeasti ennakoitavia.
(Rinne 1998, 31-33.) Suutarin mukaan osaamista hankitaan usealta alalta yhtd aikaa

samalla, kun eri alojen koulutussiséllot samankaltaistuvat. (Suutari 2003, 11.)

Koulutustason nousu on Suomessa ollut viimeisen 30 vuoden aikana OECD-maista
nopeinta. Ammattikorkeakoulutuksen myota korkeakoulutettujen tarjonta on kasvanut
nopeasti ja ndhtivissd on ollut 1990-luvulta alkaen tyovoiman ylitarjontaa. Ndiden
muutosten seurauksena voitaisiin olettaa, ettd kaikille korkeakoulutetuille ei riitad
koulutuksen kannalta tarkasteltuna riittdvén vaativia toitd. Toisaalta samanaikaisesti
teknologinen murros on Hédmaéldisen mukaan lisdnnyt yha koulutetumman henkildston

kysyntdd. (Himaéldinen 2003, 8-9.)

Taloustieteessd kdytetyn inhimillisen pddoman teorian mukaan koulutus voidaan ndhda
investointina, jonka aikana hankitaan tydmarkkinoilla tarvittavia tietoja ja taitoja, joiden
avulla voidaan saavuttaa korkeampi palkkataso. Koulutusvuosien on huomattu
vaikuttavan tulotasoon, mutta palkan lisdksi koulutus vaikuttaa positiivisesti henkilon
tydeldmén vakauteen. Korkeammin koulutetut 16ytdvit itselleen todennékdisemmin
toitd ja jadvat harvemmin tyottomiksi. Vaikka korkeakoulutusta on pidetty perinteisesti
hyvéna suojana tyottomyyttd vastaan, on tilanne myos korkeakoulutettujen keskuudessa
muuttunut ldhivuosina. Talouden suhdanteet vaikuttavat yhd enemméin myos

korkeakoulutettujen tydmarkkinoille siirtymiseen. (Himéldinen 2002, 51-53.)

Toisenlaisen ndkdkulman nuorten tydeldméén siirtymiseen tarjoaa job shopping -ilmid.
Kun tyon etsinnin syyni on tyottdmyys, "tdiden shoppailu’ (englanniksi job shopping)
on puolestaan teoria tydmarkkinoilla liikkumisesta. *T6iden shoppailu’ liittyy sopivan
tyopaikan etsintddn, kun tyontekiji ei voi tdydellisesti ennakoida joko omaa
tyOsuoritustaan tai yhteyttdi nimenomaiseen tyohon. (Johnson 1978, 261-262.)

Hamaildisen (2002) mukaan erityisesti nuorten tyouran alkuvaiheille on tyypillistd



14

etsintd, jolloin tyOmarkkinoilta haetaan itselleen sopivaa tydtd.  Yksilon
henkil6kohtaisilla mieltymyksilld on keskeinen osuus siind, mikd tdmé sopiva tyd on.
Nuoret ovat tyomarkkinoilla ikddn kuin kuluttajia, jotka etsivdt sopivaa tyopaikkaa.
Osalla tamé prosessi tapahtuu nopeasti, kun taas toisille oman tyOpaikan 16ytyminen
saattaa vaatia aikaa ja useamman tyopaikan. Hamaéldisen mukaan on huomioitava, ettid
osa tyomarkkinoilla tapahtuvasta liitkehdinnédstd on siis tdysin vapaaehtoista.

(Hémaélédinen 2002, 48.)

2.2 Muuttuva tyoeldama 2000-luvulla:
nakokulmina yksilollistyminen ja tietotyo

Muuttuva tyoeldiméd on se kentté, jolle valtiotieteellisestd tiedekunnasta valmistuneet
astuvat. 2000-luvulla tyéeldmédn muutoksesta ja uudesta tyostd puhutaan paljon. Richard
Sennett (2002, 104-105) kirjoittaa uudesta talousjirjestelmésti, joka on lyhytjdnteinen,
jossa rutiineja kartetaan ja toimintoja pyritddn jdrjestdmédn jatkuvasti uudelleen.
Richard Florida on puhunut uudesta luovasta luokasta, jonka tyotehtdvét ovat
monipuolisia ja haastavia sekd vaativat uudenlaista luovuutta ja ongelmanratkaisukykyé
(Florida 2002, 67-82). Suomessa keskustelua on herittinyt tydeldmédn huonontuminen
(Siltala 2007) ja epdvarmuudet (Julkunen 2008a), mutta myds tydolojen kehittyminen
parempaan suuntaan (Kasvio 2007) ja tietotyon lisdéntyminen (Pyorid 2007; Blom,
Melin & Pyorid 2001; Julkunen, Nétti & Anttila 2004). Tamén tutkimuksen kannalta
merkittdvimmat tyoeldmidn muutoksen alueet liittyvét tydeldmén yksilollistymiseen
(Julkunen 2008a & 2008b) ja tietotyon lisdéntymiseen (Pyorid 2007) sekd erityisesti
nithin tydeldmin piirteisiin, jotka vaikuttavat vastavalmistuneiden korkeakoulutettujen

tyollistymiseen.

2000-luvulla korkeakoulutettujen toihin keskeisesti vaikuttanut tekija on ollut tietotyon
lisddntyminen. Raimo Blom, Harri Melin ja Pasi Pyorid (2001, 29) médrittelevit
tietotyOldisiksi palkkatyOntekijét, jotka kéyttdvat tyGssdédn tietotekniikkaa, joiden tyd
edellyttdd suunnittelua sekd ideointia ja jotka ovat suorittaneet véhintddn ylemmén

keskiasteen ammattitutkinnon. Raija Julkunen, Jouko Nitti ja Timo Anttila (2004)
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puhuvat tietotyostd tyond, jossa korostuu tiedon monipuolinen késittely ja tyotd tehddén
kayttden hyvéksi uutta tieto- ja viestintitekniikkaa. Tyd edellyttdd laajaa osaamista ja

tyon monitasoista sujumista. (Julkunen et al. 2004, 64-72.)

Tietoyhteiskunnan keskeinen osa-alue on koulutus, josta on tullut kannattavaa
yritystoimintaa ja tirked talouden osa-alue (Blom et al. 2001, 66). Korkeakoulutetut
tyoskentelevdt harvoin automatisoitujen tai digitaalisten prosessien valvonnassa.
Yleensd he tekevit tietotyOtd, jossa tyOssd kdytetddn tietoa laajasti, tyo edellyttdd
muodollista tietopddomaa ja tydssd luodaan sekd opitaan uutta tietoa.
Korkeakoulutettujen tyostd onkin tullut yhé tietopitoisempaa. Tietotyohon liittyy
useimmiten mahdollisuus suunnitella omia tydtehtdvid, mutta toisaalta sen osana on
myds tietotulvan kuormittavuus, kun saatavilla on aina enemmén tietoa kuin mitd on
mahdollista omaksua. (Julkunen et al. 2004, 64—72.) Blomin, Melinin ja Pyo0ridn
tutkimuksen tulosten mukaan tietoty6ldisilli on myds muita tyontekijoitd paremmat
mahdollisuudet myonteiseen urakehitykseen. Johtotehtdvissd toimiminen on
tietotyOldisten joukossa kolme kertaa tyypillisempédéd kuin perinteisten tyontekijoiden

ryhméssé. (Blom et al. 2001, 84-85.)

Pyorid (2007) kirjoittaa, kuinka tiedosta on organisaatioiden tasolla muodostunut uusi
tuotantotekijd. Palveluihin, tutkimukseen ja tuotekehitykseen panostetaan yhd enemmén
ja tietotyOntekijin asema korostuu. TyOorganisaatioiden tuottavuus ja kilpailukyky
perustuvat organisaation kykyihin jalostaa nopeasti korkeatasoisesti tietoa. Thmisen
henkiset kyvyt ndhdddn siis kilpailukyvyn ldhteend. Pyoridn mukaan tietotyd vaatii
my0s uudenlaista johtamista. Tuotanto ja tyontekijoiden sitouttaminen ei voi perustua
aikaan ja palkkaan, vaan tyOnantajan on luotava viihtyisd ty0ympéristd, jossa
tyontekijain on mahdollista kokea tyonsd mielekkddksi ja haastavaksi sekd kehittyd

henkisesti. (Pyorid 2007, 44-51.)

Julkusen (2008a) mukaan uuden tyon mairitelméit vaihtelevat ajan myotd. 2000-luvulla
uusi tyd ndyttdytyy yhteiskuntatutkimuksessa tietoistuneena, yksilollisend, joustavana ja
litkkkuvana seké paikaltaan ettd sisélloltddn. Julkunen esittdd myos taulukon muodossa

keskusteluissa ilmenneitd vanhan ja uuden tyon vastakkainasetteluita. Vanhasta tyosta



16

puhutaan esimerkiksi sanoilla kansallinen ja paikallaan pysyvd, kun uuden tyon
madritelmind esitetddn kansainvilistynyt tai globaali ja litkkuva. Vanhaan tyohon
liitetddn myos kuvailuja objektivoitu, sddnnelty, ruumiillinen, kollektiivinen, kasvoton,
rutinoitu ja vastakohtainen. Uudesta tyOstd puhutaan puolestaan subjektivoituna,
sdantelemattomind, tietoistuneena, yksilollisend, henkildityneend, joustavana ja
yhteistoiminnallisena. Julkunen kuitenkin esittdd, ettd keskeisimmin 2000-luvun tyoti
kuvaavat sanat hybridi ja mosaiikki. Ty6td on monenlaista. Tutkimuksen keskioon

Julkunen nostaa teorian tyon subjektivoitumisesta. (Julkunen 2008a, 18-20.)

Subjektivoitumisella Julkunen tarkoittaa muuttuvaan tyohon liittyvdd luovaa voimaa,
jonka merkitys kasvaa taloudessa ja tyossd. Tyoeldmissd nykyédédn vaaditut joustavuus ja
aloitteellisuus eivdt ole mahdollisia objektivoiduissa rakenteissa, joita pyOrittdvit
ennalta asetetut sddnnot ja rutiinit. Tyd on nykyddn olennaisesti riippuvainen tekijansa
subjektista. Tyontekijoiden tdytyy kayttdd tyossd yhd enemmén osaamistaan, taitojaan,
tunteitaan ja motivaatioitaan. Heiltd vaaditaan osallistumista pditdsten tekoon ja
vastuunkantoa samalla kommunikoiden muiden kanssa. Tydntekijd joutuu usein
laittamaan tydssd peliin koko eldmédnsd. Osana ty0eldmidn muutosta viime
vuosikymmenind ihanteelliseksi tyoksi on muodostunut sellainen, jossa voi kehittda
itseddn ja potentiaalejaan. Ty0 ei saisi olla ainoastaan kollektiivisten
vélttdimattomyyksien tuottamista ja vaivanndkod, vaan siind pitdisi voida kasvaa ja

kehittyd. (Julkunen 2008a, 118-128.)

Julkunen (2008b) kirjoittaa my0s hyvinvoinnin saavuttamisesta menestymalld ja siité,
kuinka menestys on nykyddn osa hyvinvoinnin polititkkaa. Valtioiden vilinen
taloudellinen kilpailu on merkittivdssd asemassa ja Suomi pyrkii rakentamaan
kilpailukykyéa investoimalla koulutukseen, tutkimukseen, kansallisiin
innovaatiojarjestelmiin ja tietoyhteiskuntaohjelmiin. Kilpailukyvyn kisite on levinnyt
koko yhteiskuntaa leimaavaksi tekijdksi, kun kaikki palvelut ja toiminnot asetetaan sen

kehykseen. (Julkunen 2008b, 11-37.)

Uudet termit osaaminen, osaaja ja huippuosaaja ovat nousseet kilpailuyhteiskunnan

sanastoon ja sivuuttaneet vanhat termit ammatti, ammattitaito ja ammattimiehet.
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Julkusen mukaan nyky-yhteiskunnan osaajat eivdt osaa mitddn erityistd, vaan
potentiaalisesti mitd tahansa. Potentiaalisuus puolestaan muodostuu oppimisesta ja
sopeutumisesta erilaisiin  tehtdviin ja ympéristdihin. Osaajan on pystyttava
markkinoimaan itsednsd, erottautumaan joukosta, joustamaan ja mukautumaan

muutoksiin. (Julkunen 2008b, 24-25.)

Ty6n muutoksen seurauksena ammattinimikkeet eivit endd ole yhté tirkedssd asemassa,
vaan tyotehtdvit ja nimikkeet maiiritellddn tehtdvédkohtaisesti erikseen ja yritykset
luovat omat nimikkeet organisaation tarpeiden mukaan. Ammattikoulutusta ja tutkintoja
arvostetaan edelleen, mutta tutkinto on vain pohja, jonka paille henkilokohtainen ura
tdytyy itse rakentaa. Julkusen mukaan erityisesti yliopistoista valmistuvia humanisteja
ja yhteiskuntatieteilijoitd tilanne ahdistaa. Kysymykseksi nousee, onko niitd ammatteja
endd olemassa? Pelkka tutkinto ei riitd, vaan oma persoona ja osaaminen on esitettiva ja
kerrottava. Tyontekijoiltd vaaditaan myds joustavuutta ja ammatillista litkkuvuutta.
Julkunen tuo esiin, kuinka jo kaksikymmentd vuotta on puhuttu siitd, ettd ammattia
vaihdetaan useamman kerran eldméssd ja tyontekijoiden tulee olla valmiita

kouluttautumaan aina uudestaan. (Julkunen 2008a, 137-138.)

Julkusen (2008b) mukaan menestysyhteiskunnassa ei myoskddn riitd, ettd on
tyytyvédinen itseensd, vaan kilpailu téhtdd lapindkyvyyteen, suoritusten mittaamiseen ja
suorituksista palkitsemiseen. Tyodeldméd on yhd epdvarmempaa ja urat ovat hauraita.
Samaan aikaan korostuvat subjektit ja ithmisen omat valinnat. Vastuullisia valintoja
tekevit yksilot ovat menestys- ja kilpailuyhteiskunnan perusta. Eriarvoisuuden ja
tuloerojen kasvaessa myos epdvarmuudesta on tullut aikalaisdiagnoosien tunnusmerkki.
Epédvarmuus on kasvanut myos nuorten akateemisten keskuudessa ja heiddn on yhi
vaikeampi pédstd suojatuille urille. Tyottdmyys, yliopistojen méérdaikaiset tyot ja
rahoituksen metsistys ovat heikentdneet akateemisen sivistyneiston asemaa. (Julkunen

2008b, 24-37.)

Sennett (2002) puhuu puolestaan pitkdjinteisyyden katoamisesta aikamme yhtend
tunnusmerkkind. Hé&nen mukaansa tyOeldmissd ndkee endd harvoin perinteistd

urakehitysti, jossa liikuttaisiin yhdeltd organisaatiotasolta toiselle. Samoin Sennett tuo
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esiin, ettd yhd harvemmin tydntekija pérjdd koko tyodeldmédnsd samoilla kerran

koulutuksesta hankituilla taidoilla. (Sennett 2002, 18.)

Tilastokeskuksen kokoamasta tydolokatsauksesta ndhdddn, kuinka madraaikaisia
tyosuhteita on Suomessa 2000-luvulla edelleen lievdn vidhentymisen jilkeenkin
enemmin kuin EU-maissa keskiméédrin. Muihin EU-maihin verrattuna Suomessa
médrdaikaiset palkansaajat ovat varsin koulutettuja ja naisia on huomattavasti miehid
enemman. Tilastokeskuksen tutkimuksessa midrdaikaisuuden kielteisind piirteind nékyy
turvallisuuden kaipuu ja taloudellinen epdvarmuus. Yli puolet kyselyyn vastanneista
pitdd tulevaisuuden suunnittelua hankalana tyOdsuhteen madrdaikaisuuden vuoksi.
Samaan aikaan kuitenkin yli puolet vastaa méérdaikaisuuteen liittyvdn myds mydnteisen
vapauden tunteen. (Lehto & Sutela 2008, 33-39.) Sennett esittdd, ettd lyhytaikaisten
tyOsuhteiden rinnalla muuttuvat myos tydeldmén institutionaaliset rakenteet.
Joustavuuden liséksi organisaatioissa pyritddn kohti kevyitd verkostomaisia ratkaisuja,

joissa rakennetta méadritelldén ja muokataan jatkuvasti uudelleen. (Sennett 2002, 19.)

Minna Janhonen ja Jan-Erik Johanson (2007) esittdvit, ettd nykyorganisaatioita tulisi
tutkia organisaatioiden vélisten ja organisaatioiden sisdisten suhteiden kautta.
Organisaatioiden sisédlld tyontekijdt jdrjestetddn suhteisiin toistensa kanssa sekéd
horisontaalisesti ettd vertikaalisesti. Janhosen ja Johansonin mukaan organisaatioiden
suhdeverkostot voivat olla tavoitteellisen toiminnan véline ja epdviralliset sekid
muodoltaan vapaat kanssakdymiset voivat liittyd uusien ajatusten muotoiluun,
innovaatioiden luomiseen ja legitimiteetin saavuttamiseen. (Janhonen & Johanson 2007,

55-67.)
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2.3 Sosiaalinen pdadaoma ja sosiaaliset verkostot tyoeldamassa

Tutkimuksen keskeisin teoreettinen ndkokulma liittyy sosiaaliseen pddomaan ja
sosiaalisiin verkostoihin sekd niiden hyddyntdmiseen osana tyOpaikan loytdmistd ja
saantia. Keskustelu sosiaalisesta pddomasta on laaja ja moniséikeinen (ks. esimerkiksi
Ruuskanen 2001), mutta itse keskityn nimenomaan niihin sosiaalista pdiomaa ja

sosiaalisia verkostoja koskeviin teorioihin, jotka késittelevit tyollistymista.

Pierre Bourdieun (2007 [1986]) teoria pddomista perustuu ajatukseen yhteiskunnasta
kenttdnd, jossa kilpaillaan erilaisten pddomien avulla. Riippuen siitd kentdstd, jolla
yksilo toimii ja niistd kustannuksista, joita héneltd vaaditaan toimiakseen kullakin
kentélld, pddoma voi Bourdieun mukaan nidyttdytyd kolmella perustavanlaatuisella
tavalla. Taloudellinen pddoma on suoraan vaihdannallinen rahaksi ja voi
institutionalisoitua omaisuuden hallinnan kautta. Kulttuurinen pddoma voi olla jossain
tilanteissa  vaihdettavissa taloudelliseen péddomaan ja voi institutionalisoitua
koulutuksellisten tutkintojen muodossa. Sosiaalinen pddoma muodostuu puolestaan
sosiaalisten sitoumusten tai suhteiden kautta, joka on tietyissé tilanteissa vaihdettavissa
taloudelliseen pddomaan ja voi institutionalisoitua esimerkiksi aatelisarvon muodossa.

(MLt.)

Bourdieun teorian mukaan kulttuurinen pddoma ilmenee eri muodoissa. Kulttuurinen
pddoma on havaittavissa esimerkiksi sivistyksend tai kulttuuristen tavaroiden kautta,
kuten esimerkiksi taulujen, kirjojen, soitinten tai koneiden omistuksen avulla.
Kulttuurista pddomaa voidaan saavuttaa my0s institutionaalistuneena koulutuksellisten
tutkintojen avulla. Sosiaalinen pdfoma puolestaan liittyy ryhméijisenyyksiin ja ryhmén
jasenelleen tarjoamiin yhteisesti omistettaviin pddomiin eli suosituksiin, jotka

oikeuttavat luottamukseen monissa eri merkityksissd. (Bourdieu 2007 [1986], 83-93.)

James S. Coleman (1988) kirjoittaa sosiaalisesta pddomasta luottamuksen ldhteend ja
informaatiokanavana. Colemanin mukaan luottamus toimii sosiaalisissa verkostoissa
palveluksen ja vastapalveluksen ajallisen viiveen ylittdjand (ks. Ruuskanen 2001).
Floora Ruokonen ja Pekka Mikeld (2005) ovat hyddyntidneet Colemanin nédkokulmaa ja

esittelevdt luottamuksen muotoja sosiaalisen pddoman teorioissa. Yksiloiden viliset
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jatkuvat sosiaaliset siteet mahdollistavat luottamuksen synnyn ja yleistymisen
yhteisossd. Sosiaaliseen vuorovaikutukseen osallistuvien toiminta siis muuttuu
ennustettavaksi ja yhteison jdsenet eivit ldhtokohtaisesti toimi petollisesti. Luottamus
perustuu sithen, etti toiminnan sosiaalinen ympdristd luo toiminnalle normeja ja
sdaant6jd. Niiden liséksi vuorovaikutuksen kautta yksildiden vilille muodostuu yhteinen
identiteetti, jonka myotd osallistujat kokevat etunsa yhtenevéiseviksi. Vuorovaikutus
saa myoOs yksilot asettamaan pitkdn tdhtdimen yhteistoiminnan edut lyhyen tdhtdimen
oman etujen tavoittelun edelle. Sosiaalisten siteiden varaan rakentuvan luottamuksen
hy6tyind voidaan nidhda satunnaisuuden ja kompleksiteetin vihentyminen sekd samalla
vuorovaikutuksen ja yhteistyon paraneminen. Luottamuksen seurauksena myos
valvonnan tarve, transaktiokustannukset ja niin sanotut vapaamatkustajaongelmat

vihenevit. (Mékeld & Ruokonen 2005, 23; ks. my6s Ruuskanen 2001.)

Nan Linin (2001) esittdd neljd selitystd, miksi sosiaalisiin verkostoihin kytkeytyneet
resurssit parantavat toiminnan tuloksia. Ensimmadisend selityksend Lin tarjoaa tiedon
kulkua. Normaalissa puutteellisessa markkinatilanteessa sosiaaliset suhteet voivat
valittdd tietoa mahdollisuuksista ja valinnoista, joista ei olisi muuten mahdollista saada
tietoa. Toiseksi sosiaaliset siteet voivat kiyttdd vaikutusvaltaansa virkailijoihin, joilla on
keskeinen osuus toimijaa koskevien pditdsten teossa. Joillakin henkilon sosiaalisista
siteistd saattaa myOs sijaintinsa tai asemansa puolesta arvokkaampia ldhteitd tai
mahdollisuus kayttdd enemmain valtaa padtoksenteossa. Kolmanneksi yksilon sosiaaliset
suhteet voivat toimia sosiaalisina suosittelijoina, jotka kertovat yksilon
mahdollisuuksista kéyttdd sosiaalisten verkostojen tarjoama resursseja sekd yhteydesti
henkilon sosiaaliseen pidfdomaan. Viimeiseksi sosiaalisten suhteiden voidaan ndhdi

vahvistavan henkilon identiteettié ja hyvéiksyntdé. (Lin 2001, 6-7.)

Mark Granovetterin (1995) tutkimuksen mukaan ihmiset kdyttdvdt kolmea erilaista
menetelmdd tyOnhaussa: virallista reittid, henkilokohtaista kontaktia tai suoraa
hakemusta. ~ Granovetterin  aineistossa  henkilokohtainen  kontakti  ndyttiytyy
ehdottomasti yleisimpénad tapana 16ytdé t6itd, ldhes 56 prosenttia sadasta haastatellusta
ja 182 postikyselyyn vastanneesta kéytti titd menetelméd. Yksilot, jotka olivat saaneet

toitd henkilokohtaisten suhteidensa kautta, olivat usein myos tyytyvdisempid tyohonsa,
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saivat parempaa palkkaa tyOstddn ja pddsivdat kiinnostavampiin tyotehtéviin.

(Granovetter 1995, 3-30.)

Granovetter jatkaa tutkimuksessaan kohti tarkempaa sosiaalisten suhteiden ymmaérrysta.
Yksi Granovetterin (1983; 1995) tutkimusten keskeisistd késitteistd on heikkojen
siteiden vahvuus (the strenght of weak ties). Kaisitteelld Granovetter tarkoittaa
sosiaalisten verkostojen sisélld ilmenevien suhteiden eritasoisia vahvuuksia. Vahvaksi
siteeksi Granovetter médrittelee suhteen, jossa yhdistyy yhdessd vietetty aika,
emotionaalinen intensiivisyys, ldheisyys ja vastavuoroiset palvelukset. Téllaisia vahvoja
siteitd ovat esimerkiksi perheenjdsenet ja ldheiset ystivét, joihin pidetddn sddnndllisesti
yhteyttd ja joihin on vastavuoroinen suhde. Heikoilla sosiaalisilla siteilld puolestaan
tarkoitetaan tuttuja ja tyokavereita, joiden vilisid suhteita kuvaa epdsddnnollinen yhteys
ja tunneldheisyyden puuttuminen. Tutkimuksen mukaan heikkojen siteiden hyodyksi
nousee se, ettd niiden kautta on mahdollista saada uudenlaista tietoa. Heikot siteet
toimivat paremmin siltoina uusiin yhteis6ihin ja verkostoihin, kun puolestaan vahvat
siteet voivat tarjota vain vdhén uutta tietoa sosiaalisen verkoston ulkopuolelta. Heikot
siteet toimivat parhaiten ulottuessaan korkeammassa asemassa olevaan henkilo6n, joten
jos sellaisia on olemassa, niitd kdytetddn mieluiten. Granovetterin tutkimuksessa suurin
osa ihmisistd oli 10ytanyt tyOpaikan heikkojen sosiaalisten siteidensé kautta ja heikkojen
siteiden kautta saadut tyot olivat olleet my0s tyydyttavidmpid. (Granovetter 1983, 201—
233.)

Ronald S. Burt (2001) on kehittinyt Granovetterin teoriaa heikoista siteistd ja
muotoillut niin sanotun rakenteellisten aukkojen kisitteen. Rakenteellisilla aukoilla Burt
tarkoittaa henkilon rinnakkaisten sosiaalisten verkkojen vélille syntyvid aukkoja.
Téllainen aukko voi olla esimerkiksi henkilon opiskelupiirin ja tyOyhteison vélilla.
Burtin mukaan rakenteelliset aukot tuovat ihmiselle hyotyd, jos hdnen suhteensa
ylittdvét néitd eri ryhmien vilisid aukkoja eli jos hdn yksin on siltana kahden verkoston
vélilld. Toimiessaan kahdessa erillisessd ryhmaéssd henkil6lld on mahdollisuus vilittdd
rakenteellisen aukon yli tietoa sekéd kontrolloida projekteja, jotka tuovat yhteen ihmisid
eri verkostoista. Opiskelupiirin ja tyOyhteison siltana oleva henkild saa siis tietoja

molempien sosiaalisten ryhmiensd tapahtumista enemmin verrattuna henkiloon, joka
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toimii vain yhdessd verkostossa. Oletettavasti ndissd ryhmissd litkkuu myds hyvin
erilaista tietoa ja siltana oleva henkild hyotyy siitd, ettd hdn saa tietoa molemmista
sosiaalisista verkostoista samanaikaisesti. Tiedonsaannin lisdksi, toimiessaan ndissi
kahdessa ryhméssd, henkilon on mahdollista kontrolloida verkostojen vélilld liikkkuvaa
tietoa. Burtin mukaan henkild, jolla on useampia ryhméjasenyyksid samanaikaisesti ja
niin sanotusti laaja sosiaalinen verkosto, tekee hénestd kiinnostavan henkilon ottaa
mukaan my06s muihin verkostoihin. Toisin sanoen henkil, joka toimii samanaikaisesti
sekd opiskelupiirissé ettd tydyhteisdssd, saa monipuolisempaa tietoa ndistd molemmista
verkostoista. Hin voi kontrolloida ryhmien vélilld liikkuvaa tietoa ja on kiinnostava
henkild ottaa mukaan wuusiin verkostoihin, joka edelleen kasvattaa henkilon

mahdollisuuksia saada tietoa yhad useammista ryhmisté. (Burt 2001, 31-36.)

Markku Jokisaari (2005) tuo esille rakenteellisten aukkojen kritiikkid. Burtin teorialle
vastakkaisesti on esitetty, ettd mahdollisimman tiivis ja yhtendinen verkosto toisi
enemmadn hyotyjd henkilon toiminnalle. (Jokisaari 2005, 215-216.) Petri Ruuskanen
(2001) puolestaan huomauttaa, ettd Burt olettaa verkostoissa vallitsevan stabiilin
luottamuksen tilan. Todellisuudessa on kuitenkin mahdollista, ettd kun kaikki toimijat
tietdvdt muidenkin pyrkivdn maksimoimaan sosiaalisten rakenteiden aukkoja omaksi

hyodykseen, alkaa verkoston toimijoiden vélinen luottamus vihitellen rakoilla.

(Ruuskanen 2001, 21.)

Jan-Erik Johanson ja Petri Uusikyld (1998) esittdvit, ettd sosiaalisen pddoman
kayttoarvo vaihtelee tilannekohtaisten tekijoiden mukaan. Luottamuksen synnyttdminen
ja kilpailutilanteen hyviksikdyttd ovat selvésti toisistaan poikkeavia tilanteita.
Sosiaalisten suhteiden synty ei riipu pelkdstddin yksittdisestd toimijasta. Yksittdiselld
toimijalla on rajoitetut mahdollisuudet tiivistdd sosiaalista verkostoa ja Iuoda
luottamuksen edellytyksid. Luottamuksen synnyttdmisestd poiketen kilpailutilanteessa
yksilolliseen toimintaan on suuret mahdollisuudet, ja toimintavaihtoehtojen jérkevan
hy6dyntdmisen kautta toimija voi parantaa asemaansa. Johansonin ja Uusikyldn mukaan
ideaalissa tilanteessa toimija kykenee erottelemaan ja luomaan optimaalisen verkoston
kuhunkin erityyppiseen suhderakenteeseen. Yhteistydverkostossa rakenteellisen aukon

sulkeminen ja toimijoiden yhdistiminen on hyodyllistd, kun taas kilpailutilanteessa
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yksilon kannalta toimijoiden pitdminen erilldén voi olla kannattavampaa. (Johanson &

Uusikyld 1998, 26-27.)

Markku Jokisaari ja Jari-Erik Nurmi (2004) ovat tutkineet sosiaalisen pddoman
vaikutusta siirtymdssd tyoeldmédn. Heiddn mukaansa voidaan olettaa, ettd sosiaalisilla
suhteilla on keskeinen rooli, kun ihmiset siirtyvdt uudelle sosiaaliselle kentélle eli
esimerkiksi koulutuksesta tydeldmédn. Tutkimuksen tulosten mukaan tavoitteisiin
liittyvilld sosiaalisilla suhteilla on merkittdvd rooli pitkdaikaisen tyon l0ytdmisessd
valmistumisen jilkeen. Sen lisdksi tavoitteisiin liittyvistd suhteista erottuvat erityisesti
heikot siteet, jotka selvésti nostavat nuoren aikuisen mahdollisuuksia 16ytda
pitkdaikainen tyosuhde koulun péattdmisen jélkeen. Jokisaari ja Nurmi esittivédn timén
johtuvan luultavasti siitd, ettd heikot siteet tarjoavat yksilolle siirtymévaiheessa

informaatiota ja tydmahdollisuuksia uudessa eldmintilanteessa. (Mt., 413-428.)

Voidaan siis ajatella, ettd henkilon sijoittuminen sosiaalisiin verkostoihin ja verkostojen
mahdollistamien resurssien saaminen kdyttoon voivat avata hinelle mahdollisuuksia ja
tilaisuuksia tyoelaméassd. Tatd kautta hahmotettuna yksilon tyomarkkinamahdollisuudet
eivit siis riipu ainoastaan hinen omista ansioistaan vaan my0s hédnen verkostonsa
voimavaroista. Sosiaalinen pddoma jakautuu ikdin kuin kahteen vaiheeseen eli padsyyn
erilaisiin sosiaalisiin verkostoihin ja verkoston voimavarojen kdyttoon. Tutkimuksista
kdy my0s ilmi, ettd sosiaalinen piddoma ei vaikuta ainoastaan tyOpaikan saantiin ja
hyvédian ammatilliseen asemaan vaan myds nopeampaan ylenemiseen organisaatiossa ja
palkkatasoon. Kaikilla ihmisilld ei ole kuitenkaan péédsyéd kaikkiin verkostoihin, vaan
sosiaalisen verkoston jdsenyyteen voi vaikuttaa esimerkiksi koulutus, ammatti tai
henkilon tuttavapiirin kontaktit. Sosiaaliset resurssit eivdat myodskddn ole yksilon
hallussa eikd niiden kéyttiminen ole aina mahdollista, koska siitd pdittdd resurssin
haltija. Esimerkiksi tyonhakutilanteessa suosittelija pdattdd suosittelusta tyopaikkaan

eikd tyonhakija. (Jokisaari 2002, 67-81; Jokisaari 2005, 212-225.)

Sosiaalisen pddoman avulla henkil9 saa siis paremman vasteen investoinneilleen ja tissa
yhteydessd on puhuttu sosiaalisen pddoman kerrannaisvaikutuksesta. Sosiaalisten

siteiden positiivisia vaikutuksia on kuvattu paljon, mutta Jokisaari tuo esille myds
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joitain varjopuolia. Ensinnidkin sosiaalinen pddoma on jakautunut usein epétasaisesti eri
viestoryhmien kesken eli esimerkiksi etnisiltd vihemmist6iltd saattaa puuttua paisy
tyollistymisen kannalta hyddyllisiin verkostoihin. Toiseksi verkoston jdsenet voivat
kayttdd voimavarojaan epitasa-arvoisesti henkiloiden vililld. Tdmd voi nidyttdytya
esimerkiksi tyOnantajan erilaisena kohteluna tyontekijoiden kesken. Kolmanneksi
verkoston siteen katkeaminen esimerkiksi irtisanoutumisen mydtd saattaa vaikuttaa
suuresti henkilon verkostopohjaisiin resursseihin tyoeldméssd. Viimeisend Jokisaari
mainitsee verkostosuhteiden aiheuttamat ristiriidat avoimuuden ja tasapuolisuuden
normien kanssa. Jos tyOnantaja rekrytoi henkil6itd omien sidoksiensa ja suhteidensa
kautta, jadavit muut potentiaaliset tyOnhakijat ilman tietoa avoimesta paikasta.
Jokisaaren mukaan todellisuudessa monet tekijit sddtelevdt verkoston vaikutuksia
henkilon ammatilliseen liikkuvuuteen ja siksi jokaista tilannetta, jossa verkostoilla

ajatellaan olevan vaikutusta, on tarkasteltava huolellisesti. (Jokisaari 2005, 212-225.)

Sosiaalisen pddoman voidaan siis ndhdd koostuvan resursseista, joita henkild voi saada
tavoitteidensa asettamiseen ja toteuttamiseen sosiaalisten verkostojensa kautta (Jokisaari
2005, 213-214). Barry Wellman (1982, 64-65) kirjoittaa, ettd tukevat suhteet ja tihedt
verkostot edistdvit terveyttd suoranaisesti tarjoamalla henkildille resursseja stressin
sietoon ja antavat jadsenilleen hy0dyllistd palautetta koskien heidén kaytostddn.
Esitellyissd tutkimuksissa on havaittavissa my0s joitain keskeisid eroavaisuuksia oman
tutkimukseni ndkokulman kannalta. Yksi niistd liittyy tutkimusmenetelmé&én.
Aikaisemmat tutkimukset ovat lahinnd keskittyneet kvantitatiiviseen tutkimukseen, kun
oma tutkimukseni késittelee aihetta laadullisesta ndkdkulmasta. Granovetterin (1995),
Linin (2001) ja Burtin (2001) tutkimukset eivét kisittele suomalaista yhteiskuntaa ja
kuten Ruuskanen (2001, 21) toteaa, verkostot eivit valttamattd toimi samalla tavalla
kaikkialla ja eri kulttuureissa. Kulttuurisen eron lisdksi suurin osa verkostoja
kasitelleistd tutkimuksista on verrattain vanhoja, joten ne eivét valttimattd kuvaa

nykytilannetta totuudenmukaisesti.

Jotta tutkimuksen teoreettisia ja sosiologisia lahtokohtia olisi helpompi ymmartdd timén
tutkimuksen kontekstissa, on tutkimusasetelmasta muodostettu kuvio (1). Kuviosta kiy

ilmi, kuinka opiskeluajasta siirtymd muuttuvaan tyoeldméain on mahdollista hahmottaa



25

jatkumona, jossa tutkimuksen osa-alueet opiskeluaika, siirtyméd ja muuttuva tyéeldma
ovat erillisind elementteind. Sosiaalinen pddoma ja sosiaaliset verkostot ovat asetelman
reunalla, koska ne vaikuttavat tutkimuksen ndkokulmasta opiskeluaikaan, siirtymiéin ja

tyOelamidn vilillisesti.

Sosiaalinen pddoma

Opiskelu- Muuttuva

Siirtyma

aika tyoelama

Sosiaaliset verkostot

Kuvio 1. Tutkimusasetelma

Teorialuvuissa toin esiin, kuinka korkeakoulutettujen tydeldmidin siirtymiseen
kiinnitetddn yhd enemmédn huomioita. Lineaarinen eldmidnmalli on muuttunut
limittiisten toimintojen malliksi, jossa opiskelu, ty0 ja tyottdomyys vuorottelevat ja enéda
harvemmin ndhdddn perinteistd urakehitystd opiskeluputkesta suojatulle tyduralle.
Muuttuva tyoeldmi nidyttdytyy yksilollistyneend, jossa oma osaaminen on osattava
tuoda esille ja tyOssd pitdd voida kehittyd. Tietotyd on puolestaan tehnyt
korkeakoulutettujen tyOstd yhd tietopitoisempaa ja tietoa tulee osata kasitelld
monipuolisesti. Sosiaalista pddomaa ja sosiaalisia verkostoja ldhestyttiin Bourdieun
luokituksen kautta, Colemanin mairittelemén luottamuksen, Granovetterin heikkojen
siteiden, Burtin rakenteellisten aukkojen ja Linin hy06tyndkékulman avulla.
Tutkimusasetelman, sosiologisten ldhtokohtien ja oman kiinnostuksen kohteen avulla

tutkimuskysymykseksi muodostuu:

siirtymdssd tyoeldmdiin?
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3 AINEISTO JA MENETELMAT

Aikaisemmat opiskelijoiden tydeldmédn siirtymistd késitelleet tutkimukset (esimerkiksi
Sainio 2009) on tehty kéyttden kyselylomakkeita aineiston kerddmiseen.
Tutkimuksessani halusin ldhestyd aihetta erilaisen tutkimusmenetelmén avulla.
Tutkimusmenetelmdksi valitsin teemahaastattelut, joita analysoin kvalitatiivisen

sisdllonanalyysin avulla.

Pertti Alasuutarin (1994, 28) mukaan laadullisessa analyysissd aineistoa tarkastellaan
kokonaisuutena ja pyritddn havaintojen pelkistdmiseen sekd arvoituksen ratkaisemiseen.
Tassd luvussa annetaan Klaus Mékeldn (1995) ohjeiden mukaisesti mahdollisimman
tarkka kuva teknisistd prosesseista ja ajatusoperaatioista, jotka ovat johtaneet
raportoituihin tuloksiin. Lihtdkohtana kvalitatiiviselle tutkimukselle on myd6s pidettidva
Jart Ehrnroothin (1995, 36) mainitsemia tieteellisen menetelmén ldhtSkohtia eli
objektiivisuutta, julkisuutta ja itsensd korjaavuutta, jotka mahdollistavat

perusteltavuuden.

3.1 Aineiston kerddminen ja haastateltavien rekrytointi

Laadullisista tutkimusmenetelmistd haastattelu on yksi yleisimmistd tavoista kerdtad
aineistoa. Haastatteluissa  korostuu  kvalitatiiviselle tutkimukselle ominainen
tutkimuskohteen ndyttdytyminen inhimillisessé kielessé. (Eskola & Suoranta 1998, 85;
142.) Sosiaalitieteilijdit ovat erityisen kiinnostuneita siitd, miten kieltd kéytetddn
vuorovaikutustilanteissa sekd  siitd, mitd kielelld kerrotaan ja  kuvataan.
Haastattelutilanteessa tapahtuva vuorovaikutus perustuu ihmisten sanoihin ja niiden
kielellisiin merkityksiin sekd tulkintoihin. On hyvéd huomioida, ettd haastatteluvastaus
heijastaa my0s haastattelijan ldsnédoloa ja esitettyjd kysymyksid. (Hirsjarvi & Hurme

2006, 48-49.)

Kvalitatiivisena tutkimusmenetelméni teemahaastattelut toimivat tutkimustilanteessa,
jossa pyritddn selvittimddn, mitd joku ihminen ajattelee jostakin asiasta.
Teemahaastattelussa haastattelun teemat on valmiiksi mietitty, mutta kysymysten tarkka

muoto ja jdrjestys ovat vapaita. (Eskola & Suoranta 2008, 85-86.) Teemahaastattelua
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voidaankin kutsua puolistrukturoiduksi menetelméaksi, koska haastattelun aihepiirit ja
teema-alueet ovat kaikille samat ja haastattelu etenee keskeisten teemojen varassa.
Néiden teemahaastattelun piirteiden on tarkoitus tuoda haastateltavan d4ni kuuluviin ja
nostaa keskioon ihmisten tulkinnat ja heidin antamat merkitykset asioista.
Teemahaastattelutilanteessa merkitykset syntyvét aina vuorovaikutuksessa. (Hirsjarvi &

Hurme 2006, 48.)

Rekrytoin haastateltaviksi Helsingin yliopistosta noin viisi vuotta aikaisemmin
valmistuneita valtiotieteiden maistereita. Valtiotieteilijdt valitsin kohderyhmiksi
aikaisempien uraseurantatutkimusten ja yleisluontoisten opintojen takia. Arvioin
valtiotieteellisen olevan koulutusalana sopiva, koska se on generalistinen ala, joka ei
valmista tiettyyn ammattiin. Omat valtiotieteelliset opinnot vaikuttivat myds asiaan,
koska olin kiinnostunut saman tutkintoalan suorittaneista ja ajattelin opintoalan

tuntemuksesta olevan hyotya tutkimuksen tekemisessé.

Pédasiallisena rekrytointikanavana kdytin Helsingin yliopiston Alumnikampusta, joka
on yliopiston ylldpitimd sdahkodinen media. Alumnikampukselle voivat ilmaiseksi
rekisteroityd kaikki Helsingin yliopistossa opiskelleet. Virtuaalikampuksen avulla
alumnien on mahdollista olla yhteydessa toisiinsa ja saada tietoa yliopiston tapahtumista
valmistumisen jilkeen. Alumnikampuksella jokaisella rekisterdityneelldi on oma
profiilinsa, jonka kautta hdnen on mahdollista jakaa tietoja itsestddn ja pitdd yhteyttd

samassa yliopistossa opiskelleisiin.

Tutkimuksen haastateltavat rekrytoin suorien sdhkdpostiyhteydenottojen avulla (liite 1).
Kuusi haastateltavista 16ytyi Alumnikampuksen, kaksi lumipallomenetelmédn ja yksi
tuttavan kautta. Haastateltavien rekrytoinnin aloitin 1dhettdmalld haastattelupyynnén
Alumnikampuksella henkil6kohtaisissa profiileissa ilmoitettuihin sdhkdpostiosoitteisiin.
Kriteereind sdhkopostiyhteydenottoon pidin opintojen aloitusvuotta, ilmoitettua
tyOpaikkatietoa ja valmistumisajankohtaa, koska halusin 16ytdé tutkittaviksi noin viisi
vuotta aikaisemmin valmistuneita ja sen jidlkeen tydeldmién siirtyneitd valtiotieteiden
maistereita.  Valmistumisajankohtaa selvitin  esimerkiksi Helsingin yliopiston

kirjastotietokannan pro gradu -tutkielman julkaisuajankohdan avulla. Todellinen valinta
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perustui  kuitenkin satunnaisuudelle, eikd haastattelupyyntdjen ldhetykselle valittu
tiettyd standardia. Lédhetin haastattelupyyntdjd kahdessa erdssd, 17 viestid 17.2.2010,
joista kolme ei mennyt perille ja kuusi viestid 12.4.2010. Néihin viesteihin sain yhteensa
yhdeksédn vastausta, joista kuuden kanssa sain sovittua haastatteluajankohdan.
Ensimmadinen haastattelu oli pilottihaastattelu, jonka rekrytoin tuttavan kautta ja joka on
my0s osana aineistoa. Lisdksi kolmen henkilon yhteystiedot sain lumipallomenetelmén
avulla eli erdéltd haastateltavista. Heistd kaksi osallistui tutkimukseen. Yhteensd
haastattelin ~ siis  yhdeksdd  henkilod. Kaikki haastatteluajankohdat  sovin
sdhkdpostiviestien valitykselld, joissa mainitsin haastattelun nauhoituksesta ja pyysin
haastateltavia palauttamaan mieleensd tydhistoriansa kulun tai ottamaan ansioluettelon

mukaan.

Kuten Anna-Maija Castrén (2009, 178) toteaa, rekrytointitapa vaikuttaa aineistoon
merkittdvisti ja on syytd ottaa huomioon tulosten yleistettdvyyttd arvioitaessa. Kun
tutkimuksessa selvitetdén sosiaalisten verkostojen vaikutusta tydllistymiseen ja kaikki
haastateltavat on rekrytoitu sosiaalisten verkostojen tai sosiaalisen median verkoston
kautta, luo se oman vahvan leimansa aineistoon. Rekrytointitavan lisdksi
aineistonkeruuseen on varmasti vaikuttanut my0s se, ettd olen itse opiskellut
valtiotieteellisessd tiedekunnassa ja siirtymdssd tydeldmddn. Olettamukseni opinnoista

ja tydeldmiin siirtymisesta saattavat ndkyd haastattelutilanteessa tai -kysymyksissa.

3.2 Haastateltavat ja haastattelut

Tutkimuksen aineiston kerdsin haastattelemalla seitseméé naista ja kahta miestd, jotka
ovat opiskelleet Helsingin yliopiston valtiotieteellisessd tiedekunnassa. Haastattelut
kestivdt vajaasta tunnista kahteen tuntiin ja tein ne ajanjaksolla 9.2.-4.5.2010.
Haastateltavat olivat haastatteluhetkelld idltddn 29-35-vuotiaita ja valmistuneet
opinnoistaan 2-6 vuotta aikaisemmin. Haastattelupyynnossd (liite 1) etsittiin
haastateltaviksi noin viisi vuotta aikaisemmin valmistuneita, mutta valmistumisvuotta
tirkedmpédnd kriteerind pidin innostusta osallistua tutkimukseen ja kokemusta

siirtymésti opinnoista tydeldmaén.
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Alun perin tarkoituksena oli 16ytdd haastateltavaksi kymmenen ihmistd, mutta yhdeksan
ilmoittautuessa ja aineiston alkaessa selvésti saturoitua, padtin yhdeksén haastattelun
riittdvin aineistoksi. Yhdeksdn haastattelua on kvalitatiiviseksi aineistoksi pienehkd,
mutta aineiston avulla on mahdollista vastata esitettyyn tutkimuskysymykseen.
Aineiston riittdvyyden puolesta puhuu my0s se, ettd haastatteluiden edetessd
haastateltavat alkoivat kiinnostavasti puhua selvésti samoista teemoista ja viimeisen
haastattelun jdlkeen olin jo hyvin varma tutkimukseni keskeisimmistd osa-alueista.

Pidin my0s auki mahdollisuuden rekrytoida tarvittaessa lisdd haastateltavia.

Haastateltavat jakaantuvat melko tasaisesti eri pédaineita valtiotieteellisessa
tiedekunnassa opiskelleisiin. Kaksi haastateltavista on opiskellut pddaineenaan valtio-
oppia ja kaksi viestintdd. Loput haastateltavista ovat opiskelleet paddaineenaan poliittista
historiaa, sosiaali- ja kulttuuriantropologiaa, sosiologiaa, sosiaalipsykologiaa tai
sosiaalipolititkkaa. Sivuaineita haastateltavat ovat opiskelleet laajasti eri aloilta,
kuitenkin suurin osa valtiotieteellisen tiedekunnan ainevalikoiman sisdltd. Kahdeksan
yhdekséstd haastateltavasta on kotoisin péddkaupunkiseudulta ja haastatteluhetkelld
seitsemidn asui Helsingissd ja kaksi Espoossa. Kaikki haastateltavista olivat
haastatteluhetkelld tydsuhteessa, joka mééarittdd aineistoa merkittdvésti. Aiheen kannalta
haastateltavien tyollisyys on myonteisend asia, koska tutkimuksessa kartoitetaan
nimenomaan ty6llistymiseen liittyvid kertomuksia. Haastateltavista viisi oli toissd

julkisella sektorilla, kolme yksityiselld sektorilla ja yksi kolmannella sektorilla.

Tutkimuksessa kaikki haastateltavat esiintyvdt anonyymeind. Heitd tai heidén
tyopaikkojaan ei mainita tai voida ldhtokohtaisesti tunnistaa valmiista tutkimuksesta.
Tunnistettavuuden estdmistd voidaan pitdd Arja Kuulan mukaan yhtend ihmistieteiden

tarkeimpéna tutkimuseettisend normina (Kuula 2006, 201).

Haastattelut jarjestettiin haastateltavien toiveiden mukaan sopivaan aikaan ja heille
sopivassa paikassa. Kolme haastatteluista pidettiin yliopiston oppimiskeskuksessa, josta
on mahdollista varata hiljainen ryhmaétydskentelytila. Neljd haastattelua tehtiin

haastateltavien tyopaikoilla ja kaksi haastattelua kahvilassa. Haastattelupaikat eivit
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mielestdni vaikuttaneet haastateltavien puheeseen ja haastatteluymparistdt olivat

rauhallisia, eikd héiridtekijoitd syntynyt.

Ennen haastattelun alkua haastateltavat saivat paperilla tiedot tutkimuksesta (/iite 2) ja
heille kerrottiin lyhyesti tutkimuksen tarkoitus, nauhoittaminen litterointia varten ja
vapaachtoisuuden  periaate. = Kaikki  haastateltavat  suostuivat  haastattelun
nauhoittamiseen. Haastattelun alussa kerdsin taustatiedot ja ty6historian lomakkeille
(liitteet 4 & 5). Taustatietojen avulla halusin saada tarkat tiedot haastateltavien henkil-,
opiskelu- ja tyohistorioista. Halusin my0s taustatietojen kerddmiselld edesauttaa sité,
ettd haastattelujen aikana haastateltavat voisivat puhua kuvailevammin opiskelu- ja

tyohistoriastaan, kun heidén ei tarvitsisi endé keskittyd perustietoihin.

Haastatteluissa etenin valmiiksi suunniteltujen teemojen mukaan. Haastattelurungon
(liite 3) olin kokemattomana teemahaastattelijana tehnyt melko tarkaksi.
Haastattelutilanteissa annoin haastateltavien kuitenkin puhua vapaasti aiheista ja
teemojen jérjestys saattoi muuttua haastattelun aikana. Kaikkia haastattelurungossa
esiintyvid kysymyksid ei esitetty haastateltaville, vaan ne olivat enemmainkin
muistilistana, jotta asiat tulisivat esiin jossain vaiheessa haastattelua. Aloitin kaikki
haastattelut kysymaélld haastateltavien padtymisestd valtiotieteelliseen tiedekuntaan ja
opinnoista sekd opiskeluajasta ylipddtddn. Ndmd kysymykset toimivat hyvind
johdattajina opiskelusta tydeldméén siirtymisen teemaan ja toisaalta antoivat myos
arvokasta tietoa siitd, miten haastateltavat olivat opiskelleet ja opintonsa kokeneet.
Opiskeluajasta siirryttiin tyoeldmad koskeviin kysymyksiin ja haastateltavat arvioivat
koulutuksen ja tyon vastaavuutta nelijakoisen mittarin avulla (/iite 7). Haastattelun
loppuun olin tarkoituksellisesti jattdnyt kysymykset haastateltavien sosiaalisista
verkostoista ja niiden mahdollisesta hyddyntdmisestd tyonhaun tai ty0llistymisen

yhteydessa.

Haastattelujen jédlkeen litteroin haastattelunauhat tarkasti sana sanalta ja jdtin pois
ainoastaan joitain pddllekkédin osuvia sanomiani myOntymiseen viittaavia pikkusanoja,

kuten “mm”, ”joo”, “aivan”, “okei”. Merkitsin litterointeihin suurimman osan

naurahduksista, mutta muita puheen ulkopuolelle jadvid ddnenpainoja, tauon pituuksia
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tai yskdhdyksid en litteroinut. Tein kaikki litteroinnit pian haastatteluiden jéilkeen ja
sainkin kaikki nauhat litteroitua viikko viimeisen haastattelun jdlkeen. Yhteensd
haastatteluista koostui noin yhdeksdn tuntia puhetta ja 180 sivua tekstid kirjoitettuna
pistekoolla 12 ja rivivililla yksi. Litteroinnin jilkeen kuuntelin kaikki haastattelut vield
toiseen kertaan ja korjasin mahdolliset litterointivirheet. Uudelleenkuuntelun aikana

aloitin myds analyysin ensimmadisen vaiheen eli teemojen suunnittelun.

3.3 Kvalitatiivinen sisallonanalyysi

Aineistonkeruun  jdlkeen siirryin tarkastelemaan ja analysoimaan litteroituja
haastatteluja. Valmiiden litterointien jidlkeen luin kaikki haastattelut kertaalleen lépi,
minkd avulla pystyin luomaan kokonaiskuvan aineiston luonteesta. Aineiston analyysin
aloitin ennakkoluulottomasti tarkastellen mistd haastateltavat puhuvat. Léhtokohtaa ei
voi kuitenkaan pitdd tdysin aineistoldhtdisend (grounded theory), koska
aineistoldhtdisen menetelmdn mukaan teoreettisten ldhtokohtien ja hypoteesien pitéisi
nousta itse aineistosta tutkimusprosessin aikana (Layder 1998, 17). Oman tutkimuksen
analyysissd haastatteluteemat toimivat kuitenkin vahvasti analyysin taustalla ja
teoreettinen kehys on otettu huomioon, kun aineistoa on analysoitu. Analyysissa siis
aineistoldhtdisesti etsitddn teemoja, jotka heijastuvat osin teoriasta ja aikaisemmista
tutkimuksista. Tutkimusmenetelmédd voisi siis kutsua adaptiiviseksi menetelmaksi,
kuten Derek Layder on téllaisen otteen nimennyt. Adaptiivisessa menetelmassé tarkedt
teoreettiset ideat ja mallit ruokkivat ja johdattavat tutkimusta sekd samalla liittyvit

meneillddn olevan aineiston analyysin teorian muodostukseen. (Layder 1998, 19.)

Lapiluvun jédlkeen siirsin  koko haastatteluaineiston litterointeina  Atlas.ti -
tietokoneohjelmaan, jossa koodasin aineiston kahteen kertaan ldpi. Koodauksella
tarkoitetaan aineiston jakamista helpommin késiteltdviin osiin ja perusteellista
lapikdyntid (Eskola & Suoranta 2008, 154-175). Koodaus tehtiin alun perin
teemahaastattelurungon mukaisesti, mutta etsin sieltdi my0s aineistosta itsestdin

nousevia kiinnostavia kohtia, jotka eivét esiinny samanlaisina haastattelurungossa.
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Aineiston koodauksessa muodostetut koodit ja lukumédérat nidkyvit koodiluettelossa
(liite 6). Ensimmdiselld koodauskerralla kéytin koodauksen ldhtokohtana ldhinni
teemahaastelurungon mukaisia teemoja. Erottelin aineistosta, miten haastateltavat ovat
vastanneet kuhunkin kysymykseen ja mihin teemaan vastaus liittyy. Huomioin
koodauksessa myos ldpiluvun aikana syntyneet havainnot aineistosta, mitkd myos
koodasin aineistoon ensimmadiselld kerralla. Toisella kerralla pyrin tuomaan
koodaukseen lisdé syvyyttd ja sisdltdd. Kiinnitin enemmdn huomiota tekstin siséltoon ja
pyrin koodaamaan pienemmatkin asiayhteydet, jotta koodaus olisi mahdollisimman
kattava ja helpottaisi aineiston analyysid. Toisella koodauskerralla tarkistin my0s
ensimmadisen koodauskerran koodeja. Toisen koodauskerran koodien eteen lisdsin
numeron kaksi, jotta ensimmdiisen ja toisen koodauskerran koodit voitaisiin erottaa
toisistaan. Toisen koodauksen jilkeen jokaiseen haastatteluun oli merkitty 6683 koodia

ja koodeja oli yhteensé 68 erilaista.

Aineiston tarkan koodauksen jdlkeen siirryin teemoitteluun. Jari Eskolan ja Juha
Suorannan mukaan kvalitatiivisessa analyysimenetelmissd teemoittelun avulla
aineistosta voi nostaa esiin tutkimusongelmaa avaavia teemoja, joiden avulla voidaan
tehdd vertailua aineistossa esiintyvien teemojen vililld. Teksteistd tulee siis 10ytda
tutkimuskysymyksen kannalta olennaiset aiheet, mutta analyysid ei saisi jattda pelkéksi
sitaattikokoelmaksi. Onnistuakseen kvalitatiivisena sisdllonanalyysind teemoittelun on

oltava teorian ja empirian vuorovaikutusta. (Eskola & Suoranta 2008, 154—175.)

Sirkka Hirsjarvi ja Helena Hurme (2006, 173) médritteleviat teemoitteluksi
analyysitavan, jossa analyysivaiheessa tarkastellaan sellaisia aineistosta nousevia
piirteitd, jotka ovat yhteisid useammalle tutkittavalle. Teemoittelussa ja analyysissd
tutkija tulkitsee haastateltavien sanomisia. (Mt.) Aineiston kisittelyd teemoittain
voidaan myos pitdé suositeltavana, koska se antaa aineistolle ensimmaéisen jasennyksen

ja helpottaa ensilukua (Eskola & Suoranta 2008, 151).

Koodauksen jilkeen siirtyessdni teemoitteluun olin kdynyt haastattelupuheen
kokonaisuudessaan niin moneen kertaan lédpi, ettd todella tiesin, mistd haastatteluissa

puhutaan. Koodien avulla kokosin haastatteluista teemoja, joissa haastateltavien
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sanomat joko yhdistyvét tai eroavat kiinnostavasti. Teemoittelun yhteydessd siirryin

aineistoldhtdisestd ndkokulmasta jalleen ldhemmaksi teoriaa ja aikaisempia tutkimuksia.

Analyysiluvuissa haastateltavien kommentit on erotettu muusta tekstistd sisennykselld
sekd eri kirjasinkoolla ja -tyypilld. Haastateltavien nimet on muutettu satunnaisiksi
numeroiksi yhdestd yhdeksddn, ja ne 10ytyvit sitaattien perdstd. Sama numero vastaa
aina samaa haastateltavaa. Esimerkiksi A3 kuvaa ldpi analyysilukujen saman
haastateltavan sitaatteja. Haastattelijan kysymyksien tai kommenttien edessd on
kirjainyhdistelmd MP. Kommentit on siilytetty litterointien mukaisina ja asiasisdltod ei
ole muutettu missdin vaiheessa. Lukemisen ja ymmartdmisen helpottamiseksi sitaateista
on kuitenkin viimeistelyvaiheessa poistettu pikkusanoja, jotka eivdt muuta vastausta,
kuten “niinku” tai “semmonen”. Joitakin vastauksia on my0s muutettu hieman

puhekielestd kohti yleiskieltd, jotta asiasisdlto vélittyisi paremmin.

Kokonaisuudessaan tutkimuksen aineisto koostuu kolmesta erityyppisestd aineistosta,
jotka on kerdtty samoilta tutkimushenkil6iltdi haastattelutilanteen yhteydessa.
Haastatteluaineiston lisdksi kdytidn tutkimusaineistona haastattelujen aluksi kerdttyja
tausta- ja tyOhistoriatietoja. Taustatieto- ja tyohistorialomakkeiden avulla jokaisen
haastateltavan opiskelu- ja tyohistoriasta on piirretty graafinen aikajana, johon on
merkitty ty0- ja opiskeluhistorian tirkeimmét kohdat. Hyddynnén itse kehittimééni
ja “ty6janoiksi” kutsumaani aineistoa keskeisend osana analyysid. Haastatteluissa
haastateltavat kertovat sanallisesti, miten esimerkiksi tyoeldméén siirtyminen on sujunut.
Tydjanojen avulla voidaan hahmottaa konkreettisesti, missd kohtaa henkilon
tyohistoriaa siirtymé on tapahtunut ja liittyyko tyollistymiseen sosiaalisen verkoston
vaikutus. Tyopaikkojen lisdksi tydjanalle on merkitty henkilon opiskelujen aikainen
jérjestohistoria ja tyollistymiseen vaikuttaneet tekijit. Tyojanat auttavat myds aineiston
hahmottamisessa. Ty6janojen liséksi analyysissd hyodynnetddn haastateltavien antamia

taustatietoja.

Puhuttaessa tutkimuksen aineistosta, tarkoitetaan siis aina niitd kolmesta erillisestd

aineistotyypistd koostuvaa kokonaisaineistoa. Kokonaisaineiston lisdksi aineistoa
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kasitelladan vililldi omina osinaan, jolloin keskitytddn pelkdstdén haastatteluaineistoon,

tydjanoihin tai taustatietoihin tai yhdistellddn eri aineistomuotoja.

Aineiston koodauksen ja teemoittelun sekd ty6janojen muodostuksen jilkeen
tutkimuksen analyysin 1dhtokohdiksi wvalittiin kolme padteemaa: opiskeluaika ja
viiopistokoulutus, valtiotieteilijoiden kohtaama muuttuva tyoeldmd seka verkostoitunut
tyoeldmd. Analyysissd edetdén osin teemahaastattelurungon mukaisesti ja piirretddn
kaari opinnoista tydeldmidn. Samalla véhitellen syvennetdin analyysid pddtymalld

tyonhaun muotoihin ja sosiaalisiin verkostoihin viimeisesséd analyysiluvussa.
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4 OPISKELUAIKA JA YLIOPISTOKOULUTUS

Kun tarkastellaan opinnoista ty6hon siirtymisen vaiheita ja logiikkaa, on jarkevé 1dhted
litkkeelle siitd, mistd tarina alkaa eli opinnoista ja koulutuksesta. Karkeasti
hahmotettuna yliopisto-opintojen pddasiallinen tehtdva on tarjota opiskelijoille koulutus,
jonka avulla he voivat 10ytdd toitd. Tietojen lisdksi opintojen aikana tutustutaan

esimerkiksi jdrjestotoimintaan ja tydeldmédn osa-aikatdiden ja harjoitteluiden kautta.

4.1 Opiskeluajan ristipaine vapauden ja huolen valilla

Jokaiselle haastateltavalle korkeakouluun hakeutuminen lukion jidlkeen on ollut selked
valinta. Osa on pédssyt yliopistoon suoraan lukiosta ja osa pitdnyt vélivuoden tehden
toitd tai opiskellen muuta. Mediassa ja tutkimuksissa (esimerkiksi Teichler 1998;
Lindberg 2008) on viime vuosina puhuttu yliopisto-opintoihin pddsyn vaikeuksista seka
opiskeluajan jaksollisesta pitenemisestd. Haastateltavat eivdt kuitenkaan puhu
vélivuosien kielteisistd puolista, vaan suurin osa on hankkinut joko tySkokemusta tai
opiskellut muualla vélivuoden ajan. Enemmén kuin lukion ja korkeakoulun viliin
jadneistd vuosista haastateltavat ovat huolissaan opiskelijoista, jotka ovat siirtyméssa

ilman tydkokemusta suorasta opiskeluputkesta tydeldmaén.

Opiskelupaikan valintaan on useimmiten vaikuttanut joko innostava aineenopettaja,
halu saada yleissivistdva koulutus tai osin my0s vanhempien tai tuttavapiirin valinnat.
Suurimmalle osalle yliopisto-opintojen padainevalinta on ollut alusta asti selvd, mutta
kaksi on vaihtanut pddainettaan opintojen aikana, toinen kiinnostuksen kohteen
selventyessd ja toinen paddsykoekdytdnnon vuoksi. Nopeimmin valmistuneet ovat
suorittaneet opintonsa viidessd vuodessa, kun taas pisimpddn opintoja suorittanut
haastateltava oli opiskellut kahdeksan vuotta. Opiskeluajan keskiarvoksi aineistossa

muodostuu 6,1 vuotta.

Péadosin kaikki haastateltavat ovat tyytyvidisid opintoihinsa valtiotieteellisessd
tiedekunnassa ja opiskeluaikaan ylipddtinsd. Monet haastateltavat puhuvat
opiskeluajasta parhaana aikana, jota katsovat kaiholla taaksepdin. Osalle opiskelu alkaa

sekoittua tai yhdistyd tyoeldmddn jo opintojen varhaisessa vaiheessa, mutta silti
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opiskeluista muodostuu haastatteluissa omanlaisensa rajattu eliménjakso, johon liittyy

omat piirteensa.

Kuvailussa toistuvat opiskeluajan hyvit puolet ja valinnanvapaus. Kaikki haastateltavat
luonnehtivat opiskeluaikaa myonteisesti. Opiskeluun yhdistetyt mielikuvat ovat pddosin

hyvin positiivisia, varsinkin kun siti verrataan tyoeldamain.

[...] Kaiholla muistelen opiskeluaikoja, oli se aika rentoa. [joo] Etta kun tuli se tietty
pieni opintotuki ja asumislisa ja silleen, etta oli joku vuokra turvattu silla. Ja sitten
teki kaiken maailman duuneja siina ja ei ottanut niin vakavasti, ei ollut silleen niin
kovaa painetta, mitdan suoriutumispainetta niissa duuneissa [joo]. Ja pysty jotenkin
sdannostelemaan sita, ettd kuinka paljon ma nyt teen t6itd ja kuinka paljon ma nyt
opiskelen. (H1)

Haastateltavia pyydettiin nimedmaan paras asia opiskeluissa ja melkein jokainen vastasi
sen olevan vapaus. Vapauden ndhdiin liittyvan erityisesti opiskeluajan aikatauluihin ja
mahdollisuuteen vaikuttaa itse omiin tekemisiinsd. Haastateltavat kuvailevat, kuinka
opiskeluaikana on mahdollista valita mité tekee, missi jéarjestyksesséd ja milloin haluaa.
Opintokokonaisuudet ja -suoritusajankohdat saa paittdd itse ja kursseista pystyy
valitsemaan mielenkiintoisimmat. Mahdolliset ty6t ovat usein vihemmén vaativia osa-
aikatoitd, joilla saa turvattua toimeentulonsa. Haastateltavat ovat kokeneet, ettd néihin
osa-aikatdihin voi vaikuttaa itse, ja aikataulut on voinut useimmiten sovittaa yhteen
opiskeluiden ja muun eldmédn kanssa. Tyotehtdvit eivdt myOskddn ole usein yhtd

haastavia kuin valmistumisen jélkeisissa toissa.

Opiskeluaikaa ei kuitenkaan ndhda tdysin vastuuttomana ajanjaksona. Haastateltavat
sanovat myds kantaneensa huolta opintojen suorittamisesta ja tavoitteisiin pdasysta.
Toisaalta ajatellaan, ettd ohjatummat ja tiivilmmin rakennetut opinnot mahdollistaisivat
opintojen nopeamman suorittamisen ja sitd kautta valmistumisen. Samalla ollaan
kuitenkin huolissaan tiukentuvista opintorakenteista, jotka vaikuttavat opiskelijoiden
valinnanvapauteen ja opintojen suorittamiseen. Yliopistolla yleinen linja on viime
vuosina ollut opintojen tehostaminen esimerkiksi opinto-oikeuden rajaamisen ja

erilaisten opintosuoritteita valvovien jdrjestelmien avulla.
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No ma pidin kylla tosi paljon siitéd vapaudesta ja ma toivon, etta [sita] ei tavallaan
vahennettaisi. Etta linjahan on kuitenkin se, ettd kun annetaan lisaa tukea, niin
my0s se vapaus vahenee. [joo] Eli se, etta tavallaan on mahdollisuus valita mita
tahansa, niin se on kylla ehdottomasti etu. (H2)

Mistd tdmi vapaus ja vapauden kaipuu voi sitten kertoa laajemmassa mittakaavassa?
Analyysin pohjana on ainoastaan yhdeksdn valmistuneen haastattelut, mutta heisti
kahdeksan mainitsee opiskeluajan parhaana puolena vapauden ja yhdeksdskin puhuu
opiskeluajan mahdollisuudesta vaikuttaa omiin tekemisiinsd. Voidaan siis puhua
vahvasta trendistd. Onko 2000-luvun ty6eldmé niin haastavaa ja kuluttavaa, kuten
esimerkiksi Siltala (2007) kuvailee, ettd jilkeenpdin katsottuna opiskelijaeldma piirtyy
mieleen vahvana vapauden aikakautena, jolloin ei ollut vield sidottuna velvoitteisiin ja

tydeldmén paineisiin?

Vaikka opiskelut néhdédén tietylld tavalla eldmdn parhaana aikana, jossa vapaus
korostuu enemmén kuin muissa eldmin vaiheissa, tiedostavat haastateltavat myos

opintojen vastuullisuuden ja vihitellen kasvavan epdvarmuuden.

On se hyvaa aikaa se opiskeluaika, vaikka se silloin voi tuntuakin kauhean myds
sellaselta, my6s paljon muistaa epavarmuuden tunteita sielld samaan aikaan. Just
se, mitd ma vahan yritin muistella, vahan sellasta valitusdiskurssia tai tallasta.
(naurua) [Joo.] Et miten ei padse mihinkaan ja kukaan ei saa harjoittelupaikkoja ja
nain poispain. (H3)

Monesti opintojen vapaus alkaakin vdhentyd ldhennyttiessd tydeldmidd ja paineet
kasvavat opintojen loppupuolella. Vapauden ja myoénteisten seikkojen korostamisen
rinnalle ilmestyy haastateltavan hyvin sanoiksi pukema valitusdiskurssi, joka liittyy
olennaisesti toihin ja tyon saamiseen. Epdvarmuus alkaa lisdéntyd vihitellen
kesdtyohakujen aikaan ja kasvaa varsinaista tydeldmddn siirtymistd kohti tultaessa.

Opiskeluajassa nikyy vapauden ja huolen ristipaine.

Joten siina ei aluksi niin paljon miettinyt, loppua kohti se alkaa varmasti ahdistaa
kaikkia opiskelijoita hyvin paljon ja itsednsa se, ettd mitd ma sitten oikeasti voin
nailla opinnoilla tehda. (H3)
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Ehka se ahdistavin, surkein aika tai ei surkein, mutta se vaativin ja vaikein aika oli
sitten just se opintojen loppupuoli. Et siihen sitten, ehka just kysyit etta milloin
ajattelit tydeldmaan astumista, niin kun tavallaan niiden ajatusten maara alkoi
kasvaa ja tuli tavallaan semmonen paine siihen, ettd nyt mun pitaa jo tietdd, mun
pitdad luoda kontakteja ja olla aktiivinen. Niin siind sitten tietenkin se vapaus alkoi
halveta ja tuli vaan enemman vaatimuksia. (H4)

Haastateltavat tiedostavat korkeakoulutettujen tyollistymisessd viime vuosikymmenind
tapahtuneen muutoksen. Tutkimustulosten mukaan huoli tyollistymisestd on varsin
yleinen tapa suhtautua siirtymddn opinnoista tydeldméén. Teichler (1998) toteaa, etté
valmistuneiden  ty6ttdomyys on yhd suurempi ongelma nykyddn myo0s
korkeakoulutettujen kohdalla. Tydllistyminen on vaikeutunut, kun korkeakoulutettujen
madrd on kasvanut nopeasti, mutta korkeakoulutettujen tyOpaikat eivit ole lisddntyneet
samassa suhteessa. Kaikille korkeakoulutetuille ei siis 16ydy endd koulutustasoa
vastaavia tyOtehtdvid. Korkeakoulutetut tietivdt my0s entistdi paremmin, ettd
tyollistyminen on hankalampaa kuin ennen ja siirtymd opinnoista tydeldmién pitkittyy

helposti. (Teichler 1998, 536-538.)

MP: Tydmarkkinatilannekin on vdhan muuttunut, tai. Onko se sun mielesta nakynyt?

— Mun mielesta se on nakynyt hyvinkin paljon. [Joo.] [...] Mutta sitten myds musta
tuntuu etta, ettd mulla on myds ollut jopa muutamia kavereita, jotka on ollut yli
vuoden ty6ttémana valmistumisen jalkeen. Ei heti valttamatta valmistumisen
jalkeen, mutta ndina vuosina. [Joo.] Niin vaikka kuitenkin ihan vaan pari, niin
kuitenkin sita kautta on tullut ajatus, etta se ei ole harvinaista kuitenkaan. [Joo.]
Vaikka se ei ole niin yleista, niin se ei ole taysin harvinaistakaan. lkdan kuin niin voi
kayda kelle vaan. [Aivan.] (H5)

Tilastokeskuksen koulutustilaston mukaan vastavalmistuneiden tydllisyys heikkeni
vuonna 2009. Ylemmén korkeakoulututkinnon suorittaneista 86 prosenttia sijoittui

vuoden padstd valmistumisesta tyOeldméddn ja kuusi prosenttia oli tyottdména.

(Koulutustilasto 2011, Tilastokeskus.)

Aineisto jakaantuu kahtia sen suhteen, ovatko haastateltavat ajatelleet tyollistymistédn
opintojen aikana. Osa haastateltavista on pohtinut tydllistymistddn aktiivisesti ldhes
opintojen alusta asti, kun taas toiset ovat suhtautuneet tyollistymiseen ja tydeldmédn
siirtymiseen tyynesti ja itsevarmasti. Tdssd kohtaa aineisto tiivistyy mielenkiintoisesti
kahdeksi hyvin erilaiseksi ndkemykseksi, jossa haastateltavat ovat vastanneet ldhes

péinvastaisesti samaan kysymykseen.
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Kaksi haastateltavista on miettinyt tyollistymistddn opintojen alusta asti ja kolme on
pohtinut yhd enemmaén ty6llistymistddn opintojen loppupuolella. Loput neljd eivit ole
juurikaan kantaneet huolta tyollistymisestdin, vaan ovat suhtautuneet luottavaisesti
koulutuksesta tyoeldméén siirtymddn tai miettineet tyollistymistd 1&hinnd tyon kannalta

eli minkélaisiin tyotehtiviin haluaisivat hakeutua valmistumisen jélkeen.

Tdmdn pohjalta haastateltavat voi jakaa karkeasti kahteen ryhmidn tyollistymiseen
suhtautumisen perusteella. Ensimmadistd ryhméd kutsutaan huolehtijoiksi, joihin
kuuluvat ne viisi haastateltavista, jotka olivat miettineet siirtymdd opinnoista
ty0eldamidn joko koko opintojen ajan tai enemminkin vain opintojen lopussa ja
siirtymén ldhentyessd. Toiseen ryhmédn kuuluvat puolestaan ne neljd haastateltavaa,
jotka eivit ole juurikaan miettineet tyollistymistd tai vain hiukan ajatelleet mahdollisia
urandkymid opiskelun aikana. Téatd ryhméd kutsutaan tutkimuksessa vastaavasti
huolettomiksi, joka ei siis kuvaa yleistd suhtautumista, vaan ainoastaan tdssd kohtaa
tutkimusta termid hy0dynnetddn kuvaamaan vdhemmin tydeldmidn siirtymistd

ajatellutta ryhméa.

Tydjana-aineistoa tarkastellessa nédkyy yhtenevéisyyksid jaottelun kanssa eli
haastateltavien tydurien kulku vastaa kiinnostavasti muodostettua luokittelua.
Huolehtijoiden tydurat ndyttaytyvét, jos eivit nyt katkonaisempina, niin ainakin hiukan
hajanaisempina kuin huolettomien. Huolehtijoiden joukkoon Iukeutuvat myo6s ne
haastateltavat, joilla ei ollut tyopaikkaa valmistumishetkelld ja jotka ovat olleet

tyOttdmana valmistumisen jéalkeen.

MP: Mietitkd sa tyollistymista opintojen aikana?

— Todella paljon. Kylla.
MP: Joo. Minkalaisia ajatuksia?
— Ahdistuneita. (naurua) (H6)

— No joo, mietin. Kylla. Than koko ajan. Joo. Ja kaikissa asioissa kylla. [Joo.] Tai no
enemman tai vahemman. (H3)
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Kaavio 1: Huolehtijan tydjana

Huolettomien haastatteluja ja ty6janoja tarkasteltaessa puolestaan néyttdd siltd, ettd
ndmi thmiset ovat saaneet t0itd aina silloin kun he ovat niitd tarvinneet tai halunneet.
Tamin ryhmédn ty6janat ovat hyvin yhtendiset, eri tyOpaikat jatkuvat ldhes suoraan

edellisestd ja tyouralla ei ndy ty6ttomyysjaksoja.

[... ] Mutta en ma sita [tyollistymista] hirveasti miettinyt, koska ma kattelin
statistiikkoja. Meidan laitokselta kuitenkin aika hyvin tyollistyy, ettd suurin osa
tyollistyy oman alan téihin. [Joo.] Niin. Emma ollut siita sillai huolissaan. [...] (H7)

Se [tyollistyminen] oli kylla aika kaukainen asia, semmonen opintojen jalkeinen.
[Joo.] Et opiskeluaikana kyll3, silloin kun ma halusin t6ita, niin ma kylla sain niita.
[Joo.] Et ma en siind mielessa miettinyt. Mut sellanen, tulevan uran miettiminen, ei
kylla juurikaan, ei kylla kdynyt mun mielessa. (H5)
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Kaavio 2: Huolettoman tyojana
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Héamalédinen (2002, 58-59) kirjoittaa Palkansaajien tutkimuslaitoksen julkaisussa, ettéd
vastavalmistuneiden tutkinnon suorittaneiden tyollisyys on hyvin suhdanneherkkaa.
Aineisto ilmentdd huolehtijoiden ja huolettomien kautta myo6s tyomarkkinoilla
tapahtuvia 1lmiotd. Laskusuhdanne saattaa viedd korkeakoulusta valmistuneilta
tyoOmarkkinat hyvin nopeasti ja tdhdn ei voi itse vaikuttaa. Rinne (1998, 30-31)
kirjoittaa myds akateemisen tyottdmyyden koskettavan nimenomaan vastavalmistuneita,
vaikka korkeakoulutettujen ty6ttdmyys onkin ollut aina matalampaa kuin vihemmén
koulutettujen. Opintojen aikana voi siis pohtia tyoeldmidn siirtymistd, mutta siirtyma
voi itsestddn johtumattomista syistd pitkittyd. Haméldisen (2002, 51-53) esittelemén
inhimillisen pddoman teorian mukaan koulutus ndhddin investointina, jonka avulla
saavutetaan korkeampi palkkataso. Tdmén ajatuksen sijaan aineistosta ilmenee
enemménkin tyomarkkinoiden vaihtelevuus ja huoli valmistumisen jélkeisestd

tyOpaikasta.

Paremmin haastateltavien tyOmarkkinatilannetta kuvaa job shopping -ilmid (ks.
esimerkiksi Johnson 1978), jossa tyOmarkkinoilla toimitaan ikddn kuin kuluttajina.
Varsinkin huolettomat tuntuvat suhtautuvan tydpaikan etsintddn ’téiden shoppailuna’.
Itselle sopivan tyon, alueen ja tyonantajan l0ytdminen saattaa joko viedd aikaa tai sujua
kivuttomasti ja nopeasti, mutta 1dhtokohtana on kuitenkin toiminnan vapaaehtoisuus.
(Hdmaéldinen 2002, 48.) Huolettomat voidaan nihdd tdllaisina tyomarkkinoilla
aktiivisina toimivina kuluttajina. He eivit ole yhtd huolestuneita ty6llistymisestddn kuin
huolehtijat, vaan nékevit laajemmin omat mahdollisuutensa vaikuttaa tyollistymiseensi
ja my0s haluavat olla aktiivisia toimijoita koulutuksesta tydeldmddn siirtymisessa.
Kaytinnossdhdn ndmé kaksi puolta usein yhdistyvét tyonhaussa, mutta analyysin

kannalta asetelma on kiinnostava.
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4.2 Opiskeluajan tiarkeit sosiaaliset suhteet

Opiskeluaikaan liittyy useimmiten sosiaalista toimintaa ja yliopistossa opiskelu osin
myds vaatii opiskelijalta integroitumista erilaisiin ryhmiin. Virallisella puolella tita
tuetaan yliopistossa esimerkiksi erilaisten ryhmitdoiden ja fuksiryhmien avulla ja
epavirallisella puolella yliopistotoimintaan liittyvit monenkirjavat jdrjestot ja juhlat.
Opiskeluaikainen toiminta ndyttdd tiivistyvdn vahvasti opiskeluiden, tyon ja
opiskelijajdrjestotoiminnan ympdrille. Esimerkiksi harrastuksia kysyttdessd muutamat
mainitsevat urheilun, mutta yleisesti opiskeluajasta kerrottavat asiat pyorivit
jarjestotoiminnan, esimerkiksi aine-, tiedekunta- ja osakuntajdrjestdjen, toiden ja

ystdvien ympérilld. Erds haastateltava kuvaa opiskeluaikaa ilmaisulla "koko se maailma’

(H3), joka i1lmentédd hyvin ajanjakson kokonaisvaltaisuutta.

Kuusi haastateltavista on ollut opiskeluaikanaan aktiivisesti mukana yhdessd tai
useammassa opiskelijajirjestdssd, yksi 1dhinnd ensimméiisend opiskeluvuonna ja muut
kaksi eivdt ollenkaan. Jérjestojen kirjo ulottuu ainejirjestdtoiminnasta tiedekuntien ja
yliopistojen  rajat  ylittdivddn  osakuntatoimintaan ja  opiskelijapolitiikkaan.
Opiskeluaikaisesta toiminnasta, siséltden jdrjestot, kdytetddn téssd kohtaa lyhennettya
nimitystd opiskelijatoiminta. Seuraavassa tarkastellaan opiskelijatoiminnalle annettuja
merkityksid, sithen osallistumiseen liittyvdd logiikkaa sekd muita opiskeluajan tirkeita

sosiaalisia suhteita.

Ne haastateltavista, jotka ovat olleet opiskeluaikana tiiviisti mukana
opiskelijatoiminnassa, nédkevét opiskeluaikaisen toiminnan esimerkiksi jarjestdissd
hyvin keskeisend opiskeluaikaa leimaavana tekijdnd. JirjestOtoiminnassa on vietetty
runsaasti aikaa, omia resursseja on kéytetty toiminnan hyvéksi ja tarkeimpani kaikista
toiminnasta on nautittu. Osa on yhid mukana jossain opintoihin liittyvéssé jéarjestossa
alumnin roolissa ja jatkaa siten monivuotista rupeamaa jarjeston parissa valmistumisen

jalkeenkin.
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Ma olin mukana seka ainejarjestdssa ettd osakunnassa [joo]. Hyvin paljonkin tein,
ainejarjestdssa tietenkin se kierto on paljon nopeampaa, mutta etta siella olin
varsinkin alkuvaiheessa opintoja mukana, ainejarjeston toiminnassa ja
hallituksessa ja sitten taas osakunnassa ma olin koko mun opiskeluajan ja oon
edelleenkin, etta nyt ma kuulun sitten osakunnan senioreihin (naurua) [okei, joo].
(H2)

Opiskelijatoiminnasta on saatu paljon ystivid ja suurimmalle osalle juuri nidma
yliopiston kautta saadut ystdvdt muodostivatkin opiskeluajan sosiaalisen piirin

ydinjoukon, joka oli useimmiten sdilynyt myds valmistumisen jilkeen.

Hirveen paljon jaanyt tuttuja sielta jarjestovuosilta. [Okei.] Ja itse asiassa ihan
my0s, oikeastaan ihan myds eri tiedekunnista, niin kun yli tiedekuntarajojen, [...].
(H3)

Opiskelijatoiminnassa tiiviisti mukana olleiden puheesta erottuu selvisti heidin
toiminnassa kartuttamat taitonsa, joita he ovat voineet myohemmin hyddyntda
tyoeldméssd.  Kukaan  haastateltavista ei  kuitenkaan  puhu  varsinaisesti
verkostoitumisesta tai siitd, ettd toiminnassa oltaisiin oltu mukana sen takia, etti siitd
voisi olla hy6tya tulevaisuudessa. Toimintaan on ldhdetty mukaan sen kiinnostavuuden

takia ja ilman tietoisia vilineellisid tavoitteita.

[...] Musta tuntuu edelleen, ettd mun tietyt projektihallintataidot liittyy johonkin
vuosijuhlien jarjestdmiseen [...] Ja sita ei voi, sitad on vaikea selittda ulkopuoliselle,
etta hei, eika sita silleen kannata tehdakaan, ettd ma oon jarjestanyt bileita
yliopistolla, etta sita varten mulla on hirveen hyvat niinkun, hyva tekemaan sita ja
tata. Mutta sitten ei mulla ole ikina mydskaan ollut haittaa siitd vaikka CV:ssa, etta
on sanonut, etta on ollut jarjestotoissa yliopistolla. (H3)

[...] Oppi tosi paljon, kun oli hallitustehtavissa tai muissa tdmmdsissa nain, niin
kaikenlaista hyddyllista tydskentelytaitoa, mitd nyt on sit kaikenlaisissa tydhon
liittyvissa tydryhmissa ja muissa [Okei] voinut hyédyntaa. (H9)

Ne puolestaan, jotka ovat olleet vihemmaén aktiivisesti mukana opiskelijatoiminnassa

tai eivit ollenkaan, puhuvat enemmén aikaisemman ystavépiirin merkityksestd. Heidén

puheestaan voi erottaa valmiin sosiaalisen piirin, joka on yleensé vahva ja pitkédaikainen.
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En, ma en kylla ollut oikein missaan [jarjestétoiminnassa). Ma olin vahan
epaaktiivinen ton suhteen. Kun ma oon Espoosta kotoisin ja mulla oli jo tavallaan
valmiiksi kaveripiiri t4alla ja kaikki jai Helsinkiin sitten opiskelemaan tai t6ihin ja
silleen. Kavin ma jossain fuksiaisissa ja ehka jossain yksissa bileissa aluksi, mutta
siind kaikki. Ja just en ollut missaan ainejarjestdéssa, missaan tallaisessa
toiminnassa mukana, etta kun oli semmonen oma sosiaalinen piiri muutenkin. (H7)

Opiskelijatoimintaan osallistumisen viélille virittyy mielenkiintoinen jénnite sen mukaan,
onko toiminnassa oltu aktiivisesti mukana vai ei. Nayttda siltd, ettd ne haastateltavista,
jotka eivét ole olleet aktiivisesti mukana jdrjestotoiminnassa korostavat enemmaén
vanhojen ystdvien merkitystd ja pitkid ystdvyyssuhteita. Erds vdhemmaén
yliopistotoiminnassa mukana olleista kommentoi "mul on samat parhaat ystévét kun mité
mulla on ollut tarhasta asti” (H6), mika kuvaa tilannetta hyvin. Ylipdétddn heiddn vanhat
ystavyyssuhteensa eivit ole katkenneet yliopistolle tulon jilkeen ja kokonaisuudessaan
sosiaalinen piiri on ollut hyvin muuttumaton lapsuudesta ldhtien. Kiinnostavasti
selitykseksi osallistua tai olla osallistumatta yliopistotoimintaa ndmi toimintaan

osallistumattomat tarjoavat esimerkiksi asuinpaikkakuntaa.

Ma en ollu missaan. Joo, emma ollut edes ekana vuonna. Muuta kun et ekana
vuonna tuli kaikista eniten muitten fuksien kanssa [Joo.] tehtya kaikkea. Mut se, se
siind seuraavina vuosina, se vaan jai sitten vahitellen, se yhdesséaolo. [Joo.] Plus
sitten kun oli, et kaikista enitenhan siihen Iahti nama, jotka tulee muualta Suomesta
paakaupunkiseudulle, kun se on se niiden ystavapiiri, semmonen tuntuma mulla on.
Se ei valttdmatta pida paikkaansa, mutta, se vaikutti jonkin verran silta. [Joo.] Mut
en, en muuten ollut missadan. [Okei.] (H7)

MP: Keista sun ystavapiiri sitten koostui yliopistoaikana?

No mulla oli mun lukioaikaiset, itse asiassa mulla oli ala-asteaikaisiakin ystavia tai
on edelleenkin tosi paljon ala-asteaikaisia. (H7)

Taustatietolomakkeista kdy ilmi, ettd vain yksi haastateltavista on muualta Suomesta
kotoisin ja muut kahdeksan paidkaupunkiseudulta. Opiskelijatoimintaan osallistuminen
piiristd. Vaikka jérjestotoiminnassa vihemmin mukana olleet puhuvatkin enemmén
vanhan ystavépiirin merkityksestd, on my0s monilla jérjestotoimintaan osallistuneilla

olemassa sosiaalinen piiri ennen yliopistolle tuloa. Yliopistolle siirtymisen jilkeen
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kaveripiiri kuitenkin monilla muuttuu tai hajaantuu. Ystévét ldhtevit opiskelemaan eri

aloja ja uudet opiskelujen kautta tulleet sosiaaliset ryhmét vievit suurimman osan ajasta.

MP: No miten sitten kaveripiiri, muuttuko se paljon lukion lopettamisen ja yliopisto-
opintojen lopettamisen valilla?

—Joo, en ma, hyvin vahan on tullut nahtya naita vanhoja skolekavereita. Ma oon
kuitenkin niiden kanssa ollut oikeastaan, suuren osan kanssa ma olin kymmenen
vuotta samalla luokalla. [Joo] Mutta ettd aika nopeasti oli, etta sielld tuli nama
opiskelukaverit ja sitten toisaalta tuli ndma erilaiset yhdistystoimintakaverit kuka
missakin yhteydessa ja kdytanndssa sen verran tehokkaasti sen ajan sai niihin
kulumaan. [...] (H8)

4.3 Koulutuksen antamat taidot

Millaisia tietoja ja taitoja yliopisto voisi sitten tarjota opiskelijoille, jotta siirtyminen
tyoeldmddn sujuisi  helpommin? Toisten mielestd tutkintoon ei tarvittaisi
tyoeldmaitaitojen opettamista, vaan valtiotieteellinen tutkinto on heiddn mielestdén
nimenomaan tieteellinen ja teoreettinen. Erds haastateltava kuvailee kysyttiessa
mahdollisista muutoksista koulutukseen: “Eiku se on teoreettinen koulutus, sen pitéé olla, se
on tieteellinen koulutus.” (H6) Osan mielestd “koulutuksessa ehké voitas antaa jonkunlainen
késitys siitd, ettd mista tyGeldmédsséd on kyse” (H8) ja kolmas ryhméd on puolestaan sitd
mieltd, ettd koulutuksesta pitéisi ehdottomasti saada enemmén evéitd tydeldmain. Erds

haastateltava kommentoikin: "No mé en kylld muista ettd me oltaisi kauheasti puhuttu

tybelamésté yliopistolla ikind.” (H7)

Ne haastateltavista, jotka eivédt halunneet tutkintoon muutoksia, ovat sitd mieltd, ettid
tarvittavat tyoeldméitaidot hankitaan tydeldmadssd, yliopiston on mahdotonta antaa
valmista substanssiosaamista. He ovat tutkintoonsa sellaisenaan tyytyvdisid, eivétka
halua koulutukseen lisdttivin tyOeldmadtaitoja. Osaltaan tutkintoon ilman
tyOeldmitaitoja tyytyvdiset jakautuvat kahtia sen suhteen, miten tyOeldmditaitoihin
suhtaudutaan. Toiset ndkevit, ettd tutkinto antaa valmiuksia tydeldméédn, kun taas

toisten mielestd tutkinto ei tarjoa taitoja tydeldmédn, muttei se niitd voisi antaakaan.

Ne puolestaan, jotka ndkevét tutkinnon tarjoavan tydeldmaitaitoja, pitdvét

valtiotieteellistd koulutusta tutkijaksi valmistavana ja tarjoavan tutkijan taitoja hyvinkin
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paljon. Toinen ryhmi olisi kaivannut jonkinlaisia tydeldmaétaitoja tai opastusta
tyoeldmédn, mutta he nékevit, ettd ndma taidot on opiskelijan hankittava itse, eikd niitad
voi kukaan ulkopuolinen antaa. Télld ryhmélld kysymykseen vastaaminen on usein
pohdiskelevaa ja vastauksessa mietitdén asiaa monelta kantilta. Mikd on yliopiston
tehtavd? Minkélaisia taitoja nykypdivdn tyOeldmé vaatii? Voiko tydeldmén taitoja

kuitenkaan edes opettaa yliopistossa?

No tosi vahan anto valmiuksia ty6elamaan [joo]. Etta kun tosissaan opiskelu on
hyvin teoreettista. Eli ei sinallaan, etta tavallaan se, ettd miten sitten niita t6ita
konkreettisesti tehdaan tai mita se tyéeldma on, niin se taytyy sitten opiskella ihan
itse sitten siella toissa. [joo] Niita valmiuksia saa tosi vahan. [joo] (H2)

[...] Mm, emma varmaan kaivannut [tybéeldmaopintoja]. Ma ehka itse, mun asenne
oli se opiskeluaikana, ettd mun pitda valmentautua tydelamaan tekemalla toita, siis
hankkimalla tydkokemusta itse. [Joo.] Et ma en jotenkin ajatellut, etta valtsikan
opintotoimisto vois mua jotenkin valmentaa siihen. [Aivan.] (H4)

[...] Olennaista olisi oikeastaan opettaa ihmiset tekemaan perusteltuja valintoja,
arvioimaan erilaisia tarjolla olevia vaihtoehtoja ja tekemaan niiden valilla
perusteellisia valintoja. Ja kaytanndssa siihen sopii kovin huonosti sen tyyppinen
malli, jossa meilla on ikaan kuin sen tyyppista ohjausta, etta joku kertoo, etta ikdan
kuin kauhean paljon. (H8)

Toinen ndkemys on puolestaan vahvasti siti mieltd, ettd yliopiston pitdisi tarjota
opiskelijoilleen enemmaén ohjausta tydeldméén siirtymiseen ja taitoja tyoelamadn. Niilta,
jotka olisivat kaivanneet tydeldmétaitoja, pyrittiln myds selvittimadn, mitd téllaiset
taidot voisivat olla. Koska valtiotieteilijdt sijoittuvat tydeldméssd hyvin eri aloille,
tarkedmpind kuin konkreettisia taitoja pidettiin tyoeliméén tutustumista sekd laadukasta

opinto-ohjausta.

[...] Mutta emma oikein tieda miten tytelamataitoja opetetaan muuta kun tekemalla
toita. [aivan] Ettd mun mielesta siina tutkinnossa pitéisi olla siis pakollinen
tydharjoittelu ja mieluummin parikin [joo]. Etta ei missdan nimessé saisi valmistua
niin, ettei ole tehnyt mitédan alan t6ita [joo]. Sen pitaisi olla ihan ehdottomasti niin
pakollinen. [joo] Ja se on kuitenkin niin iso muutos, kun hyppaa tonne tyéelamaan,
etta jos ei ole missaan ollut, niin sité on ihan pihalla [naurua]. (H7)

No mun mielesta ainakin noi siis tdmmaoset verkostot ja semmonen ihmisiin
tutustuminen. [Joo.] Niin se on tarkeeta. (H7)
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Niakemyksid yhdistdd se, ettd haastateltavat selvisti korostavat tySharjoittelun ja tyon
tekemisen merkitystd tyoeldmétaitojen hankkimisessa. Rajalan ja Rouhelon (1998, 131—
132) saamien vastausten mukaan opiskelijat ndkivdt kaikkien harjoittelumuotojen
parantavan akateemisten tyOllistymistd. Tutkintoon sisdltyvdd tydharjoittelua
kannattivat ldhes kaikki Rajalan ja Rouhelon kyselyyn vastanneet opiskelijat ja yritykset.
Teichler (1998) puolestaan esittdd, ettd yliopistojen tulisi tarjota opiskelijoilleen
enemmdn ohjausta harkittujen valintojen tekemiseen siirtymévaiheessa ja ottaa
opinnoissa huomioon koulutuksen ja tydeldmdn muuttuneet suhteet. Opiskelijoilla on
yha laajemmat mahdollisuudet valita urapolkujen vélilld ja opiskelijoiden motivaatiot ja

taidot ovat muuttuneet. (Mt.)

Teoreettisen ja yhteiskunnallisesti laajemman tarkastelukulman koulutukseen tarjoaa
sosiologi Pierre Bourdieu. Bourdieun (2007 [1986]) teoria erilaisista pddoman
muodoista sopii sovellettavaksi tarkasteltaecssa opiskeluaikaa ja koulutusta, ja
opiskeluaikana saavutettuja tietoja ja taitoja. Bourdieu puhuu yhteiskunnasta kentténi,
jossa Kkilpaillaan erilaisten pdfdomien avulla. Ndmd pddoman lajit Bourdieu jakaa
kolmeen luokkaan: taloudelliseen, kulttuuriseen ja sosiaaliseen péddomaan.
Taloudellisella péddomalla tarkoitetaan yleisesti ottaen materiaaleiksi luokiteltavia
omistettavia asioita, kuten rahaa ja omaisuutta. Kulttuurista pddomaa ei puolestaan
voida hahmottaa yksin tavaroiden avulla, vaan se koostuu laajemmin ihmisen yleensi
perheensd kautta saaneesta ymmaérryksestd ja taidoista, joiden avulla hallitaan
kulttuurista pddomaa. Kulttuurinen pddoma saattaa ulospdin ndkyé esimerkiksi kirjojen
ja taulujen omistuksena, mutta pelkkd omistaminen ei riitd, vaan yksilon on myos
osattava tulkita ja kiyttdd tavaroita oikealla tavalla. Yksi merkittdvd kulttuurisen
pddoman muoto on koulutus, jonka avulla voidaan saavuttaa akateemista arvostusta.
Kolmas pddoman muoto on sosiaalinen pddoma, joka liittyy ryhméjisenyyksiin.
Ryhmin jdsenten yhteiset pddomat mahdollistavat sen, ettd yksilo voi saavuttaa eri

asioihin liittyvid hyotyjd. (Bourdieu 2007 [1986], 83-93.)

Bourdieun (2007 [1986], 84—88) teorian mukaan voidaan ajatella, ettd korkeakoulutus
on tuottanut kaikille haastateltaville kulttuurista pddomaa. Akateeminen koulutus on

lahtokohdiltaan sivistivd ja antaa tutkinnon vélitykselld yhteiskunnallista arvostusta,
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joka esimerkiksi mahdollistaa hakeutumisen arvostettuihin tyotehtiviin. (Mt.) Toisaalta
voidaan pohtia, onko haastateltavilla ollut jo valmiiksi kulttuurista pddomaa, jonka takia

he ovat hakeutuneet yliopisto-opintoihin ja ovat ldpikdyneet koulutuksen.

Taustatietojen perusteella kaikkien haastateltavien vanhemmilla on joku peruskoulun
jélkeinen tutkinto, joko ammattikoulu- tai ylioppilastutkinto. Kolmen haastateltavan
molemmat vanhemmat ovat suorittaneet akateemisen loppututkinnon. Bourdieu (2007
[1986]) esittddkin, ettei koulutus pelkdstdédn itsessddn tuota kulttuurista pddomaa, vaan
koulutukseen osallistuminen ja siind menestyminen on pitkélti perheen valmiin
kulttuurisen padoman ansiota. Tilastokeskuksen katsauksen mukaan vanhempien korkea
koulutus lisdd huomattavasti lasten todennédkoisyyttd hankia samantasoinen tai
korkeampi koulutus. Katsauksessa didin korkea koulutus néyttdd lisddvin hieman
enemmén lasten todenndkoisyyttd hankkia korkeakoulutus kuin isdn koulutus.
(Myrskyld 2009.) Tamidn tutkimuksen haastateltavien dideilld on samantasoinen tai
korkeampi koulutus kuin haastateltavien isilld. Selvemmin kuin &idin koulutuksen
vaikutus korkeaan koulutukseen erottuu taustatiedoista vanhempien samantasoinen
koulutus. Kolmen haastateltavan molemmilla vanhemmilla on akateeminen tutkinto,
yhden &idilld on korkeakoulututkinto ja isélld kesken jadnyt korkeakoulututkinto ja
yhden didilld korkeakoulututkinto ja isdlld ammattikoulututkinto. Haastateltavat myos

itse reflektoivat kotitaustan vaikutusta koulutusvalintaan.

Kyllda mulle oli jotenkin semmonen yliopistoon meno aika itsestdan selvaa tosi
pitkaan. Ja ma ajatellen nyt, ehka voin nahda taaksepain, etta on jotain vaikutusta
varmaan kotoa siihen asiaan. (H3)

No tota, ton valtsikan ma keksin silloin itse. Mutta musta tuntuu etta se, ettd ma
pyrin yliopistoon, niin se tulee kylld mun mielesta hyvinkin selkeesti kotoa. (H5)

No siis vanhemmilla 1ahinna todella paljon. Joskus ma kiusasin aitia ylaasteella, et
ma menen ammattikouluun, mad menen ammattikouluun. [Joo.] Vaikka ma tiesin
sen, vaikka ma en tarkoittanut sitd. En yhtdan halveeraa ammattikoulutusta, ma
tarkoitan sita, ettd mulle on ollut itsestaan selvaa, etta se on siis akateeminen
koulutus. [...] (H6)

Sosiaalisesta padomasta Bourdieu kirjoittaa puolestaan nimenomaan kestivin verkoston
muodossa, joka muodostuu vakiintuneista tai vastavuoroisista suhteista, jotka tuottavat

luottamusta. Sosiaaliset verkostot siis ovat voimavaroja, joita syntyy sijoittamalla
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tarkoituksella tai tarkoituksettomasti sosiaalisiin suhteisiin ja jotka ovat kéytettdvissa
lyhyen tai pitkén ajan péddstd. Suhteet voivat olla satunnaisia ty6- ja naapuruussuhteita,
sukulaisuussuhteita tai tirkeitd ystdvyyssuhteita, jotka tuottavat kiitollisuuden ja
arvostuksen tunteita tai institutionaalisesti vakiintuneita suhteita, jotka tuottavat
oikeuksia. Suhteiden verkosto muodostuu joko sosiaalisesti médriteltyjen instituutioiden

tai vaihdon kautta. (Bourdieu 2007 [1986], 51-53.)

Opiskeluaikaiset suhteet ja erilaiset ryhméjdsenyydet ovat aineistossa merkityksellisessi
asemassa. Osa haastateltavista puhuu valmiista sosiaalisesta piiristd ennen yliopistoon
tuloa, mikd ei ole juurikaan muuttunut yliopisto-opintojen aikana. Toisella osalla
haastateltavista korostuu puolestaan opintojen aikana muodostunut sosiaalinen piiri,
joka on syntynyt l&hinnd jarjestotoiminnan kautta. Ndmid haastateltavat nikevit
opiskeluaikana syntyneet sosiaalisen piirin ja monenlaiset ryhméjdsenyydet varsin
keskeisend opiskeluaikana saatuna etuna, jota on voitu hyddyntdd my0ds opiskelun

jalkeen.

Silvennoinen (2002) kirjoittaa sosiaalisen padoman vaikuttavan koulutuksen valintaan
ja hankintaan. Sosiaalisen pddoman suhde koulutukseen ei ole kuitenkaan ainoastaan
yksisuuntainen, koska sosiaalinen pddoma myds osaltaan muotoutuu koulutuksen aikana.
Opiskelun madrityssd oppilaitoksessa ja tietylld alalla voidaan ndhdd muokkaavan
ithmisen ajattelua ja mielenlaatua. Koulutus voi kasvattaa opiskelijan sosiaalista
pddomaa, jos oppilaitoksessa on korkeissa yhteiskunnallisissa asemissa olevien
jalkikasvua. Tutustuminen ndihin henkiléihin voi kasvattaa vidhiisten voimavarojen
kotioloista tulevien sosiaalista verkostoa. (Silvennoinen 2002, 69-70.) Yliopistoa
voidaan pitdd tdllaisena voimavaroja ja sosiaalisia verkostoja kasvattavana sosiaalisena

ymparistona.



50

5 VALTIOTIETEILIJAT MUUTTUVASSA TYOELAMASSA

Valtiotieteellinen ala on muiden generalististen eli ei ammattipitevyyttd antavien alojen
tapaan koulutusalana opiskelijalle tydllistymisen kannalta toisaalta haasteellinen, mutta
myds monipuoliset tyollistymismahdollisuudet antava koulutus. Valtiotieteelliset
opinnot eivdt anna valmista ammattipitevyyttd, joten oma suuntautuminen,
kiinnostuksen kohteet ja reitti tydeldméén on suunniteltava ja toteutettava itse. Miten
tdma reitti opinnoista tyoeldmaén 16ytyy? Minkaélaisiin toihin valtiotieteilijat padtyvit ja

millainen on se ty0eldma, johon opintojen jilkeen siirrytddn?

5.1 Koulutuksen ja ty6elamdn hamdrtynyt raja

Suurin muutos ehka oli jotenkin se ihan astuminen ammattilaisen saappaisiin. (H4)

Sosiologisen siirtymétutkimuksen kannalta on mielenkiintoista tarkastella juuri
siirtymddn liittyvid tasoja ja ndkokulmia. Lindbergin (2008, 15) mukaan siirtymén
tutkimisen kautta on mahdollista huomioida tarkemmin koulutuksesta tydeldmain
siirtymiseen liittyvid kohtia, kuten muutoksia sosiaalisessa roolissa ja siirtymistd
tyomarkkinoille. Teichler (1998, 536-539) argumentoi opiskelijoiden siirtymisen
tyOeldmidn olevan nykyddn tutkimusten kiinnostuksen kohteena, koska koulutuksen ja
tyOeldmin suhteet ovat muuttuneet ja niitd halutaan ymmartaa paremmin. Sainio (2008,
7) toteaa, ettd eldmédn kronologinen malli on muuttumassa yhd enemmaén limittdisten
toimintojen malliksi. Rinteen (1998, 23-26) mukaan suorasta opiskeluputkesta
siirtyminen yhteen ammattiin on syrjdytyvd malli ja tyo6llistymispolut moninaistuvat.
Tamd kdy ilmi my0Os haastateltavien kokemuksista. Heiddn on vaikea vetdd rajaa
opintojen, valmistumisen ja ty0eldmin vilille. Valmistumisen ajatellaan kylld
muuttavan joitain asioita eldméssd, mutta tydeldmddn siirtyminen on useimmiten
tapahtunut jo ennen valmistumista. Useimmilla haastateltavista tyOura esittiytyy
enemmadnkin opiskeluiden alusta alkaneena kaarena, kuin erikseen jaoteltuina

elaméanosina.
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MP: Sa et nde mitadan tarkkarajasta silleen viivaa siina [siirtymassa tydelamaan]?

— Ei, en. Ja ma en enaa ottanut sita silla tavalla [...] ja sitten ma en mydskaan ollut
niissa kuvitelmissa, etta kun ma valmistun, niin sit kaikki on silleen tosi hyvin ja sit
ma voin kavella tonne noin hakemaan téita. (H3)

Kuusi yhdeksistd haastateltavasta on ollut tyOsuhteessa valmistumishetkelld. Néista
kuudesta, joilla oli tydpaikka valmistuessa, viidelli oli kyse pidempiaikaisesta
tyOsuhteesta. Téalloin voidaan ajatella, ettd valmistumiseen ei ole liittynyt huolta
tyopaikan 10ytdmisestd. Niistd kolmesta, joilla ei ollut tydpaikkaa valmistuessa, kaksi
16ysi tydpaikan hyvin nopeasti opintojen péddttymisen jédlkeen ja ainoastaan yksi
haastateltavista oli noin puoli vuotta tyottdménd valmistuttuaan. Varsinkin ne, jotka
olivat valmistumisen jilkeen jatkaneet samassa tyOpaikassa, eivdat ndhneet
valmistumisen juuri muuttaneen asioita. Kaikki haastateltavat ovat myds tehneet toitd
opiskeluaikana, varsinkin kesétoitd, mutta myds osa-aikatditd, harjoitteluja ja
kokopdivitoitd. Tyodeldmiin siirtyminen ei siis ole hyppdys tuntemattomaan, vaan

tyOeldma on tullut tutuksi jo opintojen aikana.

No ei mulla, ei ehka pysty silleen suoraan sanomaan, milloin ma olisin siirtynyt
[tybeldmaan], koska ma oon kuitenkin koko ajan tehnyt toita. (H9)

No en ehka, koska silloin kun ma valmistuin, niin ma olin samassa tydssa ennen
sita kuin sen jalkeen. (H5)

Kaikki haastateltavat korostivat tyokokemuksen merkitystd tyotd haettaessa.
Tyokokemuksen hankkiminen néhtiin olevan omalla vastuulla, joka osaltaan aiheuttaa
my0s paineita. Aikaisemmat tydpaikat ja niissd hankittu tyokokemus ovat keskeisid

tekijoitd tyopaikan 16ytymisen kannalta.

[...] Valmistu ja sit se ty6 loppu, niin sitten naitten tydkokemusten avulla mita oli
tehnyt opiskeluaikana ja harjoittelussa niin sitten paasi tanne missa ma nykyaan
oon tdissa. [Joo.] Et siité oli huomattavasti hyotya, et tyollisty tosi nopeasti
valmistumisen jalkeen. (H9)

Musta tuntuu, et ois pitényt tehda ihan hirveesti kaikkia t6ita, et aloittaa sit se
jotenkin erikoistuminen tyduralle [...]. (H6)
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Haastattelujen mukaan ndyttdd siltd, ettd tyoOllistymisen kannalta keskeisempéna
ndhdddn tyokokemus kuin koulutus. Valmistuminen on omalta osaltaan tarked
virstanpylvds ja korkeakoulututkinnosta on hydtyd tyonhaussa. Valtiotieteiden
maisterina on mahdollista hakea tyOpaikkoja, joihin vaaditaan korkeakoulututkinto,
mutta ilman tyokokemusta tdiden l0ytdmisen ajatellaan olevan ldhes mahdotonta.
Aikaisemmissa korkeakoulutusta ja nuorten tydllistymistd koskevissa tutkimuksissa on
my0s painotettu opintojen aikana kerdtyn tyokokemuksen merkitystd tydllistymisessd
(esimerkiksi Hamaéldinen 1998). Rouhelon (2001, 49-50) tutkimustuloksista kdy ilmi,
kuinka akateemisten rekrytointiin vaikuttaa eniten persoonallisuus ja alakohtainen
tyokokemus. Korkeakoulutus vaikuttaa Rouhelon saamien vastausten mukaan
rekrytointiin vasta kahdeksanneksi eniten. Rajalan ja Rouhelon (1998) tutkimuksessa
asiantuntijuuden kehittyminen néyttdd alkavan jo koulutuksessa, mutta kehittyy
varsinaisesti vasta tyokokemuksen kautta. Rouhelo (2001) esittdd myos epdilyksen, ettd
pystyyké nykyinen korkeakoulutus edes antamaan niitd tietoja ja taitoja, joita

tyoelamassi tarvitaan?

Et sitten ndma opiskelun loppuvaiheen patkatyot, niin niilla sitd kerasi sita sellasta
kokemusta, jolla tavallaan se oma ammattilaisen identiteetti on jotenkin rakentunut
ja kasvanut. Etta se ettd on tehnyt monenlaista ty6ta ja on ikdan kuin kokeillut
monenlaista ja on saanut kokemuksia siitd jo opiskeluaikana. (H4)

Lahes jokainen haastateltava mainitsee tydllistymisen yhteydessd “hyvdn onnen”
tai hyvén tuurin”. TyoOpaikan l0ytdminen nidhdéédn siis asiana, johon ei tdysin voi itse
vaikuttaa, vaan missid sattumalla on oma suuri osuutensa. Haastateltavat kertovat,
kuinka sopiva tyopaikka on tullut juuri oikeassa vaiheessa hakuun, onnellisesti on tullut
valituksi monen hakijan joukosta tai ylipddtdnséd tyOura on sujunut kitkattomasti ilman
suurempia ongelmia. Muutamat mainitsivat ikddn kuin sivulauseessa my0s sen, ettd
luultavasti todellisuudessa kyse ei ole ollut ainoastaan hyvistd tuurista, vaan myos

omilla ansioilla on ollut merkittdva vaikutus tyon saantiin.
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Et siind mielessa ollut tosi onnellisessa asemassa, tietysti tehnyt paljon tyétékin
sen eteen. (H9)

Mut mulla on ollut hyva tuuri, ma oon saanut koko ajan hyvia t6itad. Mutta toisaalta

ei se pelkdstdan vaan tuuri, vaan myds mulla on ollut hyvad maine eli ma oon

saanut sitten sita kautta tyétehtavia aina. (H2)
Ty0paikoista puhuttaessa toiset haastateltavista vierastivat ura -sanaa sitd kéytettiessa.
He eivit pitidneet omaa tydpolkuaan selvirajaisena urana, vaan enemminkin erindisten
tyOpaikkojen katkonaisena polkuna. Ura-sanaan selvisti liittyy mielikuvia, joita
nykyiseen tydeldméddn on vaikea yhdistdd. Sennett (2002, 18-19) tiivistdd tdmén
muotoon ei pitkdjaksoisuutta (englanniksi “no long term”). Aika pirstaloituu, yleinen
jatkuvuus ja pitkdjanteisyys katoavat, minkd seurauksena yhd harvempi kokee enda
perinteistd urakehitystd. Tdma taas johtuu Sennettin mukaan markkinoilla tapahtuvista
muutoksista, joiden seurauksena voittoja tavoitellaan jatkuvien institutionaalisten
muutosten kautta. Lyhytaikaisten tyOsuhteiden mukana muuttuvat myds tydeldmén
rakenteet, joissa pyritddn nykydin yhd enemmaén kevyisiin verkostomaisiin ratkaisuihin.
(Mt.) Jokisaari kirjoittaa my0s nuorten tyontekijoiden ajelehtimisesta palkkatyon ja
tyottomyyden vililld. Tyodeldmad virittdvdat midrdaikaiset tyOsuhteet ja tilapdiset

projektityot. (Jokisaari 2002, 69.)

5.2 Tyouran punainen lanka

Tydjanoja ja haastatteluja tarkastellessa vaikuttaa siltd, ettd haastateltavat ovat itse
muodostaneet reitin tai sillan koulutuksesta tydeldméédn. Julkusen mukaan tydeldmén
yksildllistyminen on osaltaan johtanut siihen, ettd yksilot ovat itse vastuussa omasta
menestyksestddn tai epdonnistumisestaan (Julkunen 2008a, 123). Valtiotieteellinen
koulutus antaa mahdollisuuden ty6llistyd hyvinkin erilaisiin ty0tehtdviin, joten on itse
osattava hahmottaa ja paittdd, minkélaiset tehtivit kiinnostavat ja mihin t6ihin haluaa
paityd. Julkunen kirjoittaa tutkinnon olevan vain pohja, jonka péélle oma ura tiytyy itse
rakentaa (Julkunen 2008a, 137-138). Tdmai polku tydpaikasta toiseen ndyttdd aineiston
valossa muodostuvan usein hyvinkin loogisesta jatkumosta, jossa edelliset tyopaikat

ovat usein yhteydessd seuraavaan. Osa haastateltavista tuo tdiman myos itse esille.
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Ja sit ne sinne otti mut heti, koska mulla oli semmonen tietty punanen lanka siella
jo siind vaiheessa. Vaikka se oli pari pienta juttua, mutta sen huomasi, etta se
vaikutti silloin niissa asioissa. (H3)

Mutta sitten, kun ma en ollut niin hirveen kiinnostunut siita alasta ja sit ma
huomasin, etta kun ma hain sit jotain muita duuneja, niin ma, niin sit ne tallaset
jotku jarjestot ja muut, niin sit mut kutsuttiin niihin haastatteluihin. Niin sit ma
ajattelin, etta tdssa kay nyt niin, ettd ma talle alalle jotenkin jaan vahingossa. [joo]
Vaikkei se mua mitenkaan hirveasti kiinnostanut (naurua). (H7)

Niilldkin haastateltavilla, jotka eivédt suoraan puhu tyGuran “punaisesta langasta”, se
piirtyy esiin tydjanojen tarkastelun kautta. Seuraavaksi esitellidn kolme tydjanojen
kautta 16ytynyttd tySuratyyppid, jotka on luokiteltu aineiston mukaan professionaalisiin,

intressikohtaisiin ja generalistisiin tydjanoihin.

Sainio on tutkimuksessaan luokitellut professioaloiksi koulutusalat, joihin liittyy selked
patevyysvaatimus. Téllaisia ovat Sainion mukaan esimerkiksi ldédketieteelliset,
oikeustieteelliset ja kasvatustieteelliset tutkinnot. Sainio kuitenkin huomauttaa, ettd jako
professio- ja generalistikoulutusten vililld ei ole yksiselitteinen, joten muutkin
luokittelut ovat mahdollisia. (Sainio 2009, 15.) Tiassd tutkimuksessa kaikkiin
haastateltaviin ~ on  haastattelutilanteessa ~ suhtauduttu  generalistisen eli el
ammattipdtevyyttd antavan tutkinnon suorittaneina. Analyysivaiheessa muodostetut
luokat professionaalinen eli ammatillinen, intressikohtainen eli kiinnostuksen
kohteeseen perustuva ja generalistinen eli laaja-alainen on tehty kuvaamaan tyGuran
kulkua. Professionaalisiksi kutsutut tydjanat eivdt siis tdssd kohtaa kuvaa
ammattipdtevyyden vaatimusta, vaan professionaaleiksi on tutkimuksessa luokiteltu
tyOjanat, joissa tyOuraa nidyttdd leimaavan kiinnostus tiettyd ammattia kohtaan.
Professionaalista tydjanaa (kaavio 3) kuvaa esimerkiksi urapolku, jossa haastateltava on
ollut tutkimusavustajana toissé opiskeluaikana, tutkijana tyoharjoittelussa ja tyollistynyt
tutkijaksi. Professionaaliseksi suuntaukseksi on luokiteltu aineiston tutkijat sekd
viestinnin pddaineesta valmistuneet, jotka vaikuttavat pyrkineen ldpi tyuransa vakaasti
kohti tutkijan tai viestintdalan to6itd. Reitti ei kaikilla professionaaleilla ole
ymmarrettdvasti tdysin samansuuntainen tai tdhtdd ainoastaan yhden tyyppisiin toihin,

mutta taustalla voi ndhda vaikuttavan ammatillisen kiinnostuksen kohteen.
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Suositukset
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Kaavio 3. Professionaalinen tydjana

Aineiston perusteella tehdysti luokittelusta 16ytyy myos yhtenevéisyyksid aikaisempien
tutkimusten kanssa. Sainio (2009, 16) on nimennyt viestinndn puoliprofessionaaliseksi
koulutukseksi. Viestinndn koulutus ei anna ammattipdtevyyttd, mutta se nayttiisi
ohjaavan tietyn tyyppisiin ammatteihin, vaikka taustalla ei ole pitevyysvaatimusta.
Haapakorpi (1998, 50) on puolestaan luokitellut luonnontieteilijét, yhteiskuntatieteilijat
ja humanististen tieteiden tutkijat akateemisiksi professioiksi. Haapakorven mukaan
heiddn uransa muotoutuvat tutkimustoiminnan pohjalta ja ryhmaélla on kulttuurinen
asema my0s yliopiston ulkopuolella. Omasta luokituksestani poiketen Haapakorpi on
sijoittanut tiedotusammateissa toimivat generalisteiksi, mutta tutkimusasetelmaani tukee
paremmin Sainion jaottelu, jossa viestinndn koulutus on siis luokiteltu

puoliprofessionaaliksi.

Toisena ryhménd aineistosta erottuvat tyOjanat, joiden taustalla ndyttdd olevan
kiinnostus joko poliittiseen toimintaan tai yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Ndma
henkil6t ovat osallistuneet muita haastateltavia aktiivisemmin yliopistolla jirjestdjen
toimintaan ja olleet jossain vaiheessa tyouraansa yhdessd tai useammassa jirjestossi
toissd. Heiddn tyotehtdvinsi sijoittuvat padosin joko julkiselle tai kolmannelle sektorille.
Tallaista tyOuraa kutsutaan téssd tutkimuksessa intressikohtaiseksi (kaavio 4), koska
tyduraa on leimannut oma vahva intressi yhteiskunnallisia asioita sekd vaikuttamista

kohtaan.
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Kaavio 4. Intressikohtainen tyojana

Namé henkilt ovat hakeutuneet sellaisiin tyotehtdviin, jossa voivat tehdd toitd
kiinnostuksenkohteensa parissa. Néihin intressikohtaisiin tyduriin ndyttdd aineiston
perusteella liittyvin my0s muita tydjanoja useammin tuleminen suoraan pyydetyksi
avoimiin tyotehtiviin. TyOntekijdt ovat tulleet tunnetuiksi oman intressinsd jarjestoissa
tai yrityksissd, jonka seurauksena heiti on voitu suositella tai pyytdd sopiviin
tyotehtdaviin. Rouhelon (2001, 50) tutkimustulosten mukaan akateemisten rekrytointiin
vaikuttaa nykyddn eniten persoonallisuus. Téssd tutkimuksessa varsinkin
intressikohtaisissa tydjanoissa ndkyy persoonan vaikutus sekd tyollistymisessd ettd

urapolussa.

Lopuilla haastateltavista on vaikeampi maéiritelld yhtd tyduraa leimaavaa tekijda.
Néiden haastateltavien tydjanoja tutkittaessa ndyttdd siltd, ettd taustalla on vahva
urasuuntautuneisuus sekd halu kehittyd ja kehittdd tyOuraansa erilaisten haastavien
tyOtehtdvien kautta. N&itd tyGjanoja kutsutaan gemeralistisiksi, joka ei viittaa téssa
yhteydessd ainoastaan spesifin ammattipitevyyden puuttumiseen vaan myds laajaan
tietoon monilta aloilta. Generalistisiksi luokitelluilla ty6janoilla nékyy monta
tyOpaikkaa opintojen alusta saakka, jotka ovat olleet myos merkittdvilld tavalla eri

aloilta ja erityyppisistd organisaatioista.
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Kaavio 5. Generalistinen tydjana

Haastatteluissa seitseméltd kysyttiin suoraan ldhes samoilla sanoilla pitdvitkd he
tyOstddn ja ovatko he mielestdén oikealla alalla. Riippumatta urapolusta jokainen
haastateltava vastasi pitdvdnsd sen hetkisestd tyostddn. Kyse voi olla kohteliaisuudesta
ja yleisestd tavasta puhua tyOstd, mutta nikokulma auttaa ymmaértdmédn tyoeldmééin
suhtautumista ja avaamaan aineistoon liittyvid ndkokulmia. Osa haastateltavista oli
miettinyt tydllistymistidén paljon opintojen aikana ja kokenut tydeldmédn siirtymisen ja
toiden loytdmisen jopa ahdistavana. Muutaman vuoden pddstd valmistumishetkestd

kaikki haastateltavat olivat kuitenkin tyytyvéisid tilanteeseensa.

MP: No ootko mielestasi oikealla alalla siis talla hetkella? Pidatko tydstas?

— Joo siis pidan tosi paljon ja silleen musta tuntuu ettd ma oon ihan hyva siind mita
ma teen ja nautin siita. (H7)

Kolme vastasi pitidvinsi tydstddn tosi paljon”, kolme kuvaili olevansa oikealla alalla ja
pitdvinsd tyoOstddn ja yksi sanoi olevansa oikealla alalla, mutta tyostd pitdmisen
kysymykseen ei ollut niin yksinkertaista vastata. Kahdelle muulle kysymysti ei esitetty
suoraan, mutta muista kohdista vilittyi ty0std pitdminen ja alalla vithtyminen. Témén
aineiston valossa ndyttda siis siltd, ettd valtiotieteellinen tiedekunta tarjoaa koulutuksen,
jonka jdlkeen on mahdollista 10ytdd mielekkéitd tyotehtdvid ja viihtyd tyOssddn.
Koulutus ei johda suoraan tietylle alalle, mutta haastateltavat ovat padtyneet mieluisille
urapoluille. Tutkimusasetelman kannalta on kuitenkin hyvd huomioida, ettd kyseessd
pieni ja valikoitunut joukko valtiotieteilijoitd, jotka ovat halunneet osallistua tdhén
tutkimukseen. Sainion (2009, 36) kaikille tutkinnon suorittaneille ldhetetyssd

tutkimuksessa esimerkiksi vdhdn yli puolet vastaajista oli tyytyviisid tai erittdin
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tyytyvéisid tutkintoonsa tyOuran kannalta. Tyytymittomid Sainion aineistossa oli

vastaajista viidennes. (Mt.)

Ty0Osté pitdmisen ja oikealle alalle padtymisen lisdksi haastatteluissa selvitettiin, kuinka
koulutuksesta saatuja taitoja pystytddn hyodyntdimddn sen hetkisessd tydssd. Apuna
kaytettiin Englannissa kehitettyd tyopaikkojen laatuluokittelua (/iite 7), jota on
hyddynnetty my0s uraseurantatutkimuksissa (esimerkiksi Sainio 2009). Haastateltavista
suurin osa sanoi sijoittuvansa ryhmadn A eli tehtéviin vaaditaan korkeakoulututkinto ja
ty0 vastaa koulutusalaa. Kaksi haastateltavista vastasi kuuluvansa ryhmiin B, jossa
tehtdviin vaaditaan korkeakoulututkinto, mutta se ei vastaa koulutusalaa. Kaksi vastasi
myo0s sijoittuvansa ryhméén C eli niin sanotuille oman alan uusille tyomarkkinoille.
Néihin tyotehtdviin ei vaadita korkeakoulututkintoa, mutta tyd vastaa koulutusalaa.
Kukaan haastateltavista ei ollut sijoittunut tdysin koulutustaan vastaamattomiin

tehtaviin.

Téssd tutkimuksessa laatuluokittelun lisdksi haastateltavia pyydettiin kuvailemaan
tarkemmin, miten he hyodyntdvit korkeakoulutustaan ja koulutuksen aikana saamiaan
tietoja ja taitoja nykyisessd tyOtehtdvissdén. Monien oli haastatteluissa vaikea pukea
sanoiksi koulutuksesta saatuja taitoja ja heiddn oli hankala erotella konkreettisia tydssa
hyodynnettivid asioita. Haastateltavat vastasivat koulutuksen kehittdneen esimerkiksi
laajakatseisuutta, isojen kokonaisuuksien hallintaa, kiinnostusta yhteiskunnallisiin
asioihin,  kirjoitustaitoa, analyyttisyyttd, tutkimustaitoja ja eri ndkokulmien
ymmdrtamistd. Erds haastateltava puki ndmi kaikki taidot hyvin yhteen yhdessd

lauseessa "Ettd méa védhén asiasta kun asiasta voin kirjoittaa paperin.” (H5).

Sainion (2009, 37-38) tutkimuksessa yhteiskuntatieteilijit vastasivat yliopiston
kehittdneen tyOeldméssd tdrkeistd taidoista erityisesti tiedonhankintataitoja, viestintda
suomen kielelld, ongelmanratkaisutaitoja ja ryhmityd- ynnd muita sosiaalisia taitoja.
Omassa aineistossa samoin kuin Sainion tutkimuksessa yhteiskuntatieteilijat
ndyttdytyvit tietotyOldisind, joiden tydtehtdvissd yhdistyy tiedon monipuolinen késittely
ja laaja osaaminen (Julkunen et al. 2004, 64—72). Rajalan ja Rouhelon (1998, 138)

tutkimuksen vastausten mukaan asiantuntijuus jakautuu kahtia. Akateeminen
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asiantuntijuus on teoreettista ja tiedon tuottamiseen tdhtddvia ja tyoelamissi puolestaan
asiantuntijuus nayttiytyy kdytdnnonldheisena ja keskeistd on tiedon soveltaminen. (Mt.)
Haapakorpi puolestaan mainitsee, ettd my0s asiantuntijoiden on pystyttidva hallitsemaan
laajempia ja epdmaddrdisempid kokonaisuuksia kuin vain oma erityisalueensa.
Korkeakoulututkintoja on pyritty monipuolistamaan seki lisidméén valinnanvapautta ja
opiskelijoita on kehotettu hakemaan wuusia aineyhdistelmid tyomarkkinatilanteen

turvaamiseksi. (Haapakorpi 1998, 59.)

Aineiston valossa ndyttdd siltd, ettd korkeakoulutettujen on hallittava laajasti erilaisia
taitoja, joita ei voi luokitella lokeroihin. Heistd on tullut Julkusen kuvaamia osagjia,
joilla on tyotehtdvistd riippuen potentiaalia osata mitd tahansa. Tutkinnon lisdksi omaa
osaamista on osattava markkinoida ja itseddn on tuotava esille aktiivisesti. (Julkunen

2008a, 137-138; Julkunen 2008b, 24-25.)

5.3 Muuttuva tyoeldma -

epavarmuuden ja jamahtamisen pelon vilissa

Suurin osa haastateltavista on ollut samassa tyOpaikassa valmistumisensa jilkeen tai
vaihtanut tyopaikkaansa vain kerran. Vain kaksi on ollut jakson tai jaksoja tyottoména,
mutta suurimmalla osalla ainakin yksi tydosuhde on ollut méérdaikainen. Sainion (2009,
29) tutkimuksessa wviisi vuotta tydeldmaissd olleilla yhteiskuntatieteilijoillda 1dhes
neljannekselld tyosuhde oli madrdaikainen. Tyodolotutkimuksessa (Lehto & Sutela 2008,
33-39) nidkyy myds méadrdaikaisten suuri méérd varsinkin nuorissa ikdluokissa, valtion
ja kuntien tyOsuhteissa sekd sukupuolittain tarkasteltuna huomattavasti enemmén
naisilla. Médrdaikaisten tyOsuhteiden on katsottu tuovan epdvarmuutta tyOuraan ja
madrdaikaisiin tyOsuhteisiin on yritetty vaikuttaa ja tuoda muutoksia poliittisten

toimenpiteiden, kuten uuden tyosopimuslain avulla. (Mt.)

Haastatteluissa puhutaan madrdaikaisuuksista johtuvasta epidvarmuudesta. Kaikki
haastateltavat eivédt ole olleet méérdaikaisessa tyOsuhteessa valmistumisen jélkeen,

mutta ne tuntuvat silti kuvaavan hyvin nykypéivin tyomarkkinoita. Haastatteluhetkelld
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puolet haastateltavista oli mddrdaikaisessa ja puolet vakituisessa tyOsuhteessa. Yksi
haastateltavista mainitsee olevansa “poikkeuksellisen ja todella onnellisessa asemassa” (H9),
ettd on paddssyt heti hyvdin tydpaikkaan, eikd ole joutunut kokemaan kovin lyhyitd
maidrdaikaisia tyosuhteita. Toiset taas tuovat hyvinkin selvésti esiin méirdaikaisuuksien

myo6té tulevan epdvarmuuden tyouran jatkuvuudesta.

No siis se on kylla tietysti epavarmuutta tuova tekija [maaraaikainen tyésuhde]. [...]

Tavallaan taa on tietysti stressaavaa, kun ei ole varmuutta siita jatkosta. (H4)
Toisaalta mielenkiintoista on myos se, ettd kaiken kaikkiaan haastateltavat puhuvat
varsin vdhdn tydeldmédn tai oman tyOuransa epdvarmuuksista, vaikka niitd onkin
tyoeldmantutkimuksessa 2000-luvulla tutkittu varsin paljon (esimerkiksi Siltala 2007).
Tyouran epdvarmuuksien ndhdddn johtuvan ldhinnd huonosta tydomarkkinatilanteesta.
Yksi mainitsee lukeneensa tyotehtdviin ndhden vairid sivuaineita ja toinen kertoo oman
kapean kiinnostuksen kohteen rajaavaan tyomahdollisuuksia. Kahdella pidempi
oleskelu tai tyOskentely wulkomailla on pudottanut heiddt pois aktiivisilta

tyomarkkinoilta, joten tyonhaku on ollut Suomeen paluun jélkeen hankalampaa.

Haastateltavia pyydettiin myods kertomaan, missd he ndkevét itsensd tdissd viiden
vuoden pddstd ja mihin suuntaan heiddn tyOuransa on menossa. Vastaukset
tulevaisuudesta tasapainottelevat kiinnostavasti hdilyvdn epdvarmuuden ja toisaalta
laajojen mahdollisuuksien vélilld. Ainoastaan yksi haastateltava sanoo, ettei hédn tiedd
missd on tydurallaan viiden vuoden pééstd. Taustatiedoista kuitenkin ndhddin, ettd
hénelld on vakituinen tyOpaikka, joten tietimittomyyden voidaan enemmaénkin ajatella

kertovat mahdollisuuksista kuin epdvarmuudesta.

MP: No mihin sun tyura on sitten menossa, missa naet itsesi vaikka viiden
vuoden paasta?

— En tied3, en tiedd yhtaan. [...] Mutta en osaa tosiaan sanoa, ettd mihin taa on
suurempana kuviona muutaman vuoden sisalld menossa. Etta niin kun tuli todettua,
niitd hommia on silla tavalla vahan, ettd sen tunnistaa kun sen nakee. (H8)

Toisena joukkona aineistosta erottuvat tutkijat tai tutkijaksi pyrkivét, jotka toivovat

viitoskirjansa olevan valmiin viiden vuoden paisté ja sen jdlkeen suuntautuvansa joko
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tutkimuksellisiin tehtdviin tai tehtdviin, joissa voi hyodyntdd teoreettista ja

tutkimuksellista osaamista.

No toivottavasti oon jossain tutkimus- tai asiantuntijatehtavissa. [Joo.] Et siihen ma
niin kun koko ajan pyrin [...]. (H9)

Kolmantena ja suurimpana ryhménd ovat ne, jotka mahdollisesti ndkevit itsensd jopa
samassa tyOpaikassa viiden vuoden pdastd. Heilld samassa tydssd pysyminen useamman
vuoden ajan ei saa kuitenkaan tarkoittaa paikalleen pysdhtymistd, vaan tyotehtdvien on

oltava kiinnostavia sekd haastavia ja itsedén on voitava kehittdd tyossd aktiivisesti.

[...] Etta tAssa ei kylla, jos tdssa pysyy, niin ei oo mitdan, ei oo mitdan selvaa
sellasta polkua, mutta tietda, etta se kuitenkin on, niinku kehittyy. [Joo.] Ettei
jamahda paikallensa. [Joo.] (H7)

No nyt ma toivoisin, ettd ma olisin vield jopa tuolla ihan samassa paikassa. Etta
kun ma en oo koskaan ollut paljon puoltatoista vuotta pidempaan [joo] missaan
tydpaikassa. Niin ma nakisin, etta toi on sellanen paikka, jossa voi just laajentaa
sitd omaa osaamista niin paljon, etta siella vois viihtyakin [joo] vaikka
kymmenenkin vuotta. Mutta se kylla vaatii sen, ettd emma noita samoja [...]
jaksaisi kymmenta vuotta takoa. [joo] Mutta just se etta, kun tuolla voi just tehda
niin paljon kaikkea muutakin. [...] (H1)
Naissd kohdin aineisto tuntuu puhuvan hyvin samaa kieltd, kuin mitd aikaisemmin
tyOeldmaistd tehdyissd tutkimuksissa on havaittu. Julkunen (2008a, 126) kirjoittaa
nykyajan tyOstd itsensd toteuttamisena. Viime vuosikymmenten aikana ihanteellinen tyo
on vihitellen muotoutunut sellaiseksi, jossa voi toteuttaa ja kehittdd itseddn, omia
potentiaalejaan ja kykyjddn. Tyon pitdd olla oman henkilokohtaisen kasvun seki
kehittymisen paikka. Julkunen nidkeekin itsen toteuttamisen, psykologisen kasvun,

omien lahjojen ja kykyjen kdyton osana yksilollistyneen ja demokratisoituneen

yhteiskunnan perusideaa. (Mt.)

Epdvarmuus tulevaisuuden suunnitelmissa néyttdytyy ldhinnd maéraaikaisten
tyOsuhteiden muodossa. Muutamat naishaastateltavat puhuvat tidssd kohtaa perheen

perustamisen mahdollisuudesta ja sen aiheuttamista muutoksista urapolkuun.
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[...] perheasiat, etta jos tassa tulee hankittua lapsia seuraavien vuosien aikana,
tietenkin siella on tiettyja sellasia aukkoja, etta ei taas voi ajatella pelkastaan
lineaarisesti sita tyossa edistymista [...] (H3)

[...] Niin siis sehan tassa vield on, etta siihen vaikuttaa se, ettd jos mulla on vaikka
onni saada oma perhe niin. [Niin.] Niin se sitten vaikuttaa kuka ties miten. (H5)

Maija Fast on tutkinut koulutuksesta tydeldmédn siirtymistd erityisesti naisten
uramahdollisuuksien ja perheen perustamisen kannalta. Fastin tutkimuksen yksi
keskeisistd tuloksista on, ettd tydomarkkinoiden muutos on vaikuttanut myds perheen
perustamisen myohentymiseen. Naiset uskaltaisivat tehdé lapsia aikaisemmin, jos heilld

olisi pysyvé tyosuhde. (Fast 2006, 114.)

Julkunen (2008a) kirjoittaa epdvarmuuden kokemusten lisdéntymisestd, kun uusi talous
tekee my0s vakinaisista tydsuhteista epavarmempia. Yksilo- ja organisaatiotasolla tyon
epavarmuudella on kielteisid seurauksia. Yksilotasolla epdvarmuus véhentdd
tyytyvédisyyttd ja sitoutumista sekd samalla organisaatiotasolla ilmapiirin heikentyminen
voi véhentdd tuottavuutta. Omalta osaltaan epdvarmuus kertoo luottavaisuuden

katoamisesta. (Mt.)

[...] Jos ma viela viiden vuoden paasta oon [taalla], niin ma olisin toivonut olevani
tietysti vakinaisessa tydsuhteessa. Ja sellaisessa tehtavassa, jossa se sisaltdé on
mielenkiintoista ja jossa ma paasen jotenkin kehittamaan sita edelleen. [Joo.]
Tavallaan mun tulevaisuus on jotenkin silleen epavarma tai ma oon just
viimeaikoina paljon miettinyt sitd etta, et jos tavallaan tallainen maaraaikaisputki
edelleen jatkuu, niin mika on mulle tarkeeta. Ettd haluanko ma sitten etsia sita
vakituista tyOpaikkaa jostain muualta, etta onko se vakituinen tydpaikka sindnsa
mulle tarkea vai onko sitten se tehtavien sisaltd olennaisempaa. Ja ma en oikein
tieda viela vastausta. [...] Niin ettd tavallaan viela kun se pysyvyys ja vakituisuus ei
ole mulle hirveen iso kriteeri, mutta se varmasti viiden vuoden kuluttua jo on.
[Aivan.] Sitd ma ehka tassa pohdiskelen. [Joo] (H4)

Lehdon ja Sutelan (2008, 38) tydolotutkimuksessa miérdaikaisten tydsuhteiden ndhdéén
tuottavan epdvarmuutta, mutta samalla yli puolet vastaa méadrdaikaisuuteen liittyvén
myds myonteisen vapauden tunteen. Haastattelujen valossa nayttdd siltd, ettd
madrdaikaista tyosuhdetta pidetddn varsin tavallisena vaihtoehtona varsinkin tyduran
alkupuolella. Haastateltavat tuntuvat hyvéksyvén tydeldmddn kuuluvana piirteend sen,

ettd wvarsinkin nuorten ja ei-yksityisten alojen tyOsuhteita leimaa monesti
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madrdaikaisuuksien kierre. Toisesta nidkokulmasta katsottuna tyduraa aloittelevat
valtiotieteilijdt tuntuvat myds odottavan tyduraltaan erilaisia asioita kuin mitd ehkd
ennen tydeldmdssd painotettiin. TyOeldmiddn siirtymisessd koetun epdvarmuuden ja
tyOuran alkua leimanneiden mééréaikaisten tydsuhteiden jalkeen on mukavaa hengihtii
hetken aikaa vakituisessa tyOsuhteessa, mutta tdmén tyOsuhteen ei ajatella kestdvin
koko loppueldmdd. Haastatteluissa puhutaan, kuinka tyduralla pitdd tulevaisuudessa
voida kehittyd, laajentaa osaamista, spesialisoitua ja liikkua kohti omaa kiinnostuksen
kohdetta. Yksilollisen kehittymisen lisdksi tyouralla on tirked pysyé litkkeessd. Tyohon
el saa jaiméhtdd. Vaikka mairdaikaiset tyosuhteet koetaan epadvarmuutta tyohon tuovina

tekijoind, samalla liian pitkdaikaiset tyot ndhdddn ldhes yhtd epdmiellyttidvina asiana.

Et emma mitenkaan nae, etta toi olisi nyt sellainen ura, ettd ma jaan tonne 20
vuodeksi [joo]. Et kun tuolla viela noissa valtion laitoksissa on sellasta porukkaa,
niin kun tuoltakin nytten just jai ihmisia elakkeelle, jotka on ollut sielld 30 vuotta tai
40 vuotta. [joo] Niin se tuntuu mun mielesta l1ahinna pelottavalta, et en ma
mitenkdan nae sita niin, ettd ma olisin tuolla nyt mitdan loppuelamaa. Ettéd ehkd ma
ajattelen silleen, ettd ma olisin tuolla vaikka viis vuotta ja ottaisin kaiken irti mita
saan ja [joo] yrittaisin laajentaa sitd omaa tydnkuvaani siella. [...] (H7)

Sennett (2002, 18-19) kuvailee ilmittd ajelehtimisena. Sennettin mukaan yliopisto-
opintoja suorittanut amerikkalainen nuori vaihtaa tyduransa aikana tydpaikkaa
vahintddn yksitoista kertaa ja kouluttautuu uudestaan ainakin kolme kertaa. Tyoeldma ja
markkinat kaipaavat jatkuvia institutionaalisia muutoksia, joiden avulla uskotaan
saavutettavan nopeita voittoja. Kyse ei ole tdysin uudesta jirjestyksestd, vaan
enemminkin aikaisempi, vain noin kolmekymmentd vuotta kestinyt pitkédjénteisyytta
painottava aikakausi, voidaan ndhdd poikkeuksena aikaisemmasta rytmista.
Lyhytjanteiset tyOsuhteet muuttavat my0s tydeldmédn institutionaalisia rakenteita.
Organisaatiorakennetta pyritddn madaltamaan vihentdmilld byrokratiaa ja lisdamailla

joustavuutta. (Mt.)

Osana itsensd kehittdmistd ja tydeldmdn muutosta on myds Sennettin (2002, 18)
mainitsema jatkuva uudelleenkoulutus. Haastateltavista viisi on suorittanut jatko-

opintoja ja kaksi harkinnut lisdikoulutusta tulevaisuudessa.
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”[...] Ajattelun uudistamiseksi olisi kiva vahintdan jos ei jatko-opintoja, niin sitten
tehda taas jotain sellaisen ajattelun elavoittamiseksi, opiskella jotain ihan taas
jarjestelmallisesti.” (H3)

Sennettin mukaan yhd harvempi tyontekijd pirjdd koko tyduraansa samoilla kerran
koulutuksesta hankituilla tiedoilla ja taidoilla (Sennett 2002, 18). Teichler (1998)
kirjoittaa tyOnantajien myds vaativan jatkuvaa uudelleenopiskelua. Aineiston
perusteella ei voida tulkita, ovatko tydeldmén vaatimukset vai yksilon tarpeet tulleet
ensin, mutta haastattelujen perusteella ndyttdd siltd, ettd uudelleen- ja
jatkokouluttautuminen on yleistd korkeakoulutettujen keskuudessa. Lisdkoulutusta
aletaan harkita jo tyOuran alkuvuosina, siis jo ennen kun tydt alkavat vaatia

jatkokouluttautumista tai kehittymista.

Blom, Melin ja Pyorid (2001, 66) pitdvitkin koulutusta yhtend tietoyhteiskunnan
padpilareista. Heiddn mukaansa tietoyhteiskuntaa ei voisi edes ajatella ilman koulutusta
ja koulutuksesta on myos tullut kannattavaa yritystoimintaa. Samalla elinikdisestd
oppimisesta on tullut ldhes kaikkia yhteiskunnan jidsenid velvoittava kisite. (Mt.)
Toisaalta elinikdisen oppimisen kisitettd on my0s kritisoitu. Tuomiston (2002, 32)
mukaan elinikdinen oppiminen on yleistetty kaikkia koskevaksi ja yksildille on
ndenndisesti annettu enemmén valtaa, jotta yksilot voitaisiin entistd tehokkaammin

sitouttaa yhteiskunnan ja yritysten tehostamispyrkimyksiin.

Julkusen (2008a, 19) listaamista uutta tyotd kuvaavista kisitteista erityisesti yksilollinen,
henkiloitynyt, joustava ja liikkuva sopivat tdhdn aineistoon. Haastateltavat haluavat
tehdd merkityksellistd tyotd, jota médrittavdt osin yksilolliset kiinnostuksen kohteet.
Tyo6td pidetddn tietyiltd osin henkilokohtaisena kehitystehtdvéni. Joustavuus ja
liikkkuvuus ndkyvit haluna vaihtaa tyopaikkaa riittdvdn wusein ja aktiivisena
kouluttautumisena. Ty6paikka ei ole stabiili elementti ja myos globaalit tyomarkkinat
ovat avoin mahdollisuus. Haastateltavista kaksi on ollut ulkomailla tdissd ja yksi
pidemmalld matkalla valmistumisen jédlkeen. Ldhes jokaisen tyGtehtdviin yhdistyy

kansainvalisyys tai globaali markkinatalous.
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Tyoeldmédn tutkimuksessa on kuitenkin aina otettava huomioon kunkin ajan
tutkimukselliset painotukset ja puhetavat. Julkunen (2008a, 20) tuo esiin, ettd
tyoelamastd ja sen tilasta kerrotaan hyvin erilaisia versioita. Toitd on erilaisia ja myos
tutkimussuuntaukset painottavat eri ndkokulmia. Téssd tutkimuksessa tyoeldma
ndyttdytyy hyvin kapealta osalta, kun ainoastaan ty0ssidkdyvit korkeakoulutetut
padsevdat ddneen. Tdmdn seurauksena esimerkiksi ndkemys tydeldméstd
mahdollisuuksien kentténd saattaa ylikorostua ja epadvarmuustekijét jaada liian pienelle

huomiolle.
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6 VERKOSTOITUNUT TYOELAMA

Aikaisemmissa luvuissa on tuotu esiin tydeldméén siirtymiseen ja korkeakoulutettujen
kohtaamaan muuttuvaan tyoeldmién liittyvid keskeisid piirteitd. Osaltaan tydura on
hahmottunut onnenkantamoisena ja hyvén tuurin kautta, mutta toisaalta tydeldméién
siirtyminen ja tyopaikat ovat olleet osa pidempédd jatkumoa, josta 10ytyy myds punainen
lanka ja kolme erityyppistd tyOjanaa. Tdssd luvussa tarkastelua tiukennetaan vield
enemmadn. Mitd kautta haastateltavat ovat 10yténeet tyOpaikkansa ja mikd merkitys

sosiaalisilla verkostoilla on osana ty6llistymistd?

Bourdieu (2007 [1986]) on médritellyt sosiaalisen pddoman liittyvin ryhméjésenyyksiin,
joissa vilittyy luottamusta. Ruuskanen (2001, 1) kirjoittaa sosiaalisella pddomalla
viitattavan yleensd sosiaalisen rakenteen ulottuvuuksiin, esimerkiksi sosiaalisiin
verkostoihin, normeihin ja luottamukseen. Silvennoisen (2002, 66) mukaan sosiaalinen
tausta vaikuttaa tyollistymiseen sosiaalisten pddomien eli sosiaalisten suhteiden ja
verkostojen kautta. Nikkilédn (2010, 101) tutkimustulosten mukaan henkilon verkoston

laajuus on yhteydessé hénen ty6llistymis- ja ylenemismahdollisuuksiinsa.

Téassd tutkimuksessa sosiaalisilla verkostoilla tarkoitetaan sosiaalisia suhteita, joihin
liittyy sosiaalinen pddoma ja luottamus. Toisin sanoen sosiaaliset verkostot voi
ymmaértdd ihmistd ympérodiviksi henkildityneiksi voimavaroiksi (Castrén 2001, 42).
Téllaisia sosiaalisia verkostoja ovat esimerkiksi perhe-, ystivyys- ja tyoOsuhteet.
Verkostoitumisella puolestaan tarkoitetaan tdssd tutkimuksessa sosiaalisten suhteiden

hyodyntdmistd omien tavoitteiden saavuttamiseksi.

6.1 Tyoeldma verkostojen varassa

Kylla se niin on, ettd nama tyot, mitd méa oon tehnyt, on ollut 1ahinna sellaisia, etta
ma oon tuntenut jonkun henkildn etukateen. (H5)

Haastateltavan sitaatti avaa kattavasti tutkimusasetelman. Lyhyesti sanottuna tidmén
tutkimuksen aineiston perusteella voidaan viittdd, ettd sosiaaliset verkostot ldvistivit
merkittidvillda tavalla valmistuneiden korkeakoulutettujen tydeldmin. Sosiaaliset

verkostot ovat siis keskeinen osatekijd, kun puhutaan tyomarkkinoilla liikkuvien
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nuorten korkeakoulutettujen ty6llistymisestd. Jokisaaren ja Nurmen (2004, 414) mukaan
sosiaalisilla suhteilla on merkittdvd osuus, kun ihmiset siirtyvét uudelle sosiaaliselle
kentélle, esimerkiksi tyoeldméén. Granovetterin (1995) tutkimuksessa yli puolet
vastaajista oli kayttinyt henkil6kohtaista kontaktia tyonhaun apuna. Ahmadin (2005)
tulosten mukaan maahanmuuttajien tyollistymiseen liittyi usein jossain vaiheessa
sosiaaliset suhteet. Vaikka tieto tyopaikasta olisikin saatu esimerkiksi lehti-ilmoituksen

kautta, niin itse tydnhakuun saattoi liittyd henkilokohtaisia menetelmid. (Mt.)

Kun haastateltavilta kysyttiin heiddn omista sosiaalisista verkostoistaan, jokainen
vastasi verkostonsa olevan sopivan kokoinen, keskikokoinen tai suuri. Sosiaalisen
verkoston maédritelmiksi haastattelutilanteessa annettiin  “ihmisid, joita tunnet,
esimerkiksi perhettd, sukulaisia, ystdvid, tyo- ja opiskelukavereita”. Haastateltavia
pyydettiin kuvailemaan hieman omaa verkostoaan, usein apusanoilla ”minkilainen se

on, pieni, suuri?”.

Mutta tota, ehka tdma kuulostaa hassulta, mutta kun sa kysyit taté kysymysta, niin
ma ajattelin mun facebook -kavereita. [Joo.] Joita mulla on jostain tullut noin
neljasataa. [Joo.] Ja ne on ala-asteen luokkakavereista samaan aikaan
harjoittelussa olleita, eri maalaisia, sitten tdman talon kollegoita ja ties keta.” (H5)

[...] Eli emma sanoisi ettd mulla valttamatta hyvin suuri kaveripiiri, mutta etta on
kouluajan kaverit, sitten ma oon asunut ympari Suomea, niin mulla on eri
kaupunkien kaverit, sitten etta on ollut vaihtarina, on ne opiskelijakaverit, on ne
ainejarjestdkaverit, osakuntakaverit sitten, kun ma oon ollut tdissa ulkomailla niin
niitten aikojen kaverit [joo], mutta etta tavallaan silleen hyvin eri taustoista tulevia
kavereita. [joo] Ja sitten tietysti se, etta verkosto on siind samalla my6s koska ma
oon ollut hyvin erilaisissa tyotehtavissa [joo] [...]. (H2)

Puhuttaessa tyollistymisestd ja toiden l0ytdmisestd, sosiaaliset verkostot mainitaan
yhtend keskeisend tyonhaun muotona. Mitd nidmi verkostot ja sosiaaliset suhteet
tarkoittavat? Onko tydeldmi ja taloudellinen toiminta uppoutunut (embeddedness)
sosiaalisiin verkostoihin, kuten Ruuskanen (2001, ks. my0s Granovetter 2001) kirjoittaa
ja jos on, niin miten nditd suhteita hyodynnetddan? Sosiaalisilla suhteilla ndyttdd olevan
merkittdva vaikutus tyonhaussa ldhtien oman perhe- ja ystdvépiirin esimerkeistd ja

arvostuksista.
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Ma yritdn miettid, ettd ehka tédssa on vaikutusta silla, ettd mun vanhemmat on
my0s aika, heillakin on aika laaja ystavatuttavapiiri ja. [Joo.] [...] Etta lapsuuteen
liittyy sellainen iso vanhempien tuttavapiiri. Siitd on sitten jotain omaksunut. [Joo.]
(H4)

Ja tietenkin kylla ma naen, etta tollaseen tydllistymiseen nyt loppujen lopuksi
vaikuttaa just jollain varjotasolla mita sa naet jossain, etta joku tyoskentelee tai
tammoset jotkut esimerkit. [...] (H3)

Haastateltavat ndkevit verkostot keskeisend ja tirkednd osana tyOllistymistd ja tdiden
16ytdmistd. Yhdeksdn haastateltavan tyohistorioissa ilmeni yhteensd 62 tydpaikkaa,
joista 35 oli saatu sosiaalisen verkoston kautta. Yli puoliin aineiston tydpaikoista
sosiaalisilla verkostoilla oli siis vaikutusta. Muutama tydjana erottuu joukosta jopa niin,

ettd ldhes koko tydura on rakentunut verkostosuhteiden varassa.

Varmaan se [kaupan] paikka on edellinen mitd ma oon saanut ihan puhtaasti. Siitd
on 11 vuotta aikaa. (naurua) Niin, mm. [Aivan.] Se onkin jdnna, kuvaakohan se
jotenkin myds tata aikaa vai onko se aina ollut noin? [Mm.] (H5)

Verkostot ovat vihitellen tySuran kuluessa kasvaneet, ja tirkednd tekijdnd
verkostosuhteissa on ollut henkilon tietdiminen hyvéksi tyOntekijéksi. Osin samalla
tavalla kuin aikaisemmassa luvussa kuvattu onnen vaikutus, myos tyomarkkinoilla
hyodynnettavit sosiaaliset verkostot, voidaan ndhda keskeisesti tyontekijédn itse tyolldan

ansaitsemana tekijina.

No mulle ne [verkostot] on ollut tosi tarkeita, koska ma oon saanut niiden kautta
tosi paljon t6ita, niin kun tuttujen kautta. Siita etta on tiedetty, etta mita téitd ma oon
tehnyt ja miten ma oon niissa tdissa parjannyt. (H2)

Sosiaaliset verkostot eivdt ndyttdydy aineiston valossa kuitenkaan pelkéstiddn
myonteisend asiana. Sosiaalisiin verkostoihin liitetdén verkostoituminen, johon siséltyy
haastateltavien mielestd kielteisid puolia. Kaikki haastateltavat eivédt siis pidd
verkostoitumisesta ainakaan sanana, ja tidmé suhtautuminen kuvaa hyvin myos
sosiaalisten verkostojen ja verkostoitumisen vililld ilmenevdd jannitettd. Sosiaalisista
verkostoista on hyOtyd tyonhaussa ja toissd, ystdvdpiiri ndhdddn suurena ja
merkityksellisend sekd jokainen haastateltavista, myds verkostoitumiseen negatiivisesti

suhtautuva, on 16ytinyt toitd sosiaalisten verkostojensa avulla. Silti taustalla kytee pieni



69

kielteinen lataus, joka liittyy verkostoitumiseen eli verkostosuhteiden hyddyntdmiseen

védrin tai ystdvyyssuhteiden muuttumiseen pelkiksi kylmiksi verkostosuhteiksi.

Niin mua kauheasti harmittaa semmoset termit kun vaikka verkostoituminen. [Joo.]
Se kuulostaa jotenkin niin ikdan kun semmoselta, siis sehan on sellaista
paamaaratietoista toimintaa. [Joo.] Ma kuitenkin ajattelen etta, tai mulle sosiaaliset
suhteet on kuitenkin jotenkin, et ystavat merkitsee tavallaan sinallaan ystaving,
eika sen takia etta, jonain hetkena voidaan puolin ja toisin soitella vaikka, jos
tuntuisi ettd haluisi uusia t6ita tai muuta sellasta. [Joo.] Ja sellaset puheenparret,
etta pitda osata kayttda hyvaksi sosiaalisia verkostoja, niin musta se on
kauhistuttavaa puhetta. [Joo.] Niin kun kylmaa puhetta. (H5)

Jannitteen voidaan ndhdd kertovan siitd, ettd tydeldmidn ei pitdisi ldvistdd koko
eldménpiirid. Henkilokohtaisia suhteita, kuten perhe- ja ystdvyyssuhteita, ei haluta
yhdistda tydeldmédn vaatimuksiin ja valjastaa verkostoihin, vaan néihin kahteen elimén
osa-alueeseen liittyvit arvot halutaan pitdd erillddn. Johanson ja Uusikyld (1998)
kirjoittavat sosiaalisen pddoman hyddyntdmisesti eri tavoilla eri tilanteissa. Yksilolld ei
ole yksin mahdollisuutta luoda sosiaalista verkostoa, jossa vilittyisi luottamusta.
Kilpailutilanteessa sitd vastoin yksilolld on huomattavasti suuremmat mahdollisuudet
toimintavaihtoehtojen jarkevdédn hyodyntdmiseen ja sitd kautta oman aseman
parantamiseen. Ystdvyyssuhteissa ja kilpailutilanteissa sosiaalisten verkostojen laatu
eroaa siis merkittdvélld tavalla ja haastateltavat eivit selvisti halua yhdistdd nditd kahta
toimintatapaa yhdeksi eli toisin sanoen muuttaa ystidvyyssuhteita kylmiksi
verkostosuhteiksi. Johnsonin ja Uusikyldn mukaan verkostojen erotteleminen ja
omanlaisensa suhderakenteen luominen kuhunkin tilanteeseen on sosiaalisten

verkostojen toiminnan kannalta keskeisti. (Johanson & Uusikyld 1998, 26-27.)

MP: No naista sosiaalisista verkostoista puhutaan nykyaan tosi paljon osana
tyollistymista ja tyon I0ytamista. [Mm.] Onko sulla joku mielipide siitéd?

— Joo arvaa mit4 toi toi mieleen. Ahdistavan ajatuksen taas opiskeluajoilta, jotkut
puhuu, nyt luodaan verkostoja, nyt niitéd verkostoja luodaan. S et tieda, et ketka
kaikki on vaikuttajia sitten. [...] Ma olin ihan et apua, ma en osaa verkostoitua. Ma
oon vitsaillut mun lapsuudenystavienkin kanssa, et just verkostoituminen, et mika
kamala sana. (H6)

Haastatteluista erottuu, ettd laajasti verkostoituneet tyomarkkinat saattavat

haastateltavien mielestd osaltaan myos hankaloittaa tyonhakua. Haasteena néhdédén
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nimenomaan se, ettd kaikilla ihmisilld ei ole sellaisia sosiaalisia verkostoja, joita
nykydin tyonhaussa tunnutaan tarvitsevan. Jokisaari (2005) kirjoittaa verkostosuhteiden
hyodyntimisen tyonhaun tai -saannin yhteydessd saattavan aiheuttaa ristiriitoja
avoimuuden ja tasapuolisuuden normien kanssa, jos tyOnantaja esimerkiksi rekrytoi

tyOntekijoitd ainoastaan oman sosiaalisen verkostonsa kautta. (Jokisaari 2005, 222.)

Kylla ma silleen ajattelen, etta suhteilla ne duunit I6ytyy [joo], mutta sitten mulla on
ollut aina se ongelma, etta ei ole sellaisia suhteita, kun on niin laaja tdma ala. (H7)

Vaikka oma tydura olisikin sujunut hyvin osittain sosiaalisten verkostojen avulla,
haastateltavat huomioivat, ettd kaikille verkostoituneet tyomarkkinat eivat valttamatta
ole yhtd yksiselitteisesti ainoastaan etu. Verkostojen puuttuminen saattaa nousta
esteeksi tyouralla. Jokisaari (2005, 222) mainitsee tyOeldméssd vaikuttavien
verkostosuhteiden vaaraksi my0s niiden haurauden. Jos henkildé on esimerkiksi ollut
toissd samalla tyOnantajalla pitkddn ja hidnen tydeldmén verkostosuhteensa perustuvat
tdhdn yhteen tydsuhteeseen, tydsuhteen pdédttyminen saattaa katkaista henkilon keskeiset
tyoeldmdn verkostosuhteet. (Mt.) Téssd tutkimuksessa liiallinen tydelimén

verkostoituminen piirtyy esiin osittain vaarana, josta olisi hyvi olla tietoinen.

MP: Osaaksa nahda etta onko se [verkostoituminen] jotenkin positiivista tai
negatiivista vai onko se sun mielesta ihan vaan neutraalia, joka kuuluu tdhan
aikaan?

— Se on varmasti télle ajalle tosi tyypillista. Kielteista siina vois ehka olla se, etta
ehka sitten sellaset... Niin et onko se sitten, estdako se tydhoén paasyn inmisilta,
jotka tyyliin vaikkapa muuttavat Helsinkiin eivatka tunne taalta ketaan? Etta
jotenkin, etta jotka on arkoja luomaan niitéa verkostoja, niin syrjayttdako se sitten
heitd? Ehka siind on jotain vaaroja olemassa. (H4)

Jokisaari on  myds tuonut esiin, kuinka nykymaailmassa  henkilon
tyomarkkinamahdollisuudet riippuvat nimenomaan héinen sosiaalisten verkostojensa
voimavaroista. Kielteisend puolena Jokisaari nédkee sen, ettei kaikilla henkil6illa
yhteiskunnassa ole samanlaisia mahdollisuuksia saada sosiaalisten verkostojen
mahdollistamia resursseja kdyttoonsd. Téssd tutkimuksessa haastateltavat puhuvat

muualta muuttaneista ja Jokisaari mainitsee esimerkkind etniset vihemmistot. (Mt.)
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Ahmadin aineistossa maahanmuuttajat ovat loytdneet ldhes kaikki paremmat tyonsa

suomalaisen sosiaalisen kontaktin avulla (Ahmad 2005, 141).

Yksi Granovetterin  (1983; 1995) tutkimuksen keskeisimmistd tuloksista liittyy
heikkoihin ja vahvoihin sosiaalisiin siteisiin. Granovetterin mukaan tyOonhaussa
heikoista sosiaalisista kontakteista eli tuttavista, joita nikee harvemmin, on enemmaén
hyotyd kuin vahvoista sosiaalisista suhteista, kuten perheenjdsenistd tai ldheisistd
ystavistd. Granovetter esittdd, ettd tdllaisten heikkojen siteiden vahvuus piilee
nimenomaan uudessa ja erilaisessa informaatiossa. Granovetterin tutkimukseen
osallistuneet olivat kuulleet avoimesta tydpaikasta huomattavasti useammin heikon kuin
vahvan sosiaalisen suhteen kautta. Téllaisen heikomman sosiaalisen siteen kautta saatu
tyopaikka oli usein ollut myos hedelméllisempi eli johtanut parempaan palkkatasoon ja

urakulkuun organisaation sisélld. (Mt.)

Tyoeldméén siirtymisen yhteydessd heikkoja ja vahvoja siteitd ovat tutkineet Jokisaari
ja Nurmi (2004). Heidédn tutkimustulostensa mukaan heikoilla sosiaalisilla siteilld on
keskeinen rooli tydeldméén siirtymisen yhteydessé luultavasti siksi, ettd tdllaiset suhteet
laajentavat yksilon mahdollisuuksia toimintaan tarjoamalla informaatiota ja
tyomahdollisuuksia uudessa eldmantilanteessa. Tavoitteelliset heikot siteet ovat siis
tarkedmpid kuin vahvat siteet valmistumisen jdlkeisen tyOpaikan hankinnassa. (Jokisaari

& Nurmi 2004, 425.)

Téssd aineistossa suurin osa sosiaalisten suhteiden kautta saaduista tyOpaikoista on
tullut aikaisempien tutkimusten tapaan heikkojen sosiaalisten siteiden kautta. Téllaisia
heikkoja sosiaalisia siteitd on aineistossa esimerkiksi jirjestotoiminnan kautta syntyneet
tuttavuudet, ystdvien ystdvdt ja edellisten tyOpaikkojen kautta syntyneet kontaktit.
Merkittivdd on, ettd aineistossa ndkyy ldhes ainoastaan heikkoja siteitd tyonsaannin
yhteydessd ja vain muutama vahva side, kuten esimerkiksi perhesiteen tai l&heisen
ystdvédn kautta saatu tieto avoimesta tyOpaikasta. Aineiston perusteella nayttid myos
siltd, ettd heikoista sosiaalisista siteistd on ollut apua nimenomaan tiedon saannin

kannalta.
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Heikkojen ja vahvojen siteiden lisdksi haastateltavien reittejd tyOpaikkoihin voidaan
hahmottaa kdyttden apuna Ahmadin (2005, 62—63) mallia. Ahmad on véitdskirjassaan
kehittainyt mallin, jonka avulla voidaan havaita, miten ja minkélaista reittid pitkin
tyOpaikka vaiheittain 16ydetddn. Ahmad on kéyttinyt haastatteluiden pohjana kuviota,
jonka avulla on tarkennettu, miten reitti tyGpaikan tietojen saannista jatkuu tyon
saamiseen. Tyonhaun malli on jaoteltu klassisella tavalla (esimerkiksi Granovetter 1995)
kolmeen reittiin: persoonattomaan, persoonalliseen ja suoraan ldhestymiseen.
Persoonattomalla menetelmélld Ahmad tarkoittaa tapauksia, joissa tyOpaikan
loytdmiseen ei liity vélittdjid, vaan tyopaikkailmoitus 10ydetddn esimerkiksi
sanomalehdestd  tai  tyOvoimatoimiston ilmoituskanavalta.  Persoonattomassa
menetelmdssi tyOpaikan hakemisen tapa jakaantuu vield kahtia persoonattomaan ja
persoonalliseen. Persoonattomalla tarkoitetaan tapauksia, jossa tyonhakija on hakenut
tyOpaikkaan itse eli tyonhakuun ei ole liity sukulaisen tai tuttavan apua. Persoonallista
menetelmdd kaytettdessd tyOnhakuun on puolestaan saatu apua joltain sosiaaliselta

kontaktilta. (Ahmad 2005, 62—63.)

Jos tyOpaikasta on sen sijaan kuultu alun perin sukulaisen, tuttavan tai esimerkiksi
nykyisen tai aikaisemman tydkaverin kautta, kutsutaan tyopaikasta saatua tiedonldhdetta
persoonalliseksi eli henkildityneeksi. Henkildityneen tiedonldhteen persoonallisella
hakumuodolla tarkoitetaan, ettd tydpaikan hakuun liittyy tydpaikasta ilmoittaneen
henkilon apua. Henkildityneen tiedonléhteen persoonallisilla hakumuodolla tarkoitetaan
esimerkiksi tilannetta, jossa tuttava tyOskentelee tai on tydskennellyt samalla

tyonantajalla ja voi auttaa hakijaa hakutilanteessa. (Mt.)

Kolmannessa tapauksessa eli suorassa ldhestymisessd tyOpaikkaa haetaan suoraan
tyOnantajalta, ilman ilmoitusta, joko henkilokohtaisen tai kirjallisen yhteydenoton
kautta. Niissd tapauksissa tyOnhakijalla ei ole ollut aikaisempaa yhteyttd kyseiseen

tyOnantajaan. (Mt.)
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TYONHAKU
Ei sosiaalisten Sosiaalisten
kontaktien kautta kontaktien kautta
Sosiaalisilla Sosiaalisil'a Suorien Epasuorien
kortakteilla kontakteilla sosiaalisten sosiaalisten
vaikutusta ei vaikutusta kontaktien kautta kontaktien kautta
ty&nhakuun tydnhakuun
TYON SAANTI

Kaavio 6. Tyonhaku sosiaalisten verkostojen kautta (vrt. Ahmad 2005)

Tassd tutkimuksessa tyOpaikan saamista kuvaava kaavio (6) on muodostettu vasta
haastatteluiden jilkeen. Kaaviota kdytetddn siis Ahmadin (2005) tavasta poiketen
analyysin, ei aineiston keruun pohjana. Aineiston perusteella kootusta mallista nikyvit
haastateltavien kiyttdmait tyonhaun menetelmit. Reitti tydnhausta tyon saantiin jakautuu

tdssa aineistossa lahtokohtaisesti kahtia.

Reitti tyonhausta tyon saantiin muodostuu joko sosiaalisten suhteiden avulla tai ilman
niitd. Suurimpaan osaan aineistossa ilmenneisiin tyOpaikkoihin sosiaaliset suhteet ovat
vaikuttaneet jollain tavalla, mutta haastateltavat ovat l0ytdneet joitakin tydpaikkoja

my0s tdysin ilman sosiaalisia verkostoja.

Ihan tydpaikkailmoituksen kautta tulin tahan nain. [Okei] Et se oli muistaakseni
tydministerion sivuilla [Joo.] se ilmoitus ja hain sitd kautta. (H7)
Niiden tyopaikkojen joukosta, joiden hakuun sosiaaliset kontaktit eivit ole vaikuttaneet
suoraan, 10ytyy kuitenkin tapauksia, joissa sosiaalisista suhteista on ollut hyotyd haun

edetessd. Ndissd tapauksissa tyOpaikkaa hakeneet haastattelevat ovat esimerkiksi
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tunteneet tyOpaikan haastattelijat. Harrastuksista, jdrjestGtoiminnasta tai edellisistd
tyOpaikoista on saattanut olla hyotyd tyonhaussa, tyohakuilmoitus on tullut rajatulle
sdahkopostilistalle tai edellisen tyOpaikan tyOnantajat ovat toimineet suosittelijoina.
Sosiaalisen verkoston vaikutus tyonhakuun ei siis ole ollut suora, mutta siitd voidaan
ndhdd olevan hyoOtyd tyOnhaussa. Sdhkopostilista voidaan ndhdd laajassa mielessa
yhdenlaisena sosiaalisena verkostona, koska se edellyttdd useimmiten jonkinlaista
ryhméijisenyyttd. Esimerkiksi yliopiston sdhkopostilistalle tulevat viestit ovat pddosin
suunnattu rajatulle ryhmélle, joiden ajatellaan toimivan yliopiston piirissd eli mairityn
verkoston sisélld. Haastateltavat tuovat myos ndmé heikommat sosiaaliset suhteet usein

esille haastattelussa.

Tavallaan se, ehka se ensimmainen tyOpaikka paasi harjoittelijaksi, niin se
tavallaan oli aika sattuman kauppaa, etta siina ei ehka ollut niin paljon hyétya. [Joo.]
Naista verkostoista. Muuta kun se, ettd se ilmoitus tuli ainejarjeston tai
sahkopostilistalle, [...] Ja sitten, mut sit siitd se sit aukesi, ettd kun paasi sinne
sisdan, niin sitten taas mydhempiin paikkoihin, ne on ollut suosittelijoina. [Joo.] Ja
sitten yhta tydpaikkaa ne suositteli ettd mun kannattaa hakea. [Joo.] Ja ja, mités
muuta. Ja sitten sinne [paikkaan] haki, niin sitten sattui tavallaan hyva
yhteensattuma, etta se haastattelija oli tommonen vanha osakunta-aktiivi. [Joo.] Ei
nyt samasta osakunnasta mutta muuta, et sit siina tuli puhuttua ihan kaikkea muuta
kun sita aihetta [...]. (H9)

Osa haastateltavien tyopaikoista on puolestaan 10ytynyt selvisti sosiaalisten kontaktien
kautta. Sosiaalisten kontaktien kautta 16ytyneet tyopaikat jakautuvat kahtia sen mukaan,
onko kontakti ollut niin sanotusti suora vai epiasuora. Suoraksi sosiaaliseksi kontaktiksi
on tdssd tutkimuksessa luokiteltu henkil6idyt reitit, jotka ovat suoraan johtaneet
tyopaikkaan. Néiissd tapauksissa sosiaalisten suhteiden olemassaolo on ollut hyvin
keskeinen tyOpaikan saannissa. Téllaisia suoria sosiaalisia kontakteja ovat esimerkiksi
perhesuhteen kautta saatu tyOpaikka, henkildlle esitetty suora pyyntd tulla téihin,
sisdpiirin vinkki hakea avointa tyOpaikkaa tai edellisen tyOpaikan kautta saadut

kontaktit, jotka ovat suoraan johtaneet seuraavaan tyopaikkaan.

Tama juuri pari viikkoa sitten aloittamani homma tuli silla tavalla, ettd ma tunsin tan
mun edeltdjan sekd mun pomon ja sitten kun se edeltdja siirtyi muihin hommiin,
niin sit ne soitti mulle. (H5)
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Toinen vaihtoehto sosiaalisten kontaktien kautta saaduissa tyOpaikoissa on, ettd
tyopaikka on 10ytynyt epdsuorien sosiaalisten kontaktien kautta. Epdsuorien sosiaalisten
kontaktien kohdalla aineistosta erottuvat tyollistymisreitit, joissa esimerkiksi tuttu, joka
on ollut toissd haettavassa tyOpaikassa, on toiminut henkilon avoimena suosittelijana.
Epésuoraksi reitiksi kutsutaan myos tilannetta, jossa ulkopuolinen on antanut vinkin
hakea hakuun tullutta tyOpaikkaa tai edellisen avoimen tyonhaun kautta haetusta

tyOpaikasta pyydetddn seuraavaan vapautuvaan tehtévién.

MP: [...] Sosiaalisista verkostoista puhutaan just nykyaan paljon osana
tyollistymista ja tyon I0ytamista, haluisitko sa sanoa siita jotain?

— No ehdottomasti. Joo, se on kylla ihan darettdbman oleellinen asia siis ihan. [Joo.]
Ihan siis jotenkin ma en edes tieda miten muuten tita vois 16ytaa oikeastaan, etta
tota. No siis ma, taakin tyd on semmonen. mistd ma sain ensivihjeen, etta taa on
auki, ma sain alumnien kautta. [Joo.] [...] (H3)

Analyysin kannalta keskeinen tekijd on, etti monet haastateltavat havahtuvat omiin
verkostoihinsa ja tyouraa edistdviin sosiaalisiin suhteisiin vasta haastattelun edetessa.
Sosiaaliset verkostot ovat ikddn kuin ndkyméttomissd monien tyourilla, vaikka niilld
olisikin ollut suuri merkitys tyOpaikkojen saannissa. Voidaan pohtia, pidetddankod
tyonhakua tai -saantia sosiaalisten verkostojen kautta Suomessa vield sopimattomana
tapana toimia. Vaikka sosiaalisten verkostojen kautta tyOnsaanti olisikin sindnsd
hyvéksyttivad, rajoittavatko tietyt normit puhetapaa, jolla aiheesta puhutaan?
Sosiaalisista verkostoista ei puhuta, koska ei haluta tulla liitetyksi niin sanottuihin

verkostoitujiin ja tarkoitukselliseen verkostoitumiseen.
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6.2 Luottamus sosiaalisissa verkostoissa

Kaikki haastateltavista ovat siis jollain tavalla hyddyntineet sosiaalisia verkostojaan
osana tyOnhakua tai -saantia. Yksi haastateltavaa toteaakin, ettd ’verkottautuneisuus on
voimaa” (H3). Tdssd luvussa yritetddn péddstd voiman léhteille eli selvitetdén, mistd ndma
sosiaalisista verkostoista saadut voimat ja hyddyt kumpuavat. Jokisaari (2005, 215-216)
kuitenkin huomauttaa, ettd henkilon ammatilliseen liikkuvuuteen vaikuttaa
todellisuudessa moni asia, joten kaikenkattavia yleistyksid sosiaalisten verkostojen

tyOeldmairelevanssista pyritddn valttimaan.

Lin (2001, 6-7) kirjoittaa siitd, miten sosiaalinen pddoma toimii tyonhaussa ja mitkd sen
hyodyt ovat. Lin tarjoaa neljad yleistd selitystd sille, miksi sosiaalisiin verkostoihin
uppoutuneet resurssit (englanniksi embedded resources) kasvattavat toiminnan tuloksia.

Analyysi kehittyy ndiden neljan selityksen mukana.

Ensimmadisend Lin (2001) mainitsee sosiaalisten verkostojen mahdollistamat tietovirrat.
Sosiaaliset siteet, jotka ovat sijoittautuneet strategisesti hyviin asemiin voivat tarjota
tietoja tyOpaikoista, joista muuten ei saisi tietoa. Yhtdldisesti organisaatiossa
tyOskentelevd henkild voi kertoa yritykselle kiinnostavasta henkilGstd, joista he eivit
muuten tietdsi. Talld tavoin organisaatio voi 10ytdd parempia tyOntekijoitd ja henkild voi
16ytaa parempia tyopaikkoja, joissa voidaan hyodyntdd hinen piddomiansa. (Lin 2001,

6-7.)

Burt (2001) kirjoittaa sosiaalisten verkostojen rakenteellisista aukoista sosiaalisen
pddoman tuottajina ja informaation ldhteend. Burtin mukaan aukot sosiaalisessa
rakenteessa luovat kilpailuetuja henkil6lle, joiden suhteet ylittdvéit nima aukot. Lyhyesti
sanottuna ihmiselld, jonka suhteet ylittdvit rakenteelliset aukot, on enemmaén sosiaalista
pddomaa. Tdma johtuu siitd, ettd rakenteelliset aukot mahdollistavat henkil6lle laajan ja

aikaisen tiedonsaannin sekd informaation kontrolloinnin. (Burt 2001, 31.)

Suurin osa haastateltavista on joko opiskeluaikana tai myShemmin vélittinyt tai saanut
tietoa mahdollisista tyotehtdvistd ystiviltddn. Aineiston perusteella ndyttda siis siltd, ettd

verkostojen sisélld liikkuu tietoa avoimista tyOpaikoista. Jos verkostoituminen saattaa
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kédsitteend herédttdd myos negatiivisia mielleyhtymid, tyopaikkojen diilaus” tai vilitys

mainitaan pelkdstdin positiivisessa sdvyssa.

Mutta ehdottomasti kylla siis kerrotaan ja kylla kysellaan, ettd meidan duuniin
tarvittaisi semmosta ja semmosta [joo], ettd tunteeko joku? (H7)

[...] Sosiaalisilla kontakteilla on ollut hirveen paljon merkitysta. Sit siind meidan
kymmenen hengen porukassa, joka aloitti opinnot yha aikaa, niin kylld me ollaan
toisillemme tydpaikkoja aika paljon saatu diilattua (naurua) [okei]. (H2)

[...] Kyllda ma muistan ettd ihan opiskeluaikana meni kesatoita silla tavalla, etta joku
oli sielld edellisend kesana ja sitten jotenkin diilattiin kaverit sinne seuraavaksi
kesaksi ja niin poispain. (H3)

Verkostoitumisen ja tyopaikkojen diilauksen vélisen sdvyeron voidaan myds ndhdi
johtuvan Johansonin ja Uusikyldn mainitsemasta sosiaalisten verkostojen
tilannesidonnaisuudesta.  Ystdvien vilinen suhde perustuu luottamukseen ja
ystdvyyssuhteet voidaan ndhdd yhteistyoverkostoina. Téllaisissa yhteistydverkostoissa
toimija, esimerkiksi tyOpaikan valittdjd, pyrkii sdilyttdmédn suhteita ja sulkemaan
rakenteellisia aukkoja eli vélittimaan tietoa. Ystdvyyssuhde eroaa merkittdvalla tavalla
kilpailusuhteesta, jossa henkild pyrkii enemminkin karsimaan turhia suhteita ja
pitdimaddn toimijat erillddn toisistaan. TyOpaikkoja ei siis vilitetdi mielellddn kelle
tahansa, vaan nimenomaan luottamukselliselle ystivélle. (Johanson & Uusikyld 1998,

26-27.)

Sosiaalisten verkostojen hyoddyntdminen ei aineiston mukaan useimmiten ole
suoranaisesti tyOpaikan tarjoamista ystdville. Enemminkin sosiaalisten verkostojen
sisdlld nayttdd liikkuvan tietoa. Tdméd verkostoissa kulkeva tieto ndkyy ja vilittyy
esimerkiksi avoimina kyselyind kaveripiirissd sopivasta henkilosti tarvittavaan tyohon.
Tiedosta on kyse myds silloin, kun ystiville vihjataan avoimesta tyOpaikasta tai
opiskeluystivit kertovat edellisten kesien tyOpaikoistaan. Rakenteellisia aukkoja on
aineistosta vaikeampi jdljittdd, mutta karkeasti tarkasteltuna haastateltavia voidaan pitdd
henkildind, joilla on laajojen ja eriytyvien sosiaalisten piiriensd ansiosta mahdollisuus
toimia myds niin sanotusti siltoina ryhmien vililld ja sitd kautta saavuttaa

informaatiohyotyja.
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[...] tommoset tyOpaikkailmoitukset, ne ei ole sellasia, etta se olisi suoranaisesti
joku avoin paikka. [Joo.] Vaan se on enemman semmonen ja usein tollaset jutut
kanssa on, etta ei sita paikkaa ole olemassa ennen kuin |16ytyy joku hyva tyyppi.
(H3)

Toisena kohtana Lin (2001) esittid, ettd sosiaaliset siteet organisaation sisélld voivat
vaikuttaa henkiloon, joka tekee hakijaa koskevan valinnan. Suositusten antaminen
organisaation sisilld voi Linin mukaan olla hyvinkin keskeistd tydpaikan saannissa. (Lin
2001, 6-7.) Kuten edellisessd luvussa kuvailtiin, my0s tissd aineistossa sekd suorien
ettd epdsuorien suositusten antaminen on usein haastateltavien mielesti ollut merkittava

tekijéd tyOpaikan saannissa.

Verkottautuneen ihmisen kautta voi vaikka saada lisaa tyontekij6ita kun tarvitaan

tai sa voit saada uuden ihmisen tilalle kun se lahtee tai suosituksia jostain [...]. (H3)
Kolmantena Lin (2001) puhuu sosiaalisten suhteiden mahdollistamista resursseista ja
henkilon tunnetuista sosiaalisista suhteista, jotka voivat olla tydnantajan kannalta aivan
keskeisid valintaperusteita. Merkittdvat ja laajat sosiaaliset verkostot toimivat ikddn
kuin henkilon sosiaalisina suosituksina, jotka kertovat henkilon péddsystd voimavaroihin
sosiaalisten verkostojen kautta sekd yhteydestd sosiaaliseen pddomaan. Viimeisend
sosiaalisella pddomalla on myods positiivisia vaikutuksia henkilon hyvinvointiin ja
arvostukseen. (Lin 2001, 6-7.) Sosiaaliset verkostot voidaan siis yhdelld tavalla ndhda
pitkdnd tyohaastatteluna, jossa vihitellen kartoitetaan henkilon taitoja ja kerdtddn

luottamusta.

Tollanen verkostotoiminta on monta kertaa, se on ikdan kuin julmetun pitk&
tybhaastattelu tietylla tavalla. [...]Ja sitéd on hirveen hankala kopioida, ikdan kuin
osoittaa pitkassakaan tydhaastattelussa tai testipatterissa niitd ominaisuuksia,
jotka ikdan kuin tdman verkoston jasenet jatkuvasti pitkan ajan kuluessa tuottavat
testit tuottavat. (H8)

Tavallaan ehka se kertoo tyypillisesti vertaisarvioinnista myds aika paljon. [Joo.]
Kylla ma itsekin koen, etta jos ma jotain ystavaani jollekin suosittelen [...], niin
tavallaan se sosiaalinen verkosto on jollain tapaa jo testannut tata tyyppia. Jotenkin
arvioinut, ettd han on pateva ja ma itsekin tiedan, ettd han on pateva, etta tavallaan,
se tuo tallaista luotettavuutta se sosiaalinen verkosto siihen [Joo.] ihmisen
ammattilaisuuteen. (H4)
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Jos henkilod pidetdén luotettavana verkoston jdsenend, hdnelle on mahdollista valittaa
tyopaikkoja. Aikaisemmissa luvuissa on kuvailtu, kuinka haastateltavilla ndyttdd olevan
sekd kulttuurista ettd sosiaalista pddomaa. Pddomat ilmenevét osaltaan sosiaalisina
verkostoina, joita haastateltavat pitdviat merkittdvind. Ystdvét ja tuttavat jakautuvat
myos erilaisiin sosiaalisiin ympyroihin eli esimerkiksi perhepiiriin, ala-astekavereihin,
opiskeluystiviin ja jirjestotuttuihin. Ndiden erilaisten sosiaalisten piirien véleilld on

nihtévissi rakenteellisia aukkoja, joiden vililld kulkee tietoa.

Verkostot eivit tdimén aineiston valossa ole siis kuin veteen heitettyjd verkkoja, joilla
kalastellaan mitd tahansa saalista. Enemménkin verkostot ovat tarkkarakenteinen
muodostuma, jonka koostumus kehittyy lapsuuden perheen sosiaalisesta ja
kulttuurisesta pddomasta ldhtien ja kasvaa elimén aikana eri suuntiin. Tétd verkostoa on
myds ylldpidettava aktiivisesti, kuten erds haastateltava mainitsee "kylld mé oon yrittényt

pitdé aina sellasta hyvésisko -kerhoa” (H7) ja ansaittava sen sisdinen luottamus.

Sosiaalisten verkostojen keskeinen elementti myds tyonhaun yhteydessd on tdmén
tutkimuksen mukaan juuri luottamus. Luottamus syntyy Miékeldn ja Ruokosen
mainitseman tavan mukaan jatkuvien sosiaalisten siteiden kautta, jotka luovat
toiminnalle normeja ja sdant6ja (Makeld & Ruokonen 2005, 23-24). Vaikka téssa
tutkimuksessa ndyttidytyvit tyon saannissa auttaneet sosiaaliset suhteet olivat pddosin
heikkoja, eivdt ne olleet mitd tahansa sosiaalisia kontakteja. Kuten aikaisemmin
mainittiin, tyon saantiin liittyi useimmiten verkostosuhteen liséksi henkilon tietdminen
hyvéksi tyontekijiksi tai sosiaalisen verkoston tekemd pitkdaikainen arviointi. Henkilo

tunnettiin jo aikaisemmin ja héneen tiedettiin olevan my0ds suosituksen arvoinen.

Toinen piirre, jonka luottamus sosiaalisen verkoston sisdlld mahdollistaa, on Mékelén ja
Ruokosen (2005) mukaan yhteinen identiteetti, jonka seurauksena ryhmin jésenet
alkavat ndhdd yksilollisid tavoitteitaan yhteneviisiksi. Pitkdn tdhtdimen yhteisid
tavoitteita pidetddn hyodyllisempind kuin lyhyen aikavidlin omien etujen tavoittelua.
Tétd kautta myds ryhmén vuorovaikutus ja yhteistyd paranevat. (Mékeld & Ruokonen
2005, 24.) Yhteistyond ja yhteisen edun tavoittelemisena voidaan esimerkiksi pitdd

tyopaikkojen  vilitystd  ystdville, mikd puolestaan liittyy  luottamukseen
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vastavuoroisuuden velvoitteesta. Sosiaalinen pddoma siis mahdollistaa henkiléiden
luottamuksen siihen, ettd vastapalvelukset eli esimerkiksi tyOpaikasta tiedon
vilittdminen toiseen suuntaan, suoritetaan tulevaisuudessa. (Coleman 1988; Ruuskanen

2001, 16.)

[...] Et kylld munkin |&hes jokainen tydpaikka niin on tullut jonkun, oikeastaan on,
voi sanoa ettd on tullut sosiaalisen verkoston, ainakin tieto siitd on valittynyt sen
sosiaalisen verkoston kautta. [Joo.] Et oikeastaan yhtdkaan tyépaikkaa en ole
hakenut Hesarin tydpaikkailmoituksen perusteella, vaan kaikki on, joko kuullut
niista just jonkun opiskelijajarjeston sahkdpostilistan kautta tai sitten tuttavilta tai
ystavilta tai on jotenkin tormannyt siihen paikkaan jossain omien kontaktien kautta
tai jotenkin opiskeluiden kautta tai nain etta. [Joo.] (H4)
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7 JOHTOPAATOKSET

Tutkimuksen alussa esitin tutkimuskysymyksen “Milld tavalla tyéeldmdn muutos ja
sosiaaliset  verkostot  ndkyvdt valtiotieteilijoiden  siirtymdssd  tydeldmddn?”.
Kysymykseen hain vastauksia kolmen analyysiluvun avulla. Tutkimuksia ja teoriaa

yhdistdneen analyysin tulokset voidaan tiivistdd kolmeen paitulokseen.

Ensimmaéinen tutkimustulos on vahvasti liitoksissa aikaisempaan siirtyméatutkimukseen.
Tutkimukseni mukaan yliopistokoulutuksella ja valtiotieteelliselld tutkinnolla on
edelleen keskeinen merkitys siirtyméssd opinnoista tyoelamiin. Yliopistokoulutuksesta
saadaan tietoja ja taitoja, joita pystytddn hyodyntdmadn tydeldmédssa. Bourdieun (2007
[1986]) teoria pddoman lajeista tuo esiin, kuinka koulutuksen avulla yksilon on
mahdollista kerryttdd sekd kulttuurista ettd sosiaalista pddomaa. Haastateltavien
kulttuurisen  pddoman  ndhtiin  kumpuavan  perhetaustasta ja  vaikuttavan
koulutusvalintaan. Sosiaalinen pddoma puolestaan liittyi ryhméjdsenyyksiin, joilla oli

keskeinen osuus opiskeluaikana.

Opiskeluaika ja yliopistokoulutus -luvussa haastateltavien vastaukset jakaantuivat myos
kiinnostavasti kahtia toiden miettimisen suhteen opiskeluaikana. Haastatteluiden ja
ty0janojen avulla haastateltavat jaettiin huolehtijoihin ja huolettomiin. Huolehtijat olivat
huolissaan tydeldmién siirtymisestd. Heiddn vastauksissaan valittyi tydeldmadn liittyva
epdvarmuus. Huolettomat ndyttdytyvit puolestaan tyomarkkinoilla toimivina ’tdiden
shoppailijoina’. Heiddn néhtiin liikkkuvan tyomarkkinoilla enemménkin kuluttajina,

jotka etsivit itselle sopivia tydtehtdvid omien mieltymystensd mukaan.

Aikaisemmin tehdyissd siirtymdtutkimuksissa on myds todettu koulutuksen ja
tyoeldman suhteen muuttuneen (Teichler 1998; Lindberg 2008; Suutari 2003). Yli
puolet yliopisto-opiskelijoista tekee toitd opiskeluaikanaan ja korkeakoulutettujen mééra
on kasvanut merkittidvasti viime vuosien aikana (Tilastokeskus, 2009). Suorat urat ovat
muuttuneet katkonaisiksi poluiksi (Rinne 1998, 22-23). Epidvakailla urapoluilla on
osattava itse suunnistaa samalla aktiivisesti kehittden ja markkinoiden itsedén (Julkunen

2008a, 126; Julkunen 2008b, 24-37).
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Toinen tutkimustulos moninaisesta ja liikkuvasta tyoeldméstd linkittyy sosiologiseen
tydeldmén tutkimukseen ja analyyseihin suomalaisen tydeldmén nykytilasta. Tyohon
suhtautuminen on muuttunut. Ty0ssd pitdd voida kehittyd ja menné eteenpéin. (Julkunen
2008a, 126.) Tdmin tutkimuksen haastateltavat ndyttdytyvit tietotydldisind (Pyorid
2007), jotka jatkuvasti kehittdvdt ja monipuolistavat omaa osaamistaan. Haastateltavat
eivit halua jamihtdd yhteen tyohon, mutta samanaikaisesti miérdaikaiset tyOsuhteet
tuovat epavarmuustekijoitd tyoeldmaién, kun tulevaisuutta on vaikea suunnitella pétka
patkaltd. Epélineaarisilla tyourilla (Rinne 1998, 23) ndyttiytyy kuitenkin myds punainen
lanka. Haastateltavat eivit ajelehdi, vaan urapoluilla ndkyy pddméddrid ja omia
kiinnostuksen kohteita. Aineistosta piirtyikin esiin kolme erilaista tydjanaa:

professionaalinen, intressikohtainen ja generalistinen.

Haastatteluiden ja tydjanojen tarkastelun kautta 16ytyneet ty6janat tuovat nédkyviin
nykyisen tyoeldmin moninaisuutta (Julkunen 2008a). Professionaalisen eli ammatillisen
uran piirteend on vahva suuntautuminen tietynlaisiin niin sanotusti yhden ammatin
toihin. Toinen tydjanatyyppi nimettiin intressikohtaiseksi eli ndiden haastateltavien
tyopolkua maédritti kiinnostus yhteiskunnallisia asioita ja jirjestotoimintaa kohtaan.
Kolmantena tydjanatyyppind esiteltiin  generalistiset eli laaja-alaiset tyojanat.
Generalistilta tydjanoilta ei 10ytynyt yhtd tyouraa leimaavaa tekijdd, vaan ndmé tydjanat
hahmottuvat moninaisuuden ja laaja-alaisuuden kautta. Eri tydjanatyyppien
luonnehdinnat varmasti my0s sekoittuvat ja menevit ristiin, mutta tutkimustuloksena
asetelma on kiinnostava. Tietoistuneesta, yksildllistyneestd, joustavasta, litkkuvasta ja
globaalista uudesta tyOstd (Julkunen 2008a) ndyttdd olevan mahdollista 16yt4d oma
tyopolkunsa. Téssd tutkimuksessa haastattelemani valtiotieteilijat nayttdytyvatkin
Julkusen maiirittelemind (2008b) osaajina, jotka osaavat potentiaalisesti mitd tahansa ja

ovat valmiita kehittdmain itsedén jatkuvasti sekd kouluttautumaan yhi uudestaan.

Tutkimukseni  merkittdvin tulos liittyy sosiaalisiin  verkostoihin ja niiden
hyodyntimiseen osana tyollistymistd ja tyOn saantia. Jokainen haastateltava oli
useamman kuin tyopaikan sosiaalisten verkostojensa kautta. Aineistossa ilmenneisti 62
tyOpaikasta 35 oli saatu sosiaalisen verkoston avulla eli siis yli puolet kaikista

tyOpaikoista. Tutkimuksessa selvitin, mitd reittejd pitkin tyOpaikat 16ytyivit ja mika
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merkitys sosiaalisilla verkostoilla oli matkalla tyonhausta tydllistymiseen. Toiseksi
pyrin ymmairtdmaéin, miksi sosiaaliset verkostot toimivat tydnhaun muotona ja toisaalta

pohtimaan, miksi verkostoituminen sanana heréttdd myos kielteisid mielleyhtymia.

Matkalle tyonhausta tyon saantiin 16ytyi kaksi keskeistd reittid Ahmadin (2005) mallia
soveltavasti apuna kéyttden. Haastateltavat olivat loytdneet tyOpaikkansa joko
sosiaalisen kontaktin avulla tai ilman sitd. Yksinkertaiselta kuulostavassa tuloksessa
kiinnostavaa oli se, ettd vaikka tietoa tyOpaikasta ei suoraan saatu sosiaalisen suhteen
avulla, saattoivat sosiaaliset verkostot vaikuttaa tyollistymiseen. TyOhaastattelussa oli
esimerkiksi arvostettu jarjestokokemusta tai suosituksia aikaisemmista tyOpaikoista.
Tutkimuksessa tuodaan nidkyviin, ettd sosiaaliset verkostot toimivat monipuolisesti
tyonhaun yhteydessd ja niistd voi olla henkilolle useilla eri tavoilla hyotyd
tyOllistymisessd. My0s sosiaalisten kontaktien kautta l0ytyneet tyOpaikat jaoteltiin
tutkimuksessa kahtia, joissa suoria sosiaalisia kontakteja méaéritti suora yhteydenotto ja
epésuoria puolestaan sosiaalisten suhteiden kautta ilmennyt viélillinen tiedon saanti tai

vaikutus tydllistymiseen.

Tutkimukseni mukaan sosiaalisesta verkostosta oli apua tyonhaun yhteydessd varsinkin
sen takia, ettd verkostojen sisdlld liitkkui tietoa. Granovetterin (1983; 1995)
maédrittelemén heikkojen siteiden vahvuuden, Burtin (2001) rakenteellisten aukkojen ja
Linin (2001) esittelemien sosiaalisen pddoman hyotyndkokulmien avulla esiteltiin niiti
keskeisid kohtia, joita tyonhakuun liittyi, ja mitd kautta tieto avoimista tyOtehtdvistad
sosiaalisen verkoston sisdlléd vilittyi. Tutkimukseni aineisto toi esiin samoja sosiaalisten
verkostojen piirteitd, mitd aikaisemmin aiheesta tehdyt tutkimukset ovat esittidneet.
Tyo6nhakutilanteissa nékyi keskeisend Granovetterin, Burtin ja Linin teorioiden mukaan
sosiaalisten verkostojen mahdollistamat informaatiohyddyt. Haastateltavat olivat
saaneet tyOpaikkansa ldhinnid heikkojen sosiaalisten siteidensd kautta, heiddn laajat
sosiaaliset verkostonsa olivat mahdollistaneet rakenteelliset aukot eri sosiaalisten piirien
vélilld ja tyonhakutilanteissa sosiaaliset verkostot ndyttiytyivit myds keskeisind

voimavaroina.
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Informaatiohyotyjen liséksi toinen sosiaalisiin verkostoihin liittyva tirked tulos liittyi
sosiaalisten verkostojen luonteeseen. Tutkimuksessani keskeinen erottelu muodostui
niin sanotuiden kylmien verkostosuhteiden ja ystdvyyssuhteiden vilille. Kaikki
haastateltavat eivit pitdneet sanana verkostoitumisesta, joka viittasi heiddn mielestdin
pddmddratietoiseen toimintaan, jossa ystdvyyssuhteita kdytetdén ainoastaan hyodyksi.
Tyo6paikkojen “diilausta” ystéville tai tietojen vilitystd avoimista tehtévistd pidettiin
kuitenkin tdysin hyvaksyttdvinid tapana toimia. Késitteiden sosiaalinen verkosto ja
verkostoituminen vilille syntyikin mielenkiintoinen jannite. Miksi tarkoitushakuiseen
verkostoitumiseen suhtaudutaan kielteisesti, mutta ystdville vilitetddn tyopaikkoja

mielelldan?

Aineistossa ilmenneissi sosiaalisissa verkostoissa keskeistd ndyttiddkin olevan luottamus.
Luottamusta késiteltiin tutkimuksessa sosiaalisen pddoman késitteen kautta (Coleman
1988). Johanson ja Uusikyld (1998) ovat tuoneet esille, ettd sosiaalinen vuorovaikutus
muodostuu erityyppisistd sosiaalisista siteistd, joissa yksilot toimivat eri tavoilla.
Johansonin ja  Uusikyldn erottelemat sosiaalisissa  verkostoissa  esiintyvét
ystdvyyssuhteet ja kilpailusuhteet tuovat esiin juuri sen, mistd omassa aineistossani
puhutaan ystdvyyssuhteina tai vastakkaisesti kylmina verkostosuhteina. Néissd suhteissa
on hyvin erilainen perusta ja logiikka. Ystdvyyssuhteet perustuvat luottamukseen,
vastavuoroisuuteen, yhteisiin sdéntdihin, normeihin ja tavoitteisiin. Kilpailusuhteita
kuvaa puolestaan oman edun lyhytjinteinen tavoittelu. (Mékeld & Ruokonen 2005.)
Ystavyyssuhteissa pyritddn sulkemaan Burtin (2001) esittelemid rakenteellisia aukkoja,
kun kilpailusuhteessa rakenteelliset aukot yritetddn pitdd avoimina, ettei niiden valilld

vilittyisi tietoa. (Johanson & Uusikyld 1998.)

Tutkimukseni haastateltavat olivat saaneet ldhes kaikki sosiaalisten verkostojen kautta
saadut tyopaikkansa ystdviensd avulla. Taméin havainnon perusteella voidaan esittia,
ettd tyOonhaussa néyttdvdt toimivan paremmin ystdvyyssuhteet, joissa sosiaalisia
verkostoja pyritddn yhdistiméain, kuin kilpailusuhteet, joissa sosiaalisia piirejd pidetddn
erilldén ja tahditddn oman edun tavoitteluun. Nédiden sosiaalisia verkostoja koskevien

tulosten kautta tutkimukseni antaa verkostoista tyonhaun yhteydessd hyvin erilaisen
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kuvan kuin esimerkiksi tietokirjailija Markku Silvennoisen kirja Loydd aarteesi —

Verkostoidu (1998), jossa korostetaan vuorovaikutuksen tavoitteellisuutta.

"Verkostoituminen on tdné péivané entistakin tdrkedmpi taito tyéeldmésséa. Kun
ihmiset erikoistuvat hoitamaan yhé erikoistuneempia tehtévié, he tarvitsevat
monenlaista tietoa ja apua ympéristéstdén. Témén vuoksi viestinta- ja
yhteistyétaidot seké aloitteellisuus nousevat térkeiksi osaamistekijbiksi. Yhté
tarkedéa kuin se, keitd me tunnemme, on se, ketka tuntevat meidét.”
(Silvennoinen (2008, 5.)
Sosiaaliset verkostot, joita haastateltavat ovat hyddynténeet tyollistymisessdin, eivét ole
olleet kylmiéd kilpailusuhteita, vaan ne ovat olleet heikkoinakin siteind ilmetessddn

ystidvyyssuhteita, joissa suhteeseen on keskeisend elementtind kuulunut luottamus.

Esittelemieni tutkimustulosten pohjalta alussa esitetty tutkimusasetelma muuntuu
erindkoiseksi. Opiskeluaikaa, siirtymdid tydeldmédn, muuttuvaa tydeldmai ja sosiaalisia
verkostoja ei voida erottaa toisistaan. Elementtien rajat eivdt ole tarkat, vaan

enemmankin tilannesidonnaiset, héilyvit ja uudelleenmuotoutuvat.

Sosiaaliset
verkostot

Opiskeluaika Tydelama

Kuvio 2: Tutkimuksen aikana muuttunut tutkimusasetelma

Opiskeluun ja korkeakoulutukseen vaikuttavat tydeldmdn muuttuvat vaatimukset.
Korkeakoulutettuja valmistuu entisti enemmén tydmarkkinoille ja koulutusalojen
suunnitteluun kiinnitetddn enemmén huomiota, jotta kaikille korkeakoulutetuille 16ytyisi

koulutustaan vastaavia toitd. Koulutuksesta tyoeldméédn siirtyméstd on myos tullut
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ndkyvampi vaihe, jota tutkitaan yhd enemmén. Samalla tydeldmd on tullut yhéa
keskeisemmaéksi osaksi opiskeluaikaa. (ks. Rinne 1998; Rouhelo 2001; Teichler 1998.)
Kaikki haastateltavista olivat olleet toissd opiskeluaikanaan ja tdiden tekemisté pidettiin
keskeisimpédnd taitona tyOhonsijoittumisen ndkokulmasta. Yladkésitteend sosiaaliset
verkostot vaikuttavat ja muotoutuvat sekd osana opiskeluaikaa ettd tyoeldméa.
Ty6eldmin ndkokulmasta sosiaalisilla verkostoilla on keskeinen osuus tyonhaun ja -
saannin yhteydessd. Sosiaalisia verkostoja ei siis voida erottaa irralliseksi osa-alueeksi,

vaan ne ovat tiiviisti yhteydessa opiskeluaikaan ja tydeldmaén.

Tutkimukseni tulokset ovat kiinnostavia, mutta tutkimusta arvioitaessa sen heikkoutena
voidaan ndhdd verrattain pieni tutkimusaineisto. Yhdeksén valtiotieteilijin haastattelut
antavat tutkimusaiheesta luonnollisesti rajallisen kuvan. Aineiston pienuuden lisdksi
tutkimusathe on rajattu hyvin spesifiin ihmisryhméén, kun puhutaan ainoastaan
Voi olla, ettd vastavalmistuneilla ammattikoulun kdyneilld tai jopa eri koulutusalan
tutkinnon, esimerkiksi kauppakorkeakoulun suorittaneilla, voisi olla hyvin erilainen
kuva sosiaalisista verkostoista ja poikkeavia kokemuksia verkostoiden hyddyntdmisesta
tyonhaussa. Tuloksia ei siis voi yleistdd kuvaamaan koulutuksesta tyOeldmidn
siirtymistd, muuttunutta tyoeldméa tai sosiaalisia verkostoja laajemmin. Sen liséksi, ettd
aineistoni koostui vain yhdeksdn haastateltavan vastauksista, olisin voinut
tutkimuksessani hyodyntdd verkostoanalyysid enemmén. Pyytdméalld haastateltavia
esimerkiksi tdyttimadn paperille omia sosiaalisia kontaktejaan, olisin luultavasti saanut
tarkempia tietoa haastateltavien verkostojen rakenteista, joka olisi auttanut aineiston
analyysissd. Kolmanneksi tutkimukseeni vaikutti ndin jélkikdteen arvioiden myds
rajallinen kokemukseni tutkimushaastatteluista. Haastattelut selvésti paranivat loppua
kohden, kun osasin muodostaa parempia kysymyksid, annoin haastateltavien puhua

vapaammin ja esitin avoimempia kysymyksid.

Heikkouksistaan huolimatta tutkimuksellani on my0s selvid vahvuuksia. Tutkimukseni
kvalitatiivinen ndkdkulma tuo uudenlaisen otteen sosiaalisten verkostojen tutkimiseen
tyoeldmddn siirtymisen yhteydessd. Aikaisempiin korkeakoulutettujen tyohon

sijoittumista tutkineisiin raportteihin verrattuna vahvuudeksi nousee uudenlainen
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teemahaastatteluiden avulla kerdtty aineisto. Haastattelujen lisdksi hyddynsin
analyysissd haastateltavien tyohistorioista tekemidni ty0janoja sekd kerddmidni
taustatietoja. Néiden erilaisten aineistomuotojen kdyttd osana analyysid mahdollisti sen,
ettd sain kuvattua tyOeldmddn siirtymistd ja sosiaalisia verkostoja tarkemmin ja

monipuolisemmin.

Tyo6eldmidn siirtymistd on tdhin mennessd tutkittu hyvin védhdn laadullisesti tai
sosiaalisten verkostojen ndkokulmasta. Tutkimukseni tuo kuitenkin esiin, kuinka
keskeinen rooli sosiaalisilla verkostoilla on tydeldméén siirtymisessd, joten aihetta olisi

kiinnostavaa ja tarpeellista tutkia myos laajemman aineiston avulla.

Jokisaaren ja Nurmen (2004) tydeldmadn siirtymistd ja sosiaalisista péddomaa
késittelevan tutkimuksen tulosten mukaan sosiaaliset siteet ja yhteydet tulisi ottaa
huomioon yhtend tekijdnd suunniteltaessa mitd tahansa ohjelmaa, jolla on tarkoitus
auttaa nuorten kiinnittymistd tydeldmddn. Jokisaaren ja Nurmen mukaan esimerkiksi
tietoisuus  epdvirallisista kanavista ja nithin liittyvistd sosiaalisista suhteista
tyollistymisen yhteydessd voisi olla etu tydeldmédn uusille tulokkaille. Suurin osa
avoimiin tyoOpaikkoihin liittyvistd tiedoista vilittyy Jokisaaren ja Nurmen mukaan
nimittdin juuri sosiaalisten suhteiden kautta. Tdmi tarkoittaa sitd, ettd tyOnhakijoita
tulisi kannustaa kanavoimaan tyOnhakua sosiaalisten suhteidensa kautta, jos heilld on
sellaisia kontakteja, joilla on voimavaroja ja suhteita tyOmarkkinoilla. (Jokisaari &

Nurmi 2004, 425.)

Tutkimukseni tulokset puhuvat hyvin samaa kieltd Jokisaaren ja Nurmen (2004)
tutkimuksen tulosten kanssa. Tietoutta sosiaalisista verkostoista tydeldmién siirtymisen
yhteydessd olisi mielestini hyvé tuoda laajemmin esille ja hyodyntdéd sekd yliopistolla
ettd muiden oppilaitosten urasuunnittelussa. Muuttuvassa tydeldméssi ja mutkittelevilla
urapoluilla sosiaaliset verkostot nédyttavét olevan nykyéin keskeinen tyoeldmén piirre.
Verkostoitumisesta puhutaan nykyéén toki paljon, mutta tutkimukseni mukaan termilla
on kielteinen kaiku. Esittelemieni tulosten mukaan verkostosuhteiden kalastelun sijaan
tulisikin keskittyd luottamuksellisiin sosiaalisiin suhteisiin, joiden muodostama

sosiaalinen verkosto mahdollistaa yhteisten voimavarojen kayton ja tiedon kulun.
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LIITTEET

Liite 1: Haastattelupyynto

Hei!

Etsin haastateltavia sosiologian pro gradu -ty6tdni varten, jossa tutkin siirtymaa
opinnoista tyoeldmain. Loysin sdhkopostiosoitteesi Alumnikampuksen kautta ja
ajattelin ettd voisit sopia kohderyhmiin. Haastatteluiden avulla pyrin selvittiméaéan,
kuinka valmistuneet ovat kokeneet siirtymin opiskelusta téihin. Noin puolitoista tuntia
kestdvan haastattelun avulla autat tutkimuksen teossa, jolla saadaan uudenlaista ja
tarkedd tietoa opiskelijoiden tydllistymisesta.

Jos kiinnostuit ja olet noin viisi vuotta aikaisemmin valtiotieteellisestéd tiedekunnasta
valmistunut, otathan yhteyttd joko sdhkdpostiosoitteeseeni:

XXX

tai puhelimitse: xxx.

Kiitos!

Jos asia ei ole sinulle ajankohtainen tai et halua osallistua, pahoittelen
sdahkopostikuormitusta!

Ystavallisin terveisin

Marjo-Riitta Poutanen
valtiot. kand.
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Liite 2: Tiedot tutkimuksesta

Haastattelua kiytetain Helsingin yliopiston sosiaalitieteiden

laitoksen sosiologian oppiaineen pro gradu-tutkielmassa.

kokemuksia siirtymdstd opinnoista tydeldmédn. Tutkielman tyonimi
on: “Valtiotieteilijoiden siirtyminen tydeldmaén. Mitd tydurille padsy vaatii
2000-luvun lopun muuttuvissa tyOoloissa?” Tutkimuksella saadaan

uudenlaista tietoa opiskelijoiden tydllistymisesta.

Tutkimuksen ohjaajana toimii Anna-Maija Castrén (VTT).

Haastattelu nauhoitetaan ja litteroidaan. Osa tiedoista kerdtdan
tutkimuksen aluksi lomakkeille. Haastattelija sdilyttda litteroidun
haastattelun ja lomakkeet, mutta haastattelu ja tunnistetiedot
sdilytetddn erilldéin. Litteroitua haastattelua kiytetddn tutkimuksessa
analyysin kohteena. Haastattelu on anonyymi ja tutkimuksesta ei voi
tunnistaa yksittdisid haastateltavia, eikd mainita heiddn tyépaikkojaan
nimeltd (ainoastaan ala ja tyonkuva). Haastatteluun osallistuminen on
vapaaehtoista ja haastattelu sekd nauhoittaminen voidaan keskeyttda
missd vaiheessa tahansa haastateltavan niin pyytiessd. Haastattelua
kaytetddn tutkimusaineistona vain tdssd tutkimuksessa haastateltavan
luvalla. Muihin mahdollisiin tutkimuksiin pyydetdén haastateltavalta

aina erikseen lupa.

Vastaan mielelldni myds haastattelun jilkeen herddviin kysymyksiin!

Marjo-Riitta Poutanen

sdahkoposti: xxx

puh: xxx
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Liite 3: Haastattelurunko

1. Kertoisitko siirtymastisi lukiosta yliopistoon

Miksi hait valtiotieteelliseen tiedekuntaan? Tiesitkd lukiossa / lukion jilkeen
mitd haluat opiskella?

2. Kertoisitko opinnoistasi ja opiskelustasi valtiotieteellisessi tiedekunnassa?
a. Oletko tyytyviinen opintoihisi? Opiskelitko mielestési oikeaa alaa?
b. Miksi luit juuri niitd aineita? Oliko aineyhdistelmési mielestési
toimiva?
c. Koitko opintosi hyodyllisiksi? Mika oli parasta opinnoissa? Enté
huonointa tai hyodyttominta?
d. Oliko opinnoissasi taukoja (perhevapaa, opiskelijavaihto)?
Mietitko ty6llistymistdsi opintojen aikana?
f. Osaisitko mainita jonkun asian, miten koulutusta voisi mielestési
parantaa?

o

3. Kuvailisitko opiskeluaikaasi. Olitko mukana yliopistotoiminnassa, esimerkiksi
ainejdrjestoissa tai hallituksissa? Harrastitko jotain aktiivisesti opiskeluvuosinasi?
a. Miten kuvailisit opiskelujen aikaista ystévépiiriési, keistd se koostui,
mitd kautta tunsit heidét?
b. Osaisitko sanoa mika oli mielestési parasta opiskeluaikana? Opiskelu,
vapaa-aika, ystavit, tapahtumat, eldmanrytmi?

4. Jos mietit ystavipiiriési lukion lopettamisen ja yliopisto-opintojen
lopettamisen jilkeen, muuttuiko se opiskeluvuosina? Tuliko siihen uusia
ihmisia?

5. Kertoisitko tyourastasi ja aikaisemmista tyopaikoistasi? Millaisissa
paikoissa olet ollut tdissd? Mika on ollut mielekkéin tyopaikkasi? Miksi?
Olitko toissa jo opiskeluiden aikana? Koetko ettd siitd oli mahdollisesti hyotyéd
(verkostoituminen tai tySkokemus) tai haittaa (venyneet opinnot)?

a. Kertoisitko tyoharjoittelustasi? Mitd kautta sait paikan? Millaisia toitd
paisit tekemdan? Oliko harjoittelu yliopiston tukema? Oliko
harjoittelusta mielestdsi hyotya?

Oletko mielestési oikealla alalla? Pidatko tyostisi?

Oletko harkinnut jatko-opintoja tai muuta koulutusta?

d. Onko tydurassasi ollut katkoksia tai oletko ollut miiriaikaisissa
tyOsuhteissa?

1. Jos sinulla on ollut vaikeuksia tyduralla sen alkuvuosina
(esimerkiksi vaikeutta 16ytdd toitd tai méidrdaikaisia tyosuhteita),
osaisitko arvioida misté se voisi johtua, esimerkiksi
tyOmarkkinatilanne tai tydkokemuksen puute?

e o



10.

11.

12.

13.
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Kertoisitko tyollistymisestiisi, miten koit valmistumisen ja tyoelimiin
siirtymisen?
a. Osaisitko sanoa jotain konkreettisia asioita joita valmistuminen muutti
elamassdsi? Esimerkiksi eldménrytmi tai taloudellinen tilanne?
b. Loysitkd toitd valmistumisen jélkeen helposti vai olitko jo tdissé
valmistumishetkella?
c. Oliko opinnoista tydeldméddn siirtyminen mielestdsi jotenkin hankalaa?
Milla tavalla?

Oletko pystynyt hyodyntimiin yliopisto-opintojasi tyoelimissa? Miten?

Mitd opintoja? Missd tyOpaikoissa?

a. Valtiotieteellinen koulutusala on generalistinen eli ei patevyyttd antava
ala. Téllaisten alojen ei ole tarkoituskaan valmistaa opiskelijoita suoraan
tyOeldmidn tai ammatteihin. Osaisitko sanoa antoiko koulutus kuitenkin
jotain tydeldmataitoja tai valmiuksia tydeldmiin? Olisitko kaivannut
lisdd tydeldmadn suuntaavaa koulutusta tai oliko niitd mielestési liikaa?

b. Tyon ja koulutuksen vastaavuutta on mitattu nelijakoisella mittarilla.
Osaisitko asettaa itsesi johonkin ndistd ryhmistd? Miksi?

Kertoisitko vield viahan nykyisestd tyopaikastasi. Tieddtko miké koulutus
muilla tyontekijoilla tyopaikallasi on?
a. Voitko hyddyntdéd koulutustasi nykyisessa tyossdsi? Osaisitko kertoa
esimerkin?

Osaisitko sanoa miten ystivépiirisi on puolestaan muuttunut opintojen
lopettamisen ja nykyisen tilanteen vililla?

Sosiaalisilla verkostoilla tarkoitetaan ihmisid, joita tunnet, esimerkiksi perhetta,
sukulaisia, ystivid, tyo- ja opiskelukavereita. Kuvailisitko vihin omaa
verkostoasi, onko se sinusta laaja vai pieni? Ketkd ovat verkostosi tarkeimmaét
henkilt?

Sosiaalisista verkostoista puhutaan nykyiin paljon osana tyollistymisti ja
tyon loytimisti.
a. Vilitetddnko sosiaalisissa verkostoissa mielestési tietoa esimerkiksi
avoimista tyotehtivista?
b. Monet sanovat, ettd sosiaalisilla verkostoilla on térked rooli tydpaikan
saannissa ja ettd on hyvi verkostoitua ja saada ystdvid myos tdmén takia.
Mité mieltd olet tasti?

Jiiko joku tirked teema mielestisi kisittelemétti? Haluaisitko sanoa vieli
aiheesta (opinnoista, tyollistymisesti, sosiaalista verkostoista) jotain?

Kiitos haastattelusta!
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Liite 4: Taustatietolomake

Etunimen ja sukunimen ensimméiset kirjaimet:
Sukupuoli:

Syntymaaika:

Syntymaépaikka:

Asuinpaikka:

Lukio (nimi & kunta):
Ylioppilasvuosi:

Nykyinen perhetilanne:
Vanhempien koulutus ja ammatit:
Yliopisto:

Tiedekunta:

Opintojen aloitusvuosi:
Valmistumisvuosi:

Pédaine(et):

Sivuaine(et):

Muut opinnot:

Opiskelijavaihto:

Opintovapaa / perhevapaa:

Tyoharjoittelu:
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Liite 5: Tyohistorialomake

Tydhistoria

Nimikirjaimet:

Aika

Tyopaikka/
Yritys

Ala

Tyotehtavia

Osa-aika/
kokopiivi

Koulutusta
vastaava?

Miten sait
tyon?

10.




101

Liite 6: Koodiluettelo (suluissa koodien mddrd)

WeoNUAWNH

HERERERBRBBR
O bhWNRO

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

2 ainejarjesto (8)

2 ei mukana yo-toiminnassa (2)

2 kirjoitustaito (2)

2 koulutuksen antamat taidot (15)
2 lapsuuden ajan kaverit (8)

2 neg ajatukset tyollistymisesta (7)
2 neg ajatukset urasta (1)

2 neg ajatus verkostoitumisesta (7)
2 opinto-ohjaus (2)

. 2 opintovalinta ei selva (1)

. 2 opiskelijapolitiikka (3)

. 2 opiskelumotivaatio (3)

. 2 parisuhdekaverit (2)

. 2 padaineen vaihto (4)

. 2 raja valmistumiseen (9)

. 2 tieteellinen/teoreettinen koulutus

3)

2 tutkinnon laajuus (5)

2 tyytyvaisyys opintoihin (6)

2 tyokaverit (6)

2 ulkomaat (5)

2 vapaus opinnoissa (8)

2 verkoston koulutusaste (5)

2 vilivuosi (8)

2 yhteyden pito ystaviin (2)
ainevalinnat ja ty6llistyminen (13)
alavalinta (4)

gradu (9)

harrastukset (7)

jatko-opinnot (9)
jarjestotoiminta (15)

koulutus (3)

koulutusta vastaava tyo (3)
laatuluokittelu (15)

muut tyontekijat tyopaikalla (6)
muutoksia opintoihin (6)

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49,
50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.

nykyinen tyo (14)
onni/sattuma (12)

opinnot yleisesti (32)
opintojen hyédyntiaminen téissa (31)
opintojen sujuvuus (3)
opintovalinta (18)
opiskeluaika (2)

parasta opinnoissa (5)

parasta opiskeluaikana (13)
perhesuunnitelmat (2)
paaaine (5)

sivuaineet (12)

sosiaalinen verkosto avoimet
tyopaikat (14)

sosiaalinen verkosto oma (13)
sosiaalinen verkosto tyollistyminen
(32)

sosiaalinen verkosto vaikutus (4)
tyo opintojen aikana (25)
tyoelamaopinnot (6)
tyoelamasta (24)
tyoelamataidot (23)
tyo6eldamaan siirtyminen (16)
tyoharjoittelu (22)
tyollistymisen ajattelu (14)
tyoura (40)

tyoura hankaluudet (19)
tyoura katkokset (7)

tyoura tulevaisuudessa (13)
tyouupumus (1)

toiden loytaminen (14)
valmistuminen (14)

verkostot (16)

ystavapiiri nykyinen (9)
ystavapiiri opiskeluaikana (19)



Liite 7: Tyopaikkojen laatuluokittelu

Ryhma A: Tehtdviin vaaditaan korkeakoulututkinto, ja tyd vastaa
koulutusalaa.

Ryhmai B: Tehtédviin vaaditaan korkeakoulututkinto, mutta ne eivit vastaa
koulutusalaa. Kyseessd ovat siis muiden kuin oman koulutusalan
akateemiset ammatit.

Ryhmi C: Tehtéviin ei vaadita korkeakoulututkintoa, mutta ne vastaavat
koulutusalaa. Tdméin ryhmin tyOpaikoista voidaan kéyttdd nimitystd oman
alan uudet tyomarkkinat: tehtdvissd voi hyodyntda yliopistokoulutuksessa
hankittua osaamista, mutta nithin e1 ainakaan toistaiseksi vaadita
muodollista patevyytta.

Ryhmi D: Tehtiviin ei vaadita korkeakoulututkintoa, eivitkd ne vastaa
koulutusalaa.

(Ldhde: Sainio 2009, 22.)
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